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RESOLUCION No. D-2015-1368
REF. APRA/2015-I-304
EXPTE. 2015-5076- MINEDUC

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, doce
de noviembre de dos mil quince.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de asignacién de complemento personal al
salario para el Ministro de Educacién, quien ocupa un (01) puesto con cargo al renglén
presupuestario 011 "Personal Permanente”, ubicado en la Direccidn Superior del
referido Ministerio.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del
Acuerdo Gubernativo No 494-2014 de fecha 30 de diciembre de 2014, que aprobd el
"Plan Anual de Salarios y Normas para su aplicacion en las instituciones del Organismo
Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas para el Ejercicio Fiscal 2015,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para
asignar o modificar el complemento personal al salario, a los funcionarios de los
Ministerios y Secretarias del Organismo Ejecutivo; previa calificacién de factibilidad
financiera por parte de la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO: Que la Presidencia de la Repiblica, a través de Oficio de fecha
07 de octubre de 2015, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Pdblicas, la asignacion de complemento personal al salario para el
funcionario que ocupa el puesto de Ministro de Educacidn, con cargo al renglén
presupuestario 011 "Personal Permanente”;

CONSIDERANDO: Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Piblicas, por medio de Providencia No. 1239 de fecha 05 de noviembre de
2015, trasladé el expediente de mérito a esta Oficina, para que conforme a lo
indicado en Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo 494-2014 de fecha 30 de diciembre
de 2014, se efectie el estudio de mérito, manifestando que para cubrir el costo de lo
requerido la referida Cartera Ministerial cuenta dentro de su Presupuesto de Egresos
vigente con la disponibilidad presupuestaria y financiera respectiva. Para los
siguientes afios, ese Ministerio deberd utilizar los recursos del techo presupuestario
que le sean asignados;
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RESOLUCION No. D-2015-1368 HOJA No. 2
REF. APRA/2015-1-304 EXPTE. 2015-5076-MINEDUC

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario es el estipendio salarial
de que dispone la autoridad nominadora de que se ftrate, para retribuir
econdmicamente a los servidores o funcionarios publicos que han demostrado
cualidades personales especiales en el desempefio de sus tareas, aspectos que
contribuyen a que el desarrollo de los procesos de trabajo en las unidades
administrativas a las que pertenecen, sean mds eficientes y eficaces;

CONSIDERANDO: Que el cuarto pdrrafo del Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
arriba citado preceptia que los Ministros, Viceministros, Secretarios vy
Subsecretarios de Estado y ofros funcionarios de similar jerarquia nombrados por el
Presidente de la Repiblica, por ser puestos de libre nombramiento y remocion, no
estdn sujetos a periodo de prueba, en consecuencia el complemento personal al salario
serd asignado sin trdmite alguno por la Oficina Nacional de Servicio Civil, a partir de
la fecha de toma de posesidn del cargo, segin la escala autorizada;

CONSIDERANDO: Que en el presente caso, se solicita que dicho emolumento sea
asignado al sefior Rubén Alfonso Ramirez Enriquez quien ocupa el puesto de Ministro
de Educacién, con el propdsito de compensar su labor, derivado del grado de
responsabilidad y volimenes de trabajo que realiza, ademds de la funcién educativa de
alto nivel que desempefia para la adecuada administracién de las politicas educativas vy
estrategias que en materia de educacion promueve el Gobierno Central; vy,

CONSIDERANDO: Que en razdén de lo expuesto, esta Oficina estima atendible la
solicitud presentada en esta ocasién por el Ministerio de Educacién, con la finalidad de
que se le asigne al funcionario involucrado el beneficio requerido, a efecto de que
continie demostrando eficiencia e idoneidad en el cumplimiento de sus atribuciones.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y con fundamento en la disposicion legal citada, RESUELVE: 1)
PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario (renglén presupuestario
012) para el sefior Rubén Alfonso Ramirez Enriquez quien ocupa el puesto de Ministro de
Educacién, en la forma como se detalla en cuadro adjunto, el cual forma parte de la
presente Resolucién; 2) El monto que por concepto de complemento personal al salario
se asigna en esta oportunidad, se fija a la persona y no al puesto, por lo que al quedar
vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por un nuevo funcionario publico, este
devengarad tnicamente el salario inicial que corresponda al puesto relacionado, conforme,...
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RESOLUCION No. D-2015-1368 HOJA No. 3
REF. APRA/2015-1-304 EXPTE. 2015-5076-MINEDUC

accién de personal cobrard vigencia a partir del veintidos de septiembre de 2015
(22/09/2015), fecha formal de la toma de posesién en el cargo de Ministro de

Educacién.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion,

para su conocimiento.
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION No. D-2015-1368
REF. APRA/2015-1-304

EXPTE. No. 2015-5076-MINEDUC

ASIGNACION DE COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO

RENGLON PRESUPUESTARIO 011: "Personal Permanente”
SITUACION ACTUAL SITUACION ESTABLECIDA POR LA ONSEC
Unidad Administrativa, SALARIO Titulo de Clase, INTEGRACION DEL SALARIO
CODIGO DE Cédigo Presupuestario, Titulo de Clase BONO BONO BONO BONO COMPLEMENTO y Cédigo de Especialidad BONO BONO BONO BONO COMPLEMENTO
PUESTO y Especialidad INICIAL MONETARIO 8% 10% 12% PERSONAL TOTAL INICIAL MONETARIO 8% 10% 12% PERSONAL TOTAL
DIRECCION SUPERIOR - UE 101
DESPACHO MINISTRO DE EDUCACION
2015-11130008-101-00-0101-0206-01-01-00-000-001-000-011-
123568 |Ministro de Educacién 00001} 17,500.00 6,000.00 1,400.00 1,750.00 2,100.00 0.00 28,750.00 |Ministro de Educacion 17,500.00 6,000.00 1,400.00 1,750.00 2,100.00 6,000.00 34,750.00
Especialidad: (000) Especialidad: (000)
RUBEN ALFONSO RAMIREZ ENRIQUEZ RUBEN ALFONSO RAMIREZ ENRIQUEZ
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