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RESOLUCION No. D-2017-0062
Ref. DTPR-DC/2017-030-Expediente 2017-5973-MINEDUC

--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, treintz y uno de enaro de dos

mil diecisicte.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentaca por el Ministerio de Educacion I'cr'er'"'-'_e_ a la
asignacion y modificacion de complemento personal al salario para cincuenta y dos (52) servidores
publicos y "Bono de Riesgo”™ pare ochenta y cinco {85) puestos. con carge a los
presuptiestarios 011 Personal permanente y 022 Parsonal por contrato. cuyo campo de trabajo en todos
l0s casos se circunseribe a la conduccion de vehiculos.

2 ONes

CONSIDERANDO: Que los Articulos 7 y 8 del Acuerdo Gubernativo No 283-2016 de fechs 27 de
diciembre de 2016, que aprusba el Plan Anual de Salarios y Normas para su apiicacién en fas
nstituciores del Organismo Ejecutivo. Entidades Descentralizadas o Autdnomas para el ejercicio fiscal
201/, compete a la Oficing Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto los mantos
gue se fijen a los servidares publicos y puestos en concepto de complemento personal al salari
monetario, respectivamente, siempre gue se cumplan las condiciones establecidas en los mismaes;
parte, el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto. debe
pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que el sernor Minustro de Educacion, mediante Oficio No. DAFI-DP-0017 de fecha
06 cle enero del ano en curso, planted ante el Ministerio de Finanzas Publicas Is solicitud de asignacd
o medificacién de mmplememo personal al salario v "Bono de Riesgo™. por las cantidades de
guinientos (Q.500.C0) v un mil guetzaies (2.1.000.00) mensuales, respectivamente, para
quienes desempenan actividacdes reéa‘_ivas a la conduccion de vehiculos en puestos con cargo & los
rerglones presupuestarios 011 Personal permanente y 022 Personal por contrato: acdones de perion
de puestos deseritas que cuenten ademads con el aval del senor Presidente de la Republica. segin Oficos
Necs. DAFI-DP-2395 y DAFI-DP-2396, ambos del 08 de diclembre de 2016:

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministeric de Finanzas

mediante Providencia No. 033 del 18 de enero de 2017, trasladd las diligencias de merito a esta Of
2 qgue se realice el estudio técnico correspondiente de conformidad con la ley que regula fa materd

ando que las acciones de personal v de puestos descritas son factibles financieramente. temand

a entidad adjunta la propuesta financiera gue cubre los compromisos contenidos o

o Q‘t’l‘f{-‘“ gestion, aunque para los ejercicios fiscales posteriores el Ministerio de Educacion

cubririas con los recursos del techo gue le sea asignado;

cuenta gue

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo anteriormente expuesto. esta ’) icina procedid a realizar el
es;udio que el caso demanda y para el efecto se estima convenienie abordar los temas de forma

maividualizada, conforme los criterios técnicos vy disposiciones legales a;)llcables segln corresponde:

a) El complemento personal al salario obedece a la necesidad de retribuir economicamente a los
cervidores que han demaostrado cualidades personales especiales en el cesemnpedo de sus tareas,

condiciones que contribuyen a que el desarrollo de los procesos de_trabajo.en las unidaces

Zona 1 Edificio Panamericano. Teléfono: (3023 2321 4800
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RESOLUCION No. D-2017-0062 Hoja No. 2
Ref. DTPR-DC/2017-030-Expediente 2017-5973-MINEDUC

administrativas a las que rtenecen. sean mas eficientes v eficaces v pare el efecto se debe
tomar en cuenta el desem peno laboral de las personas involucradas. En el presente case, la
asignacion y modificacidn solicitadas involucra a cincuenta y dos (52) servidores piblicos gue
realizan actividades eminenternente operativas y espedializadas, con un denominador comun
que es la conduccion de vehiculos de las dependencias del Minisierio de Educacion, mismas que
requieren exigencias adicionales pare dichas personas. ya que su horaric de trabajo en
ocasiones excede la jornada ordinariz de trabajo y para establecer ese velor agregaco se
adjuntan las svf;lu&uo ses del desempefio individuales. aunque dos (02) de ellas, no obluvieron
resultados satisfactorios.

No obstante. e Articulo 7 de la disposicion legal citada iniclalmente preceptia gue no se
asignaré el complemento personal al salario a los servidores que ocupen puestos que dertvadao
de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos aplicados al salaric
inicial, tal es el caso cue nos ocupa en esta oportunidad, por los distintos montos asign ados en
concepto de bonos monetarios bajo el amparo de dicha Ley Profesional.

b Cornceptualmente el bono monetario g5 el benefido economico que fundamenta en fos
grados de responsabilidad. complejidad y autoridad inherentes o los puestos; por ende. &l
monto que corresponde a cada puesto debe ser congruente con su maturaleza vy con los fac
antes mencionados. Para tal cometido, se pretende compensar mediante el "Bona de Rieszo™ la
exigenciz que esos factores representa para los ochenta v dnco (85) {\ueﬂm obieto de las
oresentes diligencias, los que tienen bajo su responsabilidad la movilizacion de las auvtoridades
ministeriales y del resto de personal a las diferentes comisiones oficiales a las :
designados. que en ciertos casos sobrepasan la jornada ("\rdi-“-'— tia de trabaj 1 recon

a los riesgos a que se exponen en la realizacidn de dicha activ dad.

tores

CONSIDERANDO: Que en tal sentido. se establece que existe imposibilidad para la asignacion y
modificacion del complemento personal al salario. ya que concurre la prohibicion contenids en ia
disposicion legal citada supra: sin embargo. se reconoce la connolacidn especial gue revisien las

activicades que realizan en ese campo de trabajo especifico y en aras de contribuir & fos compromisos
1. citucionales. <@ tomd la determinacién de que lo solicitado en esos términos se asigne en conceplo
bono monetario con cargo a los renglones presupuestario 015 © 027 segin corresp sonda, con la salvedad
de gue en aquellos casos en los que la persona que ocupa el puesio ya tuvieran asignado complemento
personal al salario, se asigna la diferencia para que iz sumatoria de ambos beneficios totalice lo
solizitado originalmente:

CONSIDERANDO: Que por consiguiente. el estudio técnico realizado concluye con la asignacion dal
“Boro por Riesgo en la Corduccién de Vehiculos en el MINEDUC™. denominacion gue a cri e o de esta

Oficing deseribe adecuadamente su particular naturaleza, por un monto mayor a [os un mil
((2.1.000.00) contenidos en la propuesta inicial, habida cuenta que los quinientos que tzales (Q. %O) CO
de complemento personal al salario e infegrarédn al primero de los *‘e“ﬂi{ ios citados. con la condicidn a
el parrafo precedente, tomando en cuenta que los cincu os (52} servidores para

s i
dla i o
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Ref, DTPR-DC/2017-030-Expediente 2017-5973-MINEDUC

quienes se solicita el referido complemento. se encuentran incluidos en la propuesta para la asignacion
del Bono objeto de estudio:

CONSIDERANDQ: Que es oporiuno mendionar gue diche Bono cbedece exclusivamente a la condicién
pariicular de que los puestos incluidos tienen asignada la espedalidad “"Conduccion de Vehiculos”
{cddigo 0382) y por consiguiente, realizan tareas relacionadas con la conduccion de wvehiculos
motorizados, realizacién de viajes dentro y fuera de la zona urbana, acomparamiento 2 las personas a
las comisiones designadas en cualguier horarlo de trabajo. guarda y custodia del vehiculo duranie ol
tiempo en el que esté bajo su responsabilidad, limpieza de la unidad asignada y control de combustibie,

ntre olras:

CONSIDERANDO: Que bajo dichas condicionantes, debe entenderse que el beneficio octor
aplicable unica vy exclusivamente para los puestos con la especialidad “Conduccion de Vehicuios”
feadige 0382), detallados en los cuadros adjuntos a la presente Resolucdion v cuya actividad sustantiva e
describio con anterioridad. por lo que no podra ser devengado cuando éstas se modifiquen © ct
low ocupan pasen a ocuper puestos de naturaleza distintas .

CONSIDERANDO: Que en virtud de lo antericrmente manifestado. esta Oficing reconoce
w08 descritos, el beneficio monetario ctorgado a los puestos de las Series Operativa v Especia
del Ministerio de Educacion individualizados en las presentes diligenciac, razén por la cual es opariune
emitic la disposicion legal que corresponde,

términ

a0 lo considerado, ley
ian del beneficio more

POR TANTO: £l Director de la Oficina Nacional de Service Civil con pase
y demds documentos de soporte, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignz

deneiminade "Bono por Rigsgo en la Conduccion de Vehiculos en el MINEDUC™ para ochenta
(85) puesios de las Series Operativa vy Especializads, <on carge a los ¢ e’iglonms presupuesiarios
F;rsa_ml permanente y 022 Personal por contrato, del Ministerio de Educacicn, en los 1€

nados en cuadros acjunitos que pertenecen a la presente Resclucion; 2) &l Bono en refe
ponde Gnica y exclusivamente para los puestos con la espec
(codigo 0382), antes detallados. por los argumentos gque se tomaron en cuenla para
ol tiempo en gue las personas que los occupan tengan asignadas las tareas ir‘r‘.or-:'..tus d €52 Campe
trabajo y no podrd ser reclemado por las personas cuando las condiciones estipu -
ente documenio sgan modificadas u ocupen otros puestos de na::.,raleze dist
adecuada adminidtracidn del "Bono por Riesgo en la Conduccion de Vehiculos en
bers el Acuerde Interno en el que se establezca la metodelogia y procedimiento para su
ue debe ser aprobaco ,::or {3 Autoridad Nominadora de ese Ministerio, en gi marwo de o
dispuesto en el Articulo 11 del mismo Acuerdo Gubernative No. 283-2016. debiendo it
oportunamente copia del mismo a esta Oficina, siendo responsabilidad de la Direccidon de Re
Humanos del Ministerio de Educacidn, velar por su correcta aplicacion; 4) VIGENCIA: E| ben
monetano aprobaco en esta oportunidad, surtird sus efectos a pariir del uno de febrero de dos
S (0102/2007).

cOrres idad “"Condu

He i3.77 Zona 1 Folibieres Panamerieano Telifomes (50020 24210 aknn
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RESOLUCION No. D-2017-0062 Hoja No. 4
Ref. DTPR-DC/2017-030-Expediente 2017-5973-MINEDUC

NOTIFIQUESE: A la Direccidon Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas, par
- T
efecias correspondiéntes.
) pop N
P

74 o 3
NOTIEIQUESE: A-ta Direccign de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para su conodimiento.
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