*IN-FOR-41
Jersién 1

W

Minlto de
Pretsmuta

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO, DECRETO 57-2008, LEY DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PORTAL WEE MINISTERIO DE EDUCACION

RECONOCIMIENTO DE GASTOS POR SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES AL INTERIOR DEL PAIS, CORRESPONDIENTE A: JULIO 2025
Mes yaho
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA -DIGEFOCE-
BIN ANTICIPO
COSTOS
LIQUIDACHON
CUOTA DIARIA DIAS AUTORIZADOS
No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR LUGARES VISITADOS OBJETIVC DEL TRASLADO LOGROS ALCANZADOS ESTABLECIDA SEGUN REQUERIMIENTO RECONOCIMIENTO
DE TRASLADO REINTEGRO A LA DE GASTOS
DiAS comp COMP! EN MONTQ TOTAL Q.
% INTEGRAGION FiN-
FOR-33 Q.
Participar en el taller de disefio de menis 8. 10 menus escolares del nive! media disefiados por
1 Ruth Esther Zepeda Paredss Depariamento da Jalapa escolaras dl nivel medio. B . iva del de jalapa. 420.00 2 0.00 0.83 350,00 350.00
N N N (. a. Eslar capacitada para desanollar la temética
2 Sonla Daniela Bamios Dlaz Dep: det ipar on ol laller sobre salud renal. sobre salud renal an los astablecknientos sducatives. 420.00 2 0.00 0.74 310.00 310.00
. - a. Estar capachiada para desarrollar la temdtica
3 Melissa Guisel Véasquez Ovando Departamento de Hushuetenango |Participar en el taller sobre salud renal. sobre salud rena] en los establecimientos educativos, 420.00 2 Q.00 0.74 310.00 310.00
y . | . a. Estar capacitada para desarvollar la tematica
4 Yessenia Yanira Orozso isq D de b Participar en sl tafler sobre salud renal. aobre salud ranal en los establecimlentos educativos. 420.00 2 0.00 0.83 350.00] 350.00
"y a. Eslar capacitada para desarrollar la temética
5 Janea Yaneth Armento De Paz Departamento de Huehuetenango |Participar en el tallsr sobre salud renat. sobre salud renal en los estahlecimientos sducativos. 420.00 2 0.00 0.73 305.00 305.00
a. Conoglmlentos para preveni e identificar
N e renales, pi hébitos
[} Willam Rolando Agustin Noldsco De de b ipar en el taller sobre salud renal. saludables que protsjen ! buean funclonamiento de 420.00 2 0.00 0.78 327.00 327.00
los rifionas.
a. Adopcién de hébitos saludables como la
7 Lidla Maria Rodi Lépez D de b Participar en el taller sobre salud renal. hidratacién adecunds, alimentacién baja en sal y el 420.00 2 0.00 0.73 307.00 307.00
control de enfermedades crénicas.
a. Se identificaron précticas cotidianas que pueden
8 Eva Astry Gabrisla Domingo Lépez Departamento da Huehuetenango |Participar en el taller sobse salud renal. dafar o proteger la salud renal, psmmitiendo 420.00 2 0.00 0.78 327.00| 327.00
reflexionar sobre los propios hébitos de vida.
a. ldentificacién de pricticas calidianas que pueden
dafiar o proteger la salud renal.
] Enma Leticia Jukana Diaz Castille Departamento da Huehuetenango |Participar en el taller sobre salud renal. b. Mayor conciencia sobrs Ia importancls de realizar 420.00 2 0.00 0.78 327.00 3z7.00
chequeos médicos preventivos para detectar
enfermedades renales a tiempo.

Tados los documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad, son los decumentas actualizados y controlades.

pégina 1/6



“IN-FOR-41
Jersién 1

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO, DECRETO 57-2008, LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
URIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PORTAL WEB MINISTERIO DE EDUGACION

RECONOCIMIENTO DE GASTOS POR SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES AL INTERIOR DEL PAIS, CORRESPONDIENTE A: JULIO 2025
Wes y aho
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA -DIGEFOCE-
SIN AFGIPO
COSTOS
UIQUIDACION
CUOTADIARIA |  DIAS AUTORZADOS
No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR LUGARES VISITADOS OBJETIVO DEL TRASLADO LOGROS ALCANZADOS ESTABLECIDA SEGUN REQUERIMIENTO RECONOCIMIENTO
TRASLADO REINTEGRO A LA DE GASTOS
DIAS COMPR com: EN MONTO TOTAL Q.
Q. INTEGRACION FIN-
FOR-33 Q.
a. Se lograron establecer coordinaciones con la
Participar en entrega de informes producto 2. D'D.EDUC i Qu“.h.é para seguimiento de
" acciones dentro del municipio,
Departamentos de Alta Verapazy MonHorec persanal téchico de campa.
10 Liebeth Amarilis Bac Sierra de Mokina Quiché Norte : a intrae b b. Se twvo participacksn en reunién de Equipo 420,00 2 0.00 073 308.00 308.00
equipa técnico D de Tecnico De de Al E
Alimentacién Escolar. écnico Departamental de Alimentacién Escolar, en
la cual se hizo presentacién de ruts de disefio ds
menUs escolares del nivel medio.
Entrega de informes praducto 2. Soclalizacién
del Estado Nutricional de Escolares a. Se sockalizaron los resultados del estudio de peso
beneficiarios de Ia Aimentacién Escolar 2024 |yialia an sscolares dirigido a autoridades del
. : D de Qu en el de Quichs. departamento de Quiché,
" Karla Nohem! Remkrez Garcia de Aquino ¥ Quiché Superdsion y monitoree del Programa de 420.00 ] 0.00 1.57 680.00 660,00
Padres y Programa de Alimentacién Escolara  |b. Sa las supenvi: af an el
formadores, Coordinacicnas intra e depariamentoc de Quatzaltenango.
interinstitucionales.
a. Se realiz la revisién y entrega de 12 informes
técnicos dal preducta 2 del equipo técnico de San
Entrega de informes producto 2. Monitoreo a  |Marcos.
Departamentos de San Marcos y | personal téenlco de campo. Coordinaciones
12 Maynor Estuardo Arana Jul Guatemala intra & interinsttucionales. Taler dirigido al b. Se realizs monitoree a 1 acompaRante y formador 420.00 5 000 0T s10.00 S10.00
personal administrativo. comunitario durante desarrollo de Laller masivo
dirigidos a Directores, Comisiones de Alimentacion
Escolar y OPF del municiplo de Ixchiguan,
a. 8 informes 15cnicos entregados y eprobados a
Subdireccién Técnica, a4
Entrega da informes producto 2. Talleres de Liel e de G ! ¥ fgeecr
. fi imi & personal
13 Marco Danilo de Leén Morafes Departamento de Chimaltanange Monitoreo personal técnico de campo. e . : ) 420.00 5 0.00 0.37 157.00 157.00
o . Intra e -t . 3 vigias de supervisién a Formadores.
C itari di
¥ en o
takeres de fortalecimi ala
yacciones de monitoreo técnico,
a. Informes Producto 2 equipo de Chiquimula
entregados a oficina central,
Entrega da informes producte 2. Reuniones
r o Equipo Técnico D de b. Sogiali <on el Eguipo Técnico Departamental
14 Karola Maribel Castelién Carrera Departemento da Chiquimula Escolar. Monftoreo persanat técnico de campo. |de Alimentacin Escolar las propussias locales de 420.00 7 .00 0.73 308.00 308.00
Coordinac intrae i ! Manus Escolares
©.2 Monttoreos realizados en actividadss de
personal de campo.
a. Apoyar el cumplimento de las acciones que se
Entrega de informes producio 2. menitorea realizan en campo.
15 Tereza de los Angeles Tzul Rodrigusz D de Te técnica ds campo. Coordinaciones 420.00 5 0.00 1.29 541.00 541.00
intra e interinstitucionales. b. Realizacion de raunionss ssmanales con el
&quipo de campo del departamento de Totonlcapan,
- a. Se identificaron précticas cotidianas que pueden
16 Eva Astry Gabrisla Domingo L6psz Departamenta do Hushuetsnengo |[arsiar on avanzada de sstukdo de peso y |y o Crotece '\ eatud renal, parmitando 420,00 7 0.00 142 470,00 47000
3 reflaxionar sobre los propios hibitos de vida,
a. Diagnéstico de la compefitividad a 58 técnicas de
Departamentos ds Sololé, Participar en el monitoreo de personal de campo de kos departamentoa de: Solold, Quiché,
17 Ruth Esther Zepeda Paredss P B campo y tafler de estandarizacién paso ytalla  [Quetzattenango, Retalhuleu, San Marcos, 420.00 14 0.00 6.85 2,791.00 2,791.00
Quetzaltenango y Huehuetenango. 5025, I YT durants al
de los talleres de estandarizacin peso y talla 2025..

Tedos ks documantos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad, son |
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IN ANTIH

No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR

LUGARES VISITADOS

OBJETIVO DEL TRASLADO

LOGROS ALCANZADOS

‘CUOTA DIARIA
ESTABLECIDA

DIAS AUTORIZADOS
SEGUN REQUERIMIENTO
DE TRASLADO

COSTOS

LIGUIDACION

REINTEGRO A LA
DEPENDENCIA

Q.

DiAS COMPROBADOS

RECONOCIMIENTO
DE GASTOS
COMPROBADOS EN
INTEGRAGION FIN-
FOR-33Q.

MONTO TOTAL Q.

18 Danisl Oduver Tacam Tz

Departamento de Totonicapan

Participar en avanzada estudio de paso y talla
2025.

a. Se pudo verificar si cada estudiante estaba activo,
retiradc o regular.

420.00

0.00

1.92

805,00/

805.00

19 Enma Leticla Jullana Diaz Castillo

Participar en estudio de peso y talla

2025.

a. Mayor conciencia sobre la importancia de reakzar
chequeos médicos preventivos para detectar
enfermedades renales a empo.

420.00]

0.00

0.92

415.00

415.00

20 Ménica Alejandra Taylor Ortega

Departamento de Baje Verapaz

Participar en e! taller de de ments

2. Se di 10 de ments

2028, nivel medio.

depar para los nivelas de educacién
media en el departamento de Baja Verapaz.

420.00

0.00

521.00

521.00

21 Astrid Aida Juarez Estrada

Departamentos de Jutiapa y Zacapa

Participar en el tallar sobra salud renal.

2. A través de la visita a los distintos departamentos,
fue posible llever a cabo el madelaje de 2 “Gula de
Salud Renal” en los departamentos de Zacepa y
Jutiapa, en donde ss explicé de manera detallada los!
procedimientos a realizar duranta la soclalizacién de
dicho material.

b. Lo anterior facilitara la réplica de dicha gula en
cada uno de los departamentos a nivel nacional, por
medio de los equipos locales.

420.00

373.00

373.00

22 Ruth Esther Zepeda Paredes

Departamentos
Quetzaltenango,Sacatepéquez y
Solold

Participar en el laller sobre salud renal.

8. 87 técnicos de campo de los dsparlamentos:
it Q Solols,

Quichs,
Chi y Escuintia f
Salud Renal.

en lsmas de

23 José Francisco Argueta Nuiiez

Departamentos Jutiapa y Zacapa.

Pearticipar en el taller sobre salud renal.

420.00

0.00

224

940.00

@, 5& Gapacil a LU Coab #d0res y 8n & se08 18
Jutiapa, se capacité a 22 colaboradores, de los
departamentos mencionados.

b. Fue de gran motivacién para ellos conocer al
tema sobre la enfermedad renal, para cuidar su
salud, la de su famifia e ir & replicar las
capacitacionss a las comunidades que visitan y dan
talleres scobra kos ofros programas da la DIGEFOCE,
lnclulr ahora, el tema de sakud preventiva renal, as(
evitar, que més personas sigan enferméndose de los.
riones.

420,00

383.00

383.00

24 Démars Arely Barahona Chinchilla

Departamento de Alta Verapaz

Participar en e taller de propuestas de meniis
2026, nivel medio.

2. Sa y 12 de
mends escolares depariamentalas para el nivsl de
educacién media.

420.00

0.00

1,023.00

1,023.00

Todos los documentos que se ancuentran en el Sitlo Web del Sistema de Gestidn de Calidad, son k
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SINANTICIFG

No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR

LUBARES VISITADOS

OBJETIVO DEL TRASLADO

LOGROS ALCANZADOS

CUOTA DIARIA
ESTABLECIDA

DIAS AUTORIZADOS
SEGUN REQUERIMIENTO
DE TRASLADO

COSTOS

LIGUIDACION

REINTEGRO A LA

RECONOCIMIENTO
DE GASTOS

Q.

COMPR EN
INTEGRACION FIN-
FOR-33 Q.

MONTO TOTAL Q.

25 Astrid Aida Juarez Estrada

de Q

Perticipar en de personal de campo y

Salold y Chiquimula.

Talleres diseiic de menus.

2. A través de la visita a los diferentss.
departamentos, fue posible llevar a cabo monitorsos
& personal de campo, con el objetivo de observar y
asesorar los procesos planificados previamente a
través de un cronograma compartido, lo que faciita
la selecciin ds lugaras
y actividads asf también los
Talleres de Disefio de MenUs para garantizar su
buenz ejecucidn.

b. Fue pasible obtener la informacion necesaria para
respaldar la comisién asignada.

420.00

0.00

2,240.00

2,240.00

28 José Francisco Argusia Nufiez

Departamento da Quiché Norte

Participar en el taller de propuestas de ments
2026, nivel medio.

2. Se acompafid al equipo digefoce de quiché, en la
propuesta de disefio de meniis, que se realizaron en
las sedes de los municipios de cunén y santa cruz
quiché, hablandoss realizado 04 men(s en cunén y
08 mends en santa cruz quiché,

420.00]

2.00

841.00

841.00

27 Ménica Alejandra Taylor Ortega

Departamento de El Progrese

Participar an el taller de propuestas de menus.
2026, nivel medio.

a. Se di 10 de menas
departamentales para los niveles da educacion
media en el departamento de El Progreso,

420.00

380.98

380.98

28 Ménica Alejandra Taylor Ortega

Departamento de Santa Rosa

Participar en el taller de propuestas de menus
2028, nivel medio.

2. Sed 10 ds mentis

para los niveles de educacién
media en el departamenta de Santa Rosa

420.00,

0.00

1.97

829,00

820.00

20 Andrea Alejandra Gamaz Griffins

Departamentos de Zacapa y Alta
Verapaz

a, Se socializaron ds manara efectiva los
procedimientos y lineamientos al personal de
Digafacs de los departamentos de Zacapa,

Participar en el talier de izacién al
personal de [a Digefoce en peso y talla 2025,

Chiqui El Pragreso, Jalapa, Julapa, Alta
Verapaz, Baja Verapaz y Quiché Norta para realizar
la técnica corrects para la toma de datos de peso y
taka de los nifios y adolescantes que forman parte
de la muestra estadistica para el estudio 2025,

420.00

0.00

101.00

101.00

30 Alice Ivone Sanchez Secaida

Departamento de Petén

Participar en los talleres de propusstas da
menis 2028, nivel medio.

2. Se actuglizo kos listedos con el apoyo de los
d ¥ a través del cuad: de

ia y el sire que los di

420.00

0.00

3.40

1,430.00

1,430.00

k) Eva Consuajo Castillo Lemus

Departamento de Sanla Rosa

Participar en el monitoreo de! personal técnico
de campo. Coordinaciones intra &
interinstitucionales.

a. identificacién de 65 propuestas locales de menis
escelares del nivel de sducacién media.

b. Se Bevaron a cabo 2 reuniones con equipo
téenico departamental de Afimentacién Escolar para
dar a conocer los insamientos dal procaso de
disafioa de menis escolares del nive! de sducacién
media y realizar con éxito las dferentes fases del
proceso,

420.00

0.00

706.50

706.50

32 Karia Marialice Tobar Barientos de Onsllana

Depariementc da Jutiapa

Participar an avanzada estudic de peso ytalla
2025.

a. Se raalizt coordinacién con supervisores y

di de centros oficiales, para dar
saguimiento al proceso peso y talla en ascolares.
2025.

b. Se Hevé a cabo la verificacién de matricula
iantil an los centros. izad

para
ol departamento de Jutiapa.

420.00

0.00

500.00

500.00

Todos los documartes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad, son los d
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LUGARES YISITADOS

OBJETIVO DEL TRASLADO

LOGROS ALCANZADOS

CUOTA DIARIA
ESTABLECIDA

DIAS AUTORIZADOS
BEGUN REQUERIMIENTO
DE TRASLADO
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LIQUIDACION

REINTEGRO A LA
DEPENDENCIA

Q.

DIAS COMPROBADOS!

RECONOGCIMIENTO
DE GASTDS

COMPROBADOS EN
INTEGRACION FIN-
FORIQ.

MONTO TOTAL Q.

33 Teresa de los Angales Taul

Participar en avanzada estudio de peso ytalla
2025,

a. Apayar el cumplimento de las acciones que ss
realizan en campo.

b. Reakizacidn de reuniones semanales con e!
equipo de cempo del departamento de Totanicapan.

420,00

34 José Franclsco Argueta Nufiez

Departamentos de Alta Verapaz,
Petésn y Zacapa

3. En los lalleres de Estandarizacién de Peso y Talla,
8¢ capecitd 8 los equipos de los departamentos

Participar en Monitoreo de personal de campo y | Izabal y Petén, en la primera semana de trabsjo, a

taller de estadarizacién de peso y talla 2025 y
talleres disefio de mends.

los equipos de El Progrese, Chiquimula, Jalapa,
Jutiape, Zacapa; asl coma Alla Verapaz, Baja
Verapaz o Ixcén, durante la segunda semana de
trabajo.

420.00

0.00

448

1,874.50

1,874.50

35 José Francisco Argueta Nufiez

Departamento de Jalapa

Participar en el taller de disefic de menis
escolares del nivel medio,

a. Se acompaiit al equipo Digefocs de jalapa, sa
el taller del de ali i
escolar, impartido por la nutricioniata de ess
departamento, porque es de nueve ingreso y se
&l praceso de de menis de
nivel medio, para el afic 2026.

b. Se alaboraron dlez propuestas de 10 mens,

420.00]

0.00

0.7

300.00|

300.00

36 José Francisco Argueta Nuiiez

Dapartamento de Quiché

Participar en talleres de disefio de menus.

a. Se acompaiit al equipo digefoce de quiché, en la
propuesta de disefic de menas, que se realizaron an
las sedes de los municipios de cunén y santa cruz
quichs, habiendose realizado 04 meniis en cunén y
06 mentis en santa cruz quiché.

420.00

0.00

613,50,

613.50

37 Andrea Alejandra Gémez Griffins

Departamento de Patén

Participar en el talier da estadarizacion al
personal de la Digefoce en peso y talla 2025.

a, Se socklizaron de manera sfectiva los
procedimientos y insamientos al personal de
Digefoce de los departamentos de Patén e Izabal
para realizar la técnica comesta para la toma de
dalos de peso y talla de los nifios y adolescentes
que forman parte de la muestra estadistica para el
sstudlo 2025.

420.00/

1.28

537.50

537.50

38 Dorls Adriana Diaz Calderén de Vilagran

Departamentos de Huehuetenango
yQustzsitenango.

Participar en el taller de estadarizacién a!
personal de la Digefoce en peso y talla 2025.

2. Se socializaron de manera eficaz los lineamientos
al persong! de la Digefoce para la evaluacién
antropométrica de peso y taka de los nifivs y

parala dela de
icional de los lares inscritos en los
centros educativos publicos beneficlarios del
programa de alimentacién ascolar, 2025 en los
departamentos de Huehuslenango y
Qusizaltenango a los equipos asignadas para los
da: F i

Q San Marcos yf

420.00

0.00

0.37

155.70

186,70

30 Doris Adriana Diaz Calder6n de Vilagran

Departamento de Solod

Participar en ol taller de estadarizacion al
persanal de la Digeface en peso y talla 2025,

a. S soclafizaron de manera eficaz los lineamientos
al personal de |2 Digefoce para la avaluacién
antropométrica de peso y talla de los nifios y

parala de la evaluacién de
icionel de los lares inscritos en los
centros educativos piiblicos beneficlarios del
programa da alimentacién sscolar, 2025". en el
departemento de Soklé a los equipos asgnados
para los departamentos de Sokl4 y Quiché.

420.00

0.00

01.50

Todos los que

en el Sktio Web de! Sistema de Gestidn de Calidad, son k
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T yaio
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COSTOS
LIQUIDACION
DIAS AUTORIZADOS
No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR LUGARES VISITADOS OBJETIVO DEL TRASLADO LOGROS ALCANZADOS ;U?:BALEI:IRDIAA SEGUN REQUERIMIENTO RECONOCIMIENTO
DE TRASLADO REINTEGRO ALA DE GASTOS
DEP DIAS COf S EN MONTO TOTAL Q.
Q. INTEGRACION FIN-
FOR-33Q.
- ) c | desarrolio del Taller d talla,
40 Rosa Yolanda Girn Roman Departaments do Escuintia y Jatapa ::c";;‘::; ::1":]';"’,;:;:‘““ de menis brindar etoalmentoc Fesponth s set 420,00 3 000 .00 380,00 380.00
i obssrvadas.
TOTALQ, a 2450118
/"—'-.-._\_\-\-‘“'\
~ =,
/ - -
NI T8 Pl ch\\
\NIS TQ / oW 4 \\ P
* 4' ~N % [ «;
3 5 S DicFroce = S biceroce s
S - o DIGEFOCE = ogo ‘= DIG €
iS5 DIGEFOCE 3! o | VeB. <
s Dh‘AlNEDUC S Ingeniero E sut Gémez Silva o _MINEDUC f: l‘f MINEDUC g
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