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Nombre completo de la persona contratada:

CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

_ Direccion General de |
Numero de Fecha del I(?: zir;d:sntgla Coordinacion de ‘
Contrato: 029-25-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Depar?amentales de
| Educacién - DIGECOR |
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge p;_'e.stacmn del Del {En nimeras) (En letras) {En nimeros} Al {En nimeros) {En fetras) (En nimeros)
ervicio: el S
(Solo en nimeros) o1 MAYO 2025 31 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

b)

d)

g)

Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo
Apoyé en la actualizacioén del Plan de Acompafamiento e Instrumento de Verificaciéon en las Visitas de
Acompafamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion
f) Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de ias
Direcciones Departamentales de Educacion de Jalapa, Jutiapa, Zacapa y Chiquimula.
Participe como colaborador en la resolucién de conflictos enire docentes.

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagoégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acomparfiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a |a realizacién de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
dei Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacién correspondiente.
c) Apoyé a las rutas de accidbn que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacién
Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones

T

Fir azjl Con Tta 0

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, sé firma vy |

Dia (En nimeros}

Mes (En letras)

Afio (En nameros)

31

MAYO

2025

..""“'- - W
¥ V=¥ 29

Nombre, firma y sellz

de Fernandet

Directora General

DIGECOR

' DE £ouC '{‘@

gy
M, C. A
e

el Directgr de la De ehd@x@fé‘%nzador
lia Casti /

Todos los documenios que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

b — Direccion General de
e =ncla Coordinacién de

Namero de Fecha del (la que esta . :
Contrato: 029-28-2025 informe: | 31-05-2025 asignada en el Direcciones
Departamentales de

Contrato): i
- Educacién -DIGECOR
., . Dia Mes Afie Dia Mes Afc
Periodo de pre_StaCIén del {En nGmeros) (En letras) {En nameros) {En numeros) {En letras) {En nameres)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en numeros) 1 Mayo 2025 3 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Efectuar flamadas telefénicas para requerir la informacién solicitada a las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Elaborar correos con el detalle de la informacién requerida.

- Dar seguimiento a la consolidacion de la informacién remitida por las Direcciones Departamentales
Educacién.

- Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y salen de la
DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo, entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las Direcciones

Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros y
técnico pedagdgico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacién.

- Apoyo en el acompariamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de

- Educacién que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

[ Dia (En nameros) Mes (En letras) Aiio {En nimeros)

31 7 MAYO 2025

irectora General ~Ganuta. €

S
Lcda. Azalia T, mda;igaswfo de“Fernaqqez
COR

Todos los dogumentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-35-2025 informe- 31-5-2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
{En nimercs) {En letras) {En nimeros) {En nameros) (En letras) (En nimeros)
Periodo de prestacion del Mayo
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) 1 Wayo 2025 k) 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunidn con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.
2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

a) Reunion Con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar. Para darle seguimiento a reestructuracion del Subsistema. Se contintia en
espera de ser enviada a ONSEC en forma conjunta con todas las reformas que requerira el
MINEDUC.

b) Se revisé de nuevo la reestructuracion a nivel departamental.

3. Propuesta de creacion del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

a) Reunién con el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias con la finalidad de determinar
gué seguimiento se le dara a la propuesta presentada por ICEF! y si se continda el proceso
solo a nivel interno del MINEDUC.

b) Reunion con la Directora de DIGERCOR Licda. Azalia Castillo y la Directora de DIGECADE
Claudia Morales para darles a conocer los resultados de la reunion con el Vice Administrativo
y continuar el proceso interno.

¢) Reunién con el equipo de profesionales encargado de formular la propuesta para darles a
conocer el avance del proceso de seleccion de escuelas a ser beneficiadas.

d) Se solicito a la jefe del Proyecto Aprendiendo para la Vida MGD, Emily Dummer, de CRS
Guatemala, apoyo financiero y técnico para la implementacion integral del Diplomado en
Direccidon y Gestion Educativa, con énfasis en la modalidad MOOC. Dicha solicitud fue
atendida positivamente.

4. Programa de nivelacion de los aprendizajes: La nivelaciéon continda en proceso y se han
llevado a cabo algunos monitoreos.

5. Pacto nacional por la educacion (Acuerdo Nacional de Educacion): Continda pendiente la
fecha de la firma del Acuerdo.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son ks documentos actualizados y controlados.
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a)

b)
C)

d)

e)

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior:

a) Se hizo una nueva revision de la propuesta de reestructuracién de las Direcciones
Departamentales de Educacion y se hicieron las observaciones que se consideraron
pertinentes.

b} Se revisé de nuevo la propuesta del Acuerdo Ministerial de la Formacién Inicial Docente.

7. Proyecto de Formacion Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa).

a) Reunién con el equipo encargado del Proyecto Licda. Amarilis Franco de Ortega (consultora
adhonorem} y la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo para determinar la
agenda de la tercera reunion presencial a realizar con los directores departamentales de
Educacién de Chiquimula, Totonicapan y Jalapa.

b) Reunidn presencial con la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Castillo, Directora de
DIGECADE Licda. Claudia Morales, Directora de DIGEFOCE Licda. Lesly de Leon, Licda.
Amarilis Ortega (consultora) y los directores departamentales de educaciéon de Chiquimula,
Totonicapan y Jalapa para conocer el trabajo realizado desde el inicio del afo 2025 a la
fecha, dar algunas instrucciones de seguimiento e informarles sobre como se llevara a cabo
el acompaiiamiento que se les proporcionara y la capacitacion.

8. Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educaciéon. Los puntos principales fueron
los siguientes:

Informe por parte de la comision encargada sobre la entrega al Congreso de la
Republica y divulgacion del Comunicado del CNE sobre la Ley propuesta de Normales
Superiores.

Preparar agenda para reunidon presencial.

Logros del Ministerio de Educacion en el ultimo ano.

Trabajo conjunto entre delegados del Ministerio de Educacion y el Consejo.

b) Dos reuniones con la Gran Campafa Nacional por la Educacién. Los puntos
principales fueron los siguientes:

Contexto nacional.

Seguimiento a las acciones de la Red Nacional de Educacién con relacién a la
Educacion Extraescolar, Educacion Bilingiie Intercultural y Formacion Docente.
Reunion del Grupo Técnico ampliado para tratar el tema de Primera Infancia.
Introduccion a la Agenda Nacional de Educacién con Calidad, a cargo de Licda.
Gabriela de Burbano, Coordinadora de la GCNPE.

Abordaje integral de la primera infancia, a cargo de United Way Guatemala.
Importancia de la inversién en Primera Infancia, a cargo del Lic. Carlos Gossmann de
ICEFI.

Presentacion del documento “Llamado a la Accién”, a cargo de United Way
Guatemala.

Recapitulacion y mensaje de cierre a cargo de la suscrita.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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¢) Dos reuniénes con la Mesa Interinstitucional de Innovacion Educativa. Los puntos
principales fueron los siguientes:

» Determinar el tema de la proxima conferencia. Acordando que sea sobre formacion
inicial docente y continua, con el objetivo de analizar el estado actual de la formacién
docente en Guatemala identificando desafios y propuestas educativas innovadoras
para mejorar |a calidad educativa en el aula.

¢ Planificacion y organizacion de la conferencia. Se determiné que se llevaran a cabo
dos Webinar, uno para conocer lo ultimo que ha propuesto la UNESCO sobre el tema
y que se esta haciendo a nivel internacional, para lo cual se invitaria a un
representante de UNESCO y conferencistas internacionales. El segundo Webinar
seria sobre que se esta haciendo a nivel nacional sobre la formacion docente para lo
cual se invitaria al MINEDUC, Universidades y otras instituciones que estén haciendo
formacion docente.

¢ Se establecié como fecha la tltima semana de mayo 2025.

¢ Se propusieron los conferencistas internacionales y nacionales y los encargados de
la moderacion de los Webinar.

¢ Se determind llevar a cabo los Webinar en forma conjunta con la Gran Campana
Nacional por la Educacién y la Red Nacional de Educacién, lo cual fue aceptado por
dichas instituciones.

e Se llevd a cabo la planificacion logistica de los Webinar y derminacion de los
responsables de cada accién a realizar.

o Reuniones con los coordinadores de la Gran Campaia Nacional por la Educacién y la
Red Nacional de la Educacion.

o Recalendarizacioén de actividades.

9. Asistir a reunién de Asesores.

Se dio seguimiento a los proyectos siguientes: la formacion docente, la participacion
comunitaria, la creacién del puesto de director de escuela primaria, Ia recuperacién de
aprendizajes, la reestructuracion del Subsistema de Educacién Extraescolar, la propuesta de
Educaciéon Media, la propuestas del Departamento de Bienestar Estudiantil, propuesta de
Ciclos de Educacion Primaria, Mesa técnica de Formacion Ciudadana, Proyecto AME,
Reestructuracion de las Direcciones Departamentales de Educacién, Politica de Educacion
Tecnologica y atencion de nifios en sobreedad.

10.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-Promocion asistida.

a) Reunion con la Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales y la consultora a cargo con
la finalidad de coordinar algunas acciones de investigacion para la formulacion de la
propuesta de acuerdo a los lineamientos establecidos inicialmente por esta asesoria.

b) Se revisé la propuesta de estructura de lo que podria ser el Acuerdo Gubernativo de la
Promocion Asistida que presentd la Asesoria Juridica de DIGECADE.

¢) Revision de avances de la propuesta de Promocion Asistida presentado por la Consuitora.

11. Reuniones de reestructuracion del MINEDUC:
Se tuvo reunién con el Director de DIDEFI Lic. Brus Figueroa, la Licda. Lucia Verdugo y el Lic.
Oscar Azmitia para hacer nuevamente revision de la propuesia de reestructuracion de la
Direcciones Departamentales y llevarla a su version final para su aprobacion.

12. Proyecto Alianza Mundial por la Educacion -AME-

Todas los documentos que se encuentran en el Sitioc Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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a) Reunidon con el Viceministro Técnico Lic. Francisco Cabrera, Director de DIPLAN Lic.
Francisco Sapén, Asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida y la delegada
de UNICEF Licda. Ana Lucia Morales para hacer la consulta virtual a la Sra. Katherina
Hruskovel, Leadrer Team LAC/GPE de los pasos que hay que dar y el tiempo para hacer el
cambio de la Agencia Gestora de AME Guatemala.

b) Reunién con el Director de DIPLAN Lic. Francisco Sapén y delegada de UNICEF Licda. Ana
Lucia Morales para ver los términos de referencia para las consultorias de la
Georreferenciacion.

¢) Reunién con la asesora del Vicedespacho Técnico Rosangela Mérida y la Licda. Lucia
Verdugo de UNESCO, coordinadora del Grupo Local de AME para dar seguimiento a los
acuerdos de la ultima reunién del Grupo Local y lo relacionado con el posible cambio de la
Institucién Gestora.

13.Reuniéon con la Mesa Técnica de Formacion Ciudadana. A cargo de la Directora de
DIGECADE Licda. Claudia Morales y se abordaron los puntos siguientes:
» Planificacion del taller con delegados departamentales de educacién.
e Discusion sobre enfoques de formacién ciudadana a partir del documento inicial y
presentacion de légica de las guias del Ciclo Diversificado.
¢ Definicién de la ruta para proceso de revision de guias de 4to. y 5to. Bachillerato.

14.Laboratorio de Formaciéon Docente. Reunién para darle seguimiento al nuevo modelo de
la FID.
Reunion con la Asesora del Vicedespacho Técnico Llcda. Rosangela Mérida, Licda. Lucia
Verdugo de UNESCO, Directora de DIGECADE Licda. Claudia Morales, Director de DIGECUR
Lic. Alan Palala, delegado de DIGEBI, delegado de Educacion Extraescolar y los representantes
del Consorcio Universitario para que elios conocieran ampliamente la propuesta de Formacion
incial Docente del MINEDUC vy la propuesta del Acuerdo Ministerial y fijar una hoja de ruta de
trabajo conjunto.

15.Asistir a la reunién de Sobreedad convocada por el Vicedespacho Técnico con la asesora
de dicho Vicedespacho Licda. Rosangela Mérida y Directores Generales de DIGECADE,
DIGEACE, DIGECOR y DIGEDUCA. Con la finalidad de exponer diferentes modalidades de
poder atender a los nifios en sobreedad de forma efectiva y con calidad.

16.Reunidn con el Viceministro Administrativo Lic. Donaldo Carias. Con la finalidad de darle
seguimiento al proceso de contratacion de Directores para escuelas de Preprimaria y Primaria y
la posibilidad de contratacién de técnicos que le den seguimiento al programa Juntos por la
Calidad que estarian a cardo de la Direccién de DIGECOR.

17.Participar en la reunion virtual de la serie Rompiendo Ciclos de UNESCO-Chile con el tema
Prevencion de Violencia a Través del Desarrollo Socioemocional. Se conocio el caso de
Aulas en Paz, organizacion colombiana que centra su trabajo en el disefio e implementacién de
programas escolares para la paz, la formacién docente y la innovacién educativa, con el objetivo
de fomentar el desarrollo socioemocional de los estudiantes, crear ambientes constructivos y
libres de violencia en las escuelas y promover el cuidado de la salud mental en las comunidades
educativas.

Todos los docunentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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18.

19.

Asistir a la reunion de nifios en sobreedad. Para dar seguimiento a la reunién anterior y se
trataron los puntos siguientes:

Resultado de visita a escuelas nocturnas de adultos en las cuales se encontré que asisten
nifios en sobreedad menores de 15 afos que es lo que tienen autorizado. Se hizo el analisis
estadistico y se pudo determinar que en total son aproximadamente el 62% de la poblacion
de las escuelas nocturnas.

Se concretdé que la atencién de nifios en sobreedad en Educaciéon Extraescolar esta
autorizada a partir de los 13 afios y se pudo determinar que a los nifios de 9 a 12 afios nadie
los atiende.

Se hizo un analisis de la poblacion de nifios actuales de 9 a 12 afios con los datos del dltimo
censo y se llegd a la conclusion que son aproximadamente mas de un millén. Ante esta
situacion se ve la necesidad que con urgencia hay que establecer un programa flexible
escolar que pueda atender a estos nifios que no pueden ser atendidos por el Subsistema
Extraescolar o bien establecer programas extraescolares que también puedan atenderlos.
Por los puntos anteriores se acordé la importancia de tener una reunion-taller de por lo menos
un dia para poder determinar mas ampliamente que se puede hacer con viabilidad juridica,
tecnico-pedagdgica, administrativa y financiera para atender a estos nifios-as con sobreedad
(de 9 a 12 afios) para poder concretar la escuela primaria en procesos flexibles.

Se conto con la participacion de DIGECADE, DIGEEX, el Director de DIGECUR Lic. Alan
Palala y la asesora del Vicespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida.

Participar virtualmente en el IV Seminario Internacional de READ. Que es la Red
Internacional de Educaciéon a Distancia. La inauguracion estuvo a cargo de [a Ministra de
Educacion Anabella Giracca.

AN
v o

VContratado

Firma'de

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y |

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

Mayo . 2025

-

31

Q
X 0E £50
A:f‘g"“ - bcfg"o
< s AT
2% YoI# 8%
Nombre, firma y seflo del Director de la Dependeggia o Aulferizador

®maia.

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

. Dependencia DIRECCION DE
oeroee | 02942025 | feehadsl | 3qiosiz025 | WRMeSSE SERVICIOS
' ' Contrato): ADMINISTRATIVOS
f .y Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo gzr;\alzzsotacmn del Del: (En nimeros) (En letras) {En nimeros) Al: {En ntimeros} (En letras) {En niimeros)
(Solo en nl'Jn’.IEFOS) . o3 MAYO 2025 ] 3 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectué atencion médica en consulfa externa a 164 empleados de planta central del Ministerio de
Educacién y ofras dependencias (DIDA!, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI!, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 186 durante el mes de MAYO de 2025.

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 186 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes MAYO de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

( WGC\’@S%Q

— Firma del Contratado

Py
El presente informe ha sido recibido de £onformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) _/ } Mes (En letras) ] Afo (En nameros)

31 / MAYO 2025

ic. Jorgg/ Antonio Gabriel Ayala
DIRECTOR
/ D{Iéﬂ de Serviojss Administratives 3
M ei? 14 1T Y G{Qonilmms“'

Nodee] director de la Depéfitehcia o Autorizador

Todos los docunentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



Ministerio de
Educacion

PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

MAYO de 2025
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENCION ARTERIAL 41
2 INFECCION RESPIRATORIA 27
3 NEUROPATIA PERIFERICA 26
4 CEFALEA 18
5 ARTROSIS DEGENERATIVA 15
6 GASTROENTEROCOLITIS 10
7 LUMBALGIA 10
8 SINDROME DE INTESTINO 8
IRRITADO
9 ANSIEDAD 5
10 Resto de Causas 26
Total, de enfermedades atendidas 186

Fuente. Bitacora de Control de Consultas Médicas
Doctora: Licette Dolores Ramos Canto
Colegiado No. 7513
Medico de Consultas
Total de Pacientes 164 atendidos

PBX: (502) 2411-9595 o ® www.mineduc.gob.gt
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Contrato: 029-8-2025 I 31/05/2025 Dependencia: Administrativos
: .. Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Pericdo de pre_Stamon det {En niimeros) {En letras) (En nimeros) {En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al
01 mayo 2025 31 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y Nnormas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segln programacién de agenda.

e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

» Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

. » Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

> fZ /
Just / ,,a_,

Firma del Contra_tadﬁ'

N
£l presente informe ha sido recibido de Cjﬁfor idad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros} / / Mes (En ietras) Afio (En nameros)

3 mayo 2025

%ﬁ(/hflcl f
TOR

Direction de Sarvicnos A mslratwo-

Nombr IIo del Dlrector de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e .nan-eavl

Del proceso. Recursos Humanos ' Cadigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 ' Pagina 1 de 1

Nombre completo de |a persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

| Direccion General de

Dependencia Coordinacién de

Numero de Fecha del (la que esta - .
Contrato: 028-11-2025 - 31/05/2025 : Direcciones

informe: asignada en el

Contrato): Departamentales de

Educacion - DIGECOR

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
{En nOmeros) (En letras) {En nimeros) {En nameros) (En letras) (En nameres)

(Solo en nimeros) 0 MAYG 2025 31 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de frabajo

Apoyé en la actualizacion del Plan de Acompafiamiento e Instrumento de Verificacién en las Visitas de
Acompafamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

Realicé visitas de acompafiamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacion de Quetzaltenango, Chimaltenango y Sacatepéquez

el

Firmayf Contratado

'~ sresente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
el:

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Afo (En nimeros)

31 MAYO 2025

ae COOrd
éa""\ jes 3 Edu;,t_«f‘,
9

r

Nombre, firma y sell et‘t‘ﬁ‘r’ec rde la Depgndancra 0’ Autorizador
Lcda. Azdlia Trinidad Castillo de Féttidndez

Directora General de la Direcciénde Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion

Todos los documerios que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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s FORMULARIO
ig.z-} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso. Recursos Humanos

| Codigo RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 |  Pagina i de 1

| Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval

—_————

=

-

| Nomero de Fecha del - Direccién de Recursos
| Contrato: 029-32-2025 informe: 31-05-2025 Dependencia: | HuUMAnos
[ Di M i fi ]
Periodo de prestacion del Del: l . = e Al: N = i |
Servicio: o l 01 mayo 2025 - 31 mayo 2025 J

[

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

B

b)

Brindar Analizar la informacion contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las |

dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizaciéon y gestion que
permita disponer de informacién precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestion de procesos y sugerir la implementacion del o los que
permitan monitorear e! alcance de los objetivos de la DIREH.

c) Asesor ala DIREH en la implementacién del registro de seguimiento de los procesos que permita

d)

control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestion y atencién oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacién de la Ley para la simplificacion de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acompafamiento en la implementacién de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacién, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de frabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccién de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para elio por El Ministerio.

Ofras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad
superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia Mes Afo

31 mayo 2025 -

e __'_-7-’-:
Nombre firma y sello deNDire¢

Lie Alexandro José Girbn Guzmé
Direstor de Recursos Humanos
Ministerio de Educacibn

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actealizados y controlados
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i | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e e L e Del proceso: Recursos Humanos Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 Pagina 1 de 1

| |

| Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de
Contrato: 029-49-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el Ecducacion Extraescolar
! Contrato):
f ] . | [ Dia Mes | Afio Dia Mes Afia |
Periodo de pfe'stacmn del | {En nomeros) {En letras} (En nameros) {En nimeros} (En lefras) (En nameras)
Servicio: Del: | Al: {
| (SO'O en ndmeros) | | 01 mayo 2025 31 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A) Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacidn
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para Ia elaboracién de! modelo de educacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cocneracion

' internacional”.

B) Se realizdé seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes hacionales e internacionales.

' C) Se apoy6 a la implementacién de mecanismos de didlogo social con jévenes, autoridades irdigenas, |
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

D) Se apoyd con la vinculacion interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

E) Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

F) Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

G) Se ofrecid asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externoc de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

(>

"/ Fimma-defTontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion @ra constancia de lo anterior, se firma vy |
sella el:

Dia {En ndmeros) Mes (En [etras) Ano (En nomeros)

2025

31 . mayo

\
W\ \

Dr. Carlos Hum‘berto Aldaha Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y AEternatwo ’?NALA 6>
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad san los documentos aclualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pégina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Danilo Alexis Mazariegos Zetina

Dependencia
Namero de Fecha del {la que esta ; - e

Contrato: 029-432-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Direccion de Informatica
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pre§taC|on del {En nimeres) ({En letras) {En niémeros) {En nameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Revisar todos los sisternas de informacion actuales relacionados con Inscripcion en Linea y Solvencias
para Jubilacion, diagnosticar el estado actual de los mismos, identificar dreas de mejora o incorporacién
de nuevos maédulos.

Analizar los procesos actuales relacionados con Inscripcién en Linea y Solvencias para Jubilacién,
documentarlos y proponer mejoras en los procesos.

Sugerir con los responsables directos de cada drea laimplementacidn de las mejoras identificadas. previo
a someterios al proceso de creacién de sistemas de informacion.

Conceptualizar prototipos de sistemas previos a ser programados, como un insumo para los usuarios
finales sobre como operardn los nueves sistemas y como fuente de informacidn para los programadores
qgue elaborardn los sistemas informaticos.

Proponer requisitos y validaciones gue se deben cumplir en los procesos de Inscripcién en Linea y
Solvencia de Jubilacién por parte de de los usuarios.

Acordar con el personal de la DINFO sobre las herramientas informticas de desarrollo y bases de datos se
utilizardn en el desarrcllo de los nuevos sistemas.

Proponer ung arquitectura de aplicacion que garantice gue la paricipacion de muchos usuarios finales
no afecte negativamente dl sistema de informacion.

Cualquier otra actividad asignada por el Vicedespacho Administrativo.

L

Fifma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afie (En nimeros)

31 Mayo 2025

. Abraham Rivera Rosemb
Director en Funciones1~
Direccion de informatica DINEQ-
Ministerio de Educacio

< ' s
i

. _—_— 3,
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia GAgtogizatior

Todes los documentos que se encuentran en £l Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3@ |  Version: 2 | Pagina 1de 3

Nombre completo de |a persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

Namero de
Contrafo:

Dependencia

(la que esta \ .
31/05/2025 asignada en el ‘ Despacho Superior

Contrato).

Fecha del

029-34-2025 informe:

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
{Solo en nimeros) 1 MAYO 2025 3 MAYO 2025

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
[En ndmeros) {En letras) {En niimeros) (En nameros) {En letras}) (En nameros}

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

O 0 0O 0 0

0O 0 0000000000000 O0O0O0

Atendiendo a la funcién de enlace enire el Ministerio de Educacion y el Congreso de la
Republica realicé las siguientes acciones:

Brindé asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefores
Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e
invitaciones hechas por los blogues legislativos, comisiones de trabajo y diputados
siguientes:

Alberto Eduardo De Ledn Benitez, representante por el distrito de Totonicapan

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Andrea Beatriz Villagran Antén de Pantoja, representante por el distrito Central
Darwin Alberto Lucas Paz, representante por el distrito de Alta Verapaz

Duay Antoni Martinez Salazar, Rolando Miguel Ovalle Barrios y Gerardin Ariel Diaz
Mazariegos, representantes por el distrito de Quetzaltenango

Edin Alexander de Jesus Mejia, jefe del bloque legislativo VIVA

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu

Herman Echeverria Casado, representante por el distrito de Alta Verapaz

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlos Sanabria Arias, representante por el distrito Guatemala

Julio Héctor Estrada Dominguez, representante por Lista Nacional

Leopoldo Salazar Samayoa, representante por el distrito de Alta Verapaz

Lourdes Teresita De Leén Torres, representante por Lista Nacional

Luis Alberto Contreras Colindres, subjefe del bloque legislativo CREO

Marco Antonio Pérez Toribio, representante por el distrito de Sacatepéquez

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, presidente de la Comision de Seguridad Alimentaria
Nery Mamfredo Rodas Méndez, subjefe del bloque legislativo CABAL

Oswaldo Rosales Polanco, representante por el distrito de Suchitepéquez

Sandra Carolina Orellana Cruz, representante por el distrito de Zacapa

Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidente de la Comision de Apoyo Técnico

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actualizados y contralados.
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cC C O

O 0000000

OO0 00CO0O00OO0OC 00000

Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atenciéon de los requerimientos de
informacién hechos por los siguientes diputados, comisiones y blogues legislativos:

Byron Leonidas Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz
Carlos Roberto Calderdn Galvez, representante por Lista Nacional

César Augusto Rodas Cardona, presidente de la Comision de Descentralizacion y
Desarrollo

César Roberto Davila Cordova, representante por el distrito Guatemala

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del blogue legislativo CREO

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Edin Alexander de Jesus Mejia, jefe del bloque legislativo VIVA

Eimer Josué Palencia Reyes, jefe del bloque legislativo VALOR

Fidencio Lima Pop, subjefe del bloque legislativo VIVA

Gladys Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos
Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, subjefe del bloque legislativo COMUNIDAD
ELEFANTE

José Alberto Chic Cardona, representante por el distrito Central

José Pablo Mendoza Franco, Quinto Secretario de la Junta Directiva

Leopoldo Salazar Samayoa, representante por el distrito de Alta Verapaz

Lourdes Teresita De Ledn Torres, representante por Lista Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del blogue legislativo CABAL

Marco Alejandro Pérez Toribio, representante por el distrito de Sacatepéquez

Marco Aurelio Mejia Alfaro, representante por el distrito de Escuintla

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comisién de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por Lista Nacional

Sandra Yanet Milian Gémez, jefe del bioque legislativo VICTORIA

Sherol Ivanisse Arévalo Avila, representante por el distrito de Totonicapan

Sofia Jeanetth Hernandez Herrera, representante por el distrito de Huehuetenango
Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepequez

Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra y a los seiiores
Viceministros de Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

Faver Emilio Salazar, representante por el distrito de Jalapa

Carlos Roberto Calderon Galvez, representante por Lista Nacional
Elena Sofia Motta Kolleff, representante por el distriic Central

Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez
Darwin Alberto Lucas Paz, representante por el distrito de Alta Verapaz

O CcC 0 0 O

Di seguimiento a los siguientes casos: P@/

Todos los documenios que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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| | Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 3 de 3

o Caso del docente José Rafael Soto Rosales
o Caso de la docente Blanca Hortencia Estrada Flores de Fermandez

« Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de mayo e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de
los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de
Educacion.

» Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones de la instancia de Jefes de Bloque del
Congreso de la Republica celebradas en el mes de mayo e informé a la sefiora Ministra
de Educacioén acerca de los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del
interés del Ministerio de Educacion

e Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a
requerimientos del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realice la
revision de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser
firmados por la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del

Congreso de la Replblica para el Ministerio de Educacion.
wﬁuxu, .

/_'Eltma_diContratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
| sella el:

Dia (En nameros} Mes (En letras) ) Ao (En nimeros)
31 Mayo | 2025 .
o DE
‘Qy‘\u DEﬁ EO‘?C'
£ 5 =
~ T .
Z3 4

Nombre, firma y s8llo del Director de la Depeno%g}cia o Auterizador

C-
Lcda. Anabella Giracea SRS
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuatizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Ixkik’ Maria Angélica Rucal Yol

Namero de
Contrato:

Dependencia Vicedespacho de

{la gue esta . e
31/05/2025 asignada en el | Educacion Bilingte e
Contrato): | intercultural

Fecha del

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
(SDIO en nﬂmeros) [l mayo 2025 31 mayo 2025

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
{En nimeros) {En letras} {En nimeros) {En nameros} {En letras) {En nameros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a.

“Brindar acompanamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a la Direccion
General de Educacion Bilingiie e Intercultural DIGEBI.“

Revision y andlisis de la correspondencia interna y externa que ingresan al Vicedespacho de Educacion
Bilinglie Intercultural.

Orientacion del curso de los requerimientos que ingresan al Vicedespacho de Educacion Bilingue
intercultural.

Acompafiamiento a las actividades y acciones que se desprenden de los requerimientos que ingresan al
Vicedespacho de EBI y que se delegan para su seguimiento, tales como: elaboracion de informes de
respuesta a requerimiento de unidades administrativas internas y externas.

Acompafiamiento y coordinacién con otras unidades administrativas del MINEDUC para la realizacion
hasta la culminacién del procedimiento administrativo de los requerimientos que ingresan al
Vicedespacho de EBL.

Acompafamiento y asesoria legal brindada a la Sefiora Viceministra de EBI.

Asesoria legal brindada a la DIGEBI, para la emisién de contratos administrativos y convenios
interinstitucionales.

Asesoria legal brindada a la DIBEGI, para la reestructuracion del Vicedespacho de Educacién Bilingle e
Intercultural para el nuevo Reglamento Organico Interno del MINEDUC.

Asesoria legal brindada a la DIGEBI para la formulacién de convenios interinstitucionales para la
implementacion de los programas de formacion.

“Formular, revisar y validar proyectos y programas de EBI, que impliquen la aprobacién del
Vicedespacho.”

Revision del proyecto de reestructuracion del Vicedespacho de Educacién Bilingle e Intercultural, para
el nuevo Reglamento Orgénico Interno del MINEDUC.
Revision de contratos administrativos para la prestacion de servicios técnicos y profesionales en la

DIGEBI.
Formulacion de convenios interinstitucionales para la implementacion de programas de formacion
convenios, acuerdos ministeriales previo a la firma de Viceministra de EBI.

“Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de didlogo que le sean designados por la
autoridad superior.”

Todos los documentes que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestian de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| - Participacion en reuniones de trabajo con representantes de la Subsecretaria de la Presidencia de la
Republica para la coordinacién, seguimiento e implementacion de las agendas territoriales firmadas por
el Presidente de la Republica, en materia de educacion.

Participacion en reunion mensual de trabajo para revision de avances del POA 2025, con Viceminisira
de EBI, directora y subdirectores(as) DIGEBI.

- Participacion en reunion de presentacion de materiales educativos EBI y Programa Nacional de Lectura
EBI, en la Mesa de EBI, de la Red Nacional por la Educacién RNE.

- Participacion y asesoria en reunion de trabajo con representantes del Pueblo Xinka, para avanzar en los
compromisos derivados de |la agenda territorial, en material de educacion.

- Participacion y asesoria en reunion de trabajo con representantes del Pueblo Garifuna, para avanzar en
los compromisos derivados de la agenda territorial, en material de educacion.

- Participacion en reunién de trabajo para la organizacién e implementacion de talleres dirigidos a
maestros(as) de Santa Catarina Ixtahuacan y Nahuald del departamento de Solola, como parte del
proyecto infraestructuras para sostener Ia paz, en coordinacién con personal de la UNESCO.

- Participacién en reunion de trabajo para la organizacion e implementacion de la estrategia para el disefio
de un modelo educativo para la paz y bienestar social, en los municipios de Santa Catarina Ixtahuacan y
Nahuala del departamento de Solola, en coordinacion con personal de la UNESCO.

d. “Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilingiie e Intercultural.”

- Asesoria y elaboracion de proyectos de respuesta a requerimiento de organizaciones de la sociedad civil,
de puebios indigenas.

- Acompafiamiento y asesoria a personal que integra comisiones de trabajo externo, debidamente
nombrados por las autoridades superiores.

- Acompafiamiento y asesoria a otras acciones designadas por la Viceministra de Educacién Bilinglie e
Intercultural.

Firma del Con‘traﬁdo
o :

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 mayo 2025

D

o0

vl < Gy B
Nombre, firma y sello de\Dir&ftor deta Dependencia' 6" Autorizador

M.A. Romelia M6 lsem
Vigaminisira d8 Educocion dimgue & infercutivral
Ministeno de Educocion

Todos ios documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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.y FORMULARIO
i %g, ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
!"‘.":'!‘.':!‘:‘.'?"' Del praceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHUFOR34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: WALTER ARTURO CABRERA SOSA
D denci Direccion General de
Numero de 029-9-2025 Fecha del JE— (i:';i’; :;‘tga COS]’diHEI_Cién de
Contrato: = informe: asignada en el irecciones
Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR-
Periodo de prestacién del I o = o Dia Mes Afio
¢ OMeros n letras n nimeros Alumeros n letras’ n nimercs
Servicio: Dol: | Enimero) | (Enjewas) | Ennimeros) | gy |0 y | Enewasy | € )
{Solo en nimeros) o1 MAYO 2025 3 MAYOQ 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion dei
instrumento de verificacion y acompafiamiento correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, participando en
reuniones con los Directores Departamentales de Educacién y solicitando el apoyo con los Directores de
Planta Central.

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Retalhuleu y Huehuetenango, especificamente en integracion de
equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.

e) Realicé acompafiamiento para la ejecucion presupuestaria de los Programas de Apoyo de la Direccion
Departamental de Educacion de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.

f) Acompafiamiento y seguimiento a temas administrativos/financieros de las Direcciones Departamentales
de Educacion de Retalhuleu, Suchitepéquez y Huehuetenango.

g) Acompafiamiento a los Directores Departamentales de Educacién de Retaihuietf Suchitepéquez y
Huehuetenango en citaciones con Diputados.

h) Apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a temas especificos con los Directores Departamentales de
Educacion, a través de oficios, providencias, informes, etc.; o denuncias ingresadas. ?

’

i

-~ __Firma del Contratado
| El presente informe ha sido recibido de conformidad y saW'constancia de lo anterior"\ se firmay
sella el: .
Dia (En numeros) l Mes (En letras) Ao (En nimeros)
31 . 2025

Licda. Azalia ¥rinidad Qastillode andez -
Directora General de la Direccion de imacioh de Plrecciones Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello de la Directgra-dé la Dependencia o Autorizador

Todos los documantos qué se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ol Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

:::::

Examen

Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Ndmero de
Contrato: 029-2-2025

Dependencia

(la que esta Direccién de Auditoria
indicada en el Interna
Contrato):

Fecha del

informe: 31-5-2025

Periodo de prestacion del

{Solo en numeros) o Mayo

Dia Mes Afe Dia Mes Afo

= {En nimeros) {En letras) {En nurmeros) {En ndmeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:

2025 3 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024; 2. Examen especial de auditoria de cumplimiento ¢on seguridad limitada a requerimiento
de la sociedad civil, segin gestién No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 3. Auditoria de
Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacién Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-
PROEDUC V-01-2019 Construccién de 5 Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Numero de
NOG 9550321 4. Auditoria de Desempefio, la cual comprenderd la evaluacion de las acciones
implementadas por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo al consumo adecuado de
alimentos: 5. Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento del Ministerio
Plblico, segun gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el evento denominado
“Manifestacién de interés modalidad especifica de adquisicion con proveedor Unico MI-01/2023
MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase Il, 6. Auditoria de Cumplimiento con nivel de
seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de
Educacion (nominas), 7. Auditoria sobre la adquisicion e instalacion de mddulos prefabricados de
cocinas temporales “COCINAS DIGNAS” 8. Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada que
comprendera la evaluacion al préstamo 3618/0C-GU, celebrado entre el Gobierno de la Republica de
Guatemala y el Banco Interamericano de Desarrollo -BID- para la ejecucion del programa para el
mejoramiento de la cobertura y calidad ejecutiva, 9. Auditoria de cumplimiento con nivel de seguridad
limitada a requerimiento de la Sociedad Civil, segun gestion No.1034251 y 40. Presencia de verificacion
a requerimiento de la sociedad civil, segdin gestion No.1039549 relacionada con el Programa de
Alimentacién Escolar en la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de la comision de auditores de la CGC quienes
realizaron la Auditoria de Desempenio, la cual comprendid la evaluacion de las acciones implementadas
por el Ministerio de Educacién para el programa de apoyo al consumo adecuado de alimentos, para que
de acuerdo con las normas de auditoria se cumpliera con la etapa final de cierre de la auditoria y se
suscribiera acta para dejar constancia del examen especial de practicado.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0O “Servicios personales”, correspondiente a la
ndomina del mes de mayo.

4. Atendi ofras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados

con la administracién financiera, auditorias internas y externas.

Todos los documentos que se encugntran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Cafidad son los documentos actualizados y controtados.
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FORMULARIO

%N | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
izl Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 | Pagina 2 de 2

Ll

sella él:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes {En letras)

Afio {En nimeros)

31

Mayo

2025

. Tulia Victoria Monzds Pére
DIRECTORA
Hireceltn de Aunditorfz lnierne -DIDAL-

o d,,/aua g/:_| Ministerio

de Educacién

Nombpre, firma y$ello del Direc la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calldad son los documentos actualizados y controlades.
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FORMULARIO |

~ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (C29)

Del proceso: Recursos Humanos ' Eédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 Pagina 1 de 1

| Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz |

' Dependencia '
Numero de Fecha del (la que estd Viceministerio de

\ Contrato: DESESRscies informe: Sils0os2ues asignadaenel | Educacion Extraescotar |

l Contrato): .
[ . . I Dia Mes [ Afo Dia Mes Ao |
Periodq de p(gstacmn del (En ndmeros} {En letras) (En nameros) (En nameros} (En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
| (Solo en numeros) 01 maya 2025 3 mayo 2025
|

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

=N

Realizacién de las hojas de ruta de: Espacios para la Educacion Extraescolar (EPEX), del Modelo
educative de la educacién extraescolar o paraiela; Dignificacion y catalogacion del Personal;
Reconocimiento a Entidades implementadoras para la ejecucion de objetivos de la Estrategias del VDEX.
Realizacién de reuniones con técnicos a cargo de temas de DIGEEX y la Red de educacion extraescolar
para la alineacién con los objetivos estratégicos y la politica educativa extraescolar; !
Brindar asesoria para la armonizacién de programas y proyectos de educacion exiraescolar o paralela,
en atencién a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

Orientar acciones de comunicacién asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela;

Acompafar procesos estratégicos de armonizacién y dinamizacion de procesos la oferta educativa y
modalidades flexibles del Viceministerio de Educacién Extraescolar y Alternativa;

Establecer alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacién nacional e internacional.

Firma del Contr 0

() .08 Spilgiucen
J

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y |
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) I Afio (En ndmeros) |

31 - mayo 2025

Dr, Carlos Humberto Aldana Mendaza
Viceministro de Educacién Extraescolar y Alternativa
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encusntran an el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizadas y contolados,
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {029)

P L
Grdtemsie

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena

NUmero de
Contrato: 029-54-2025

Dependencia
Fecha del 31 de mayode | (laqueesta
informe: 2025 asignada en el
Contrato):

Direccién General de
Gestion de Calidad
Educativa -DIGECADE-

Periodo de prestacion del
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) o1 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
(En nimeros) (En letras) {En nimeros) {En hdmeros} {En letras) {En nimeros}

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompanar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Leciura y Matematicas; b} Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de estrategias de mejora continua; ¢) Asesoria en la
elaboracién de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacional de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el perfodo del 01
al 31 de mayo de 2025, las actividades siguientes:

Asesoria, andlisis y seguimiento en la verificacién de metas fisicas y financieras, incluidas en el
Plan Operativo Anuai del ejercicio 2025, de las Subdirecciones de Innovacién Educativa y
Educacion Escolar (niveles de educacion inicial, preprimaria, primaria y medio).

Asesoria, andlisis y seguimiento de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2025,
necesarias para las Subdirecciones de Innovacion Educativa y Educacién Escolar.

Analisis y revision de la estructura presupuestaria y red programatica de las Subdirecciones de
Innovacién Educativa y Educacién Escolar.

Asesoria y seguimiento en la verificacion de documentacion administrativa y financiera de la
Subdireccién de Innovacién Educativa, la cual servira para gestionar un proceso de confratacion
en la modalidad de Contrato Abierto para la Adquisicion de Equipo de Cémputo 'y accesorios.

Asesoria, analisis y seguimiento en la recopilacion y verificacién de documentacion
administrativa y financiera de la Subdireccion de Innovacién Educativa, la cual se utilizara para
gestionar y solicitar la Creacion y/o habilitacion de Cédigo Especifico Presupuestario, ante la
Direccién de Crédito Publico del Ministerio de Finanzas; con la finalidad de realizar el registro de
la donacién otorgada por la Oficina de Educacion de Gyeongsangbuk-do de la Republica de
Corea.

Seguimiento al analisis y revision de la documentacion de respaido de la “Manifestacion de
Interés Modalidad Especifica de Adquisicién con Proveedor Unico Mi-01/2023 Mineduc-
Digecade Tecnologia en el Aula Fase |l Adquisicion de Solucion Tecnolégica Integral Educativa
para centros educativos del Nivel Primario a nivel nacional”.

Asesoria, analisis y seguimiento en la elaboracion de documentos de soporte gue son
presentados para responder a oficios enviados por Contraloria General de Cuentas. o~ &\

\\

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web def Sistemna de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y confrolagos
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FORMULARIO

N
&)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i [ Codige: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

aeereay De! proceso: Recursos Humanos

8. Asesoria en la elaboracion de documentacion de soporte, para realizar el traslado de equipo de
cémputo a centros educativos de diferentes direcciones departamentales.

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constanciane lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) | Afio (En nimeros)

31 Mayo. | 2025

\ ui pIGE G

o 8 S
\ I T Oy e /
\“f"‘.)?/ . GﬁATﬁ“P‘y

Nombre, firma y sello .del Director de la Dependencia o Autorizador

Claudia Elizabhtf Morales Garcia
DI

Direccion General de
D CADE B
Ministerig /ds Educacion _~~

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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N FORMULARIO
{ﬁ)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Epaittar Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

denci Direccion General de
Niumero de Fecha del I(?: 232 s&gla Coordinacion de
Contrato; 029-14-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el Direcciones
Contrato); Departamentales de
Educacion -DIGECOR
R . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo Csiirgl;gl‘égacmn dei Del: {En numeros) {En letras) {En niimeros) Al: {En nameros) (En letras) {En nimeros}
(Solo en nﬂﬁeros) ' 1 MAYO 2025 ’ &1 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

--Apoyo y asesoria legal en la elaboracién de documentos y propuestas requeridas como dictamenes, opiniones,
oficios, providencias, informes, minutas y circulares.

-Andlisis y asesoria juridica en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencion correspondiente.
-Asesoria juridica a la directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccidn.

-Apoyo, en la elaboracion de informes en ia atencion de reuniones de trabajo que tenga que atender la Directora.

-Participacién en reuniones delegadas por la Autoridad Superior de la Direccién General de Coordinacién de
Direcciones Departamentales de Educacion.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacion para casos concretos.
-Andlisis y asesoria legal en relacién a proyectos de Acuerdo Ministerial.
-Apoyo en las visitas de acompafiamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion.

uwu%‘é‘

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio {En niimeros)

31 MAYO 2025

HOY
Oz

]

Sy,

i
Leda. Ama}e%m%? S\Eéman
Directord Géneral ~“aenuc?””

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Vversion: 2 1 Pégina 1de 3

Nombre completo de la persona contratada:

Juan Francisco Flores Juarez

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-38-2025 informe: 31-05-2025 indicada en el Despacho Superlo_r
Contrato): ,
. . Dia Mes | Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del (En ntimeros) (En tetras) (En nimeros) {En niimeros) {En tetras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 mayo 2025 3 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en |a elaboracién de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccion y procuracién al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi
como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacién con los planteamientos
formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos
con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion
durante el presente mes:

REVISION:

1. Opinién sobre la resolucién, sin nimero, ni fecha, que concierne a la adjudicacién del Proceso LPI-
KFW-PROEDUC V -BNS-D-2-2025, para la adquisicién de equipo para talleres especializados en
Mecanica para centros educativos de nivel diversificado.

2. Opinidn sobre los Contratos CsP-KfW- Proeduc V 288-22-23-24-25-26 y 27 todos 2025, de Manuel
Eduardo Lépez Garcia, Cesar Augusto Mejia Alvarado, Mildred Carolina Monzén De Leén, José
Darwing Pérez Estrada, Vivian Paola Ramirez Sdnchez y Pablo Cesar Mazariegos Diaz; por Q.36,000.00
cada uno.

3. Opinién sobre el oficio VDA-93, dirigido por la Sefiora Ministra a la Direccion de Planificacion
Educativa -DIPLAN-.

4. Opini6n sobre la Resolucién Ministerial, sin nimero, ni fecha que se refiere a las bases de licitacion,
especificaciones técnicas, disposiciones especiales y especificaciones generales del proceso L-
001/2025-MINEDUC, SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA
CENTRAL, BODEGAS Y OFICINAS ANEXAS AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION PARA EL ANO
2025.

5. Opinién sobre el oficio VDA-93-2025, dirigido por la Sefiora Ministra a los Licenciados Lidia Velasquez
Coguox, auditor gubernamental y Reina Leticia Mejia Supervisor Gubernamental que integran la
comision de la Contraloria General de Cuentas.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de la Calidad son Yos documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
' %}? INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

6. Opinion sobre la resolucidn sin nimero, que concierne a lo actuado por la Junta de Cotizacion dentro
del proceso C-03/2025-MINEDUC, ADQUISICION DE UNIDAD DE PODER ININTERRUMPIDO
INDUSTRIAL PARA EL CENTRO DE DATOS DEL MINEDUC.

7. Opinidn sobre la Resolucion 77-2025, que declara sin lugar el recurso de revocatoria interpuesto por
Flavio Alfonso Garcia Ovalle, en contra de la resoluciéon administrativa 103-2024 emitida por la
Directora Departamental de Educacién Guatemala Oriente, en funciones.

8. Opinion sobre el contrato de arrendamiento 01-202-SANRO que concierte al inmueble para
almacenamiento de insumos de los Programas de Apoyo de la Direccion Departamental de Educacion
de Santa Rosa; el arrendante es Noé Morales Solorsano y el valor es de Q.24,000.00.

9. Opinién sobre el contrato de arrendamiento 01-2025-GUAORI, delinmueble qgue es sede de la Escuela
Oficial de Parvulos “Horacio Mann”- el Arrendante es Joel Rodrigo Lopez y Lopez y el monto del
contrato es de .78,000.00.

10. Analisis de |a resolucién, sin nimero, ni fecha, que reforma el numeral romano i, subnumerales 5, 8,
13 y 18 de la resolucién Ministerial 194, que designa representantes del Despacho Superior ante los
Jurados Municipales de Oposicién de Chajul, San Antonio llotenango, Nebaj y Canilla.

11. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3839-2024, que aprobd cinco adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacion de Solola y las OPF correspondientes.

12. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3840, que aprueba 5 adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Alta Verapaz y las OPF correspondientes.

13. Acuerdo Ministerial 157-2025 que delega a la Abogada Azucena Girén Rivas, asesora Juridica de la
Direccién Departamental de Educacién del Petén para que intervenga en el juicio ordinario laboral
promovido por Erick Oswaldo Rodriguez Xoj en contra del Estado de Guatemala.

14. Opinién sobre el contrato de arrendamiento 02-2025-GUAORI, del inmueble que serd sede de la
Escuela Oficial de Parvulos No 23 “Alicia Aguilar Castro”. La arrendante es Onelia Marifia Cifuentes
Lépez y el monto del contrato es Q.75,000.00.

15. Opinién sobre el contrato de arrendamiento 01-2025 CHIQUI, relacionado con el inmueble que es la
Bodega de almacenamiento y archivo de la Direccién Departamental de Educacién de Chiquimula. La
arrendante es Silvia Verdnica Alonzo Recinos de Ruiz y el monto del contrato es Q.144,000.00.

16. Opinién sobre el contrato de arrendamiento 02-2025-CHIQUI, que se refiere al inmueble que es la
sede de la Supervision Educativa del municipio de Olopa, Chiquimula. El arrendante es José Salvador
Fuentes y el monto del contrato es Q.30,000.00.

17. Opinion sobre la resolucion de la peticién de Licencias para ejercer la actividad sindical.

18. Opinién sobre el Contrato de servicios 183-76-2025, celebrado entre Juan Pablo Linares Gomez y la
Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-. El monto del contrato es de Q.137,000.00.

19. Opinién sobre el contrato de arrendamiento 01-2025 SANRO, relacionado sobre el inmueble que es
la sede de la bodega de la Direccién Departamental de Educacion de Santa Rosa. El arrendante es
Vilma Consuelo Gonzalez Mijangos y el monto del contrato es de Q.74,400.00.

20. Opinién sobre la resolucién que se refiere a la licitacién LPI-KfW-PROEDUC V-BNS-01-2024,
Adquisicién de equipo de computo para laboratorios de centros educativos del nivel diversificado.

Todos ios documentos que se encuentran en & Sifio Web del Sisiema de Gestion de Iz Calidad son los documentos aciualizados y controlados.
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Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) ' | Mes (En letras) Afio (En nimeros)

—

31- } mayo 2025

Q, i
Lcda. Anabella Giracca Smaia. ©
Ministra de Bducacién

Todos los documentos que e encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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- 4 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Micheele e S cceo Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ! Péagina 1de 2 _
Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva -
Dependencia
Niamero de E Fecha del ) (la que esta .
Contrato: 029-36-2025 informe: 31-05-2025 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
| - .. ] [ Dia [ Mes I Afio \ | Dia Mes FXT)
| Periodo gzr;\),rgi;tamon del | Del: | (En numeros) | (En letras) | {En nameros) AR {En nimercs) ‘ {En letras) {En numeros) L
(So|o an nun:leros) ‘ ) 1 | mayo ! 2025 | ) il 3 ]i mayo | 2025
| | |

| = | | 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.

b) Participar y colaborar en todas aquelias actividades de negociacion de asuntos litigiosos para |os que se le lamen o
convoque.

c) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.

d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean

del interés del Despacho Superior.

&) Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacién durante
el presenie mes:

REVISION:

1. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial DIREH-6663, que autoriza la asignacién de bonos monetarios
calculado sobre el salario inicial, el cual sera adicional al Bono de reajuste Salarial 2019, 2020 y 2023
para 179 plazas con cargo al renglén presupuestario 022.

2. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial que autoriza prérroga del contrato administrativo 04-2024-
DINFO-L que se refiere al SERVICIO DE ALOJAMIENTOC WEB ELASTICO PARA SERVICIOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

3. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial sin numero que contiene la creacion del Programa de Prevencion
de 1a violencia -CUIDA-.

4. Opinién sobre la Resolucion sin nimero de fecha 27 de enero de 2025 que autoriza licencia sindical
para el ejercicio fiscal 2025 al comité Ejecutivo Nacional y a los Comités Ejecutivos Seccionales o
Departamentales del Sindicato de trabajadoras y trabajadores de la Educacién de Guatemala -STEG-.

5. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3824, que aprueba 598 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacion de Escuintla y las OPF correspondientes.

6. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3825 que aprueba 760 Convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacion de Retalhuleu y las OPF correspondientes.

7. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3823 que aprueba 884 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacién de lzabal y las OPF correspondientes.

8. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3826 que aprueba 761 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Jalapa y las OPF correspondientes.

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesiion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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9. Opinion sobre el Acuerdo Ministerial 3824 que aprueba 1714 convenios suscritos por la Direccién |
Departamental de Educacion de Quiché y las OPF correspondientes.

10. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3829 que aprueba 2363 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz y las OPF correspondientes.

11. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3837 que aprueba dos adendas suscritas por la Direccion
Departamental de Educacién de Izabal y las OPF correspondientes.

12. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3830 que aprueba 1967 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacion de San Marcos y las OPF correspondientes.

13. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3841 suscrito por la Direccion Departamental de Educacién
Guatemala Norte y las OPF correspondientes que aprueba 7 adendas.

14. Opinién sobre el acuerdo Ministerial 108-2025 que aprueba tres adendas suscritas por el Director
Departamental de Educacién de Zacapa y las OPF correspondientes.

15. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 130-2025 suscrito por la Direcci6n Departamental de Educacion
de Izabal y las OPF correspondientes.

16. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3807 que aprueba 237 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Oriente y las OPF correspondientes.

17. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3808 que aprueba 890 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Totonicapdn con las OPF correspondientes.

18. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3809 que aprueba 393 convenios suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Occidente y las O PF respectivas.

19. Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3806 que aprueba 834 convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacién de Santa Rosa y las OPF respectivas.

20. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3810 gque aprueba 2138 convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacién de Huehuetenango y las OPF correspondientes.

-~

// %a del Contratadd™

£! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo %terior, se firma y sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras} / Afio (En nimeros)
31 mayo. 2025
Lo S 0
4 0
Nombre, f 1ol Diecior e 1A Dependencii.o Autorizador
ombre, Tirma y se Ifecior ge ependaencs ornzaqaor
y RC(?&. Anageﬂa én'a ca a"

Ministra de Educacién

Todos los documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Dependencia(l
Nimero de Fecha del aque esta
Contrato: 029-17-2025 informe: 31-05-2025 indicada en el DISERSA
Contrato):
. . Dla Mes Afio Dia Mes Afio
Pericdo de pr_e_staclén del (En nimeros) (En letras) {En nimeros} (En ndmeros} (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al;
(SOIO en nameros) 01 mayo 2025 N mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el andlisis de! Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. ¢) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, e) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién v disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracion de! informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periddica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccion en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios tecnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas Yy patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

’m ’ ! )
%

<\

’(Q“F.EC e

AN Cy, A_,_J .:_. J' -
v Ju -1__‘ B —

Firma del Contratado

/ |

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los docurnentos aclualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de/:onfm]midad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) / ] Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 | mayo 2,025

Todos los documentos Gue se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la Calidad sen los documentes actualizados y controlados.




ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-17-2025

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio {bienes e informacién} pertenecientes al Ministerio de Educacidn.

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de

la entrada peatonal del Ministerio de Educacidn, para brindar seguridad al personal de
empleados a la hora de salida pues se ven muchas personas deambulando en los alrededores.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal llevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacién oficial, financiero vy de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
nimeros telefénicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafio, al
personal en general del Ministerio de educacién.

Se monitorea constantemente a grupos gue inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propdsito de mantener una desestabilizacién de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacion directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectlen patrullajes de la mismo atrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el andlisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccién del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacién llego a su destino y se ejecutd.



03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados porla
actualizacién de los parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucion vy registros correspondientes, Asi mismo se informa a la
Subdireccién de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran os listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualquier razén,

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza ia empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacién de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de Ia planificacién y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo estad supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacion y aplicacion dentro de las dependencias de la planta
central del ministeric de educacién por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais



La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacidn otorgada por el
Ministerio de Gobernacién con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente
homologada y reconocida ante las demas empresas existentes asaciadas a |a gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobernacién asi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacién, posee ademés todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacion de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente,

Se cuenta con un libro de control de 10s mismos

09. Verificar periédicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectuan pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el Gltimo dfa sabado de cada mes.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccion en el que se incluirdn, los planes
de emergencia, contraincencidios, andlisis de riesgos, evacuacién, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y
eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio
del Ministerio de Educacion propuesto por la empresa subcontratada.

Se revisé detenidamente y si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 31 de mayo del 2,025.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

De! proceso; Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Leén Flores
Dependencia " s
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato 029-3-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el TECNICO
Confrato):
) Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p(e§t30|6n del {En nameros) {En ietras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) {En nGmeros)
Servicio: Del: Al
(SOIO en numeros) o Mayo 2025 3 Mayo 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:
1- Trabajar el documento final de presentacién de ANE, para la propuesta del acuerdo ministerial.
2- Seguimiento y solucién de problemas en coordinacién con la Fundacion Azteca
3. Visitas técnicas, reuniones, informes y coordinaciones con la DIGEBI y bilaterales con las direcciones
involucradas para, coordinar aspectos relacionados con las Sentencias de Solola, de la Antigua y
nueva Santa Catarina Ixtlahuacan. Igualmente, seguimiento a los planes conjuntos 2025.
b) Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacién con
diversas entidades con desarrollo en el campo de a cultura:
1- Seguimiento a las coordinaciones con DIGECADE, para la entrega de equipos de computo en Solola
2- Participacion en actividades de coordinacion y eventos en Solola. En coordinacion con DIPLAN,
DIGEBI y la Red.
3- Concrecion en la gestion de fondos para la consultoria del Dx para la Antigua SCI
¢) Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares
y otras para alcanzar el objetivo.
1- Seguimiento a las solicitudes de docentes con la DIGEF y DIREH.
2- Seguimiento al proceso de docentes con los nuevos institutos de la Nueva SCI
A

(s
=seke o8 \Ro W)

___— Firma del Contratado

[ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: /
’> Dia (En nameros) { Mes (En letras) Afo (En nimeros)

2025

31 \ e

N2

Nombre, firma y sello-del director de la Dependencia o Autorizador

Fragcisqo_Ricardo Cabrera Romero
Vlcemlrps_tro Iécuico de Educacidn
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encugntran en el Sitio Web del Sistemna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confiolados.
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% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
sl : Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia
Dependencia
Numero de Fecha del 31 de mayo del | (la que esta .
Contrato: 029-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
f . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Pel'loc?; gzr[:lrlglsotacmn Del: (En nimeros) {En letras} {En niimeros) Al: (En nameros) (En letras) (En nimeros)
(SOIO en nﬂmeros) 01 mayo 2025 31 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato 1as cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacién escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacién escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel de! centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier ofra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacion en dos mesas técnicas interinstitucionales del Programa de Salud Escolar, dos reuniones de
coordinacion de actividades del Programa de Salud Escolar con representantes del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, una reunion de coordinacién de la Semana de Vacunacion de las Américas con
representantes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, una reunién de la Mesa técnica
interinstitucional de atencion a suicidio de nifiez, adolescencia y juventud, dos reuniones de 1a Mesa de Politicas
Publicas de Educacion Hospitalaria, en el VI Congreso Internacional de la Red Latinoamericana y del Caribe por
el Derecho a la Educacién en Nifios, Nifias y Joévenes Hospitalizados o en Tratamiento, una reunion
interinstitucional para la elaboracion de ruta para abordaje de plan estratégico sobre la prevencién de suicidio
en nifiez, adolescencia y juventud, seguimiento a la coordinacién de atencidn a los juegos deportivos escolares,
una reunién de trabajo de la Alianza Guatemala por la salud renal, dos reuniones de seguimiento al
fortalecimiento de Escuelas hospitalarias, una reunién con la Direccion de Comunicacion Social para
seguimiento a la elaboracion de camparna educativa en salud renal con deportistas nacionales, coordinacion de
Webinarios para prevencion de dengue en centros educativos, dos reuniones institucionales de seguimiento a
la comunicacion del Programa de Salud Escolar, dos reuniones de fortalecimiento de los comités de gestion de
riesgo, dos reuniones de seguimiento a la elaboracién de! curso virtual de salud integral para docentes, dos
reuniones con representantes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y del Ministerio de Educacion
para estandarizacion y coordinacion de capacitaciones en salud renal a la comunidad educativa, una reunion
Interinstitucional con representantes det Ministerio de Educacién y del Ministerio de Salud para revision y mejoras
técnicas del material educativo en salud renal elaborado por el Programa de Salud Renal.

i cumentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Geston de Calidad son los entos actualizados y controlads
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L

Fifma det{ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En letras) Anc (En nimeros)

31 Mayo 2025

ey
- o O
L T >
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de ed“tﬁq_abciOn »
Moia. &

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

dos 10 documentos que se encuentran en el Siio Web del Sistera de Gestion de Calidad son los documentos actua!iz y controlados -
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version. 2 | Pagina 1 de 2

| Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo

Dependencia B
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-46-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Humanos
| Contrato):
[ B . l Dia Mes | Afo Dia | Mes | Aflo |
Periodo de pre§taC|on del {En ndimeros) (En letras) {En numeros) {En nameros) {En letras) {En nGmeros)
Servicio: Del: Al: ! 1
(Solo en nimeros) | 01 MAYO 2025 | M | wmavo 2025
] i |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recaopilar y analizar informacién de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacion, sistematizacion y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacion para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacién y dando
acompafamiento a la dependencia responsable para su implementacion.

b) Consolidar los requerimientos de desarrello informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la simplificacion de requisitos y
tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacién, simplificacion y facilitacion de los diferentes
procesos en materia de recursos humanos.

¢) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucicnales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacion de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

e) Apoyar en el andlisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las néminas de la Direccion de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracion de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo "0".
g) Apoyar en la elaboracion de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, segiin lo establecido en la ley

de presupuesto y su reglamento vigente para el afio fiscal que corresponda.

h) Apovar en la atencién a los empleados y contratistas con respecto a consulias del area de néminas y lo
concerniente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante e} Ministerio.

j) Colaborar en |a realizacién de célculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la Direccién de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

{) Apoyar en la realizacién de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios gue se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

Vi

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella ek

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 Mayo

)/
v M
I

—— et S eV
Nombre, firma y-sefo def DWdencia o Autonzader

Lic_:. Alexandro Jog
Diractor de Recy
Ministerip de

é Girén Guzmén
FS0S Humangg
Educacitn

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuabizados y controlados.
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i;_. W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ey S Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 'J Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona | uisa Maria Leiva Mazariegos
contratada:
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . .
Contrato: 029-26-2025 informe: 31/05/2025 asignada en Vice Despacho Técnico
el Contrato):
Periodo de prestacion . Mes Ao . Mes D
del Servicio® Del: {En numeros) {En letras) (En niimeros) Al {En niimeros} {En letras) {En nameros)
(Solo en niimeros) o mayo 2025 & mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

Se elaboraron propuestas para dar respuestas a las solicitudes de informacién del Ministerio Publico y la
Contralorfa General de Cuentas, en al ambito de la competencia del Vicedespacho Técnico de
Educacion;

Participaciéon en el Seminario Interamericano de Intercambio sobre Participacidon Democratica en
Entornos Educativos;

Seguimiento del proceso para la aprobacion de Manual de Uso de Piscinas en Centros Escolares;
Seguimiento al proceso de aprobacion de la creacion del “Centro de Atencion Integral para Hijos e Hijas
de los Trabajadores del Ministerio de Educacion (Planta Central)”;

Seguimiento de! proceso de aprobacion del Acuerdo Ministerial para Aprobar los Lineamientos Téchicos
y Administrativos para la Autorizacién y Revalidacion de las carreras del nivel de Educacion Media, ciclo
de Educacion Diversificada del Sistema Educativo Nacional;

Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510),

Se participé en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho;

Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico;
Se presentd analisis juridicos de casos presentados para resolucion del Viceministerio Técnico; v,
Elaboracién y presentacion de informe mensual y final de actividades.

Irma ae

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

 sella el TN
Dia (En niimeros) ( *'\ Mes (En letras) . | Afio (En ndmeros)
31 \ =% My @Qﬁ 2025 - |
Franciseo Ricardo Cabrera Rometn /27 1\ (2 & N 1% &
Viceministro Técaico de Educacigr & QI5TUE o
Miaserio de Eiwivita — Y

Nombre, firma y seLlo‘déFb’.i\rec‘td_r de Ia?&agmg;eﬁ’cia o Autorizador

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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&r » INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del process: Recursos Humanos [ Cadigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . .
Contrato: 029-24-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Vice despacho Técnico
Canfrato):
Periodo de prestacion del . :’:m) E"':;ﬂ - :”m’ - :: ] ":; m‘fﬁ"
Servicio: Del: i Al i - {En nomeros)
{Solo en numeros) o MAYD 2025 u NAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones de asesoria y acompafiamiento para consolidar las acciones de la propuesta de ampliacion de cobertura con los equipos de
las Direcciones Departamentales de Educacién de San Marcos, Quetzaltenango, Huehuetenango, El Quiche, Ixcan, Alta Verapaz y
Departamento de Guatemala para el afio 2026

Reuniones de asescria y acompanamiento con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEF! para dar seguimiento a las acciones
necesarias para ia ampliacién de la cobertura en los niveles basico y diversificado, que deberan ser incluidos en el plan estratégico y
presupuestario del ejercicio fiscal 2026.

Reuniones de asesorfa y acompafiamiento con la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN- y Direccién Generat de Curriculo -
DIGECUR- con &l objetivo de analizar y proponer reformas ai Acuerdo Ministerial 4025-2012, Demanda Educativa

Reuniones de asesoria y acompafiamiento con directores de Institutos por Cooperativa con el objeto de disefiar propuesta para
ampliacién de coberiura del basico y diversificado para el ejercicio fiscal 2026.

Reuniones de asesoria y accmpafamiento con la Direccién de Desarrollo y Fortalecimienta Institucional con el objetivo de analizar |a
propuesta de reformas al Reglamento de Institutos por Cooperativa.

Reunion de asesoria con el Viceministro Técnico, Viceministre Administrativo Financiero y Viceministro de E ion Extraescolar,
con relacién a propuesta de ampliacién de cobertura y otros aspectos relacionados con los vice despaciios antes indicados:

N\
%

Fir, Contr&xdo

El presente informe ha sido recibido de conformi satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) v__k—u%_ Ao [En nimeros)
\ R -

31 A MAYG 2025
Nombre, firma y sello def Director'de la Q%iag%??\utorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Vicemnistro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Todos los documentos gue se encuentran en el Sito Web del Sislema de Gestion de Calidad son los documentos achralizados y controlados.
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e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia (la
Nuamero de Fecha del que esta - _
Contrato: 029-16-2025 informe: 31 de mayo de 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
. K Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PeHOdo de pl:e_StaCIOI.l del {En niimercs) {En letras) {En nameros) {En nameros) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 1 mayo 2025 3 Sye 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Dar seguimiento a la incorporacién de la Politica de Transformacién Digital al Plan Nacional de Desarrollo Sostenible del Consejo Nacional
de Educacién.

Dar acompafniamiento y seguimiento a la transformacién curricular de primaria y media.

Coaordinar la formulacion del Acuerdo Gubernativo que crea el nuevo modelo de Formacion Inicial Docente, en coordinacion con el
Consorcio de Universidades, Unesco y el Laboratorio de Formacion Inicial Docente, asi cdmo la conformacion del grupo de especialistas
en curriculares de ambas instituciones.

Coordinar la estrategia de embalaje y enirega de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Lecfura 2025 y el disefio para la
implementacién de matematicas, se enviaron lineamientos 2025 y se inici6 ef proceso de distribucion.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas propias de
las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; asi como una con cada equipo de trabajo para presentacion de
pricridades 2025.

Se hizo presentacién del Acuerdo Nacional de Educacién para su aprobacién del Consejo Nacional de Educacién, asi como para
consideracion de la ministra y el Presidente de la Republica, previo a su signatura nacional.

Se sostuvieron reuniones periodicas del Comité de Festejos del Dia del Maestro.

Participacion reuniones perigdicas de nivelacion de los aprendizajes, formacion inicial docente, simplificacién, transformacion digital,
telesecundaria, educacion rural, educacién inicial y Mano a Mano Se asesord a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.

Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc. Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a
cargo del Vicedespacho Técnico.

e l,-)

P

k ) v

[=]

“~___Fifma dﬂ/Contratad

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, /pga_paﬁtancia de lo anterior, se firma y seha el:

Dia (En nimeros}) . Mes {En IWUUC\ Aifto (En nimeros)

N
31 R . 2025
Francisco Ricardo Cabrera Romero ~ ‘ 1 W
Viceministro Técnico de Bducagid |\ eoeack®

Mmﬁene-da—ﬁdueac-lén T -
ombre, firma y sello del Dir ependencia o Autorizador

Todos Jos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 |  Paginaided

Nombre completo de la persona contratada: YASMI BALESKA URIZAR LOPEZ

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-6-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):

R . Dia Mes Afio Dia Mes Adio

Periodo de pl,.e,Stamon del (En numeros} (En Tetras) (En nimeras) (En nameros) {En letras) [En nimeros)
Setvicio; Del: Al:
(Solo en numeros) 01 MAYO 2025 31 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Providencia No. 1011-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Alta Verapaz, con relacién al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios No. 01213-2025-00140.
Providencia No. 1042-2025, se analizé y trasladé oficio de fecha once de marzo de dos mil veinticinco, a
la Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria
de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-2024-00342.

Providencia No. 1043-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortem No. 09017-
2024-00302.

Pravidencia No. 1044-2025. se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Incidente de Declaratoria de Beneficiarios Post Mortern No. 09017-
2024-0474.

Providencia No. 1045-2025, se analizd y trasladd expediente completo a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01 173-2017-03683.
Providencia No. 1046-2025, se analizo y trasladé expediente completo a la Direccion Departamental de
Educacién de Guatemala Sur, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01021-2017-
0058.

Providencia No. 1047-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de indemnizacién No. 09017-2018-00654.
Providencia No. 1048-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-03780.

Providencia No. 1049-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 09015- 2018-01343.

Providencia No. 1050-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion Departamentai de Educacion
de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién por Jubilacién No. 22005-2024-
01147.

Providencia No. 1084-2025, se analizo y trasladé notificacion a ia Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 11004-2024- 00459.

Providencia No. 1085-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacién
al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 11004-2024- 00459.

Providencia No. 1086-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion

de Retalhuleu, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacién No. 11004-2024- 00459. § h]

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 1087-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Guatemala Norte, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacidn por Jubilacion No.01214-
2018-02330.

Providencia No. 1088-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03583.

Providencia No. 1089-2025, se trasladd proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacion y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03583.

Providencia No. 1090-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién General de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2025-03583.

Providencia No. 1091-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Educacion
de Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-16036.

Providencia No. 1092-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccidén de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-02530.

Providencia No. 1093-2025, se trasladé certificacién de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente
a la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral
No. 13004-2025-00002.

Providencia No. 1094-2025, se trasladé certificacién de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente
a la Direccion Departamental de Educacién de Chiquimula, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.
20006-2024-00596.

Providencia No. 1095-2025, se analizd y traslado notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalaciéon No. 01173-2019-04082.

Providencia No. 1096-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion General de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2019-04082.

Providencia No. 1097-2025, se analizd y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Totonicapan, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 08004-2024-00011.

Providencia No. 1098-2025, se analizo y trasladé oficio proveniente de la Direccion de Recursos
Humanos del MINEDUC a la Direccion General de Educacién Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio
Ordinario Laboral No. 01173-2025-02651.

Providencia No. 1099-2025, se analizé y trasladd oficio proveniente de la Direccién de Recursos
Humanos a la Direccion General de Educacién Fisica -DIGEF-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral
de Reinstalacion No. 01173-2024-14652.

Providencia No. 1100-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Alta Verapaz, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 0121 3-2024-00384.

Providencia No. 1148-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 09017-2018-00654.
Providencia No. 1149-2025, se analizd y traslad6 notificacion a a Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacién No. 01173-2018-04294.

Providencia No. 1150-2025, se analizé y traslado notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Escuintla, con relacién at Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2019-00200.

Providencia No. 1167-2025, se analizé y trasladd notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Incidente de Reinstalacién No.01173-2022-07529 dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-
2017-13240.

Providencia No. 1168-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 01173-2017-00198.

Providencia No. 1192-2025. se traslado proyecto de oficio dirigido a la Procuraduria General de la Naci%(

e

con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2024-14652.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sisiema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Providencia No. 1193-2025, se analizo6 y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General de la
Nacién a la Direccion General de Educacién Fisica, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2025-03087.

Providencia No. 1194-2025, se analizé y trasladé oficio proveniente de la Procuraduria General de la
Nacién a la Direccion de Recursos Humanos, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-
03087.

Providencia No. 1195-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién por Jubilacion No. 09017-
2019-00294.

Providencia No. 1196-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Petén, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 17028-2018-01063.

Providencia No. 1197-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Educacion
de Solola, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2018-00138.

Providencia No. 1198-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacién y expediente
a la Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez, con relacion al Juicio Ordinario Laboral
No. 10005-2024-00428.

Providencia No. 1199-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente
a la Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-
2025-03057.

Providencia No. 1200-2025, se analiz6 y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion a las Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2022-03510 dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2017-13240.

Providencia No. 1214-2025, se analiz6 y trasladd notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacién No. 01173-2017-00199.

Providencia No. 1215-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2025-02691.

Providencia No. 1216-2025, se frasladd proyecto de oficio de autorizacidén expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-02691.

Providencia No. 1217-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Guatemala Oriente, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2025-02691.

Providencia No. 1218-2025, se analizé y traslado notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Solola, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 07004-2017-00547.

Providencia No. 1219-2025, se analizé y traslado notificacion a la Direccion Departamental de Educacién
de el Progreso, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No.01173-2024-05163.

Providencia No. 1224-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Educacion
de Guatemala Oriente, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2024-14034.

Providencia No. 1225-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Educacion
de Alta Verapaz, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00025.

Providencia No. 1226-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién Departamental de Educacion
de Jutiapa, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01213-2025-00025.

Providencia No. 1234-2025, se analizd y trasladd notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laborai No. 01173-2025-03243.

Providencia No. 1235-2025, se trasiadé proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de ia Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-3243. \ /

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son Tos documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

e

£ S\
1.;. );

mater oo (ducer o=
Geniamoig

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina4dded

-
*»

Providencia No. 1236-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Generat de Educacion Fisica
-DIGEF-, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03243.

Providencia No. 1237-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 13042-2023-00093.

Providencia No. 1254-2025, se analizd y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03382.

Providencia No. 1255-2025, se traslado proyecto de oficio de autorizacion expresa para la Procuraduria
General de la Nacién y Acuerdo Ministerial de delegacion, al Vicedespacho Administrativo, con relacion
al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03382

Providencia No. 1256-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccion Departamental de Educacion
de Guatemala Sur, con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2025-03382.

Providencia No. 1257-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion Departamental de Educacion
de Quetzaltenango, con relacién al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 09017-2018-00654.
Providencia No. 1262-2025, se analiz y trasladé notificacién a {a Direccion Departamental de Educacion
de Solola, con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Indemnizacion No. 017004-2017-00320.
Providencia No. 1263-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccién de Recursos Humanos, con
relacién al Juicio Ordinario Laborat No. 01173-2025-3583.

Providencia No. 1264-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos, con
relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2023-01694, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2017-13240.

Providencia No. 1265-2025, se trasladé certificacion de Acuerdo Ministerial de Delegacion y expediente
a la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, con relacion al Juicio Ordinario Laboral No.
11004-2024-00459.

~Zp

Firm del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) | Mes (En letras) Afio (En nimeros) |
!
& DEE
31 MAYO (O DRIy 2025

i 6?/1 2

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Galidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del - Direccién de Servicios
Contrator 029-13-2025 informe: 31/05/2025 Dependencia: Administrativos
; . Dia Mes Afto Dia Mes Afio
PEI'IOdO de plfe_stacuﬁn del {En nomeros} (En letras) {En nameros) (En ndmeros} {En letras} {En mimeros)
Servicio: Del: Al:
1y mayo 2025 3 mayo 2026

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

 Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Regiamento Nacional de Transito
¥ normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segdn programacion de agenda.
¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

o Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior. /K\_\

\_\

ratado

E! presente informe ha sido recibido de cyﬁu\mldad y satisfaccion, para constancia de lo anterl se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) / Mes (En letras) Ano (En numeros)

31 Y mayo 2025

CTOR / Y \K’@
Dir Servic :sﬁ?ﬁnislrativo.« E'mf e

Nombre, firma y sello | Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web det Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados.
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!T\lombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos

Contrato: 028-44-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Humanos
| Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia | Mes Afo i
Periodo de pre§taC|on del {En nameros) {En letras) {En nimeros) (En nameros) | {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al

; (So'o en numeros) | 01 mayo 2025 k] mayo 2025
I | |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con la documentacion que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacién de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como drgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
que requiera la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracioén de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria y
apelacién.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacién y documentacion que solicite la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacién, por destitucion siempre que el proceso se
haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictdmenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccién Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunién de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacion profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacidon como Asesores Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior o tareas de caracter
eventual.

Otras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la maxima autoridad.

|

(4
ontrat%do

~ F/{ Fw"‘éi‘ar‘éT C
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constanci_.é de lo anterior, se firma vy
sella el:

| Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En niumeros)
31 mayo ) 2025 '
E
Qg R CUQG‘O
N )

—_— %
Rme g, £
¢ R LABORAL

&

~
©

O

w

Lic. Jo rio de Ledn Juarez
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o A
Lic, Jorge Merio de Ledn Juarez

Subdirecior Juridico Laboral
Diregeion de Recursos Humanos

Todos los documentos que $e encuentran en el Sitiowgg%lttﬁ ggt&ﬁa%g 'Efe?ﬁiﬁ'ﬂe Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO

Contrato: 029-29-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el TECNICO
Contrato).
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Pel’iOdO de pre_Stamén del (En niimeros) {En letras) {En nimeros) {En nimeros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en numeros) 01 mayo 2025 31 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion con el
objetivo de coordinar acciones concretas en materia de cobertura del ciclo basico y diversificado.

2. Reuniones de asesoria y acompafiamiento para dar seguimiento a las acciones de la propuesta de
ampliacién de cobertura con los equipos técnicos de las Direcciones Departamentales de Educacion de
Alta Verapaz, Quiché e Ixcan.

3. Reunidn y seguimiento con representantes de los Institutos por Cooperativa de Alta Verapaz y Quiché
para determinar la oportunidad de ampliacién de cobertura educativa en el nivel medio.

4. Reuniones de trabajo y acompafamiento con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR, DIGEPSA y DIDEFI con el
objetivo de dar seguimiento a las acciones necesarias para la ampliacion de cobertura en el ciclo basico

y diversificado.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros}
31 g Mayo . 2025
- s R —

Q> o)

¥ : 4

B 8

" L -~

~ L S
{ . J ’O)\ “ s

- - .
Nombre, firma y sello del T fderdla o Autorizador

Francisco Ricardo Cabrera Romero
‘hcemumsfm Técnico de Educacion
Ministerto de Educacion

Todos Yos documentos que se encuentran en el Sitio Weh del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcia

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-21-2025 informe: 31/05/2025 Dependencia: Administrativos
; . Dia Mes Afo Dia Mes Afic
Periodo de pfe_stacnén del (En nimeros} (En letras) {En nimeros} (En ndmeros) (En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
01 mayo 2025 kY| mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

v,

-

Firma delC ratado

#

El presente informe ha sido recibido de conformidad 5( satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nliimeros)

31 / yhayo 2025

N de [ i
/-f;ISERSA -
Nombre, firmaly sello del Director de la Dependenma o Autorizador

Texlos fos documentos que s encuentran en el Sitio Web dei Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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l

~ Version: 2
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Nombre completo de la persona contratada:

Luis Manolo Vivar Jeréz

Namero de Fecha del - Direccidon de Servicios
Contrato: 029-19-2025 . 31/05/2025 Dependencia: Administrativos
— - . | Dia Mes [ Afo Dia T Mes Afo
Pel’lOdO de plje_staC|on del | {En niimeros}) (En letras) {En nimeres) (En nimeros) {En letras) {En ntimeros}
. Servicio: Del: |- { — 1 AL }— . !
| ‘ 01 mayo ‘ 2025 31 mayo 2025 - |
| _ _ L

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y nNormas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

o Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
» Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

+ Realizar ofras tareas asignadas por la autoridad superior.

&

zF"rma del Contratado

£\

El presente informe ha sido recibido 7é conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nimeros) /" , Mes (En fetras) Afio (En nlimeros)
31 / / mayo 2025
P g.\'O Ok &
Lic. Jorge Anyfhio Gabyiel Ayai [*=
Pl b\
Direcciflde ServiciogAdministrafivo- 4 S ADMAS
DISEASA J TEpaLA

NOWHO del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029}

Del proceso: Recursos Humanes [ Cédigo: RHU-FOR-3¢ | Version: 2 |  Paginaide3

Nombre completo de la bersona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

:
|

|
|
I

Dependencia .
Namero de Fecha de! (ta que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Confrato):
: . Dia Mes Afo Dia Mes Afig
Periodo de plrestacmn del {En numeros} {En letras) {En numeros) {En nomeros) {En letras) {En pumeros)
Servicio: Del; Alz
{Solo en nimeros) o1 MAYD 2025 kY MAYO 2025

" Se procedio a elaborar [os proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

L)
R

I Direccion de Recursos Humanos -DIERH-.

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificade con e! nimero de SIAD 663956, remitido por
el Departarmento de Atencion al Ciudadano

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670234, remitido por
la Direccién General de Educacion Exira Escolar -DIGEEX-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 564276, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 673350, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano.

Analisis, recepcién v asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 672641, remitido por
la Direccion General de Educacion Bilingle e interculturai -DIGEB!-.

Andlisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 6715086, remitido por
el Vicedespacho Técnico de Educacion.

Analisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con ef ntimero de SIAD 676042, remitido por
la Direccidén Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Analisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 670277, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepeion y asignacién del expediente identificado con el ndmero de SIAD 666280, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Anziisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 666280, remitido por
la Direccidn de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 676224, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669688, remitido por
fa Direccién General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669481, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nlimero de SIAD 674784, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacidn del expediente identificade con el nimero de SIAD 670468, remitido por

la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-. ,
Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 399128, remitido por

Yedas fas SROmenios Gue S encuentran en el Sk Web et Sisterna de Gestion de Calidad ron '3 dosurasning ackializanos y contrlados,
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FORMULARIO
_ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanaes | i

Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | ~ Pagna2de3 |

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 662680, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 575118, remitido por
ia Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 401806, remitido por
la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu.

Analisis, recepcién y asignacién det expediente identificado con el niimero de SIAD 676888, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEFPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 597547, remitido por
ia Direccidn de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificade con el nimero de SIAD 6763964, remitido por
ei Despacho Superior.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 671205, remitido por
la Direccion de Educacion Fisica -DIGEF-.

Analisis, recepcién y asignacion def expediente identificado con el nimero de SIAD 678000, remitido por
la Direccion General de Educacién Bilingle e interculiural -DIGEBI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente ideniificado con el nimero de SIAD 671778, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ndmero de SIAD 6729896, remitido por
la Direccién General de Educacion Bilingle e Intercuitural -DIGEBI-,

Anadlisis, recepcién y asignacion del expediente identificade con el namero de SIAD 678059, remitido por
el Vicedespacho Administrativo.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 677308, remitido por
la Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Analisis, recepcion v asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 671682, remitido por
et Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 678062, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano.

Anélisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 564276, remitido por
el Departamento de Atencidn al Ciudadano.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 676079, remitido por
ta Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional -DICONIME-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 587547, remitido por
la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Andlisis, recepcién y asignacién del expediente identificado con el niimero de SIAD 597032, remitido por
la Direccién de Planificacién Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcién v asignacién del expediente identificade con el nimero de SIAD 672232, remitido por
la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 663087, remitido por
la Direccién General de Educacién Bilingte e Intercultural -DIGEBI-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 677883, remitido por
ia Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Oficio nimero 171-2028, dirigido a ia Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, el cual contiene copia
fiel de la nomina correspondiente al mes de febrero de 2025.

Providencia nomero 1112-2025, dirigido a la Direccidon de Planificacion Educativa -DIPLAN-, inclusién de
beca de estudios ordenado por el Tribunal Segundo Pluripersonal de Delitos de Femicidio y otras formas
de Violencia conta la Mujer y Violencia Sexual de! Departamento de Guatemala. \/

&

Teados Ios donumentos que e encuentren en ¢ Siio Web del Sisterns de Gestion Jde Calkiad 200 o3 cotumenios ackalzates y controlades.
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Providencia nimero 1082-2025, dlrlglda a !a Direccién Departamental de Educacidn de Jalapa, referente
a casos de proteccion que se llevan a favor de nifias y adolescentes en estado de gestacién.
Providencia niimero 1041-2025, dirigida a la Direccion de Planificacién Educativa -DIPLAN-, por medio
de sentencia condenatoria de fecha 01 de agosto de 2024 dictada por el Tribunal de Sentencia Penal de
Delitos de Femicidio y otras formas de Violencia Contra la Mujer y Violencia Sexual del Departamento de
Alta Verapaz, ordena a la inclusion a un programa de becas de estudics a la adclescente MELD.
Oficios numeros 165-2025 y 166-2025, remitido a la Direccion de informatica y Direccion de Servicios
Administrativos, relacionado a requerimientos de mejoras a las Unidad de Informacién y Asesoria y
Asistencia Legal.

Oficio numero 143-2025 dirigido a la Direccién de Informética, conteniende informacion sobre
actualizacién de usuarios activos de la Direccion.

Providencia numero 1140-2025, direccionado al Archivo Administrativo, respuesta entregada por la
Direccidn Departamental de Educacidn de Guatemala Sur, Juicic 01155-2024-0288.

Oficio namero 177-2025, dirigido a la Direccion de Servicios Administrativos -DISERSA-, solicitud de
ingreso personal diligencias de asesoria juridica, semana santa.

Providencia namero 1187-2025, remitido a la Direccidon Departamentai de Educacién de Solola,
relacionado con la peticidon de informe circunstanciado, solicitado por la Procuraduria General de Ia
Nacién.

Oficio nOmeroc 184-2025, remitido a la Direccién de Administracion Financiera -DAFI-, soliciiud de
modificacién presupuestaria.

Oficio nimero 191-2025, remitido al Jefe de la Unidad Administrativa de Asuntos Probidad, delegacién
de profesionales para conformacion de Comité de Rendicidén de Cuentas del Ministerio de Educacion,
para los lineamientos y la implementacién del proyecto denominado “Tu Gobierno en Ndmeros”.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En namaros) Mes (En letras) Ao {En nimeros)

31 MAYO 2025
T

Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Todss o3 docimentis Gue e encueniran en & S Web del Sittema de Gestion Jo Calkiad son o3 dorumenins ashualizados y contredads,




PLA-PLT-01.02

(N FORMULARIO
& (“p} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos [ Codig: RHU-FOR-3¢ [  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia

Numero de Fecha del (}a que esta

Contrato: 029 -1-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO

Contrato):
R . Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
PETIDdO de p'?e_StaCan del (En nimeros}) {En letras) (En nimeros) (En nameros} {En letras) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones presenciales y virtuales con los equipos de ampliacion de Cobertura Educativa de las Direcciones Departamentales de
Educacion de Huehuetenango, Quiché, Quiché Norte (Ixcan) y Alta Verapaz para precisar meta y acciones de ampliacién de cobertura
educativa para que se contemplen en la propuesta del Presupuesto del MINEDUC 2026.

Seguimiento al caso de los Institutos Por Cooperativa como nichos de oporiunidad para ampliacion de cobertura educativa del nivel medio
concretamente con las Direcciones Departamentales de Educacion priorizadas por el despacho superior.

Reuniones de trabajo con las Direcciones Generales de Planta Central vinculadas en lla revision y propuesta de actualizacion del Acuerdo
Ministerial N° 4025-2012 sobre Demanda Educativa sobre tode que favorezcan y garanticen ampliacion de cobertura educativa en y del
nivel medio de manera mas viable y factible.

Reunidn con los viceministros Técnico y Administrativo para informar de las acciones operativas de acompafiamienio y seguimiento para
el logro de ampliacién de cobertura educativa que se han desarrollado con las Direcciones Departamentales de Educacion priorizadas
por el despacho superior.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella ek:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros}
31 . Mayo 2025
/}\/:{L e, Q‘nu\n‘HO/
Nombre, firma y sello-del-Birector de: la Dependencia o Autorizador
_—-\;\r"'__._'__'—._._.—;'-'_._'_'_-

« - b '
Frar_u:’lscn. Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO |
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2 |

Nombre completo de Ia persona contratada: | Luis Alfonso Mejia Mejia ]

Dependencia '

NUmero de Fecha del (la que esta Direccidén de Recursos
| Contrato: 029-422-2025 P informe: 31/05/2025 asignada en el Humanos
| Contrato):

f i . [ Dia Mes Afio [ Dia Mes [ ARO |
Periodo de pregtaown del {En nameros) {En letras} {En numeros) [En numeros) {En letras) {En nameras)
Servicio: Del: 1} Al:
(Solo en numeros) | 04 MAYO 2025 Y| MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su ‘
consolidacion, sistematizacién y manejo a afecto de generar reportes que faciliten la interpretacion de la
informacién para la oportuna toma de decisiones, definiendo el formato adecuado para su presentacién y dando
acompafiamiento a la dependencia responsable para su implementacion. |

b) Consalidar los requerimientos de necesidades de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH,
para establecer sus interrelaciones entre las diferentes areas y presentar las propuestas integrales de la
simplificacién de requisitos y tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacién y
facilitacién de los diferentes procesos en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humancs para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en otras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en la verificacion de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentos vigentes.

) Apoyar en el andlisis financiero para solicitar transferencias de los diversos renglones presupuestarios, que
afecten los pagos en las nominas de la Direccién de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracion de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo "0".

g) Apoyar en Ia elaboracion de la programacion anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 “jornales” y 029 “otras remuneraciones de personal temporal”, segun lo establecido en la ley
de presupuesto y su reglamento vigente para el afto fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencion a los empleados y contratistas con respecto a consuitas del area de néominasy lo
concerniente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emision de boteas de reintegro ante el Ministerio.

j} Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la direccién de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacion de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios qgue se brindan sean solicitadas por la autoridad superior.

<!

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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[ - FORMULARIO
[ {;2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
lumﬂomxm

e Tovead Del praceso: Recursos Humanos | Codigo. RHU-FOR-34 |  Versién: 2 [ Pagina 2de 2

|7EI presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo {En nimeros}

31 Mayo - 2025

Nombrsfirma y sello‘ﬁWpendencia o Autorizador

i ndro Josh Giron Guzma
Minigterio de Educacitn

Tedos l0s documentos que se encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y conirolados.



\m FORMULARIO
‘ ) INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
oy Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 ! Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: Karla Ana Rocely Garcia Zuleta
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta : o b
Contrato: 029-43 2025_ informe: 31/05/2025 asignada en el Direccidn de Informatica
Contrato): .
. . Dia Mes Afo Dia Mes AfGc
Periodo de prestacién del (En niimeros) {En letras) {En niimeros) (En niimeros) {En letras) {En niimeros)
Servicio; Del: Al:
{Solo en nimeros) 01 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Todos los documentos que se encusntran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentes actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR34 |  Versiom:

2 | Pagina 2 de 2

£ -

Firma del Contratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En ntimeros)

Mes (En lefras)

Ao {En nameros)

31

Mayo

2025

re _:"' *'
Director en Funcicnes "o .‘S9
Direccién de Informética -DINFO-" pg e ot

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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A ACUERDO MINISTERIAL No. DlREH-oooz-zozs

Guatemala 02 da enaro de 2025

- LAMINISTRA DE EbU(}ACIGN
CONSIDERANDO: E

‘Que, de conformidad con |a Consntumén Politica de la Republica de Guatemala son funciones '

de la Ministra, ejercer jutisdiccidn sobre todas las dependencias de su ministerio; nombrar y

remover a los fungionarios y empleados de su ramo, cuando le corresr.mnda hacérlo conforme a
- _la ley y ve!ar por el estricto cumplimiento de ias leyes. - 4

: CONSIDERANDO

Que, e} puesto de Dtredor.Ejecutivo NMde la Dlreccmn de Informatica -DINFO- det Ministeric
de Educacion, esta vacante, es imprescindible designar temporaimente 2 Ia persona para que
desemperie las fupciones: propias que sean necesarias y dentro del marco légal, para no .
interrumpir los procesos administrativos, hasta que se nombre 2 Ia persona-titular del puesto,

POR TANTO:

En ejercicio de las funciohes que le confiere .} Articule 194 literales a) y b) de la Constilucion

~Politica de la Republica de Guatemala: v 1:1 precepiuado en el Articulg 27 del Decreto niimerc -

114 97 del Congreso de lé Republwa de Guztemala, Ley del Orgamsmo Ejecutwo

«,JhRDA “

ol
ARTIOULO 1. Demgnar tempora{men £ 3 ASRAHAM RIVERA ROSEMBERG aciual Subdirector
Ejecutivo IV, para desempedar las funciones propias del puesto de Director de ia Direccidn de

" “Informatica -DINFO-, del Ministerio de Edugacién, que sean necesarias y dentro del marcolegal, .
- para no interrumpir fos’ procesos admumstratnfos quaen segmr% devengando el: salano asignado _

actualmente

5 -ARTlQULO 2, El_-bre'sente acuerdo éprte sus efectos a partir de su r{olifig_acién. o

o




o oy

PLA-PLT-01.02

FORMULARIQ
{y} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (028)

i Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: ;| Miguel Antonio Ramirez Caché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta : o "
Contrator: 029-40-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Direccién de Informéatica
Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pre:stacmn del {En nimeros) {En lefras} {En nameros) (En numeros) (En letras) (En nameros}
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nameros) 14} Mayo 2025 " Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
confratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, asignacién preseleccionado, al agregar
establecimiento no se mostraba en la pagina. i

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de
contratos 021 opcién Banco de Datos Temporales, asignacion preseleccionado, se verificod por cue no
aparecen expedientes en el banco de las ejecutoras de Guatemala Sury Occidente.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Madulo de
contratos 021, opcidn Banco de Datos Temporales, se consultaron los registros del sistema sobre
notificacion de preseleccién de una persona.

Realizacion de sopoite Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
coniratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, asignacidn preseleccionado, no permitia cargar
astablecimiento.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Moédulo de
ontratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, se agregé validacion para cargar establecimiento
ai asignar preseleccionados, para las invitaciones de DIGEEX.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Maédulo de
contratos 021, modificacion en plantillas de contratos 021 CEMUCAF

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, confratos. verificacion de problema al generar contrato.

Modificacion en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de contratos 021, opcio
Banco de Datos Temporales, Calificacion expediente, no mostraba datos el calificar expediente.

Modificacion en el Sistemna Integral de Recursos Humanos, en el Modulo de contratos 021, opcidn
Banco de Datos Temporales, se agregé validacién, al preseleccionar expediente, sea descartedo en
todos los bancos.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
%} \ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

IO Del proceso: Recursos Hurmanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, Revertir asignacién, se mostré como Descartar
expediente.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema integral de Recursos Humanos, en el Modulo de
contratos 021, opcién Banco de Datos Temporales, se valido si docente tiene relacion de dependencia
con el Ministerio de Educacion.

Modificacion en el Sistema Integral de Recursos Humanos, en el Médulo de coniratos 021, opcion
Banco de Datos Temporales, se agregaron y configuraron los instrumentos de calificacion de la
invitacion 01-2025.

.@lf '

Firradel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros}
31 " Mayo T~ 2025
\ .\Q’@O DE 300
) & S,
/ F B T
o ¥ - E
Ing. Abraham Rivera Rosemberg ’33, Y iy &
Director en Funciones % *{>
Direccién de Informatica —DINFO- Yor meo®

Todos Yos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.  ~
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7 'ACUERDO MINISTERIALNo. DIREH-0002-2025 o, O S

u ' |7

Guatemala 02 de enero de zpés o

% LA MINISTRA DE EoucAméN
___; L CONSIDERANDO :

Que de conforrmdad can fa Conslrluc:én Politica de la Repubhca de Guatemala -son funciones .
de la Ministra, ejercer jurisdiccién sobre tnﬂas las: dependencias de su rmnister:o* nombrar y -

remover a-fos funcionarios: .y empleados de su ramo, cuando le corrasponda hacerlo conforme a
la ley yﬁvetar por el estric;tu‘cumphmlento defas Ieyes

+

Y { 4 CONSIDERANDO

TAF -

‘Que, el puesto de Dnrector Ejecuﬂx}o Vde la Dlrecczﬁn de Informétma -DINFO- def Ministerio
de Educdcién, asfa vacantie es. mmrescmdlble designar temporalmenté a la persona para que
desempene las funciones propias que sean necesarias y dentro del ‘marce legal, para no
1nterrump1r los procesos admm:stratwos hasfa que se, pombréala persona titular del puesto.

POR TANTO:

*

A

: En ejercicio de las funclones que Ie c:cnm‘er'é el Articuio 194diterales a) y b} de 1a Constilucion
. Politica de la Regubhca de Guatemala: v Io .preceptuado en el Aricule 27 del’ Decreto hilmerc
114-97 del Congreso dela Repubhra de Guatemala, Lay del Orgamsrno Ejeculwa

L

UERDA _c : :
: 5 ;
.'-ART!CULD1 Dasignar temparameﬂi s ABRAHAM RIVERA‘RGSEMEERG actual Subdifactor .
Ejecutivo 1V, para desemggfiar las funciongs: propaag’*del puesto de Director de la Dirgccidnde -
Informatica -DINFO-, del Ministerio'de Eduﬁacién, qua sean necesarias y dentro del marco legat,

' ‘para no interrumpir los prﬁcesos admsmst tvcs qu:gn segwré devengando el sai‘ano asignado ' .
f:_.actualmente v :

e E"v

v .a\;.)
=Y =w

comyulquese
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PLA-PLT-D1.02

: FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ookt Del proceso: Recursos Humangos [ Cédigo. RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Dependencia Direccién General de
Numero de Fecha del (la que esta Coordinacion de
Contrato: 029-37-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacion -DIGECOR-
. . Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pr_e.stacmn del (En nameros} (En letras) (En nimeres) {En ndmeros) {En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nameros) o1 Mayo 2025 3 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Representacion del MINEDUC en LA 4% reunicn ordinaria de ta CONAPRE, para presentar la problematica de
violencia en el Sistema Educativo Nacicnal y los programas de respuesta del MINEDUC.

Elaboracién conjunta de la propuesta de TDR para el Seguimiento con la SEGEPLAN y la Organizacion
Panamericana de Ia Salud -OPS- para la formulacion del Plan Sectorial de prevencion del suicidio en nifiez,
adolescencia y juventud, en coordinacion con DIPLAN y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-.

Participacion en el proceso de seleccion del consultor en seguimiento con la Organizacion Panamericana de la Salud
-OPS- para la elaboracion técnica, con asistencia de especialistas internacionales, del Manual de acompafamiento
psicosocial no especializado a estudiantes victimas de violencia en el ambito educativo del Ministerio de Educacion.
Coordinacion de !a elaboracion video institucional para la prevencion del suicidio, en coordinacion con DICOMS y el
MSPAS.

Seguimiento al caso de violencia reportado en la Escuela Normal Bilingiie Nim Na’oj, del municipio de Chimaltenango.

Participacién en lanzamiento y conversatorio sobre el curso de SVET “Atencion informada en el trauma para el
abordaje de victimas sobrevivientes de violencia sexual.

L~
W )
L /
— NI/ [/ \
e —F/‘—*}—"—!_, AN
- ,-fl'
——Firma d el Coritratado™ -

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En niimeros)

31 Mayo e . 2025

= OF CoTTTn
S S A e de Edue "Gy

o

5 .
- é.?é:g" VR, G 2
O N 20
/ 1277 R ol
\“ g Py ;

Licda. Azalial Trinidad Castifo de Fernangez -
Directora de la Direccion General de €oordinacipn

%

e

Direcciones Departamentales de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisiera de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados

-.e




PLA-PIT-0102

¢ S FORMULARIO
S INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHUFOR-34 | Version: 2 |  Pagina1de

Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

: Direccidén General de
" 4 s ?:pe“de”t‘;'a Coordinacion de
umero de 029-15-2025 echa ae 31-05-2025 (la que es Direcciones

Contrato: informe: asignada en el
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
l Dl Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de plfe_stamon del {En nimeros) {En letras) {En nimeres) (En ndmeros) (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 MAYO 2025 3 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracion de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacién, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como opiniones técnicas,
Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos por las Direcciones
de Planta Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacion para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucion de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Requerimiento, recopilacion y consolidacion de informacién reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacién y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracion de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.

-Apoyo y participacion en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior. >

-Apoyo en la mediacion de conflictos con manifestantes. y

AW |
.

& j

.7
Eu:m‘é’dqf Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia.de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nameros) Mes (En letras) Afio (En nomeros)

31 -MAYO 2025

-f:\‘

f( /‘Z e, U y
/ - X v, &)
Lcda. Azalia Tfinidad Castillo de Fefnandez”
Directora daeneral
DIGECOR

- ‘D;[ i6]

i, -+

______‘_‘_}
f
eCCI0 -

De

|+

Todos los ducumentos que se encuentran en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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g N FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
o Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina1de2 ,

Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de mayo las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. He mantenido permanente contacto con la Directora y el equipo de DIGECOR para
resolver situaciones particulares de las direcciones departamentales. He visitado las
Direcciones Departamentales de Quetzaltenango, Sacatepéquez y Chimaltenango.

. Tras la aprobacion del plan de formacién para las Direcciones Departamentales -por parte

de la EFPEM- he tenido reuniones con el Viceministro Administrativo Donaldo Carias y

con el MSc Danilo Lépz de la EFPEM para la operativizacion de este Plan, el cual iniciara

en el mes de junio

He seguido insistiendo con la Universidad Rafael Landivar -URL- a través de Victoria

Castillo para dar seguimiento a la reestructuracion de la DIGECOR. Conel nombramiento

de Hosy Orozco como Vicerrector de la URL ha tenido atrasos el proceso.

He apoyado al Director de Departamental de Solola para conseguir personal de apoyo.

He apoyado al Director de Departamental de Solola para la resolucion de algunos

problemas al interior de esa Direccion.

f. He estado dando seguimiento a la reestructuracion de las Direcciones Departamentales
de San Marcos, Huehuetenango y Alta Verapaz.

g. He estado apoyando en la reestructuracion de las Direcciones Departamentales y ya se
tiene una propuesta consensuada con Viceministros y se pedira la opinion de las y los
Directores Departamentales en la reunién del lunes 05 de mayo.

o

o

o Q

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria, una de la cuales fue
virtual.
b. Hemos aportado al proceso de la creacion de escuelas normales.
c. He participado en una reunién de Juntos por la calidad educativa.
d. Retomaremos la estrategia e interculturalizacién de todo el Ministerio.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie Intercultural -EBI- he estado en
varias reuniones para la concrecion local del curriculo de 17 comunidades de Solola. Se
ha solicitado -para ellas- la figura de Centros experimentales. Ha estado participando
DIGECADE, DIGEBI y DIGEACE.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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b. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa mantuve el

ofrecimiento al Viceministro Carlos Aldana para dar seguimiento a la elaboracion del plan
de formacion de facilitadores de ese Viceministerio. Se ha seguido estudiando la forma
de titulacion del proceso. Hemos tenido dos reuniones con el equipo designado por el
Viceministro Carlos Aldana.

Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucion de diferentes
situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. He seguido
dando seguimiento a un subsidio para las Hermanas de Nueva Vida; He apoyado a
DIGEFOCE en unas rutas para establecer -de manera agil- la creacion de codigos para
establecer establecimientos y para la creacién de escuelas donde no haya edificios
escolares.

Como apoyo al Viceministerio Técnico: He dado seguimiento al informe de la estrategia
de nivelacion de aprendizajes -ENA- y enviado material para los procesos de
incorporacién de ajedrez como metodologia educativa.

4. Asisii a varias reuniones de acompafiamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Se implement6 un concurso a nivel departamental en torno a la
mejor estrategia comunicativa. Se estd dando seguimiento -a los encargados de
comunicaciéon- de la implementacion de la pauta comunicacional que se envié a las
Direcciones Departamentales.

i

Wntmtado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En namercs)

31 Mayo 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministré"gg ,?,d%cﬂcré"
alo.

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en ek Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre compieto de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia
Numero de Fecha de! 31 demayode | (laqueesta .
Contrato: 029-47-2025 informe: 2025 asignada en e Despacho Superior
Contrato):
" ., Dia Mes Afio Dia Mes ARo
Periodo de pl_'e_stamon del (En nimeros) (En letras} {En numeros) [En nameros) (En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nt]meros) 01 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacién y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

1. Participacion de planificacion de todas las reuniones presenciaies y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de educacion con Cooperacién Nacional e internacional.

2. Apoyar con la planificacion de visitas de audiencia a la Sefiora Ministra

3. Responsable de la planificacion de salidas de la Ministra del primer trimestre

4. Elaborary agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

5. Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e

Internacionales.

Planificacién y logistica para giras de la Ministra a diferentes comunidades y escuelas en el pais.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Coordinacion con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

0. Apecyo con las reunicnes de equipo de la Sefiora Ministra.

6
7
8
9
1

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella e!l:

Dia (En nimeros) Mes (En letras} Afio (En niimeros}

31 mayo . 2025 -

&
Lcda. Anabella Giracca “etemato-
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ~
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Dugue

Dependencia

Numerc de Fecha del (la que esta ' T

Contrato: 029-30-2025 informe: 31 Mayo 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contraio}:

. Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de p(estaC|on d6| (En nimerns) {En letras} (En nameros) {En niimeros} {En letras) {En niémeros)
Servicio: Del: Al:
(SO!O en nimeros) 1 mayo 2025 k3 mayo 2026

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A. Seguimiento al proceso de incorporacion de opiniones técnicas de las 7 direcciones consultadas, para la
construccion de la nueva versién del -Manual de Medias de Seguridad- en soporte al -Reglamento de
Excursiones- y al programa -Mi Escuela Viaja al Museo-.

B. Incorporacidon de informacién bajo un formato pre establecido, adiccion de fotografias, vinculacion con
sitio web de cada entidad, y edicién general de la presentacion de las fichas informativas de cada una de
los museos ya incluidos en el sitio web del programa — Mi Escuela Viaja al Museo-, con apoyo de la
empresa proveedora del servicio.

C. Elaboracion de materiales para socializacion desde DIDEF/ con las departamentales, especificamente
DTP, financiero e informatico, en relacién al instructivo del programa, incluyendo inciso de gestion
financiera, en apoyo al proceso desarrollado desde DIGECADE como ente rector del programa -Mi
Escuela Viaja af Museo-.

D. Mediacion y acompafamiento entre Direccion General de Educacion Extraescolar DIGEEX 'y DICONIME
para la resolucién de observaciones planteadas en la opinion técnica emitida, al respecto del convenio
en soporte al programa -Mi Escuela Viaja al Museo- con el Ministerio de Cultura y Deportes.

E. Presentacion en DIAJ, junto con DICONIMIE, del convenio interinstitucional con el Ministerio de Cultura
y Deporte, en soporte al programa -Mi Escuela Viaja al Museo- con el objetivo de obtener la opinién
técnica favorable y concretar la firma del mismo.

F. Apoyo en gestion de entrega y envio de bifoliar informativo, a través de DIGECOR hacia las
departamentales, especificamente -supervisores educativos-, cuyo destino final es directores de escuela.

G. Gestidn del proceso de asignacion de firmas electrdnicas a supervisores educativos desde comiteé de
simplificacién, en acuerdo con innovacion educativa de DIGECADE.

Dacpia, toryal/

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) ARo (En niimeros)

31 ~\ Mayo oDy, 2025

——tp

Francisco Ricando Cabrera Romerc

Viceministro Técnico de Educacion
Ministerio de Edueacidn

Nombre, firma y sefodel Di

Todos los documentss que Se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los dosumentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

I

Numero de | - Fecha del . | - Direccion de Servicios
| Contrato: | 029-10-202:5 | informe! 31/05/2025 | Dependencia: Adminictrativos
. e Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pfe_stacson del (En niimeros) (En letras) (En nimeros) {En nimeros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al
01 mayo 2025 3 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

» Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segln programacion de agenda.
» Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en ias diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firmadel Contratado

El presente informe ha sido recibido de confgrmidad vy satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) / lres {En tetras} Ato (En nimeros}

31 mayo 2025

Lic. Jorge/Anto rml Ay;
DI CTOR
Direccion/de Servigios Administrativos

Nombre, fi rma séﬂo &l Pirector de la Dependencia o Autorizador

Toges 108 JRCHRERS YR R RIRAER 3 B i Web o Sistama e G dr Coliad SoR R UoRyRRS aTNaidos y coesoldas.
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e T R

Nombre compieto de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lopez

r Direccion General de
Dependencia Coordinacién de
Numero de Fecha del (la que esta Direcciones
i Contrato: | VO 029-22-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
\ -DIGECOR-
R . Dia Mes Afo Dia Mes Afic
Pel’lOdO de pr_e_stacmn del {En niimeros} {En letras) {En nimeros) (En ndmeros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en milmeros) [e4] Mayo 2025 31 Mayo 2025
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia J

' Apoyo en el sequimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
' Educacioén.

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
‘ Departamentales de Educacién que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
' becas, programas de apoyo, entre otros. ‘
- Realizacién de monitoreo para reunién virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales de |
remozamientos.
- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacion y de documentos.
- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales
de Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
- Se ha colaborado para trasladar Oficios y providencias a las Direcciones Departamentales
Realizar otras actividades designadas por 1a autoridad superior.
| - Se esta haciendo |a digitalizacién de archivos para una base de datos
' Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que

' ingresan y salen de la Digecor.
- Digitalizacion de documentos administrativos

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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esente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
el:

(&3

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

31 Mayo 2025

"l

/: .\ ‘e .
Licda. Azalia grinidad' astillo de Fernahdgz ",
irectora/General i
DIGECOR
{

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

D denci Direccion General de
epelIgensia Coordinacion de

Ndmero de Fecha del (la que esta " .
Contrato: 029-12-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el Direcciones
Departamentales de

Contrato): =
Educacién -DIGECOR-
. o Dia Mes “Ano Dia Wes ARo
Periodo de pre_StaCIOH del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) (En ndmeros) (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al
(SO|0 en nt]meros) 01 Mayo 2025 N Mayo 2025

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segan las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestién del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacién.
Analisis de datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Consolidacion de datos e informacion sobre Datos generales de las Direcciones Departamentales de Educacion,
Institutos PEMEM, Centro Educativos a Crear, Informes desafios Direcciones Departamentales de Educacion.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacién para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
Datos generales de las Direcciones Departamentales de Educacién, Institutos PEMEM, Centros Educativos a
Crear, informes Desafios Direcciones Departamentales de Educacion, Centros Educativos abiertos o cerrados
por distintas razones.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras e impresoras para utilizacién dentro de oficina.

Apoyo en el proceso de adquisicion de insumos para uso de oficina.

Apoyo en la configuracion de equipos dentro fa oficina.

Creacion de Enlaces para reuntones virtuales.

Apoyo en Reuniones virtuales “Seguimiento a Remozamientos de Centros Educativos Publicos”.
Apoyo en reuniones virtuales “Construyendo Puentes”

Apoyo en la creacion de formatos para temas diversos.

o

Firma del Contratado
Tedos ks documerdos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calldad son los documentos actualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el:

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Aifto (En nimeros)

31

MAYO

2025

Licda. Azﬁ/T rinidad/Castijié de ‘Ee e,
““ﬂlmnn\'-\ -
1recto eral

Todas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccién General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: | NO- 029-20-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
—-DIGECOR-
. . Dia Mes Ario Dia Mes Afo
Periodo de p(e‘stamon del {En nimeros} {En letras) {En nOmeros) (En nimeros} (En letras} {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numerOS) 01 Mayo 2025 31 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccién de vehiculo y iraslado de personal a las Direcciones Departamentales de
Educacion de Totonicapan y Retalhuleu.

-Entrega de mensajetia (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacion.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Organismo Judicial).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presion de Liantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Educacién -DIGECOR.

-Realizacién de bitacoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en Recepcién de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacién.

- Apoyo en ia realizacién de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.

- Limpieza de Vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacion -DIGECOR.

- F:%;'t_ %

Firma del Contratado

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao {En numeros)

31 - JAa;Q A}:‘ o 9 Eaoy 2025

I _(_é
bl
g5 *;
l/u if \C

Licda. Azah;\(Trwde;é Castillo de Pernande,zr
Directora General “erda, C. B
DIGECOR

Todos Jos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA |

Dependencia DIRECCION GENERAL
Numero de Fecha del 31 DE MAYO (la que esta DE COORDINACION DE
Contrato: No. 029-18-2025 informe: 2025 asignada en el DIRECCIONES
Contrato); \ DEPARTAMENTALES DE
| EDUCACION -DIGECOR-
. . Pia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo céeerp\)l:gsotamon del T {En nimeros) (En letras) {En nameros}) Al: {En nimeres) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nimeros) o1 MAYQ 2025 3 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
» Digitalizacion de los documentos de los procesos finalizados para un controf online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
enfre otros.

» Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales y
Direcciones de Ministerio de Educacion.

c) Apoyo en el acompafamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.
e Seguimiento del plan Juntos por la Calidad Educativa.
« Asistir a la reunién convocada a las Direcciones Departamentales de Jalapa, Chiquimula y Totonicapan
para brindar seguimiento al plan Juntos por la Calidad Educativa.
» Seguimiento a los informes realizados por los asesores regionales de DIGECOR.

d) Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

« Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos asignados para
DIGECOR

e Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacion.

« Registro de los documentos providencias, circulares, opinién técnica y oficios que ingresan a DIGECOR.
» Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior y la Direccion General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacion -DIGECOR-.

e Manejo de agenda de la Directora General.
e Brindar apoyo en monitoreo para reuniones asignada en DIGECOR. /k \\ /

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuas:

¥ controlados




FORMULARIO

J INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i6 | Pagina 2 de 2

[ Codigo: RHU-FOR-34 Version: 2

Del proceso; Recursos Humanos
Firma del Contratado

--------

Ei presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
Ano (En nimeros)

Dia (En numeros) Mes (En latras)
2025

31 MAYO

LCDA. AZALIA CAS‘HL /O DE FERNANDEZY 7
DIRECTORA GENERAL et
DIGEGOR

sella el:

o

&,
"
’4,-

- :{accio'n
0 Depar] Pag

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas
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FORMULARIO |
|| i,p INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
!

: Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Péagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefate Méndez ‘

Dependencia |
Numero de | Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: | 029-27-2025 informe: 31/05/2025 | asignada en el Humanos
5 | | | Contrato):
| j . Dia Mes Afio Dia Mes Afio [
Periodo de pre.Sta(:Ion del (En nimeros) {En letras) {En niimeros) [En nétmeros) [En letras} {En nimeros)
Servicio: Del: Al: |
(SO|O en nl]meros) o Mayo 2025 kY| Mayo 2025
| L |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.
Brindé apoyo con la procuracién de memeoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico en la recepcién de notificaciones de proyectos de resofuciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucién.

Apoyé en la elaboracion y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccién.

Brindé apoyo técnico con la documentacién que ingresa y egresa de la Subdireccién Juridico Laboral.

Realicé cualguier otra actividad designada por la Subdireccién.

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboracion de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacién con ta Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacién y documentacion a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacién por destitucion siempre que se haya seguido en la Subdireccion Juridicglaborpb——_ "~

: El presente informe ha sido recibidc de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
selfla el;

Dia (En nameros) Mes (En letras) [ Afio (En nimeros)

31 ‘Mayo 2025

i

—~
O
o
w
112
-

Nombre, firma y selte.dé| Director de la Dependenikia, 0 Autoriz&dor
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREXNEDUY

Lic. Jorge Mario de Ledn Juarez
Subdirecter Juridico Laboral
Direceidn de Recursos Hufnanos
Minisierio de Educacion

Todos los documentos que se eacuentran en ef Sitio Wab del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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FORMULARIO
L» INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numere de Fecha del (la que esta .

Contrato: 029-42-2025 informe: 31/05/2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Perlodo de pI_'e.StaCIOFI del [En numercs) (En letras) (En nameros) (En ndmeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 mayoc 2025 31 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

AR WM

- 2. /
//?/ 1--'/ i

“Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En niimeros) Mes {En letras) Afio (En niimeros)

31 mayo . 2025

-

oyt

| 0
Nombre, firma y sello del Director de la Dependé’ngi!ga%Athrizador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educaciéon

Todos los documentos que s ancuentran an el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO |

e
i«,‘. .-’f:} | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de

Nombre completo de |a persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

[ | Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-41-2025, informe: 31/05/2025 asignada en el Humanos
| | Contrato):
| . . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pre;stacmn del {En nameros) {En letras) {En nimeros) {En nameros) {En letras} {En numeros)
Servicio: Detl: Al:
| (SOIO en nlmeros) | 1 Mayo 2025 3 Mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccion de recursos
humanos.
b) Brindar apoyo en la planificacién y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.
¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
' recursos humanos.
| d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccién de Recursos Humanos.
e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacion de documentos que conforman expedientes de
' diferente proceso de la direccion de Recursos Humanos.
f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccion de
recursos humanos.
g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y '
sella el:

Dia (En numeros) [ Mes (En letras) Afo {En nimeros)
| 31 Mayo . 2025 '
A
S LECURSOS
REGMANOS //

Nombre, fifa y sello dél Diéctorde la endeq(‘:ia;g,,e%@ngﬂ Zdor
Lic. Alexandro Josg/Giron Guzmas 5

Director de Recrsos Humanos
Ministeric de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sisterna de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 | Pagina 1 de &

Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-5-2025 informe: 31-05-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
., .. Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo gzrzzgﬂamon del Del: (En nameros) (En lefras) (En nameros) Al (En nimeros) (En letras) {En ndmeros)
(Solo en nl]n:leros) ) 1 Mayo 2025 ) 31 MAYO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

7
L

Se procedid a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Se Presenté Memorial de Amparo ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Antejuicios y
Amparos con el Numero 584-2025 de fecha 08/04/2025.

Se Presentd Memorial de Amparo ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Antejuicios y
Amparos con el Numero 1292-2023 de fecha 10/04/2025.

Se Presentd Memorial ante la Sala Quinta de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del Departamento de Guatemala con el numero 1173-2019-2789 de fecha 10/04/2025.

Se Presenté Dictamen ante la Procuraduria General de la Nacién con el Numero 09/2025 de fecha
08/04/2025.

Se Presenté Memorial ante la Sala Quinta de Ja Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del Departamento de Guatemala con el numero 1173-2021-7751 de fecha 10/04/2025.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2016-4221 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala, de fecha 10/04/2025.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2019-2794 ante el Juzgado Noveno de
Trabajo y Previsién Social de! Departamento de Guatemala, de fecha 10/04/2025.

Se Presenté Memorial ante el Juzgado Séptimo Civil del Departamento de Guatemala con el numero
1048-2024-1162 de fecha 11/04/2025.

Se Presenté Memorial ante el Juzgado Octavo de Trabajo y Previsién Social del Departamento de
Guatemala, con el numero 1173-2020-6715 de fecha 11/04/2025.

Se Presenté Memorial ante el Juzgado Octavo de Trabajo y Previsién Social del Departamento de
Guatemala, con el numero 1173-2021-10984 de fecha 11/04/2025.

Se Presenté Memorial ante el Juzgado Octavo de Trabajo y Previsién Social del Departamento de

Guatemala, con el numero 1173-2018-4294 de fecha 11/04/2025.

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistemna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [  Versién; 2 [ Pagina 2 de 5

Procuracion del expediente identificado con el nimero 1173-2016-1720 ante el Juzgado Tercero de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 2036-2012 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparos y Antejuicios de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1173-2016-2678 ante el Juzgado Noveno de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2018-1497 ante el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracién del expediente identificado con el numero 1214-2018-3320 ante Juzgado Séptimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2019-3028 ante el Juzgado Novenc de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2019-2790 ante el Juzgado Noveno de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 2918-2024 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Antejuicios y Amparos de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 2347-2019 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Antejuicios y Amparos de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1173-2013-2852 ante el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el numero 1091-2011-188 ante el Juzgado Quinto de
Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala.

Se Presentd memorial ante la Sala Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del Departamento de Guatemala, con el Numero 2100-2023-68 de fecha 23/04/2025.

Se Presenté memorial ante la Sala Sexta de 1a Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social del
Departamento de Guatemala, con el Numero 1173-2023-4190 de fecha 11/04/2025.

Se Presenté memorial ante la Sala Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
del Departamento de Guatemala, con el Numero 1173-2018-2881.

Se Presentd memorial ante la Sala Primera de Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Departamento de Guatemala, con el numero 1011-2024-233.

Se Presenté memorial ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Antejuicios y Amparos, con el
numero 3342-2023.

Se Presenté memorial ante la Corte Suprema de Justicia, Camara de Antejuicios y Amparos, coryel
numero 3493-2023.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sor los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ [  Versién: 2 | Pagina 3 de 5

Se Presenté memorial ante el Juzgado Sexto de Trabajo y Prevision Social del Departamento de
Guatemala, con el numero 1173-2025-3442.

Procuracion del Expediente identificado con el numero 1162-2025-624 ante el Juzgado Decimo
Segundo del Ramo Civil.

Archivo de la notificacién dentro del Expediente de Amparo identificado con el Numero 4394-2023.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el Numero 3594-2023.
Archivo del Expediente numero 1173-2021-9260 (Reinstalacion) dentro del Conflicto Colectivo
1173-2017-13240
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 3601-2022.
Archivo del Expediente de Incidente Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-12512.
Archivo del Expediente de Incidente Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-12561
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 1970-2023.
Archivo del Expediente de Incidente Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-12553.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 3815-2022.

Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 4098-2022.

Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 2841-2022.

Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 2217-2023.

Archivo de Expediente de Incidente de Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-12512.
Archivo del Expediente de Incidente de Post-Mortem identificado con el numero 1173-2022-6288.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 3412-2022.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 772-2021.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 159-2024.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 464-2023.
Archivo del Expediente de Incidente de Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-9854.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 901-2022.
Archivo del Expediente de Incidente de Post-Mortem identificado con el numero 1173-2024-12512.
Archivo del Expediente de Amparo identificado con el numero 4098-2022.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero 2347-2019
Archivo de la Cedula de Notificacién del expediente de Incidente de Post-Mortem identificado con el
numero 1173-2023-8290.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero 935-2023.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero 3244-2022.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero BSY.

]

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sislema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Péaginad de 5

L)
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Archivo de la Cedula de Notificacién del expediente de Amparo identificado con el numero 1938-2023.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero
2075-2024-159.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero 7676-2024.
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Amparo identificado con el numero 7676-2024.
Archivo de la Cedula de Notificacidn del expediente de Amparo identificado con el numero
2075-2023-20.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Incidente de Autorizaciéon de terminacion de
contrato, identificado con el numero 1173-2016-3915.

Archivo de la Cedula de Notificacién del expediente de Incidente de Autorizacion de terminacion de
conirato, identificado con el numero 1173-2016-4221.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Incidente de Autorizacion de terminacion de
contrato, identificado con el numero 1173-2016-12009.

Archivo de la Cedula de Notificaciéon del expediente de Incidente de Autorizacion de terminacion de
contrato, identificado con el numero 1173-2016-4221.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Incidente de Autorizacion de terminacion de
contrato, identificado con el numero 1173-2016-11560.

Archivo de la Cedula de Notificacién del expediente de Incidente de Autorizacién de terminacion de
contrato, identificado con el numero 1173-2015-9295.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente Ordinario Laboral, identificado con el numero
1215-2018-295.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente Ordinario Laboral, identificado con el numero
1173-2017-8278.

Archivo de la Cedula de Notificaciéon del expediente Ordinario Laboral, identificado con el numero
1173-2017-5279.

Archivo de la Cedula de Noiificacion del expediente Ordinario Laboral, identificado con el numero
1214-2018-2195.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente Ordinario Laboral, identificado con el numero
1173-2021-3507.

Archivo de la Cedula de Notificacién del expediente de Conflicto Colectivo Trabajadores del Estado,
identificado con el numero 1173-2013-2852 Incidente 43.

Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Conflicto Colectivo Trabajadores del Estado,
identificado con el numero 1173-2013-2852 Incidente 97. ,
Archivo de la Cedula de Notificacion del expediente de Diligencia de Reinstalacién dentro del cori{]igto
colectivo de Trabajo, identificado con el numero 1173-2021-9260. ’X

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Wab del Sisterna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
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Del proceso: Recurscs Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version. 2 | Pégina 5de 5
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Procuracion del expediente identificado con el Numero 1011-2016-220 en la Sala Primera del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el Numero 1048-2024-1162 en el Juzgado Séptimo
Pluripersonal de Primera Instancia del Ramo Civil, Guatemala.

Procuracion del expediente identificado con el Numero 1173-2013-2852 en el Juzgado Undécimo de
Trabajo y Prevision Social, Guatemala.

Archivo del Expediente de Amparo, identificado con el Numero 4394-2023 de la Corte Suprema de
Justicia, Camara de Amparos y Antejuicios.

Archivo del Expediente de Amparo, identificado con el Numero 3594-2023 de la Corte Suprema de
Justicia, Camara de Amparos y Antejuicios.

Procuracion del expediente identificado con el Numero 1097-2024-12 en el Juzgado de Control de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal del Departamento de
Guatemala.

Archivo del Expediente de Reinstalacion identificado con el numero 1173-2020-5810 del Juzgado

Primero de Primera Instancia Laboral del Departamento de Guatemala.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

T

W

\ \

Firma de \Qatado

sella el:
Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimergs)
31 MAYO < 2025
—
© g?_m_ it |
et Bnmen Gosadler Ji
fmda-;fflw N Y
Minlstesio de Educaclin

’04,_ P
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Rltdrizador

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestién de Cakidad son [os documentos actualizados y cantrelados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 8

Nombre completo de la persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID

Dependencia
Namero de Fecha del 31-05-2025 (la gue esta DIRECCION DE
Contrato: 029-31-2025 informe: asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
N . I Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo dSe pr_egtacmn del - {En ntimeros) l (En letras) (En nimeros) Al {En nimeros} {En Iotras} (En ntimeros) |
ervicio: el: — ] :
(Solo en numeros) " MAYO 2025 31 MAYO 1 2028

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedi6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674057, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590950, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 677883, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542233, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666079, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667733, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 542822, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 593828, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Retalhuleu.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 673828, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414623, para su traslado a fa Direccion
Departamental de Educacién de Solola.

Analisis dei expediente identificado con el nimero de SIAD 677301, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Solola.

Anélisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 473268, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Solola.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 663401, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién El Progreso.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677642, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Izabal.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676723, para su traslado a la Direccic‘:r\
Departamental de Educacion de Suchitepéquez 7

Todos [os documentos que se encuentrar en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 472720, para su traslado a la Direccion |
Departamental de Educacién de Peten.

< . Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 677351, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Zacapa.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675011, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educaciéon de Huehuetenango.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418345, para su traslado a |la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 676643, para su trasiado a la Direccion de
Recursos Humanos. i

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674412/677271, para su traslado a la |
Procuraduria General de la Nacion.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672218, para su traslado a la Direcciéon de
Recursos Humanos.

<+ Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 670729, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

% Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610453, para su asignacién y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 332244, para su traslado a la Direccion de

! Recursos Humanos.

' < Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675646, para su traslado a la Procuraduria

' General de la Nacion.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677261/676810, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos. ,

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670453, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacidén de Guatemala Oriente.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 627249, para su traslado a |a Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 564560, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

+ Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 668589, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 383811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 383811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 553984, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién. .

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399034, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674355, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662558, para su traslado a la Direccié <

h

Dt_ap_artamental de Alta Verapaz.

Todos los documentos que se encuentran en £l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669472, para su traslado Direccion
Departamental de Educacidn de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 545432, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Escuintla.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 652038/677422, para su traslado a la
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 664925, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nidmero de SIAD 598974, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448438, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 562068, para su fraslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677642, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670277, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 561152, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 603773, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587476, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674033, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 99175, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 609230, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Norte.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 669632, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 536517, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 612365, para su asignacion y traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677413, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 621299, para su trastado a ia Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669710, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 616466, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 558368, para su asignacion y traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Todos los documentos que se ercuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados v controlados.
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Analisis del expediente identificade con el niimero de SIAD 451219, para su traslade a Direccién
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451062, para su traslado
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 634420, para su traslado
Departamental de Educacion de Chiquimula.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676594, para su traslado a Direccién
Departamental de Educaciéon de Huehuetenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 6768139, para su traslado a Direccién
Departamental de Educaciéon de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 608957, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677184, para su traslado a Direccidn
Departamental de Educacion de Baja Verapaz

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662686, para su traslado a Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677189, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacién de Retalhuleu.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 621535, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604557, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 563232, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677189, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677192, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675861, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimereo de SIAD 414785, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677216, para su traslado a |la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 677221, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 448018, para su traslado a la Direccién de
Recurses Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 431887, para su traslado a la Direccién de
Recurses Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 598974, para su traslado a la Direccién de
Recurscs Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 669632, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Direccién

Y]

Direccién

Y]

Todos los documentos gue se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 343749, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 389849, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 634696, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 610150/628769, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 349117/667419, para su traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 319530, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675830, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626169, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 677010, para
Departamental de Educacién de Jalapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669513,
Departamental de Educacién de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 403093,
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Andlisis del expediente identificado con el nimero
Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Andlisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Analisis del expediente identificado con el ndmero
Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Analisis del expediente identificado con el nimero
Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Andlisis del expediente identificado con el nimero
Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Andlisis del expediente identificade con el numero
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.
Andlisis del expediente identificado con el nimero
Departamental de Educacion de Suchitepéquez
Analisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educacién de Suchitepéquez
Analisis del expediente identificado con el numero
Departamental de Educaciéon de Chimaltenango
Andlisis del expediente identificado con el numero de
Departamental de Educacién de El Progreso.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669282,
Departamental de Educacién de Retalhuleu.

su fraslado a Direccién

para su traslado a Direccion

para su traslado a Direccion

de SIAD 583566, para su traslado a Direccién

de SIAD 666079, para su traslado a Direccion

de SIAD 542822, para su traslado a Direccion

de SIAD 664078, para su traslade a Direccién

de SIAD 672408, para su iraslado a Direccion

de SIAD 672937, para su traslado a Direccion

de SIAD 451219, para su traslado a Direccidn

de SIAD 675242, para su traslado a Direccidon

de SIAD 417282, para su traslado a Direccidon

de SIAD 664925, para su traslado a Direccion

SIAD 448438, para su fraslado a Direccion

para su traslado a Direccién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web def Sistema de Gestion de Calidad son Jos documentos actualizados y controfados.
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Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662558, para su traslado a Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 626169, para su traslado a Direccion
Departamental de Educacion de San marcos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 672218, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 403237, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 416962, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676810, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451063, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590283, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675561, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 548198, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanoes.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 676723, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662385, para su traslado a la Direccion de
Recursos MHumanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669539, para su traslado Direccion de
Recursos Humanos.

Anadlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 665556, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667848/675670, para su traslado Direccién
Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Anadlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 445442, para su traslado Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 583566, para su traslado Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 672169, para su traslado Direccion
Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 676559, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418206, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 603344, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 585377/585902, para su traslado a la
Direccién de Recursos Humanos.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 615785, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 451063, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 675826, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674057, para su traslado a ia Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 296307, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 78051, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 610452, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669271, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672978, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 558600, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 672937, para su traslado a la Direccion
Departamental de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666578, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 672408, para su traslado a la Direccion
Departamental de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 365908/634420, para su traslado a la
Direccion Departamental de Chiquimula.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 388109, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 646534, para su traslado a la Direccion de
Recurses Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 598974, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587167, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 598974, para su fraslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 80323, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 401484, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 401294, para su traslado a la Direccion de ¢

Recursos Humanos. %

Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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# Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 365908/634420, para su traslado a la
Direcciéon de Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 674057, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Firma del Opntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {Er nimeros) Mes [En letras) Afa (En nimeros)
31 . MAYO 2025
é"

e Cfclia del Cavpupn Gaa~dfaz [ L

Q ’d__,__,-—-—-'—_"_ Dncctara de Movsaa 1oy s SR
O ~\\ S DE Ej

Hinistone wo Sduvacan #

Todos los documentos que se encuentran en el Sifio Web def Sistema de Gestien de Calidad son los documentes actualizades y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | Julio Cesar Gutiérrez Ruiz

Numero de Fecha del | ’ . Direccion de Servicios
| Contrato: 29—106-2025 informe: | 31/05/2025 -+ | Dependencia: Administrativos
) .. Dia Mes Afc Dia Mes Afio
Pericdo de p{e§t30|on del (En nimeros) {En letras) (En nirmeros) (En pnameros) (En letras) {En nimeros)
Servicio; Del: Al:
™M mayo 2025 3 mayo 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyar la atencion de solicitudes de las dependencias de la Planta Central del Ministerio de
Educacion relacionadas con logistica y mantenimiento de edificios.

Colaborar en el registro y gestién de solicitudes de parqueo ingresadas al Departamento de
Servicios Generales, garantizando el uso adecuado de los espacios y el cumplimiento de la
normativa vigente para su asignacion.

Asistir en el registro y seguimiento de solicitudes de vehiculos para el transporte de personal y
materiales, asegurando una gestion eficiente dentro del Departamento de Servicios Generales
de DISERSA.

Verificar periddicamente el funcionamiento del ascensor, portones eléctiricos, ascensores de
carga, equipos de sonido y cafioneras en los saiones de la Planta Central del Ministerio de
Educacién.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de simulacros de evacuacion en la Planta Central del
Ministerio de Educacion.

Contribuir en la implementacién del Plan de Evacuacidn y del Plan Institucional de Respuesta -
PIR-

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién en el &rea de Servicios Generales.

El presente informe ha sido recibido de 7Jnformi ad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella e!:
Dia {En n{imeros) / / Mes (En letras) Afto (En ntimeros)
31 / / mayo 2025
ZA0POEES

Lic. Jorg r;i(é{r‘wl N ““"“ECC’UE“

= : " C).
DIRECTOR g,
Direccigh de Servicios Admjsfs ' ,$¢¢-. w

Nombre/ firmaiy=selipdel Director .__"." dencia o Autorizador
% "EMAL.\

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistemna de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

) FORMULARIO
-.;.);A INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o Del proceso; Recursos Humanos [ Cédigo:. RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pégina 1 de 1 -

Nombre completo de la persona contratada: | Linda Maria Celis Estrada

Numero de Flapari (E::Zigd:;ga Direccién Departamental
Contrato: 029-120-2025 | informe: 31-05-2025 - asignada en el de Educacion de |
- Contrato): Sacatepéquez
. . Dia Mes Afo Dia Mes Aiio
Periodo de p':e,StaCIén del (En ndmeros} (En letras) (En ndmeros} (En numeros) {En letras) [En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) | iy Mayo | 2025 M, Mayo. 2028,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Revisién de formularios Para-For- 123 y 137

- Digitalizacién de solicitudes para remozamiento del bloque No.2

- Elaboracién de oficios.

- Recepcion de informes de técnicos

- Digitalizacién de la legalidad de terrenos de cada escuela.

- Verificacién de la legalidad de terrenos de las escuelas.

- Realizacién de presentacién con fotografias de los avances del Bloque 1.
- Revision de documentos entregados por diferentes municipalidades.

- Recepcion de llamadas.

Lindoklish

Wado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
31 - Mayo - 2025 ,
DE E
X
SANENTAL 22
e ¥
2 &,
: o¥e)
e nz
f{“r
p i -9 ...";h
7 7 —— 3% TS

Wsem$@£?$r€&ﬁmendencia o Alitgrzador

Lirsctor Departamental de Educacién
Sacatepéquez

Todos los documentos que $& encuantran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

) |
i~

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Maimtes 54 nbos v siod|
Qaarvmaie

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHUFOR-34 |  Version: 2 | Péagina 1 de 2

- Nombre completo de la persona contratada: | SERGIO CIFUENTES CHETE

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta .

Contrato: 029-441-2025 imforme- 31/05/2025 asignada en el Despacho Superior
L Contrato):

. . Dia Mes Ao Dia Mes Ano
Periodo de pI'ES tacion del (En nitmeros) {En letras) {En nameros) {En nixmeros) (En letras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 mayo 2025 3 mayo 2025,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)
b)

g
h)

Presté servicios profesionales de Asesoria Legal en los casos encomendados por el Despacho Superior.

Participé y colaboré en actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se me llamé o
CONVocH.

Propuse dictamenes y resoluciones para los casos en que se requirié mi intervencion o asesoria.

Realicé proyectos de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos
aquellos que sean del interés del Despacho Superior.

Emiti dictamen u opinion en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.

Revisé Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

Participé en reuniones en las que se requirié mi asistencia como asesor legal.

Realicé actividades gue me encomendaron en materia legal del Despacho Superior, detalladas de la

siguiente manera:

1. Pariicipé en reuniones para proponer proyecto de Acuerdo Ministerial que implementa el Sistema de
integridad deil Ministeric de Educacion.

2. Participé en la Tercera Reunién Extraordinaria de la Red de Integridad organizada por ia Comision
Nacional contra la Corrupcion.

3. Participé en la Séptima Reunion Ordinaria de la Red de Integridad organizada por ia Comisién

Nacional contra la Corrupcién.

4. Participé en reuniones para la formacién e implementacion de la Delegacion de la Unidad
Administrativa de Asuntos de Probidad en la Direccion General de Educacion Fisica.

Todos fos documentos que se encuentran en ol Sibo Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contreiados




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recurses Humanos |  Codigo: RHUFOR-34 |  Versién. 2 [ Pagina2de2

10.

‘\\
I a8 \

Participé en la Reunién de la Implementacion y asignacién de uso de vehiculos convocada por fa
Comisién Nacional contra la Comupcién.

Presté asesoria para disefio y contenido tematico de capacitacion relativa a [os reportes mensuales
a la Comision Nacional contra la Corrupcioén, dirgido a los designados de todas las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Educacion, sobre la implementacién y asignacion de uso de vehiculos,
coordinado con la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Participé en Reuniones de Seguimiento de Avances de la Unidad Administrativa de Asuntos de
Probidad con la Comision Nacional contra la Corrupcién.

Reunién para conocimiento e implementacion del Sistema de les canales de denuncia administrativa
de fa Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Presté asesoria en conocimiento, diligenciamiento y resolucién de las denuncias administrativas que
se recibieron en la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

Presté asesoria para disefio y contenido temético de capacitaciones sobre el Cadigo de Etica del
Ministerio de Educacion, dirigido a autoridades, directores, subdirectores y servidores de la planta
central, coordinado con la Unidad Administrativa de Asuntos de Probidad.

\ *\

“—Firma del Contratado

' El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el
Dia {En niimeros) Mes (En fetras) Ano (En numeros)
31 . mayo , 2025 -
WO Of
2 DE 250
«"\.q- o O(/CE‘.
Sy
k4

. _5.‘3’_ =
== ? § A
=3 [ GO

Nombre, firma y sello'del Director de la Dependenélg o Autorizador
Lcda. Anabella Giracca e, c.¥

Ministra de Educacion .

Todos los documentos que se encuentran en el Sibo Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizados y controlados




