1 - '. . ' , . I: l‘: 1 :.
SR . , ' l‘ KT
GONIFRYO DE 1A REPERTICA DL U ‘ . . , . ; ; o
GUATEMALA SRS S IRAT
VN IO D1 T 8GO . . U CET
—— ~ -_____'_'_'—-—-——-——__'—_'____ B ;.‘ P
| DIRECCION DE AUDITORIAINTERNA DIDAL- - | RIFIRIS
| . - . o
. . . ! ‘ AT | T we
Informe Ejgcutwo . |:\8605-1-2020 T ] L
T } : b
. L DA '- o ' e E
Nombramiento: S L 88606 1-2020? I AR
CoL Lo ' AXETI UL SRR | NN
SIAD No.: e B 537885, 545099y 549432 1 Jlf iy
R IR AR Y S
'“ Fecha del Nombramiento: - Py [ 31f01f2020 .} - ] H :
: I T N . TP Y
IR R L Ve L e, e
Fecha de entrega delinforme:is.'y « - S 06fozfz020- § v TN . :
:“‘_l . ' ' - ' o [N P [ -‘.':'_.l
; ) S R PR " L Lt g i F
Fecha de entrega del Informe Final: ! | NI "o9jobjaoz0 §T - i |l "E
' R th " i ' : -!'. X Ll '!‘rl:
L . . o et 2 T v . ' |‘ t . . I-‘ .|!
MNombre del Auditor: o o . |_ LIC Fredy RosenleINmVES N:colas ' j« T
Nombredel Supen}lsor i |
r l’l o T : : :‘.
Entidad: ctT Mmrsteno de Educacnon =N
" “3fl - - Unidad Ejecutora: . * Drrecc:on Deﬁartlamental de JEducac:on de!
\ e i . Escumtla ' F,'f:, I
. L e § S [H Ay gre
jlai ' h: . . '.".. [ i i ‘f,;.,"""'i' i ,l II--. ' ! '
Tipo deAUd_ltorl'a?_- S . i|"Auditoria admlmstratwa de! segwm;ento a Ias :
: RN o i 'recomendamones"que quedar?n n' proceso_ -
, PN em|t|das por:la. Dlreccmn de:Audrtona lnterna i
Cor -en los' mformes de auditoria CUA 799 711

Areas Examinadas: .

Periodo Auditado: . .

80043 1-2019 y 80285—1—2019 ..'

i wo- 1 "a . " ln"ln
10 Las indicadasen Ias recomendacn'dnes F) ' .
- . 1 v '- [l . O o Y
LY 1!'.1 C . - i ;
= NA - Rl | S
1 0
; |

el
é Ji}iﬁ

Escaneado con CamScaInner
1



MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
CUA No::88606- !

MINISTERIO DE EDUCACION ,
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS i
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I
AUDITORIA INTERNA MINISTERLO DE EDUCAGION

!
|
De conformidad con el nombramiento de Auditoria 88606-1-2020, de:lfecha 31 de
enero de 2020, fui nombrado para dar seguimiento a las recomendaciones que
quedaron en proceso emitidas por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio
de Educacién en las auditorias de gestién de verificacién de los fondos asignados
para programas de apoyo (alimentacion, utiles escolares, valija didactica y
gratuidad), a las Organizaciones de Padres de Familia —OPF-, y establecimientos
educativos ptblicos que no cuentan con —OPF-, por el periodo del 01 de enero al
11 de marzo de 2019, de verificacion fisica de personal administrativo y docente
con cargo al rengldon 011 “Personal permanente” y 022 “Personal por contrato” y
sueldos pagados no devengados, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de
2019; y de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos, por el periodo del
01 de enero al 30 de septiembre de 2019.

INTRODUCCION

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones que quedaron en proceso emitidas
por la Direccion de Auditoria Interna =DIDAI-, en los informes de auditoria CUA
79971-1-2019, 80043-1-2019 y 80285-1-2019.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a 08 recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, en la Direccion Departamental de
Educacion de Escuintla, como resultado de las auditorias de gestién de
verificacion de los fondos asignados para programas de apoyo (alimentacion,
utiles escolares, valija didactica y gratuidad), a las Organizaciones de Padres de
Familia —OPF-, y establecimientos educativos plblicos que no cuentan con —OPF-,
por el periodo del 01 de enero al 11 de marzo de 2019, de verificacion fisica de
personal administrativo y docente con cargo al renglén 011 “Personal permanente”
y 022 “Personal por contrato” y sueldos pagados no devengados, pericdo del 01
de enero al 30 de junio de 2019; y de la ejecucion del presupuesto de ingresos y
egresos, por el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019.}

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

IB%WEI‘E’ MINISTERIO DE EDUCACION Pag. 1
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RECOMENDACIONES EN PROCESO

CUA Informe 79971-1-2019 Auditoria de gestion de verificacidn de los fondos
asignados para programas de apoyo (alimentacidn, utiles escolares, valija
didactica y gratuidad) a l[as Organizaciones de Padres de Familia —~OPF-, y
establecimientos educativos publicos que no cuentan con —OPF-

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.

Hallazgo No. 1 Falta de entrega de programas de apoyo a Organizaciones de
Padres de Familia ~OPF-.

Hallazgo No. 2 Deficiencias determinadas en visitas a establecimientos educativos
publicos sin OPF.

CUA 80043-1-2019 Auditoria de gestion de verificacion fisica de personal
administrativo y docente con cargo al renglén 011 “Personal permanente” y
022 “Personal por contrato” y sueldos pagados no devengados. |

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.

Hallazgo No. 1 Sueldos pagados no devengados.

Hallazgo No. 2 Personal administrativo de 1a DIDEDUC ubicado en otras unidades
ejecutoras, departamentos o secciones distintas a las registradas segun
~GUATENOMINAS- .

Hallazgo No. 3 Personal docente labora en establecimientos educativos oficiales
distintos a los registrados segtin -GUATENOMINAS-

Hallazgo No. 4 Atraso en el registro del bloqueo de pagos de salarios.

CUA 80285-1-2019 Auditoria de gestion de la ejecucion del presupuesto de
ingresos y egresos.

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.
Hallazgo No. 1 Bienes no contabilizados en el modulo de inventarios del SICOIN
WEB.

Hallazgos de deficiencias de control interno.

Hallazgo No. 1 Falta de visitas de monitoreo y seguimiento a las bolsas de estudio
y becas para estudiantes con discapacidad. .
El resultado de que las recomendaciones estén en proceso es que no se cumplen
con los objetivos de los programas de apoyo de gratuidad, valija didactica y utiles
escolares, tampoco se promueve la transparencia, el control ni Iagrendicién de

%Em@ln” MINISTERIO DE EDUCACION ! Pag. 2
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i del Ministerio de Educacion y del Esltado. a
menoscabo a los inlereses ‘ ! Estado. o
CUE":a ssl;eldos que no torresponden y riesgo de no recuperar los salarios ;:ag o
pagda ngados, informaditn desactualizada de personal, diﬁct{ltad pama €l co n
30 lae:gng:a dé docentes, deficiente sendicion de cuentas debido a que ;?emstede
b‘e s no cantabfizados en el médulo de inventarios del SICOIN WER Y nesg::bs
,:ne de becas y bolsas de estudio a estudiantes que no cumple.l;tn _:r:‘lo,de
l?qul.?rsitos establecidos en la legislacion vigente. (Ver detalle de! seguimien
todas las recomendaciones en anexo 1),

SUDILOE ETEANA

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través de acta No. DIDAI-01-2020 de fecha.DE.S de febrero del ar:t; n.’:.gi{i);r:z
autoridades se comprometieron a dar segmm|er.u? a.la: rz;ﬁmcm sores
emitidas por fa Direccion de Auditoria Intemna del‘ Ministerio t; oty entregar
informes de auditoria indicados en el punto primero de eszozo .
evidendia de Ias actuaciones realizadas para &} 05 de marzo de .

Atertamente,

DE LEON

i Dlreccldn de_Auditorla Interna -DIDAS.

Ministerio de Educacidn
<teda. Hilfred Eorena Fuestes 0, Ledn ‘
Subdirectora
Diraccitn de Auditorla Interna -DIDAJ-
Min:sterio da Educacitn

a3
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MINISTERIO DE EDUCACION

AUDITORIA INTERNA

ANEXOS

Anexo 1-1

MTNINTREC DD IR ATy

SEGUIMIENTQ A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AIUDITORIA INTERNA
EGUN CUA 79571-1-2019, GUA 80043-1-2018 Y CUA B0285-1-2019
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2019,
REGOMENDACIONES EN PROCESO

Formulario SR-1

Pag. 4

MINISTERIO DE EDUCACION

Entidad: Direccidén Departamental de Educacidn de Escuintla
Segulmliento a las recomendaclones emittdas por Ya Direcelén de Auditoria Intema, en los GUA 78971-1-2018, CUA
Tipo de AudHoria: B0043-1-2019 y GUA 802856-1-2019, perfodo de 01 de encro al 31 de diclembre del afic 2019
Situacion !
No.- Condicion y Racomendaclén Responsable En No uouo...uoﬁu_ﬂﬂ%mwnngo:ﬂ
Implemsnteda | Procoso | implomentada | .
1 |HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE
ASPECTOS LEGALES
Hallazgo No.1 Falta de antrega dp programas de apoye |  * Director X Qficls ODEE- Np. 1385-2018 de
Organizaclones de Padres de Familia =OPF-. facha 21 do agosto del 2019 a
* Jofe fravés del cual el Dleclor
Condlcién Adminilraiva Deperlemental de Educaddn do
En la unidad ejpeulors No. 305, curente el periodo mg__ﬂm» ﬁﬂwﬂﬂ_ﬁ Jofo dal
comprendido del 1 de anero al 11 de marze de 2019, segin [ o Jafe da b m.n_wm =.”_._u.._ o £d o p an._.u_ ofo. do]
muestra seleccionada de csgankaciones de padres de familia Departamento % y mMS LA )Mmaw:_wndw_co
OPF, de Ios distintos establecimientos educalivos vistados, se|  de _"m__gu. mﬁo aia aue. atendar lo
determind que 20 no'han reclbido los programas de apoyo de Fortalecimlanto . il e te il
wratuidad, valija didéctica y tiles escolanes, g1z Comunicad racomendaaion de esta ballazgo.
Conclusidn:
Recomendacldn -
Que ¢l Director Departamental de Educacisn de Escuintia gire So giraron [netuodioncs por escrito
Instruociones por escrito a: para el cumplimiento de la
recomandacion, sin embango, no sa
P . td evidencla ds habser
Ls Jefe del Departemenlo de Fortalecimiento a la Comunidad presan
Edicativa y Jefe dol Departamanto Administralive Financiera, %oo aw%% _ommw_ﬁmﬂﬂmm m_m mwoj%m_
para gue reaficen las gestiones necesaras con ef'objetivo de responsebles  de mo  haber
asignar a la brevadad posible a las Organizaciones de Padres aa_ﬂu:m do la readscuacisn  y
de-Femilia, lo3 fondas de loa programas de gratuidad, valie _m._...oa___nmg an | presupuest w.
didéclica y utiles escolares pendientes de fraslado. necesaria para ol traslado 46 los
Ademés, se debera sanclonar administrativamente v que en Hﬂ._.aom. E la
derecho comesponda al o fos responsables de no haber Eﬂ
pesticnedo en fiempo la resdecuecidn v modificacion o procend,
presupuestaria, para el leaslado da los programas da apoyo de \\ .
€5
SN Be O
S B2\
Ezmaasmm : Piglhaide 7
: hg S._E : fIRsTE
“raccion do Mudiniia njems DIDA € a =, \
MANiSInGG s Firaridn U_Rg Nmnu.__z._; Y *erenn P s
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Anexo 1-2

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AIUDITORIA INTERNA
EGUN CUA 78871-1-2018, CUA 80043-1-2018 Y CUA B0286-1 2019
PERIODD OEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 _

Fotmulario SR+

Pag. &

== AP ESFERIOY 1Y AT ——— -
" HE MR EDVGACGION RECOMENDACIONES EN PROCESO
. Bituacldon
No. Condiclény Recomendacién Responsabls & NG Umuﬂ._un_-ﬂw_mw ._%lﬂwnn_oamw
Implementada | Proceso | implementnda

pratuidad, valija didactica y (tilea eacolares indicados en este
halfazgao, con ‘el objeto de evitar qua dicha sltuacidn vuelva a
suteder en futuras oportunidades.
Hallazpo No. 2 Deficiencias delenminadas en visitas a|  « Director X Oficio DDEE HNo, 1358-2019 de
ealablecimientos educativos pablicos sin OPF. {scha 21 do sgosto del 2019 a

o Jofa fravés del cual el Diractor
Condlelén Administrativa Departamental de Educacidn de
En 2 urkiad efecutora No, 305, durente el perlodo Flinencies Escuntia nstruye a la Jefe del
comprendido del 01 de enero al 11 de marzo de 2019, mmnE._ o Jefedet Departamenta de Fortelecimiento a
mussira seleccioneda de establecimientos mn_coa_ccm 8in Cepartaménto fa Comunidad’Educativa para que
organizacién de padres de famiia OPF vicifades, se de- atienda la recomendacién de este
determinaron entre ofras las siguiantes deficlencias: No han Fortalecimiento hallazgo,
recibido el programa de valla didictlca, no crentan conmural a la Comunidad
de transparencia y libro aulorizedo de-almacén para el reglstro Educativa

de [a alimantecidn escolar.

Recomendacién .
Que el Direclor Deparlamental de Educacidn de Esculntia gire
Instrucciones por eacito a2

1. La Jefa dsl Departamente da Forlalecimianio a la
Comunidad Educativa para quo a través de los
Técnlcos da Apoya velen porque los establecimlentos
educativos publicos cumplan con lo siguiente: a)
Llaven registros da los.materiales y suminiatros que
reciben en libros autorizados. b) Implementen sl
mural de transparancla, y ¢) Ullicen y resguarden en
los centros educalivos piblicos los formularios del
Sistema de Geslidn. de la Cafidad del MINEDUC,
disefiados para la enlrega ‘recepcibn da los
malergles y suministros que reciben,

2. La Jefe del Depatamenio de Forlalecimiento a fa
Comunidad Educaliva conjuntamente con la Jefe
Administrativa Finenciera, realicen las gestiones
recesarag para dotar g ls brévedad posible a ks
establecimiantos educatives phiblicos i

-establecimientos

Se girgron instruccionas por esciito
para ol cumplimlento da Ia
recomendactén, sin embargo, no
presentaron  pruebas  quo  fos
educativos
piibicos que estaban pendientes de

‘recibir matesiales y suministros de

gratiidad v valffa cidactida los

recibieran, motlve por & ¢ual Ja

recorentlacion sp encuentra on
procaso,

lrectidn nu?afn..? frteina -ROAL
Alinistwrisy dp Finearidn

Pégiha2de?
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AUDITORIA INTERNA

Anexo 1-3

STRTSTERM Y BITEDC OO -

SEGUMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AIUDITORIA INTERNA
EGUN CUA 785871-1-2018, CUA 30043-1-2018 Y CUA 80285-1-2019
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ..
RECOMENDACIONES EN PROCESQ

Formularic SR-1

Pig. 6

cantidad de Q. 17,398.11.

Recomendaclén

Que st Direcior Departamental de Educadén de Escuintls, gira
sug Instrucciones por esciito a la Jefa del Departamenio
Adminletrative Finandleno y esta a su vez g la Jefa ds la
Seccidn da Recurses Humanos, a efecto rcalicen lo sigulente:
e} Dar cumplimiento a! procedimianto establecido en el
Instructivo: “Raintegros de salaries cobrados na devengadoa®,
cidigo RHU-INS-14, b) Recuperar la cantidad pendients de
revalidar por Recursos Humanos la cual asciende a Q.
17,398,911 y ¢y Cumpllr con el procedimiznto’ bloques de
salerios y conformaecion de expeédientes de acciones o
movimienios da personal pam (o= renglones 011 “persona!
pofrunente” y 022 "personal por contratd”, ebdigo RHU-INS-

) Situacién
No. Condicién y Recomendacttn Responsabla. En e Ummo.aun_.w”_@_nmuﬁuumno_ona
Impt Procgso | Implementada

recibir matariales y suministros de gratuldad y valija

didactica.
Ademés, se deberd sanclenar administrativaments y qua an
derecho coresponda &l o Jos responsshles do no haber
gestionede en tempo la reedscuscidn 'y modificacitn
presupuestanta para el traslado de los materiales y sitministros
de gratuldad y valija did2ctica indicados en este hallazgo, con
€l.objeto de eviter que dicha situacion vuelva a suceder en
futisras oporiunidades,

CUA 80043-1-2019
Hallazgo No. 1 Sueldos pagados no devengadas, » Director X Oficlo DDEE No. 1842-2018 da
fecha 18 do cclubre del 2015 a

Condicién = Jafo través cel cual el Direclor
En la unidad ojeculora No. 305, durante el perodo Adminlstrativa Dopartemental de Educacién de
comprendido del 01 de enero al 30 de Junio de 2010, el generar|  Fnanciera Escuiniia Inctruye a la Jafe del
el Reporle de GUATENOMINAS denamihado RODEDG708- « Jofadala Dopartamento Administrative
Empleados bloqueados, se detenmind, que persona! docente mnﬂaﬂ do Firantiefo para que atienda la
con cergo al renglét presupuesierio 011  “Personal Recursas recomendacidn de este hallazgo,
permansnte” reclbieron -sueldos nho devengados por a Humancs

Conclusion:

Se glraron instructiones por escrito
para ¢ cumplimiemo do la
meomendaddn, sin embargo; de
trea empleados uno reintegré los
sueldos pagadas no devengados
por la cantidad de Q. 1,648.53,
quedando pendiente el relmegro
comespondiente a dos empleados
por la canlided do Q. 15,740.58,
motivo por el cual [a
fecomendacldn so encuentra an

uoitor intemo -
irpesitin de Auditcda Inierna -DIDAL
Ut ncis #n Clrrantsn

Pégina3da 7
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Anexo 1-4

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AIUDITORIAINTERNA
EGUN CUA 79971-1-2019, CUA 50043-1-2018 Y GUA B0285-1-2018
TFCIFTTRTO 1007 1151 °¢ s 105 -~ PERIODO DEL 61 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE-2019-— -

RECOMENDACIONES EN PROCESO

Formulario SR-1

Situgclon .
No. Condicién y Recomendacidn Resporsable & o Umun:unﬁn_n_uﬂ M“ ecciones
Implementada | Proceso | Implementada
16, ambos del Sistema de Gestidn do la Calidad del Ministerto
de Educacidn, a fin de eviler los sueldoa pagadoes no|.
davengados.
Hallazgo No. 2 Personzl administrativo .de la DIDEDUC| e Diredor X Oficio DDEE No. 1B42-2D18 de
ubicado en eofras unjdades ejecutoras, depatamenips o fecha 18 do octubre del 2018 a
secclones  distintas a las  registedas segin | Jefe fravés de! cual e Director
GUATENOMINAS- Administrativa Departamental do Educacién de
Financiera Escuinla instniya & ta Jefe del
Condicitn o Jefo de (@ Departamento Adminlstrative
En la unidad efecutora No. 205, durante e periedo Saccitn de Finandero para que alienda la
compeendido del 01 de enero al 30 de Junic de 2019, sa Recumsos recomendaclén de este hallazgo.
determind que ence {11) personss de la DIDEDUC de Humangos
Escuintla, con cargo al reng!dn presupuestario 011 *Pergonal GConglusidn;
permanents”, e encusniran ubicades en olras unidades Se girsren instrscoiones por eecrito
ejeculoras, departtamentos o cecclones distintas a las para sl cumplimlento de [a
registradas seglin ~GUATENOMINAS-. recomendaclén, sin embarge, no
presentarod  pruebes de  las
Recomendacitn gestiones para la contretacién de
Qus el Divactor Deparaimental do Educacidn de Escuintla, gire parsonal ni da lus gestiones para e!
Instrucciones por escrito a'la Jefe Administrativa Financiera y traslado de la& dos profesionales
esta & suvoz a [a Jefe deia Seccidn de Recursas Humanas a que se ancueniran en la DIDEDUC
efecto se dé seguimiento a lag gestiones sobre la contratacion de Sacatepéquez y Planta Central,
de parsonal para cubrir los puestos vacantes y de esa forma \
solventar 1os puestos Inferinos,  Ask misme, realicen las
gestionas nececarias para el traslada de las dos profesionales
que se encuentran en lo Direccién Departamenmta) de
Sacalepéquez y DIGECOR an la Planta Cemiral,
Hallazgs Ne. 3 Personal docants laborg en.establecimientos |  » Director X Dficio DDEE Ng. 18432019 de
aducativos coficlales distintos a. los reglstrados segon - fecha 16 de octubre. del 2019 &
GUATENOMINAS- ¢ Joto través del cual el Direclor
Adminisrativa Depertamentol de Educacidn de
Condicidn Financlera. Escuintla instuys n la Jefe de
En la unidad ejecitora No. 305, duranle el periodo| | Jate ds Iz Planificacidn Educativa y Jafoe del
camprendido del D1 cle enero al 30 de junio de 2018, en visita Seccon de Departamento Administrativa
realizada seqlin muestra seleccionada de 10 establecimienlos s S %
e
p2, i C
. 158 wotsmnw 2] Pagina 4 de 7
ricda R M > waom &
“Hrectidn de Audioda interna -DIDAS- JEFE DEPARTAMENTO. i, o/
Wrigtaria As Ebiraniha BEOEDUC - ErALPe st
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MINISTERIO DE EDUCACION

AUDITORIA INTERNA

Anexo 1-5

Pég. 8

\..sa .w 7
s ) Formulario SR-1
GOUIERND DE LA QUPGBLICA DI mmﬁ-.:z:mz._-ob LAS RECONMENDACIONEB
@.m ~ m&mﬂ.mw ﬁ » — .MW EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AIUDITORIA INTERNA
EGUN CUA 79971-1-2018, CUA 80043-1-2019 Y CUA BD285-1-2010
TN «._.S—W“H.«:.Au/.ﬂa:.w/ﬂ .1m-ﬂ—Dﬂo DEL 01 DE ENERO AL uhn DE DICIEMERE U,m.MQ‘w - - - Tt T - - Tt = =
RECOMENDACIONES EN PROCESO
] i T Siacian Descrincién da & ;
No. Condicién y Recomendacién Reasponsable En No Hescripeion da tas accionea
roalizadas
implementada | Process | Implomentada
educatives oficiales, se datermind que calorca (14) docentes Recursas Financiern para que atiendan la
con cargo @l renglén  presupwestado 011 *Parsonal Humenos recomendacién de este hallazgo,
pemmanents”, &a encuentran reublcados en estabfocimiantos
sducativos oficiales distintes &) cual fueren nambrados. Conglusidén:
Se giraron Instruccicnes por escaite
Recamendacion para o cumplimlento de la
Que ei Director Departamental de Educacién de Escuintla, gire | recomendacide, sin embargo, ne
sus Instrucciones por escrlo a clecto que e Jefa de presentaron prucbas de habar
PlanfficadiSn Educativa, en coordinacidn con Demanda realizado e] traslado presupuestaria -
Educativa y la Jofe Adminlstrativa Financiera en coordinacién de los 14 docentes presentados en -0
con Recursos Humanos, evalben cada caso yla nacesldad de esle heliazgo, motive por el cual |3 Q
personal en cada cantro educative. Asl mismo, se cumpla con recomandacldn g9 ancuentrs an m
fa normativa legal vigente para el Iraslado presupusstario procoso. =]
coreepondients, con et fin de que las néminas de pago del a
personal docenie con cargo el rengldn presupuestario 011, [
coincldan con la ubleacion faica de diche personal en los a
astablecimientos educativoa oficlales. m
Hallazgo No. 4 Alraso en.e) reglstro def blogueo de pagode | * Director X Cficio DDEE No, 18422019 de =
salarios. . inta fécha 18 de otlubre del 2019 & 2
Adminkstrativa fravés del cual 1 Dieclor S
Condicién Finenciera Departamental de Educacién de
En la unidad ejectora Mo. 305, durante el periodo Escuintia ingtruye a la Jele del
comprendido del 01 de énero al 30 de junio de 2018, 88| a Jsfadala Departamento Adminislrativo
determing seglin reporis de salarioa bloqueados del periodo Seccltn de Findnciero para qua atisnda la
01 da enero al 30 de junio de 2018, que el ragisice de blequeo Racuraos recomendactdn de este hallazgo,
de page de 10 empleades fus redlizedo posteriormente a los Humanos
4 dias hdbiles a parfir g la facha efectlva de la aceidn, Cancluslén:
Se glraron Instrecciones por escrita
Racomendacién para ol cumplimientn de 8
Que el Dlrector Departamenial de Educacién glre sus recomendacifn, sin embarge, no
instrucciones por escrito & la Jefe Adminisirativa Finandiera y presentaron  pruebas de  haber
ests & su vaz a la Jefe de la Seccldn de Retursos Humenos realizado el traslado que se estd
pera que la franja dé. supenvsién y el persone! docents y- climplierdo ¢on ) procedimiento y
administrative cumplan con el procedimiente ¥ fempos’ ternpos  establecidos pam @l
establecidos para ef bloqueo de selarios. Y do ser necesarlo blequeo de salardos, motivo par al
se apliquen laa sanciones adminleirativas que en derecho
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Condlcidny Recomendacién

Im

colrespandan al personal qua incumpla el procedimiento

estahlacida,
CUA BB285-1-2D

Hallazga No. 1 Bienee no contzbilizedos en el mddulo de
Inventarios del SICOIN WER,

Condicidn

En la unidad ejecutora No, 205, se deterining sagun reporde
No. RD0812354.¢pl, emitide con facha 11 de. noviembre de
2019, qua existen blenes no contabilizados porun valor de Q.
470,880.79, en el mddulo de invenlados dol sistsma ds
contabilidad Infegrada -SICOIN WEB-, dicha situadan ya
habla sldo sciialada en el Informs de auditorda Intema Mo,
69146-1-2017.

Recvomendatidn

CGua el Director Departamenta! de Edutacitn de Escuinta; gire
Instrucclones por esciito a la Jele del Dapartamento
Administrativo .Finandero y esta a su vez a la Jefe de la
Seccitn Financiara y al Encamyado de nventarios, para qtra de
forma inmediata revisén el origen de cada tno do los bienes
Ingresados en afios anterores y que & la facha no se
encueniran contabilizades, segiin reporte de SICOIN WEB por:
la- eantidad de Q. 470,880.79, procediendo a depurar dicha
cantidad,

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNG

Hallazgo No. 1 Falta de visitas de maniloreo y sagulmlento a
183 bolsas de estudo y becas para estudiantes con
discapacidad,.

Condicidn

En iz unidad ejecutora No. 305, se determind en vishas da
campo realizadas segdn muestra a 3 establecimientos
edyeativos oficiales para verificar ef proceso da g0 do bacas

Anexo 1-6

AUDITORIA INTERNA

Descripelén de las acclonoes

fin TGS j1 e T
Auditer infeezo— -
Sirestin du Audiosin interna -0I0AN

Abrtimnn fp Cdonmem 3 o

realimadas
cual la__ rocomendecidn _ me
ancue| oCEID,

Oficia DDEE No. 0038-2020 de
fecha 10 de enero del 2020 a travas
del cual el Director Departamenta!
de Educacién de Escuintla mstruye
e la Jefe del Departamento
‘Adeinistrativo Firanciero pem que
stienda [a recomendacidn de asie
haflazgo,

Lonclusién;

Sea gimren Instrucclones por escito
para 8 cumplimlente de I
recomendacidn, sii embarge, no
presertaron pruebas da que se
contabilizaron 1os blenes descitoa
en este hallazgo en el médulo do
inventziios  del SICOIN WEB,
motive _por el ecunl |[a
recomendaci¢h se encusntra en

‘BRoceso,

Cficlos DDEE No, 0039 y 0040-
2020 de facha 10 de enaro del 2020
8 Wavés do! cual el Director
Departamental das Educacion de
Esclintla Instruye & la Jefe del
Depariamento da Fortalecimlento a
Ia Comunidad Educativa y a la Jefe
y msistentes do la Seccién de
Administracién de Programas da

Pagna6de T
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STINTSTTRIO D TOUT TN wmm_oao%m_mmﬁwmﬂm_uﬂﬂwﬂm.ﬂuﬂmﬁﬂm_mm_ww_m DE 2019

Situagian

-No, Condlicidn y Recomendatién Responsahle En o
Impiementada | Procsso | It

para esludiantes con tiscapacidad y boisas de estudlo, que el
personal de-la Direccldn Departamentst de Educacisn, no ha
realizado visitas de monilores ¥ seguimiento a laa bolsas de
estudlo y becas para esiudiantas con discapacidad duramte el
presente aiio,

Recomendacién

Que el Director Departamental de Edusacian de Escuintla, gire
Instrucclones por escrito a la Jefe de! Dapestamento de
Fontalecimlento a la Comunidad Educativa y esta a sy veza la
Jefe y asistontes de la Seccibn da Administracién de
Programas de Apoyo, para que a partir dal afio 2020 sa
dislibuyan de forma equitativa, la eantided de cenlros
educativos publicos en los que haya alumnos beneficiades con
beleas do estudio y realican come minimo una {1) visla al afio
a cada uno de s centrds educativos, con el propésiio .de
conocer @l rendimients académico y In ssistencla regular de
dichoa alumnos y establecer la continuidad 6 no de cada botsa
de estucio, y asl dar cumplimianto al Instructive Codigo PRA-
INS-16 Bolsas de Estidio,

Que el Diraclor Dapariamental de Edueacitn de Esculntla, gine
instruccionss par escsite 6l Comits de becas para que a partir
del afio 2020, con & apoyo de la Sectidn de Adminlatracién
da Programas de Apayo, monitoresn al azar a los cenlros
educalives plblicos y realicen come minima 2 viskas al afio,
cort ¢l propdsilo da conocer ef rendimiento -académico yla
asistencia regular de los becarios {as) y para esteblacer la
continuidad o no de (a boca, segin formato PRA-FOR-17, y
asl dar cumpllmiendo al Instructive PRA-INS-08 Del programa
de becos para estudiantes con cdiscepacidad en centros
educatives piblicos,

Dascripeidn do las actiones
realizadas

Apoyo, para aque atienden fa
raccmendaclin de esté hallazgo.

Conelusién:

Sa giraron instrucclones por escrito
para @ cumpimiento de 1a
recomendacién, sin embargo, no|
presentaron planificacidn do vislitas
de monitoreo- ¥ segulmlento a las
bolsas de estudlo y becas pasa
estudiantes  con  discapedidad,
mativo o) cual la
recomendacién se encuantra on
BLOCE30,
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