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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-02-2022, de fecha 11 de enero 2022,
fui nombrado para efectuar en la modalidad de teletrabajo, segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de
Auditoria a Sistemas Informaticos, practicada por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, en la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa, que quedaron
en proceso en el informe CUA 107034-1-2021.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.
ALCANCE DE LA AUDITORIA

Se efectud segundo seguimiento a una recomendacién emitidas por la Contraloria General
de Cuentas -CGC-, comoresultado del informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, por
el periodo fiscaldel 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental
de Educacién de Zacapa; determinando que fue implementada.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
RECOMENDACION IMPLEMENTADA (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1, seguimiento a recomendaciones y evaluacion
realizada, a los documentos presentados por los responsables, de la Direccion
Departamental de Educacion de Zacapa, se establece que la recomendacion al hallazgo
relacionado con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables, denominado: Falta de
asignacion de horarios en los registros de GUATENOMINAS, se encuentra
implementada. (Ver Anexo 1)

Presentaron evidencia de haber registrado los 490 puestos en el Sistema Integral de
Recurso Humano -Esirh-. Asi mismo se constaté segin oficio No. DPR-DS/2021-130 de
fecha Guatemala, 10 de marzo de 2021, que la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
informa que asigné en el sistema de néminas, registro de servicios de personas, estudios
y/o servicios individuales y otros relacionados con el recurso humano (Guatemala), ia
Jornada y el horario correspondiente a los puestos (420) mencionados de conformidad con
lo solicitado.

La implementacion de las recomendaciones beneficia a la Direccion Departamental de
Educacion de Zacapa, dando cumplimiento a la normativa legal vigente, en mantener



informacion actualizada para la toma de decisiones y evitar sanciones pecuniarias por parte
del ente fiscalizador estatal.
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ANEXO 1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Implementacldn de Recomendaciones
Emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Ejercicio Fiscal Auditado; 2017
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Nombre de laEntidad | Direccién Departamentat de Educacion de Zacapa o . | e e, W ia ARl ZOmY,
Audltor Encargado José Rodolfo Lemus Figuerca Supervisora Mayra ileana Hemandez Lopez
Tipa de Auditoria Anidad fdmikstatia Sopmda Sepumento Perlodo Auditado Del 01 do enero al 31 do diciembre da 2017

Hallazga
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Hallazgo No. 5 Falta do esignacidn de
horardes  en  fos  rogistros da
GUATENOMINAS

Condicidn

En el Sislema de Nomina y Registro de
personal - GUATENOMINAS-, at evalusr el
mddulo Puesies, Consultas, Consulta da
puesto de lkos registtus cdal Minlsterio de
Educicion, te determing segin muestra

leccicnada, que exfslen 32436 t

sin uflizar el camps de horados y sin
asignar horaria © bna Jomada ‘taboral
especifica para el personat que desempefa
puestos, contretados con cargo al rengidn
011 Personal Permaneate, como se
deseribe a eontinuadidn _..

Recomendacidn

El Ministe de Educacion, debe girar
Instrucciones al Dirgctor Departamental y 6l
2 su vez g Jefa Departaments de Recyrsos
Humanos, Jefe Seceién Regursos Humanos, M
Coordinador de Gestidn y Desamolfo de
Persoral y Analista de Movimlentos de
Personal; de las Direcclones
Departamentales; para que se asignen a los
puestes ks horados en ef Sietema de
Némina vy Reglstro de. Personal
~GUATENOMINAS-, con e! objels ubicar al
parsonal en & horatio que labora en la

enlidad,
NN

Director
Departamental, Jefe
Seccion ds RR. HH,
y Coordinader de
Gestién y Desarrolio
de Parsonal

Segin Cficios SRH-G-0007-2022. de fecha Zacapa, 12
de enero de 2022, en & cual of Director Depariamental
da Educacidn al. Licenciado Caros Relando Guincla De
Ia Rosa, informa: Que se presenta ks documantacion
rospectiva que evidéncla e cumplimienta de la

dacidn establecida: Asi mismo en el oficio SRH-
G-0009-2022 de fecha Zacapa, 13 de anero da 2022, en
e cual se indica fo siguianta: Se presenta consolidada
de la ndmina gencrada del Sisltema [ntegral de
Recursos Humanos -Esith- de los 480 puestos que sa
debla asignar los horedgs en ef Sistema de Ndminas y
Registro de Personal GUATENOMINAS. Se adjunta §
pantallazas e ia jomada matiting donde se evidencia ef
cambio fizzdo en 8l demds otros 5
pantatlar;os de la jornada vespertina,

Mitertns D Comentario de Auditoria:
ART R L
| v o Derivado de !as acch ! ments indicadas se
Ly Celn e que la recomenddacion se encuentra cumplida,
—_— d'éhido a que presentaron evidencia de haber registrado
JEFE | 10590 puestos en el Sistems Inlegral ‘de Recurso
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