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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-203-2023, SIAD
630622, de fecha 10 de noviembre de 2023, fui designado para realizar consejo o
consultoria para la verificacion de la asistencia laboral del personal administrativo de la
Direccién Departamental de Educaciéon de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de octubre de 2023.

OBJETIVOS
General
Verificar la asistencia laboral del personal administrativo de la Direccién Departamental de

Educacion de San Marcos.

Especificos
¢ Verificar que el personal de la DIDEDUC registre su asistencia

¢ Constatar que el personal de la DIDEDUC se encuentre fisicamente en sus labores.

+ Verificar que los permisos (por licencias, traslados y permutas, entradas tarde,
comisiones, salidas temprano y vacaciones) estén debidamente justificados.

» Verificar que el personal de la DIDEDUC cumpla con las funciones que tienen asignadas,
especialmente el sefior Benjamin Aguileo Velasquez Gonzélez y el Director
Departamental de Educacion de San Marcos.

o Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de los procedimientos
establecidos para el personal administrativo.

. ANTECEDENTES

La comision se realizé en cumplimiento al requerimiento efectuado por la Comision
Presidencial Contra la Corrupcion, Direccion de Investigacion Administrativa a través del
OFICIO-CPCC-REC.14-2023-DIA-EEBA de fecha 12 de octubre de 2023.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

El Consejo o Consultoria para la verificacion de la asistencia laboral del personal
administrativo de la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo
del 01 de enero al 31 de octubre de 2023, de conformidad con el Nombramiento No. O-
DIDAI/SUB-203-2023 y SIAD 630622 de fecha 10 de noviembre de 2023; comprendio la
verificacion del registro de asistencia y la presencia fisica del personal administrativo de la
Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, asi mismo; se verificaron las
justificaciones por permisos, de conformidad a muestra selectiva, se verifico el
cumplimiento de funciones asignadas a los profesionales Benjamin Aguileo Velasquez
Gonzalez, Mario Perfecto Tema Bautista, entre otros. Y el cumplimiento de la normativa
legal vigente relacionada a la administraciéon de personal.

. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

El resultado del trabajo realizado se resume a continuacion:

1. Se solicitaron los reportes de control de asistencia, de los meses de febrero, mayo, julio
y octubre de 2023, con la finalidad de verificar que todo el personal administrativo de la
Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, cumpla con registrar su
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asistencia de entrada, salida de almuerzo, entrada de almuerzo y salida diaria,
determinandose que existen 11 servidores publicos que estan incumpliendo con el
horario laboral. Ver anexo 1. Por lo que por medio de Nota de Auditoria No. O-
DIDAI/SUB-203-2023-02, de fecha 29 de noviembre 2023, se solicitdé a la maxima
autoridad de la DIDEDUC de San Marcos, presentara las pruebas correspondientes, por
el incumplimiento de horario de los 11 servidores publicos de esta entidad. A lo que, por
medio de Oficio No. 476-2023, presentaron las siguientes justificaciones:

Dos no presentaron documentos de pruebas.

Tres por causa de trafico vehicular.

Dos por causa de aglomeracion de usuarios en la entrada principal de la DIDEDUC.
Uno por reuniones en otra institucion

Uno por cita en el IGSS

Uno por atencion a usuarios antes de ingresar al lugar de trabajo.

Uno por bloqueos a nivel nacional.

Uno por secuelas del COVID-2.

Uno participar en una caminata de organizaciones de la sociedad civil por
acontecimientos sociales que suscitan el pais.

Una indicé que no existe incumplimiento con el horario establecido, derivado a que
segun marcaje ha laborado tiempo extraordinario y ahi lo compensa.

AN N N N N Y N N

<

2. Se realiz6 inspeccion ocular a cada uno de los servidores publicos que laboran en esta
dependencia, con la finalidad de constatar que el personal de la DIDEDUC se encontrara
fisicamente en su lugar de trabajo, la cual se llevé a cabo los dias 17 y 20 de noviembre
de 2023 de la siguiente manera:

a. Se utilizd el reporte de néminas No. R00807211.rpt, Nomina General Mensual
(Historico) como apoyo para ubicar a cada servidor publico en su puesto de trabajo.

b. 15 servidores publicos de la DIDEDUC de San Marcos, no se encontraron en su lugar
de trabajo, debido a que 9 de ellos se encontraron en periodo de vacaciones; 5 en
comisiones oficiales; 1 en cita de IGSS; y 1 en proceso de jubilacién, para lo cual
presentaron evidencias que respaldan las ausencias de los mismos. Ver anexo 2.

c. Se constatdé que, 7 docentes; 7 asesores administrativos y 1 asesor Pedagoégico
contratados para el programa de SINAE, se encuentran realizando labores
administrativas en la DIDEDUC de San Marcos, asi mismo, 1 Asesor profesional
especializado Il, se encuentra comisionado para realizar funciones como supervisor
educativo, asignado en el municipio San Cristobal Cucho, San Marcos, segun
resolucidon No. 420-2023, de fecha 28 de abril de 2023; todos son servidores publicos
que no estan realizando funciones para las cuales fueron contratados nominalmente.
Ver anexo 3. Para lo cual por medio de la Nota de Auditoria No. O-DIDAI/SUB-203-
2023-03 de fecha 29 de noviembre 2023, se solicitdé a la maxima autoridad de la
DIDEDUC de San Marcos, presentara las justificaciones correspondientes de la
asignacion de funciones diferentes para las cuales fueron contratos. A lo que, por
medio de oficio No. 477-2023, de fecha 30 de noviembre de 2023, indicaron que: “Los
profesionales estan comisionados debido a la necesidad institucional de cubrir
puestos administrativos, debido a jubilacion y/o fallecimiento de varios colaboradores
de esta dependencia, ya que no han sido cubiertas por las autoridades superiores,
aunque se han realizado convocatorias internas y externas las cuales han sido
declaradas desiertas, lo que afecta el cumplimiento de los diferentes requerimientos
y plazos establecidos en las unidades administrativas. Esta necesidad podria ser
cubierta si las autoridades propiciaran las convocatorias de inmediato; lo cual
permitiria que el personal reubicado en esta DIDEDUC regrese a su puesto nominal,
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siendo mi responsabilidad administrar el recurso humano que nos permita velar por
la calidad y la cobertura de los servicios publicos y privados de conformidad con la
ley.

3. Se verificaron formularios por permisos por licencias, comisiones, salidas temprano,
vacaciones y entradas tardias, detectadas en reportes de marcaje de asistencia,
constatandose que, se emitieron dichos formularios, sin embargo 9 de los mismos
carecen de evidencia que respalde la visita al IGSS. Ver anexo 4.

4. Se evaluaron las funciones de los servidores publicos Mario Perfecto Tema Bautista,
Director Departamental de Educacion de San Marcos, entre otros servidores publicos,
para verificar el cumplimiento de las mismas, de conformidad a las indicadas en el
Manual de Funciones, Organizacion y Puestos de las Direcciones Departamentales de
Educacion (DES-MAN-08) y a lo certificado por el Jefe de la Secciéon de Recursos
Humos.

5. En el caso de servidor publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, con puesto
nominal de Profesional lll, Coordinador de Nivel Medio, de la Subdireccién Técnica
Pedagodgica Intercultural de esta DIDEDUC, no fue posible evaluar las funciones,
derivado de lo indicado por la Jefatura de Recursos Humanos a través del oficio OF-
RRHH-SM-175-2023 fecha 16/11/2023, por medio del cual el jefe del departamento de
recursos humanos informo lo siguiente: “No se esta enviando informacion del profesional
Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, por no tener establecido claramente desde el
despacho de la DIDEDUC de San Marcos, el puesto que se encuentra desempefiando
en la actualidad”. Derivado de la respuesta de la jefatura de Recursos Humanos, se
realizd entrevista al servidor publico arriba indicado y a través de cedula narrativa,
manifestdé que, no esta realizando las funciones conforme al nombramiento de
Profesional Ill, porque sigue como enlace del Jurado Auxiliar Departamental de
Oposiciodn, teniendo como respaldo el documento denominado “Incidente de Represalia
No. 01173-2023-01377" del Juzgado Octavo de Trabajo y Prevision Social del
Organismo Judicial de fecha 03 de agosto de 2023, por medio del cual le declararon
CON LUGAR el incidente de REPRESALIA, por medio del cual se dejd sin efecto legal
la resolucion 222-223 de fecha 24 de enero de dos mil veintitrés. Asi mismo, indicé
también que esta comisionado como Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos -SITRADIDEDUCSM-
segln Resolucion DGT-PER-19-2023 de fecha 10/10/2023, emitida por la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Por medio de Nota de
Auditoria O-DIDAI/SUB-203-2023-01, de fecha 27 de noviembre 2023, se solicito a la
maxima autoridad de la DIDEDUC de San Marcos, indicara las acciones que ha realizado
a partir de que se emitio la Resolucion Ministerial 222-2023, de fecha 24 enero 2023 del
Ministerio de Educacion, por medio de la cual se modificé el numeral romano [, de la
Resolucion Ministerial No. 614-2020 de fecha 27/02/2020, la cual designa a los
Representantes Titulares y Suplentes del Despacho Ministerial ante el Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion y Jurados Municipales de Oposicion del departamento de
San Marcos y se sustituyd al servidor publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez,
para realizar funciones como representante del despacho en Jurado Auxiliar de
Oposicion, derivado a que a la fecha de la auditoria, no ha realizado funciones para las
cuales fue contratado nominalmente. Asi mismo, se le indico que no se encontré
evidencia de instrucciones giradas por escrito del despacho y del departamento de
Recursos Humanos de esta DIDEDUC, para que el arriba mencionado realizara. A lo
que por medio de Oficio No. 469-2023 de fecha 27/11/2023 indicaron que: El 30 de enero
de 2023, el Director Departamental de Educacion de San Marcos, notificod, al servidor
publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, la Resolucion Ministerial No. 222-2023
de fecha 24/01/2023, en donde en el CONSIDERANDO indica que: "ElI Despacho
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Superior ha evaluado la solicitud presentada por el Director Departamental de Educacion
de San Marcos, para modificar el numeral romanco |, de la Resolucién Ministerial No. 614-
2020 de fecha 27/02/2020, la cual designa a los Representantes Titulares y Suplentes
del Despacho Ministerial ante el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién y Jurados
Municipales de Oposicion del departamento de San Marcos; contenida la justificacion
en el Oficio No. 02-2023 de fecha 03 de enero de 2023, con el fin de que, Patricia Maria
Luz Fuentes Mazariegos sustituya a Benjamin Aguileo Veladsquez Gonzalez, como
Representante Titular del Despacho Ministerial, ante el Jurado Auxiliar Departamental
de Oposicion de San Marcos. Sin embargo, por medio del oficio DIDEDUC No. 005-2023
de fecha 09/02/2023, el Jefe del Departamento de Entrega Educativa, informo al
Subdirector Técnico Pedagoégico Intercultural, que se le gird instrucciones por escrito, al
servidor publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, para que retomara sus
funciones en el puesto para el cual fue contratado, a lo cual dicho servidor publico se
negd a recibir dicha notificacion argumentando verbalmente que el Subdirector Técnico
Pedagdgico Bilinglie Intercultural tiene conocimiento de dos recursos planteados y
encaminados con antelacién a las instancias correspondientes, uno administrativo y otro
legal y de los cuales se espera el fallo final, el cual ratifique su permanencia en el Jurado
Auxiliar de Oposicion.

6. CONCLUSIONES:

Se concluye que:

1. Existen 11 servidores publicos de la DIDEDUC de San Marcos, que no estan cumpliendo

con registrar su ingreso y egreso a sus labores en el horario establecido (Ver anexo 1),
incumpliendo lo estipulado en el Decreto 1748 Ley de Servicio Civil, articulo 64.
Obligaciones de los servidores publicos, numeral 7. Asistir con puntualidad a sus
labores. Asi mismo, en lo descrito en el Acuerdo Gubernativo 1898 Reglamento de la
Ley de Servicio Civil, en el articulo 77 Puntualidad y Asistencia a las Labores. Numeral
1 Todo servidor publico debera registrar personalmente, por los medios que para el
efecto se establezcan en cada dependencia el inicio y conclusion de sus labores, asi
como salida e ingreso del periodo de almuerzo, a fin de hacer constar de modo
fehaciente que ha cumplido con la jornada de trabajo. 79 Horario de la jornada Unica de
trabajo. El horario oficial de la jornada Unica ordinaria para todas las dependencias del
Organismo Ejecutivo en los departamentos y municipios del pais, de las 8:00 a las 16:30,
ambas de lunes a viernes.

. Se constaté que 16 servidores publicos, enlistados en el anexo 3, se encuentran
realizando funciones en otro puesto diferente al puesto nominal para el cual fueron
contratados, sin tomar en cuenta lo indicado en el Decreto 1748 Ley de Servicio Civil,
articulo 52 Nombramientos Provisionales y de Emergencia. Cuando las razones
previstas en el articulo anterior o por motivo de emergencia debidamente comprobada,
fuese imposible llenar las vacantes conforme lo prescribe esta ley, la autoridad
nominadora podra nombrar a cualquier persona que reuna los requisitos
correspondientes a la clase de puesto de que trate. Los nombramientos asi hechos,
deben ser comunicados inmediatamente a la Oficina Nacional de Servicio Civil y duraran
hasta seis meses, a partir de la fecha toma de posesion, sin que puedan prorrogarse ni
revocarse y articulo 60 Traslados. Cuando el interesado lo solicite o cuando se
compruebe incapacidad o deficiencia de un servidor en el desempefio de un puesto, la
autoridad nominadora puede acordar su traslado, con la anuencia de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, a otro puesto que esté de acuerdo con sus capacidades lo cual se
acordara teniendo como base la calificacion periodica de sus servicios que haga el jefe
respectivo. El traslado no debe en ningun caso, significar disminucion de salario para los
afectados. Del acuerdo de traslado en el segundo caso, cabe apelacién ante la Junta
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Nacional de Servicio Civil, debiendo ser presentado dentro de los tres dias siguientes a
la notificacién del acuerdo.

. Se determiné que 5 formularios por permiso para asistencia al IGSS (Ver anexo 4),
carecen del documento de respaldo que el IGSS emite como constancia al patrono por
asistencia al mismo. De conformidad a lo requerido en el formulario RHU-FOR-49
versién 4 “Solicitud de permiso”, el cual indica “Adjuntar la siguiente documentacién para
justificar la accién seleccionada: 1. Constancia de la visita al IGGS (...)". Asi mismo, a lo
estipulado en el Decreto 1748 Ley de Servicio Civil, articulo 64. Obligaciones de los
servidores publicos, numeral 7. Asistir con puntualidad a sus labores. Asi mismo, en lo
estipulado en el Acuerdo Gubernativo 1898 Reglamento de la Ley de Servicio Civil, en
el articulo 77 Puntualidad y Asistencia a las Labores. Numeral 1 Todo servidor publico
debera registrar personalmente, por los medios que para el efecto se establezcan en
cada dependencia el inicio y conclusion de sus labores, asi como salida e ingreso del
periodo de almuerzo, a fin de hacer constar de modo fehaciente que ha cumplido con la
jornada de trabajo. 79 Horario de la jornada unica de trabajo. El horario oficial de la
jornada unica ordinaria para todas las dependencias del Organismo Ejecutivo en los
departamentos y municipios del pais, de las 8:00 a las 16:30, ambas de lunes a viernes.

. Para el caso de servidor publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, con puesto
nominal de Profesional lll, Coordinador de Nivel Medio, de la Subdireccion Técnica
Pedagdgica Intercultural de esta DIDEDUC, no fue posible evaluar el cumplimiento de
funciones, derivado de lo expuesto por la Jefatura de Recursos Humanos a través del
oficio OF-RRHH-SM-175-2023 fecha 16/11/2023. Fue por medio de entrevista realizada
a dicho servidor publico y documentos presentados por la maxima autoridad de la
DIDEDUC de San Marcos, que se constatdé que el mismo, no esta realizando las
funciones conforme al nombramiento de Profesional I, presentando como respaldo del
incumplimiento el documento denominado “Incidente de Represalia No. 01173-2023-
01377" del Juzgado Octavo de Trabajo y Previsién Social del Organismo Judicial de
fecha 03 de agosto de 2023, por medio del cual le declararon CON LUGAR el incidente
de REPRESALIA, por medio del cual se dejo sin efecto legal la resolucion 222-223 de
fecha 24 de enero de dos mil veintitrés, aduciendo que el continua en el puesto de enlace
del Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién, teniendo como respaldo la resolucion
arriba indicada. Se constaté que la maxima autoridad y el jefe inmediato superior le
giraron instrucciones, con la finalidad que retornara al puesto para el cual fue contratado,
sin embargo, argumenté de forma verbal al Subdirector Técnico Pedagogico Bilingle
Intercultural que, derivado de los recursos legales planteados ante las instancias
laborales correspondientes, el permaneceria en el puesto como enlace del Jurado
Auxiliar de Oposicion Departamental.

7. RECOMENDACIONES:

1. El Director Departamental de Educacion de San Marcos, gire instrucciones por
escrito al Jefe de la Seccién de Recursos Humanos para que realice las siguientes
acciones:

a) En coordinacion con el Jefe inmediato de los 11 servidores publicos
mencionados en el anexo 1, giren instrucciones por escrito, para que,
cumplan con asistir puntualmente a sus labores, en el horario establecido tal
y como se encuentra normado en el Decreto No. 1748 Ley de servicio Civil
y sus reformas y se analicen las justificaciones presentadas por los mismos
y de no estar enmarcadas en la normativa legal vigente, se tomen las
acciones que correspondan y se evalue la imposicion de sanciones
administrativas de conformidad con lo que establece la normativa legal
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vigente, en este caso la Ley de Servicio Civil y su reglamento y el Acuerdo
Ministerial 1500-2019 Normativo disciplinario aplicable al personal del
Ministerio de Educacion.

b) Que, de forma mensual, genere los reportes de los relojes biométricos
utilizados para el control de asistencia del personal de esta DIDEDUC,
establezca y verifique que todo el personal administrativo este cumpliendo
con el horario de inicio y conclusion de sus labores diarias, asi como salida
e ingreso del periodo de almuerzo, a fin de hacer constar de modo fehaciente
que se ha cumplido con la jornada de trabajo. De existir incumplimiento, se
evalle la imposicion de sanciones administrativas de conformidad con lo que
establece la normativa legal vigente, en este caso la Ley de Servicio Civil y
su reglamento y el Acuerdo Ministerial 1500-2019 Normativo disciplinario
aplicable al personal del Ministerio de Educacion. Asi mismo, emita las
circulares y/o instrucciones por escrito, para fortalecer el cumplimiento del
horario laboral, por parte de todo el personal administrativo de ésta
DIDEDUC de San Marcos, con la finalidad de cumplir con la normativa legal
y evitar sanciones administrativas, asi como sanciones pecuniarias por parte
del ente fiscalizador estatal.

c) Que se cumpla con la normativa legal vigente, el debido proceso, realice las
evaluaciones correspondientes y las gestiones legales pertinentes ante la
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, a fin de que
las néminas de pago donde figuran los servidores publicos mencionados en
el anexo 3, coincidan con la ubicacién fisica donde se encuentran
actualmente laborando, presentando el expediente correspondiente para
realizar el tramite de traslado presupuestario, lo anterior para el caso del
personal administrativo. En el caso del personal docente y el personal
contratado para el programa Sistema Nacional de Acomparniamiento SINAE,
que se encuentra ubicado en a DIDEDUC de San Marcos realizando
funciones administrativas, deben retornar al puesto para el cual fueron
contratados, con la finalidad de no seguir afectando a la nifiez y juventud al
no contar con dicho personal en los establecimientos educativos y/o
supervisiones educativas, lo que puede provocar la disminucion en la calidad
educativa.

d) Implemente y fortalezca el control de permisos laborales por licencias,
entradas tarde, comisiones, salidas temprano, visitas al IGSS del personal
administrativo de la DIDEDUC, con la finalidad de cumplir lo establecido
normativa legal vigente y se cuente con la evidencia que respalde los
permisos concedidos. Asi mismo, emita las circulares y/o instrucciones por
escrito, para que todo el personal administrativo de ésta DIDEDUC, al
solicitar cualquier tipo de permiso, presente la evidencia que respalda el
mismo, en el caso especifico del IGSS, presenten la constancia que emite
dicha institucion con la finalidad de cumplir con la normativa legal y evitar
sanciones administrativas, asi como sanciones pecuniarias por parte del
ente fiscalizador estatal.

2. Para el caso de servidor publico Benjamin Aguileo Velasquez Gonzalez, con puesto
nominal de Profesional lll, Coordinador de Nivel Medio, de la Subdireccion Técnica
Pedagdgica Intercultural de esta DIDEDUC, derivado a que a la presente fecha, aun
no ha retornado a cumplir con las funciones conforme al nombramiento de
Profesional Ill puesto para el cual fue contratado, el Director Departamental de
Educacion de San Marcos, solicite por escrito opinion al Asesor Juridico de esta
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DIDEDUC de San Marcos, por ser el experto en esta area, para que instruya como
debe procederse en relacién al caso, derivado a que existe el proceso laboral
denominado “Incidente de Represalia No. 01173-2023-01377" del Juzgado Octavo
de Trabajo y Prevision Social del Organismo Judicial de fecha 03 de agosto de 2023,
en el cual le declararon CON LUGAR el incidente de REPRESALIA, por medio del
cual se dejo sin efecto legal la resolucion 222-223 de fecha 24 de enero de dos mil
veintitrés, considerando que el mismo alun no se encuentra ratificado y por ende
ejecutado y posterior a ello se proceda como en ley corresponda.

3. El Director Departamental de Educacion de San Marcos debe dar seguimiento a las
instrucciones giradas y acciones realizadas, con la finalidad que se dé cumplimiento
a las mismas, y asi evitar posibles sanciones pecuniarias por parte del ente
fiscalizador estatal.

S
Direccion de AuditoriaNnterna -DIDAI-

Licda, M.Q;: 1 Vega Maldonads
)

vier Estuardo Romero Espinoza

sUB-DIRECTOR
on ue Auditoria Interna - DIDAI

wiinisterio de Educacion

CCIon de Auditor{a Interng .p
-DIDAI.
Ministerio de Educacién .
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8. ANEXOS:

Anexo 1

Direccion Departamental de Educacion de San Marcos

Verificacion de asistencia

Periodo: del 01 de enero al 31 de octubre de 2023

Marcaje oz 2o Justificacion tari
No. | Nombres y apellidos | Puesto Nominal almuerzo ciones y comentarios
yape i indicados por los auditados
Entrada | Salida | Entrada | Salida
: ZAIRA ARELY VALENSKA | ASISTENTE 5 i " " No presenté documentos de prueba
ESCOBAR GUZMAN PROFESIONAL il ° ° ° o
ASESOR Por causa de trafico vehicular
2 | RO Lopes "2ERTO | PROFESIONAL No No No No
ESPECIALIZADO IlI
RUDY ALBERTO | AsisTENTE Por trafico vehicular y por aglomeracién de
3 ANZUETO FIGUEROA PROFESIONAL | No No No No usuarios en la entrada de la DIDEDUC
Por aglomeracién de personas en la entrada
de la DIDEDUC lo que atrasa el ingreso al
MARIO EDULFO CASTILLO ) i lugar de trabajo y por fallecimiento de padre
4
MENDEZ PROFERINAL ) No No Si Si ha afectado la diabetes, por recepcion y
entrega de mobiliario en la bodega anexa a la
DIDEDUC.
s |EDILSAR RAUL OROZCO | PROFESIONAL JEFE | - 5 g :’ o a‘:”f'ég B isuarios srdes de greser &
FUENTES m o i i i ugar de trabajo.
Por participar en wuna caminata de
8 3&3@"3[%2 Gorﬁzi‘igo PROFESIONAL Il Si No No No organizgci_ones de ) la sociedad' civil por
acontecimientos sociales que suscitan el pais.
El dia 6 de octubre 2023, no realiz6 marcaje
de salida por participar en una caminata de
organizaciones de la sociedad civil por
acontecimientos sociales que suscitan el pais
como derecho constitucional, los dias 10y 13
de octubre 2023, por error involuntario y por
7 gi%\;égSUE DROTLO l;sng;EgBENAL I No Si Si Si olvido; segtin acuerdo interno se establecié
con las autoridades de esta DIDEDUC que el
periodo de la aimuerzo es de una hora por no
existir un espacio digno para la ingesta de
alimentos; en los dias 5, 11, 12, 26, 29, 30 y
31 de mayo 2023, 12, 18 (aniversario del
MINEDUC)
Indicé que no existe incumplimiento con el
8 MARCELA DEL ROCIO | ASISTENTE No si Si si horario establecido, derivado a que segun
ANZUETO FIGUEROA PROFESIONAL ili marcaje ha laborado tiempo extraordinario y
ahi lo compensa.
Por aglomeracién de personas en la entrada
9 ﬁi‘glg'sf‘”‘ﬂ GUZMAN | o oFESIONAL | No i si Si | detla DIDEDUC.
Por motivo de las secuelas del COVID-2
10 EDELDA ELIZABETH | ASISTENTE No 5 si Si
LOPEZ DE LEON PROFESIONAL |
HERLINDA ELIZABETH No presenté documentos de prueba
41 | FUENTES DE LEON DE | ASISTENTE No si si si
RODAS PROFESIONAL |

Fuente: Documentos e informacion proporcionados por el departamento de Recursos Humanos de la DIDEDUC de San Marcos.
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Anexo 2

Direccion Departamental de Educacion de San Marcos
Verificacion ocular del personal administrativo
Periodo: del 01 de enero al 31 de octubre de 2023

No. Nombres Apellidos Puesto Nominal Observaciones
1 ELMER FELICIANO ASISTENTE v s
GEOVANNY CARDONA PROFESIONAL II TR
TECNICO
2 | EDVIN RENATO | DE LEON PAZ PROFESIONAL En vacaciones
INFORMATICA 11
VIOLETA ASISTENTE ;
3 YOLANDA MEJIA DE AGUILAR PROFESIONAL | En vacaciones
LISMAR ASISTENTE e 7
4 ARDANY FUENTES BAUTISTA PROFESIONAL | En comision oficial
SANTOS MAZARIEGOS .
5 BIBIANA TOMAS TECNICO Il En vacaciones
SANDOVAL
MISTALA TRABAJADOR ;
6 ROSALVINA \L/é\gSUEZ DE DE OPERATIVO IV En vacaciones
TRABAJADOR .
7 | AIXA MARIBEL | OROZCO GOMEZ OPERATIVO IV En vacaciones
CLAUDIO TRABAJADOR |
8 | OTTONIEL RAMIREZ OROZCO OPERATIVO IV En vacaciones
TRABAJADOR .
9 | WILLIAM RENE | NAVARRO FUENTES OPERATIVO IV En cita IGSS
ELEAZAR TRABAJADOR .
10 VICENTE OROZCO FUENTES OPERATIVO IV En vacaciones
JORGE ALMENGOR .
11 EDMUNDO BARRIOS PROFESIONAL | En vacaciones
ASISTENTE < s
12 [JULIO CESAR FUENTES GODINEZ PROFESIONAL I En comision oficial
BAYRON ASISTENTE 1o =
13 BALDOMERO RAMIREZ TEMAJ PROFESIONAL | En comisién oficial
ASESOR PROFESIONAL -
14 | ALBA NOHEMI | OROZCO SANCHEZ ESPECIALIZADO IV En comisién oficial
PROFESIONAL |,
15 | MAGDA VELASQUEZ ADMINISTRACION DE Colaboradora Jubilada, desde
LETICIA OROZCO RECURSOS HUMANOS | el 01/09/2023

Fuente: Documentos e informacion proporcionados por el departamento de Recursos Humanos de la DIDEDUC de San Marcos.
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Anexo 3

Direccion Departamental de Educacién de San Marcos
Nomina de personal comisionado a otro puesto diferente al nominal
Periodo: del 01 de enero al 31 de octubre de 2023

Comisionado para el puesto

No. [ Nombres Apellidos Puesto Nominal Funclonal No. Resolucién
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE | 06-2023 REF:
1 | GLADIS ENEIDA ey e i’;gggﬁ'%&ﬁmyﬁﬁvo ' | 'ASISTENCIA ~ PEDAGOGICA Y | OHFYF/DDE/SM/mptb. de fecha
DIRECCION ESCOLAR 03/01/2023
VERONICA ASISTENTE/APOYO DE LA SECCION | 1253.2022 REF: DDE/
2 | ESPERANZA PROFESIONAL  JEFE 11| DE AC%ED'TAM'ENTO Y | GHEYF/MPTB  de  fecha
AGUILAR GOMEZ | ASESOR ADMINISTRATIVO | CERTIFICACION 27/12/2022
ASISTENTE/APOYO DEL
3 | JOSE ANTONIO PROFESIONAL ~ JEFE |l | DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS | 884-2023 REF: OHFYF/DDE de
VASQUEZ DE LEON | ASESOR ADMINISTRATIVO | DE APOYO fecha 05/07/2023
1022-2023 REF:
T ol PROFESIONAL  JEFE Il | ASISTENTE DEL DESPACHO OHFYF/DDE/SM/gegtds.  de
TEMAJ FELICIANO | ASESOR ADMINISTRATIVO fecha 14/08/2023
1010-2023 REF:
5 | ALFREDO PROFESIONAL  JEFE Il ’ég’jgi?g,i DE  DEMANDA | o cve/DDE/SM/gegfds.  de
MATIAS Y MATIAS | ASESOR ADMINISTRATIVO fecha 07/08/2023
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO | 17342023 REF:
6 | WILFADO ONASES PROFESIONAL  JEFE || | DE GESTION Y DESARROLLO DE | ouryF/DDE/SM/gegids.  de
DIAZ MACARIO ASESOR ADMINISTRATIVO | PERSONAL fecha 02/11/2023
ASISTENTE/APOYO DE LA SECCION | 1236-2023 REF:
T MAGDALI BLANCA PROFESIONAL JEFE n DE ACREDITAMIENTO Y OHFYF/DDE/SM/gegfds. de
LAINEZ VASQUEZ | ASESOR ADMINISTRATIVO | CERTIFICACION fecha 02/11/2023
A$|STENTE DE LA SUBDIRECCK?N 1224-2022 REF:
8 | YULIANA MARIA BELEON PROFESIONAL  JEFE Il | TECNICA PEDAGOGICA BILINGUE | ouvr/DDE/SM/mptb. de fecha
CABALLEROS ASESORA PEDAGOGICA INTERCULTURAL. 15/12/2022
ASISTENTE DE LA SUBDIRECCION
! | ERWIN HORACIO DELEONLUCAS | PROFESOR, ~ DIRECTOR | ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1264-2022 REF: OHFYF/DDE de
TITULADO fecha 29/12/2022
CATEDRATICO
L ESPECIALIZADO T  C | ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO | 1265-2022 REF: OHFYF/DDE de
MARITZA ANABELLA | GUZMAN LOPEZ TELESECUNDARIA FINANCIERO fecha 29/12/2022
, CATEDRATICO
! ESPECIALIZADO T  C | ASISTENTE DEPARTAMENTO DE | 1266-2022 REF: OHFYF/DDE de
ALDY ASENUA OROZCO VALDEZ | TELESECUNDARIA RECURSOS HUMANOS fecha 29/12/2022
CATEDRATICO
12 ESPECIALIZADO T  C | ASISTENTE DE LA SECCION DE | 1268-2022 REF: OHFYF/DDE de
YESENIA SICELY PEREZ GOMEZ TELESECUNDARIA PRESUPUESTO fecha 29/12/2022
CATEDRATICO
13 MAZARIEGOS ESPECIALIZADO T  C | ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO | 1267-2022 REF: OHFYF/DDE de
AURA VIOLETA MERIDA TELESECUNDARIA DE PROGRAMAS DE APOYO fecha 29/12/2022
= VELASQUEZ PROFESOR, DIRECTOR | SECCION DE SERVICIOS | 1273-2022 REF: OHFYF/DDE de
ERWIN ALANGUMER | MIRANDA TITULADO GENERALES fecha 29/12/2022
1218-2023 REF:
15 MAESTRA DE EDUCACION | ASISTENTE DE DESPACHO DE | OHFYF/DDE/SM/gegfds.  de
CEIDY ANALI SOTO JUAREZ FISICA DIRECTOR DEPARTAMENTAL fecha 23/10/2023
Comisionado para supervision
16 ASESOR PROFESIONAL educativa, en el municipio San | Segin resolucion No. 420-
MARIO GABRIEL OCHOA LOPEZ ESPECIALIZADO Il Cristébal Cucho, San Marcos, 2022 de fecha 28/04/2022

uente: Documentos e informacién proporcionados por el departamento de Recursos Humanos de la DIDEDUC de San Marcos.
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Anexo 4

Direccion Departamental de Educacion de San Marcos
Verificacion de permisos laborales
Periodo: del 01 de enero al 31 de octubre de 2023

Falta de
No. Nombres Apellidos Puesto Nominal evidencia por Observaciones
visita IGSS
q VIOLETA MEJIA  DE | ASISTENTE 5% Al formulario de cita IG33 N0 se
YOLANDA AGUILAR PROFESIONAL | adjurts ¢ Informs 8l petrano
(asistencia del afiliado).
ARAMIS TRABAJADOR Al formulario de cita IGSS no se
2 LEONEL SOTO BRAVO | 5oERATIVO IV X adjunta el informe al patrono
(asistencia del afiliado).
A OR
SAMUEL DE |FELICIANO | ASES Al formulario de cita IGSS no se
3 JESUS OROZCO PROFESIONAL X g .
ESPECIALIZADO IV adjynta gl mform.e al patrono
(asistencia del afiliado).
IRMA CAMPOLLO | \q|STENTE Al formulario de cita IGSS no se
4 ROSARIO GODINEZ DE PROFESIONAL Il X adjunla el informe al patrono
ESCOBAR (asistencia del afiliado).
TECNICO Alf lario de cita IGSS no se
LUIS OCHOA ormulario de ¢
5 MAURICIO LOPEZ PROFESIONAL EN X adjunta el informe al patrono
INFORMATICA I (asistencia del afiliado).

Fuente: Documentos e informacion proporcionados por el departamento de Recursos Humanos de la DIDEDUC de San Marcos.
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