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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento No. 87198-1-2019, de fecha 23 de
septiembre de 2019, fui nombrado para efectuar seguimiento a una
(1) recomendacién emitida por la Contraloria General de Cuentas, como
resultado del informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento de la ejecucién
del presupuesto de ingresos y egresos, practicada a la Direccion Departamental
de Educacién de San Marcos del periodo 2018.

OBJETIVOS

GENERAL

® Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas.

ESPECIFICO

®* Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y ofras, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacién de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Primer seguimiento a una (1) recomendacion, emitida por la Contraloria General
de Cuentas, como resultado del informe de la Auditoria Financiera y de
Cumplimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos del periodo
2018, practicada a la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Implementacién de Recomendaciones
y evaluacidén realizada a la evidencia presentada, se establecié que las

recomendaciones del hallazgo No.1 Incumplimiento a Acuerdo Ministerial, se
encuentra implementada. (Ver Anexo 1)
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El beneficio y resultado de la implemenlécién de las recomendaciones, propicia
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales. Acuerdos Ministeriales y
controles internos que facilitan la toma de decisiones y evitan posieriores
sanciones pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

La informacién anteriormente mencionada fue dada a conccer al Director
Departamental de Educacion de San Marcos, segtin acta No. DIDAI-SM-008-2019
de fecha 26 de septiembre del afo 2019. del libro autorizado por la Contraloria
General de Cuentas con registro No. L2 21409.

Denvado a que la Direccion de Auditoria interna, efectud el primer seguimienio a
la recomendacion emitida por Contraloria General de Cuentas. derivada de Ia
audiloria financiera y de cumplimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos
y egresos del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018. y que a la fecha
de la presentacion del presente informe ya ha sido impementada. queda bajo la
responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos,
realizar las acciones para mantener el cumplimiento de la misma,
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

ANEXO 1

Prlmer seguimiento a recomendaciones emitidas en el informe de la Contraloria
General de Cuentas derivado de la auditoria financiera y de cumplimiento de la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos
del periodo fiscal 2018

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

Condicidn y Recomendacion

Observaciones

Hallazgo No. 1 Incumplimiento a
Acuerdo Ministerial

Condicidn

En el Ministerio de Educacion, unidad
ejecutora 312 Direccién Dapartamental
da Educacién de San Marcos,
Programas 01 Aclividades Centrales,
Renglenes Presupuestarios 01
Perscnal Permanente y 021 Personal
Supernumerario; se establecié que el
Subdirector Administrativo Financiero
realizé la asignacion de docentes
contratados bajo este rengldn, que
correspondia al area de Planificacion de
la Direccién  Departamental de
Educacidn, especlficamente al 4rea de
Demanda Educaliva. in estar nombrado
para et efecto,

Recomendacién:

El Director Departamental de Educacidn
debe girar instrucciones al Subdirector
Adminisirativo Financiero para que el
proceso de asignacion de docantes sea
realizado por el drea de Planificacién de
la Direccitn  Departamental de
Educacidn, especificamente et area de
Demanda Educativa, tal y como lo
establece el Acuerdo Ministerial,

Por media de! Cficio No,. C-DS/DIDAI No. 334-2019 de
fecha 02 de julio de 2019 la Viceministra Administrativa de
Educacién da instrucciones al Director Departamental de
Educacién de San Marces, para que realice las acciones
necesarias que aseguren el debido cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, involucrando a los responsables de acuerdo a la
recomendacién formulada y asl evitar con ells sanciones
per parte de dicho ents fiscalizador. Da canformidad con
el Oficio No. 118-2019 Refl., ENFL-EGFC/DDE/SM de
techa 25 de sepliembre de 2019 el Director Deparamental
de Educacidn de San Marcos da instrucciones al
Subdirector Administrativg Financiero para que instruya al
jefe del departamento de Recursos Humanos de fa
Dlreccion Departamental de Educacién para que an base
al Oficio O-DS/DIDAI-No, 334-2019 de fecha 02 de julio de
2019 emitide por Maria Eugenia Barrios Rebles de Mejia,
Viceministra Adminisirativa de Educacién Encargada del
Despactho y de Oficio No. DIREH-DCP-8871-2018 da
fecha 14 de junic de 2019 emitido per Licenciado Walter
Arturo Cabrera Sosa Direclor de Recursos Hurmanos
DIREH, en donde indica que "La asignacién del docente la
debe realizar el 4drea de Planificacién de la Direccién
Depanlamental de Educacidn, especificamente en el area
de Demanda Educativa, en donde exista demanda. Al &rea
de Recursos Humanos de la Direccién Departamental da
Educacidn Unicamente le compete el proceso de
contratacién®, Per lo anteriormente descrito sa le instruye
Subdirectar Administrative Financiero para que el proceso
da asignacidn de docenles sea realizado por el drea de
Planificacidn de la Direccién Departamental de Educacian,
especificamente el area de Demanga Educativa, lal como
Io eslablece el Acuerdo Ministerial. Y el drea de Recursos
Humangs le compete ef proceso contratacién, asignacién
se refiere 3l estudic de demanda educativa para
establecer la necesidad de un docente en determinado
establecimiento educativo; ahora bien. el proceso de
confrataclén como tal que abarca desde la ¢reagidn del
expediente dentro del méddulo de contrate 021 del sistema
¢-SIRH, la generacién da los instrumentos contractuales
las gestiones para la generacion del acuerdo ministerial
de aprobacidn y el proceso de notificacidn competen al
frea de Recursos Humanos, personal debidamente
autorizadd gue cuenta con los roles de acceso al sistema
respactivo.  Segin el oficio No. 822019 Ref,
AJDLU/SAFDOE/SM de fecha 26 de septiembre de 2019,
que de conformidad al oficio anterior dende se indica
Oficios ¥ acciones tomades sobre las recomendaciones
determinadas en !o3 hallazgos de la auditoria realizadas
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AUDITQRIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

en el ado 2018 por parte de la Contraloria General de
Cuentas a la Direccitn Deparfamenial de Educacion de
San Marcos, segin oficio No, Q-DS/DIDAI No. 334-2015,
recibido en su despacho: Hallazgo No. 1 En cumplimiento
3 Acuerdo Ministesial,.  Se  hicieron consultas
corespondientes al respecto y en el oficio No. DIRH-DCP-
8871-2019 DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2019 el cual en
st Glimo parrafo Indica literalmente: derivade de 1o
anterior es necesario aclarar que el término “asignacién®
se refiere precisamente a! estudio de demanda educativa
para establecer la necesldad de un docente en
determinado establecimiento educativo; Ahora bien, el
procese de contratacién 021 del sistema e-8IRH, la
generacion de los, instrumenlos contractuales, las
gestiones para la generacién del acuerdo ministerial da
aprobaclan y el proceso de notificacién compelente al drea
de recursos humanos, personal debldamente autorizado
que cuente con los rofes de acceso al sistema respectivo.
Misme oficio es firmade por la licenciada Ana Palricia
Castellanos coordinadora  del  deparlamento  de
cantratacidn del personal, Licenciada Flor de Marla France
Rosales subdirectora de dotagidn de personal y con visto
bueno del Ticenciado Walter Arturo Cakrera Sosa director
de recursos humanas -DIREH. Derivada de o anterior se
hace mencion que esta subdireccién administeativa
financiera ha coordinado juntamente con Recursos
Humanos, dicho proceso y gue en ningln instante se ha
hecho funciones a la que corresponde, haciendo mencién
que las mismas indicacionas se presentaron con el seficr
auditor de la Conlralora General de Cunetas pera gue no
fueron tomadas en cuenta y e! hallazgo fue establecide
pese a que va en contra del oficio donde indica que ha
demanda educativa le corresponde dnicamente a la
asigna¢ibn da la recesidad ¥ a Recurses Humanos la
asignacién del docente, misma situacién se hace constar
en el oficio que se adjunta cuando se realizd el descargo
carrespondiente del hallazge, a la misma vez se caeria en
regligencia sl no se realizan las acciones
correspondientes para dar las indicaciones a Recursos
Humanos para la asignacién de docertes en los lugares
con necesidad de conformidad a lo que indica Demanda
Educativa. Por medio del oficic Of: No. 34/2319,Ref.
RORIPF de fegha 25/09/2019 emitido por el Coordinador
de Determinacion de la Demanda Educativa y Jefe de la
Unidad de Planificacion y con visto bueno del Director
Departamental de Educacién indican que a través Oficio
No. 2172019, Rel. ROR/PF de facha seis de julio del afio
dos mil dieciueve digido a la ticenciada Ana Patricia
Castellanos Coordinadora de Contratacion de Personas
DIREH del Ministerio de Educacién de Guatemala se hizo
la consulta respectiva con refacién a 1a POTACICN DE
PERSONAL RENGLON 021 RHO-PRO-02, de acuerdo a
la consulta realizada y en respuesta ala solicitud emitieron
oficio No. DIREH-dcp-8671-2019 con fecha catorce de
junio del presents afic, con nimero de SIAD 543688
dirigida al Director Departamental de Educacion
Licenciatdy Evelio No& Fuentes Lépez enla pagina2de 2
fiteralmente dice; Derivado de lo anlerior, es necesario
aclararqua et término “asignacion” se refiere precisaments
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al estudio de demanda educativa para establecer la
necesidad de un docente en determinado establecimientio
educativo, akara bien, el proceso de contratacidn como tal,
que abarca desde la creacidn del expediente dentro del
médulo de conlratos 021 del Sistema e-SIRH, Ia
generacidn da los instrumentos gontracluales en las
gestiones para la generaclon del acuerdo ministesial de
aprohacion y el procesa de notificacidn competen al drea
de Recurses Humanos personal debidamente autarizado
que cuenta con los roles de acceso al sistema respeciivo,
al mismo liempo firman los prefesionales Licenciada Ana
Patricia Castellanes Coordinadara Deparlamental de
Centratacidn de Personal, Licenciada Flor de Maria
France, Subdirector de Dotacion de Personal, Visto Buena
Licensiado Walter Arturo Cabrera Sosa Direclor de
Recursos Humanos DIREH, lo que implica que a esta
coordinacldn no le corresponde nombrar y asignar per
nombre a los docenles. Acompaflo copia de oficio
mencicnado, se adjunia Acuerdo Ministerial No. DIREH-
0002-20189. Y Oficio Mo. DIREH-DCP-8871-2019 de fecha
14 de junio 2019, SIAD 543689, Of. No, 21/2019, Ref.,
ROR/PF, Por medio de oficio No, 118-2019 Ref, ENFL-
EGFC/DDE/SM de fecha 25 de sepltiembre 2019, el
Directer Departamental de Educacién instruyé al
Subdirector Administrativo Financiero para que el preceso
de asignacién de docentes sea realizado por el drea de
planificacidn de [a Direccidn Departamental de Educacion,
especificamente el &rea de Demanda Educativa, tal como
lo establece el Acuerdo Ministerlal, Per lo quo se
concluye gue con documentacldn presentada y las
acciones realizadas por el Director Departamental de
Educacion que la recomandacién fue cumplida.
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