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MINISTERIO DE EDUCACION 1
Direccion de Auditoria Interna -DIDAI- Informe No. O-DIDAI/SUB-47-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento de Auditoria SIAD. 578572 / 584508, Ndmero O-
DIDAI/SUB-47-2022, de fecha 14 de febrero de 2022; fui designado para realizar en
modalidad de teletrabajo, consejo o consultorfa de primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direcciéon de Auditoria Interna —~DIDAI-, en los informes
de las auditorias: a) Administrativa de cumplimiento a los procedimientos de control interno
en el Departamento Técnico Pedagogico, segun informe: 107532-1-2021 SIAD: 578572,
por el periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de enero de 2021, y b) Gestion a la
Subvencién otorgada a Institutos por Cooperativa de Ensefianza, segun informe: 108694-
1-2021 SIAD: 584508, por el pericdo del 01 de enero al 30 de abril de 2021; en la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz. )

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna —DIDAI-.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a cuarenta y seis (46) recomendaciones emitidas por la
Direccion de Auditoria Interna —~DIDAI-, en 4 hallazgos, como resultado de los informes de
las Auditorias: a) Administrativa de cumplimiento a los procedimientos de control interno en
el Departamento Técnico Pedagégico, segin informe: 107532-1-2021 SIAD: 578572, por
el periodo del 01 de enero de 2020 al 31 de enero de 2021, y b) Gestion a la Subvencion
otorgada a [nstitutos por Cooperativa de Ensefianza, segln informe: 108694-1-2021 SIAD:
584508, por el periodo del 01 de enero al 30 de abril de 2021; en la Direccién Departamental
de Educacion de Baja Verapaz. Determinando que veintidos (22) recomendaciones fueron
implementadas y veinticuatro (24) recomendaciones quedaron en proceso.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR-1)

De conformidad con el formulario SR-1 “Implementacién de Recomendaciones” y a la
evaluacion realizada, a las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de
la administracién de la Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz, se
determind que las recomendaciones emitidas en los hallazgos se encuentran
implementadas, de los siguientes informes:

a) Hallazgos Monetarios y de Incumplimiento de Aspectos Legales. Informe
108694-1-2021 SIAD: 584508

Hallazgo No. 1
Expedientes de personal con deficiencias:

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza Las Piedrecitas
1. Autorizacién del libro de actas y libro de conocimientos. La implementacién consta
en el Informe presentado por el Supervisor Educativo Licenciado Edgar Leonel
Ramirez Gonzéalez, mediante oficio No. 97-2021. Asimismo, con fecha 08/02/2007,

Direccion Departamental de Educacién de Baja Verapaz
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)

1))

fue autorizado el libro de conocimientos por el Coordinador Técnico Administrativo,
Nivel Medio, ademas, con fecha agosto de 2014, fue autorizado el libro auxiliar para
emitir actas, por el Licenciado Elias S. Garcia.

Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefanza Los Angeles,
Llano Grande

El Contador del Instituto por Cooperativa de Ensefianza, cumplié con presentar en
los primeros cinco dias de cada mes que corresponde, la rendicion de cuentas o
caja fiscal por medio de la Forma 200-A-3, ante la Delegacién de la Contraloria
General de Cuentas —CGC-.

El contador del Instituto operé correctamente los Formulario 306-C1 de forma
correlativa sin interrumpida y sin formularios anulados.

Los responsables presentaron la solicitud ante la Direccion Departamental de
Educacion de Baja Verapaz, para la autorizacion de los libros de registros de archivo
de expedientes y de asistencia de alumnos.

Los responsables cumplieron con presentar ante la Junta Directiva el presupuesto
de ingresos y egresos, para discusion y su aprobacion.

Los responsables de la administracion del Instituto por Cooperativa de ensefianza,
se reunién con la Junta Directiva, para la aprobacion de los sueldos y salarios del
personal docente, administrativo y operativo.

El responsable de los registros en el libro de bancos autorizado por la Contraloria
General de Cuentas, el 08/07/2021; opera (nicamente la cuenta bancaria 368-7000-
762 del BANRURAL, S.A.

Cumplié con depositar a la cuenta del Banco Crédito Hipotecario Nacional
No.GT82CHNAQ010000010430018034 Q 19.00 en concepto de saldo no ejecutado,
segln consta en la boleta 81493 durante el mes de octubre de 2021.

Los responsables trasladaron a la DIDEDUC de Baja Verapaz, la certificacién del
acta 02-2014 de fecha 05/01/2014; donde consta que se modificd la cuota
obligatoria de la colegiatura de Q 35.00 a Q 25.00.

El responsable de las cajas fiscales cumplié con anotar de forma manual en el libro
de conocimientos la entrega ante la Delegacion de la Contraloria General de
Cuentas —-CGC-.

Instituto de Educaciéon Béasica por Cooperativa de Ensefianza, Saltan
Granados

Los responsables presentaron documentos que evidencia la implementacién de las
recomendaciones, de la siguiente forma:

El Secretario Contador del Instituto por Cooperativa de Ensefianza, presentd la

evidencia del registro de forma mensual de |las operaciones de las conciliaciones

Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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V)

bancarias. Las acciones realizadas del Contador del Instituto, consta en el acta 34-
2021 del 25 de octubre de 2021, asimismo, en el acta 07-2021 de fecha 28 de
actubre de 2021, suscrita en el libro de acta No. 1 de la Junta Directiva del Instituto
por Cooperativa.

Presentaron fotocopias de los folios donde consta la autorizacion de los libros de
actas, conocimientos, inscripciones de archivo de expedientes de estudiantes y
registros de asistencia de estudiantes, segin consta en el oficio 32-2021 Ref.
ESG/D de fecha 03/10/2021 y acta 07-2021 de fecha 28 de octubre de 2021, suscrita
en el libro de acta No. 1 de la Junta Directiva del Instituto por Cooperativa.

Presentaron evidencia que elaborarén e! presupuesto anual de ingresos y egresos
para el afio 2022, por lo que se sometié a discusiéon y aprobacion de la Junta
Directiva, segun consta en el acta 07-2021 del 28/10/2021.

En base a la elaboracion, discusion y aprobacién del presupuesto de ingresos y
egresos para el afo 2022, de parte de la Junta Directiva, estableciendo los pagos
mensuales de los sueldos y salarios del personal docente, administrativo y
operativo.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, Santa Cruz el
Chol

Los responsables presentaron documentacion que evidencia la implementacion de las
recomendaciones, de la siguiente forma:

1.

Presentaron fotocopia donde se realizo el deposito de Q 7.75 por concepto de saldo
no ejecutado, durante el ejercicio fiscal 2020, seglin consta en fa boleta 81494 del
04/11/2021.

Presentaron evidencia de que el responsable realiza de forma oportuna los registros
en el libro de bancos, segln consta en el folio 87 y 88 de las conciliaciones
correspondientes a los meses de agosto, septiembre y octubre de 2021.

El Contador del Instituto por Cooperativa del Instituto de Ensefianza, realizd los
registros de forma correcta y sin interrumpir el correlativo de las formas 306-C1 aun
siendo anulados, asimismo, las autoridades municipales se comprometieron pagar
el subsidio en el mes que corresponda, segin consta en cheque 17734 del
16/04/2021 de la cuenta 3-129-00159-0 Unica del Tesoro de la Municipalidad del
Chol, Baja Verapaz;, y depdsito 18752699 del 16/04/2021, por un valor de
Q 10,000.00.

Elaboraron el presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2021, y se sometio a
discusion y aprobacion, seglin consta en el acta 02-2021, de fecha 03 de mayo de
2021.

Presentaron fotocopia de la solicitud para autorizar los registros de archivos y
expedientes de alumnos, segln consta en nota enviada sin nimero de fecha
03/11/2021, donde se solicita al Director Departamental de Educacién de Baja
Verapaz, Licenciado Maynor Rolando Santiago Ramirez; que autorice dos libros:

Direccion Departamental de Educacién de Baja Verapaz
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5.1) Registro de Archivo de expedientes de alumnos y 5.2) Listado de asistencia de
alumnos.

b) Hallazgos relacionados con Deficiencias de Control Interno. Informe 108694-
1-2021 SIAD: 584508

Hallazgo No. 2
Deficiencias de control interno para la entrega de subvencion a Institutos por

Cooperativa por parte de la DIDEDUC

Los responsables presentaron documentos que evidencia la implementacion de las
recomendaciones, de la siguiente forma;

1. Presentaron fotocopia del acta No. 033-2021 del 21/10/2021, donde indica de los
compromisos adquiridos de parte de los comisionados temporales de la
administracién educativa referente a los hallazgos determinados.

2. Presentaron fotocopia del oficio No. 79-2021 Ref. JAAP/SE de fecha 26/10/2021,
donde se le solicita al Director Departamental de Educacion de Baja Verapaz, incluir
al personal docente y administrativo, en las préximas capacitaciones planificadas
por el MINEDUC.

3. Presentaron fotocopia del acta No. 033-2021 del 21/10/2021, donde indica de los
compromisos adquiridos de parte de los comisionados temporales de la
administracién educativa referente a los hallazgos determinados.

E! beneficio y resultado de la implementacidn de las recomendaciones, propicia asegurar el
cumplimiento de los aspectos legales y las regulaciones aplicables, ademas el
fortalecimiento del control interno, lo cual facilita la toma de decisiones.

El detalle de las acciones realizadas se encuentra en el formulario de seguimiento SR-1
que se adjunta en el area de anexos.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones” y a la
evaluacion realizada, a las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de
la administracion de la Direccion Departamental de Educacién de Baja Verapaz, se
determiné que las recomendaciones de los siguientes Hallazgos se encuentran en proceso:

a) Hallazgos relacionados con deficiencias del control interno. Informe No.
107532-1-2021 SIAD: 578572

Hallazgo No. 1
Deficiencia en el resguardo y forma en que se archiva los expedientes de titulos y
diplomas:

A continuacion, se detalla las recomendaciones en proceso, ya que no presentaron las
evidencias para desvanecerlas:

Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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1.

No realizaron las gestiones pertinentes para asignar un espacio adecuado y seguro
para la guarda de los expedientes que corresponde a la impresion de titulos y
diplomas.

El Director Departamental de Educacion de Baja Verapaz, no instruyé al Jefe del
Departamento Técnico Pedagdgico —DTP-, para que este a su vez, girara
instrucciones al personal a su cargo para que [os expedientes de titulos y diplomas,
sean resguardados e identificados conforme lo indicado en el Procedimiento ATD-
INS-01 “Instructivo de impresion de titulos y diplomas”, en forma cronoldgica y
ordenada alfabéticamente por centro educativo, por promocion y por estudiante.

Hallazgo No. 2
Deficiencias de control interno determinadas en la documentacion de respaldo, a

la continuidad de la subvencién a Institutos por Cooperativa de Enseiianza, ciclo
escolar 2021.

Derivado que no presentaron evidencia de las siguientes recomendaciones quedaron en
proceso.

1.

El Asistente Técnico Pedagégico, no notificéd la circular que se emite en el mes de
octubre, a los Supervisores Educativos, tal como lo indica el procedimiento.

En los expedientes, no esta adjunto el documento mediante el cual se notificd la
circular a los Supervisores Educativos y de la notificacion que estos realizaron
hacia los Directores de los institutos, la cual debe contener fecha, firmay sello de
recibido.

No se realizd orientacion, por parte del Departamento Financiero a los Directores
y a los contadores de los Institutos por Cooperativa, sobre la elaboracién y
presentacion de los estados financieros para que estos cumplan con lo establecido
en el procedimiento.

No presentaron evidencia que emiten conocimiento u oficio que contenga fecha de
entrega, firma y sello de quien recibe expedientes, para verificar el tiempo. que se
tarda en cada una de las etapas del procedimiento.

No presentaron evidencia que mejoraron la hoja de revisién o verificacion de
requisitos, sea mejorada ya que debe contemplar lo requerido en el instructivo,
ademas debe contener lugar, fecha de presentacion, nombre del instituto, nombre
y sello de la persona que realiza la verificacion, indicar si se recibe o rechaza
indicando el motivo del mismo y la fechapara que se presente nuevamente.

El personal que realiza funciones de supervision educativa, no realizé y no adjunté
al expediente el oficio dirigido a la Direccién Departamental para el traslado del
informe anual y la copia de las solvencias, para dar cumplimiento a lo indicado en

Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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7.

10.

1.

el instructivo INTCOOP-INS-01.

No realizaron las gestiones necesarias, para que se ocupe el puesto de la asistente
de acreditamiento y certificaciones con el fin de que una misma persona no realice
todas las funciones.

E! Director de la Direccion Departamental de Educacion, no solicité a la Direccidn
General de Acreditamiento y Certificacion -DIGEACE- que se modifique el requisito
No. 7 de la circular Acta municipal y revalidacion o continuacion de su aporte,
derivado a que, lo que adjuntan realmente es una certificacién del punto de acta
donde consta la continuacion o revalidacion del apoyo econémico de la
municipalidad.

No presentaron evidencia donde las personas que deben verificar el cumplimiento
de los requisitos de acuerdo al procedimiento INTCOOP-INS-01, participen en la
mejora de la hoja de verificacién, la cual debera ir firmada y sellada por ellas al
momento de verificar y con la fecha respectiva, evitando asi la aplicacion de
criterios personales y dejando constancia de la revision.

No presentaron evidencia del analisis que debe realizarse, con la finalidad de
determinar si procede que la Némina de personal que presentan los institutos en el
expediente deben cumplir con calidades y clase escalafonaria, si no aplica solicitar
que sea modificado el instructivo a la Direccion General de Acreditamiento y
Certificacion -DIGEACE- y si consideran que el requisito debe quedarse como esta,
deben solicitar el cumplimiento del mismo a los Directores de los Institutos por
Cooperativa de Ensefanza.

Con relacion a las deficiencias 11 y 12 del hallazgo No. 2, no presentaron evidencia
que permita la verificacion de todos los documentos que se emitan a los Institutos
por Cooperativa de Ensefianza, los cuales deben de contener de forma correcta el
nombre del Instituto y la Direccion, y que cada vez que se realice algin cambio se
actualice la informacién en los documentos correspondientes.

No presentaron evidencia de las recomendaciones incluidas en otros comentarios:

Se determinaron aspectos que no obstante estan dentro de los procedimientos del
instructivo ATD-INS-01 “Impresién de Tftulos y Diplomas” e INTCOOP-INS-01 Instructivo
“Lineamientos generales para la continuacion de la subvencion estatal a Institutos de
educacion basica por cooperativa de ensefianza”, es necesario que sean maodificados, sin
embargo, no realizaron las acciones pertinentes para desvanecer las recomendaciones
vertidas en el informe mencionado anteriormente, por lo tanto, se describen a continuacién:

Direccién Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
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ATD-INS-01 instructivo de impresion de titulos y diplomas

1.

El instructivo indica que, quien debe resguardar y custodiar los expedientes de
impresion de Titulos y Diplomas es el Director Departamental, sin embargo, se
recomienda que sea el Coordinador de Acreditamiento y Certificacion quien
resguarde y custodie los expedientes.

Se agregue al procedimiento, que cuando se incumple con uno de los requisitos
por parte del director del centro educativo, se debe presentar Ia justificacién a
través del formulario ATD-FOR-04 “Justificacién de Titulos y Diplomas no
impresos”, para que la Coordinadora de Acreditamiento y Certificacion realice el
rechazo del expediente del estudiante mediante dicho formulario, el cual debe
presentarse con el Visto Bueno de la autoridad que ejerce funciones de
supervision, ya que actualmente se realiza, pero no figura en el procedimiento.

Que en el Instructivo numeral “E.2.2. Expedientes de Estudiantes”, dentro de la
documentacion a presentar por estudiante se solicita 1. Certificado originalde
nacimiento extendido por RENAP, no se aclara si debe ser actualizada ¢ no,por
lo que sugiere se agregue en el mismo que de acuerdo al instructivo de Registro
de estudiantes en el sistema de registros educativos -SIRE- Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y media INF-INS-03, Literal E Requisitos Generales de
Inscripcidn numerales 3, 4 y 5, el mismo no se solicita que se encuentre vigente.

INTCOOP-INS-01 Instructivo Lineamientos generales para la continuacion de Ia
subvencion estatal a Institutos de educacion basica por cooperativa de ensefianza.

1.

b)

Que el expediente sea archivado en un solo leitz para facilidad en el manejo de la
informacion.

Se emita circular por parte del Director de la DIDEDUC, donde se les recomiende
a los directores de los institutos que las cajas fiscales deben ser presentadas
dentro de los primeros § dfas habiles del mes siguiente ante laContraloria
General de Cuentas.

Hallazgos Monetarios y de Incumplimiento de Aspectos Legales. Informe
108694-1-2021 SIAD: 584508

Hallazgo No. 1

Expedientes de personal con deficiencias:

A continuacién, se detalla las recomendaciones en proceso, por cada Instituto por
Cooperativa de Ensefianza, no presentaron evidencias de las acciones o seguimiento
realizado:

Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Enseitanza Las Piedrecitas

El Supervisor Educativo Licenciado Edgar Leonel Ramirez Gonzalez, presenta por medio
de oficio No. 97-2021, de lo actuado por el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa
de Las Piedrecitas.

1.

Instruya al contador del Instituto, a efecto que, en las siguientes operaciones,
registre de forma correcta y legible las formas 306-C1 “Ingreso de Establecimientos
Educativos por Cooperativa de Ensefianza”. Por medio del oficio 62-2021 del
29/10/2021, dirigido al Sr. Rubén Oracio Pérez Oajaca, donde consta que se le
solicita que debe registrar las formas 306-C1 Ingresos, sin embargo, pudo
comprobarse que persiste el hecho determinado, segin consta en las formas 200-
A-3 Serie C 103483 y 103485, correspondientes a los meses de agosto y septiembre
de 2021, respectivamente.

Que, al terminar la pandemia, realice como minimo una reunién por trimestre, para
garantizar el buen funcionamiento de las normas generales de la Junta Directiva y
realice las gestiones para la eleccion de la nueva Junta Directiva. No presentaron
evidencia que compruebe la implementacién de la recomendacion, ya que, al 21 de
febrero de 2022, no habian convocado a reunion de la Junta Directiva del Instituto
por Cooperativa de Ensefianza, de igual forma no han realizado la eleccién de la
nueva Junta Directiva, debido a que en el afio 2021, manifestaron que en los
primeros meses del siguiente ejercicio fiscal 2022, realizarian la verificacion del
semaforo indicado por el Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia Social, para llevar
a cabo las reuniones necesarias.

En la siguiente asignacién estatal, con el apoyo del Contador del Instituto elabore el
presupuesto anual de ingresos y egresos, por medio de oficio 63-2021 del
29/10/2021, dirigido al Sr. Rubén Oracio Pérez Oajaca, donde consta que se le
solicita que elabore una proyeccidon del presupuesto afio 2022 de ingresos y
egresos, el cual debera ser sometido a discusion y aprobacion de la Junta Directiva
del Instituto por Cooperativa de Ensefianza.

No presentaron evidencia que compruebe la implementacién de la recomendacién,
ya que, al 21 de febrero de 2022, no habian convocado a reunion de fa Junta
Directiva del Instituto por Cooperativa de Ensefanza, de igual forma no han
realizado la eleccion de la nueva Junta Directiva.

Convoque a la Junta Directiva a fin de evaluar los sueldos del personal docente y
administrativo y, de acuerdo a su presupuesto anual de ingreso y egresos 2021,
establezcan los pagos mensuales del personal contratado para el funcionamiento
del instituto.

Los responsables del Instituto por Cooperativa de Ensefianza, se comprometieron
para el mes de enero de 2022, que convocarian a la Junta Directiva, para evaluar
los sueldos del personal docente, administrativo y operativo, que sera contratado
para el funcionamiento del Instituto de acuerdo a la Proyeccién del Presupuesto
Anual; sin embargo, al 21/02/2022, no habian convocado a la Junta Directiva y por
ende, no han realizado la nueva Junta Directiva.

Direccidon Departamental de Educacidon de Baja Verapaz
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Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefanza, Santa Cruz el
Chol

El Supervisor Educativo TAE Licenciado Cesar Leonel Gramajo Jiménez. mediante oficio
40-2021 Ref CTAE/clgi, de fecha 22/10/2021. dingido al Director del Instituto por
Cooperativa de Ensefianza Santa Cruz. El Chol, trasiado y solicité dar seguimiento a as
recomendaciones emitidas en el informe de auditoria No 108694-1-2021 Asimismo. se
trasladé al Director Departamental de Educacién de Baja Verapaz. por medio de oficio 44-
2021 en forma fisica el informe de los responsables del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefanza de Santa Cruz. Ei Chol. en respuestas 2 las recomendaciones.
sin embargo. no se presentd evicencia de ia implementacion de la siguiente:

1 Que el contador del instituto. presente 1a rendicion de cuentas oporiunamente ante
la delegacion de la Contraloria General de Cuentas de Baja Verapaz, dentro de los
primeros 5 dias de cada mes Gue corresponde. Han presentado oportunamente ante
la Delegacion de |a Contraioria General de Cuentas -CGC- la rendicién de cuentas,
sin embargo. exister meses det afo 2021, que presentaron algunos meses con uno
e incluso hasta dos dias postercres. lo que para el efecto establece la normativa
legalmente vigente, lo antes descrito consta en el correlativo de las Formas 200-A-
3 Serie C 200611 al 200611

El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia que se
ncumpla con los aspectos legaies y formales asi como la falta de aplicacion de los
controles internos que permita la custodia de [os recursos del Estado, que exista atraso en
el proceso administrativo, asi mismo se corre el nesgo e una posible sancion pecuniana
de parte del ente fiscalizador estatal por incumplimiento de recomendaciones.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Los responsables de la administracion de la Direccién Departamental de Educacion de Baja
Verapaz, adquirieron el compromise de cumplir con las veinticuatro (24) recomendaciones
que se encuentran en proceso niciando a realizar las acciones necesarias a partir del
01/03/2022 y finalizando el 21/03/2022 es decir las recomendaciones que se describen en
el apartado “RECOMENDACIONES EN PROCESO”, de los hallazgos: segun consta en el
oficio 12-2022 STPBI, del 22/02/2022 emitido y firman el Licenciado Ronaldo Cuxum
Goémez. Asistente de! Departamento Técnico Pedagogico. de la DIDEDUC de Baja
Verapaz. asimismo, designado como enlace de la auditoria que se practica del primer
seguimiento, Licenciado Mario Alonzo Santiago Rodriguez. Jefe del Departamento Teécnico
Pedagégico. y el Licenciado Marvin Saui Figueroa Ramirez Director Departamental de
Educacion de Baja Verapaz. dirigido al Licenciado Jorge Mario Antén, Auditor Interno
Delegado. en la Direccion Departamental de Educacion de Izabal, donde se hace constar
el compromiso que adquieren de 15 dias habiles a pa : el'm(0312022_ para implementar
las recome/ndacienes-qneﬂuedgr‘g_ri en proceso. \ >
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ANEXOS
ANEXO-1

PRACTICADA POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE

-

TECNICO PEDAGOGICO,
AREA DE ENTREGA EDUCATIVA, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CUMPLIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO EN EL DEPARTAMENTO

INFORME 107532-1-2021, SIAD: 578572
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Formularic SR-1
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fueron presentados por los
establecimlentos, segtin el cronograma y
no de forma cronoidgica y alfabética,

Recomendacidn

Que e Director Depatiamental de
Educacién gire instrucciones por escrito y
de seguimiento a las mismas para que se
reafice lo siguiente;

1. Se asigne al Departamento
Técnico Pedagdgico, un espacio
adeocuado y seguro para fa guarda
y cuslodia de los expedientes que
corresponden a la impresion de
titules y diplomas.

2. Instruya al Jefe del Departamento
Técnico Pedagdgico, para que
este a su vez, gire instrucclones al
personal a gu cargo para gue los
expedientes de tHulos y diplomas,
sean resguardados e identlficados
conforme lo indicade en el
Procedimianto ATD-INS-O1
“Insiruclivo de iImpresion de titulos
y diplomas”, en forma cronolégica
y ordenada alfabélicamente por
centro educative, por promocién y
por estudiante.

copia, para su cohocimiento y  acclones
consiguienies...”

DOCUMENTOS EMITIDOS EN EL AROD
2022:

1. Oficio No. 09-2022 STPBI, del 17/02/2022,
emitido por el Licenciado Ronalde Cuxum
Gémez, Asistente de [a Subdireccion Téenica
Pedagtgica, asimismo, designado como
enlace de 1a auditoria que se practica,
Licanctado Mario Alonzo Sanbiago Rodriguez,
Subduwector Técnico Pedagdgico. y el
Licenciado Marvin Safl Flguersa Ramirez,
Director Depatamental de Educaciin de Baja
Verapaz, dirigido al Licencieda Jorge Mario
Antin, Auditor interno Delegado. en la
Direccidn Departamentz! de Fducacidn de
1zabal: donde se hace constar las acciones
que dieron al  seguimiento de las
recomendaciones emitidas por ka Direcgida de
Auditorla Intemna ~DIDAI-. en el Informe
108654-1-2021 SIAD: 584508,

2. Oficio No. 12-2022 STPBI. del 22/02/2022,
emitide por el Licenciado Ronaldo Cuxum
Gomez, Asisiente de la Subdireccion Técnica
Pedagogica, asimismo, designade como
enlace de la audiloria que se praclica,
Licenciado Mano Akinzo Santiago Rodriguez,
Subdirector Técnico Pedagegico, y al
Licanciado Marvin Sadl Figueroa Ramlrez,
Director Departamental de Educacion de Baja
Verapaz. dinqido at Licenciado Jorge Marto
Antén, Audilar Interna Delegado, en Ia
Direccién Departamentl de Educacidn de
|zabat; donde se hace constar ¢l compramiso
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Formularico SR-1

al

b}

CONCLUSION

presente recomendacion queda en
proceso, debido a que no realizaron las acciones
en su momento, por |o tanto, no presentaron las
pruebas que desvanezcan 12s recy ndacicnes
del haltazgo determinado en su 9 ridad.

reCOMBNUACIoNes qie qUETalon en Proceso,
de los siguientes informes

Auditoria Administralva de cumplimienio alas
procedimianins de control intema en el
Departamento Técnico Pedagdgico, Area de
Entrega Educativa, Aseguramienta de la
Calided Educaliva, Asistencia Pedagogicar
practicada del 01 de enero de 2020 al 31 de
enefo de 2021, de Referencia: 107532-3-
2021 SIAD; 5TB672 (Todas lag
reccmendaciones quedaron en proceso,
derivadc que aun se realizan acciones a
efecto de implementartas totaiments, ya
que no ve Hane toda 18 documentaciin de
soporte gquo pammite cubsanar dichas
recomendaciones. Se implamentaran en el
término de guince dias habiles a partir del
01/0312022).

Auditoria de Gestibn 5 a2 Subvencidn
otorgada a Institutos per
Cooperativa de Enseflanza; practicada del 01
da enero al 30 de abrl de 2021, de
Referencia’ 108694.1-2021 BIAD: 5384508
[Quedan an proceso clneo
recomendaciones, lag cuales 50
Implementardn en el término de quince
dias hibiles a partir del 01703/2022).
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Informe No. O-DIDAI/SUB-47-2022

Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
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SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DEL
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EDUCATIVA, ASISTENCIA PEDAGOGICA,

L

ANEXO-2
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE BAJA VERAPAZ

PRACTICADA POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 31 DE

-

TECNICO PEDAGOGICO,
AREA DE ENTREGA EDUCATIVA, ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

r

INFORME 107532-1-2021, SIAD: 578572
AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CUMPLIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO EN EL DEPARTAMENTO

rd
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ENERO DE 2021
RECOMENDACIONES EN PROCESO
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Formulario SR-1

hacia  los Ditectores de  los
institutos.

ltos estados financieros que se
adjuntan al expediente de los 4
ostablecimierdosque se femarcon
como mueslta, no  cumplieron
técnicamente con la estruciura de
elaboracion y presentacion de los
mismos y tampoco estan firmados
y ceftificados por un Perito
Contador.

En los 4 expedientes, no fue
posible determinar €l tiempo que
fue utilizado para cada una de las
etapas del procedimiento por las
que debe pasar cada expediente,
ya que no hay evidencia que
compruebe ¢l traslado y recibo de
los mismos.,

En los 4 expedientes figurd una
heja para chegquear el
cumplimiento de los requisitos
establecidos, sin embargo. Ia
misma no fiene fecha, fimas,
sellos, ¥ no [denlifica el nombre del
instituto que se esta revisando.

No figura en los 4 expedientes el
oficio dirigida a Ja Diregcion
Depantamental. para el traslado
del informe anual y la copia de las

)

Director Deparlamental de Educacién de Baja
Yerapaz, dirgido ol Licenciado Jorge Marlo
Anton, Auditor Interno Delegado. en la
Direccitn Departamential de Educacidn de
1zabal, donde se hace constar las acclones
que dieron al seguimiento de las
recomendaciones emitigas por la Direccdn de
Auditosia Interna —DIDAI-, en el Informe
108694-1-2021 SIAD 584508

QOficip No 12-2022 STPBI, del 22/02/2022.
emitido por el Leoncade Ronalda Cuxum
Goémez. Asistente de ta Subdireccidn Técnica
Pedagégica, asimismo, designado como
enlace de [a audilorla que Se praclica.
Licenciado Mario Alonzo Santiage Rotiriguez.
Subdirectos  Técnico Pedagdgico, y el
Licenciade Marmin Sadd Figueraa Ramirez,
Direcior Departamentat de Educacidn de Baja
verapaz, dirigida al Licenciado Jorge Mario
Anton, Audiler Interno Delegado, en la
Direccion Departamenial de Educacien de
lzabal; donda Se hace constar @l compromiso
que adquieren da 15 dias habiles a panr del
01/03/2022, para implemantar las
recamendaciones que quedaron en prOCEso,
de Ips siguientes informes

Auditaria Administrativa de cumplimiento a los
procedimigntos de contro! intemo en el
Departamenio Técnico Pedagégico. Area de
Enttega Educativa, Aseguramiento de |Ia
Calidad Educstiva. Asistencia Pedagdgiea;
practicada del 01 de enero de 2020 al 31 de
erero de 2021, de Referencia. 107532-1-
2021 SIAD: 478572 {(Todas fas
recomendaciones quedaron en proceso,
dorivado que aun sc realizgn

ento, y8

aociones a§
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Formulario SR-1

solvencias, cuando el
precedimiento asi o requiere.

7. La Coordinadora de
Acreditamiento  y Certificacion,
realizd las funciones que deberian
ser realizadas por la Asistente de
Acreditamiento y Centificacidn,
correspondiente a los numerales
1.1 actividad 8. numeral 1.2
actividades 1, 2, 3 y 5, seguln
instructivo.

8. En los expedientes, fligura una
cerlificacidn de! punto del acta
donde consla la continuacién o
revalidacidn del apoyo reondmico
de la municipalidad, en vez de
acta municipal de la revalidacion o
continuacidn de su aporte, compo lo
requiere ¢l pracedimiento.

9. No hay evidencia de la revision de
los requisilos que contienen los
expedientes por  parte  del
Supervisor Educalivo y solo figura
la emisidn de la solvencia emitida
por ellos. Asi mismo, la
Coordinadora de Acreditamiento y
Certificacion adjuntd a los
expedientes, una hoja de chequeo
de los requisitos, pero esta no
conhene Jecha, firmas y selio de

. ....Qquién reviss. Y por Gltimo_no |

que no se tiena foda la documentacién do
soporle que pérmite subsanar dichng
recomendaciones. 3o implementaran en ol
término de quinco dias hiblles a partir del
01/0312022).

Auditorla de Gestdn a la Subvencion
olorgada B Insttutas por
Cooperativa de Ensedanza; practicada del 01
de eneto a! 30 de abrl de 2021, de
Referencia; 108694-1-2021 SIAD: 584508
(Quadan an proceso cinco
recomendaciones, las  cuales -1
implementaran en ¢l témino de guince
dins hibiles a partir dal 01/03/2022).

CONCLUSION

La presente recomendacion queda en
proceso, debido a que no realizaron las acciones
en su momento, por lo tanto, no presentaron las
pruebas que desvanezcan las recomendaciones
del hallazgo determinado en su oportunidad
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Formulario SR-1
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obstante que el expediente fue
revisado por el Supervisor y la
Coordinadora de Acreditamiento y
Certificacién,vuelve a ser revisado
por el Asistente Tecnico
Pedagodgicao, cuande el
procedimiento no fo requiere.

. En los 4 expedientes revisados, se
verificd que dentro de los
requisitos se adjunté ta ndmina de
personal que no cumple con
calidades y clase escalcnaria
como lo requiere el procedimiento.
(ver anexo 3).

Se consigné de manera errdnea el
nombre de un establecimiento en
el dictamen, solvencia ¥
resolucion. (ver anexo 4).

.En los 4 expedientes. hay
discrepancias en las direcciones
de losestablecimientos educativos
consignadas en los siguientes
documentos: resolucion, dictamen
y solvencia Jos cuales son
elaborados por el personal de la

Direccién Departamental

Educacion.
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Formulario SR-1

. b g, rd

Recomendacitn

Que e! Director de Ila Direccién
Departamental de Educacidn de Baja
Verapaz. gireinstrucciones por escrilo y
de seguimiento a las mismas para gue el
personal involucrado segin Instructivo
INTCOOP-INS-01 ‘Lineamientos
generales para la continuacidn de la
subvencion estatal a [Institulos de
educacién basica por cooperativa de
ensefianza" y realice lo siguisnie:

1. Que la circular que se emile en el
mes de oclubre sea notificada a .
{os Supernsores Educativos, por X
parie del Asistente Téconico
Pedagégice, como lo indica el
procedimiento.

2. Que, dentra de los expedientes, se
adjunte el documento mediante el
cual se nolificé 1a circular a los
Supervisores Educativos y de la
notificacién que estos realizaron ! X
hacia las Ditectores de los
inslitwlos, la cual debe contener
fecha, (rmay sello de recibide.

5 NTRLRG,
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Formulario SR-1

3. Que se da orientacién, por parte
de! Departamento Financiero a los
Direclores ya los contadores de
los eslablecimientos por
cooperativa, sobre la elaboracion
y presenfacidn de los estados
financieros para que eslos
cumplan con lo establecidoen el
procedimiento,

4. Para verificar el tiempo que se
tarda el expedienie en ¢cada una
de las etapas del procedimiento,
€s necesario que se realice un
conocimiento u oficio, el cual debe
contener la fecha de enlrega, firma
y sello de quien lo recibe.

5. Que Ia hola de revision o©
varilicacidn de requisitos, sea
mejarada ya que debe contemplar
lo requerido en el instructive,
ademas debe contener lugar.
fecha de presentacidn, nombre
del instituto, nombre y sello de la
persona que realiza Ia
verificagitn, indicar si se recibe o
rechaza indicando el motive del

.V("
preTs.TENICD )
PERAGOGICO DUNEYE 2
< (RCULURAL 7,
2,
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mismo y la fechapara que se
presenie nuavamente.

Que el personal que realiza
funciones de supervision
educaliva, realice y adjunte al
expediente el oficio dirigido a la
Direccidn Depastamental para el
Iraslado del informea anual y la
copia de las sclvencias, para dar
cumplimiento a fo indicado en &1
instructivo INTCCOP-INS-01.

Que se realicen las gestiones
necesarias. para que se ocupe el
puesto de la asistenle de
acreditamienlo y cedificaciones
con el fin da que una misma
persona no realice todas las
funciones.

Que el director de la Direccion
Cepartamentat de  Educacién
solicite a la Gireccidn General de
Acreditamiento y Certificacion -
DIGEACE- que se modifique el
requisito No. 7 da la circular Acla
municipal  y  revalidacidn  ©
continuacié_n

de _su__aporte,
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Formutario SR-1

D ——

derivado a que. b que adjuntan
realmente es una cedificacidn del
punta del acta donde consta la
continuacién o revalidacidn del
apoyo econdmico de la
municipalidad

Que las personas que deben
verificar el cumplimiento de Ios
requisitos  de acuerda al
procedimiento INTCOOP-INS-01,
participen en la mejora de Iz hoja
de verificacidn, fa cual deberd ir
fimada y sellada por ellas al
momento de verificar y con la
fecha respectiva, evitando asi la
aplicacién de crierios persenales
y dejande constancia de Ja
revisidn del expediente.

10. Que se analice si procede gue la

Némina de  personal  que
presentan los instifutes en el
expediente deben cumplir con
calidades y clase escalafonaria, si
no aplica soficilar que sea
modificado e! instructive a 1a
Direccidn General de
Acreditamienlo y Certificacién -
DIGEACE- y si consideran gue el
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Formulario SR-1

mn.

requisito debe quedarse como
esta, deben solicitar el
cumpliimiento del mismo a los
directores de los institutos por
coaperaliva.

Con relacitn a las defidencias 11
y 12 del hallazgo No. 2, se
verifique  que todos los
documentas que se emitan a los
institutos por cooperativa,

contengan  comectamente el
nombre del instiluto y I3 direccidn
¥y que cada vez que se realice
algin cambio se actualice Ia
informacién en los documentos
correspandientes.

0 _ Pagina 12 de 18
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Formulario SR-1

Otras Recomendaciones:
Durante el trabaje realizade, se

determinaron aspectos que no obstante |

estdn dentro de los procedimienios del
instructivo  ATD-INS-01 “impresidn de
Titulos y Diplomas”™ e INTCOOP-INS-01
Instructivo "Lineamienlos generales para
la continuaci6n de la subvencién estatal a
Institutos de educacidon basica por
cooperativa de ensefianza”, es necesario
que sean modificados, los cuales se
describen a conlinuacién;

ATD-INS-01 ic.structivo de impresion de
titulos y diplomas

1. El Insteuctivo indlca que. quien
debe resguardar y custodiar los
expedientes de impresidon de
Titulos y Diplomas es el Director
Departamental, sin embargo, se
recomienda que sea e} Coordinador
de Acreditamiento y Certificacion
quien resguarde y custedie los
expedientes,

2. Se agregue al precedimiento, que
cuando se incumple con uno de los
requisitospor parte del director del
centro  educalivo, se debg
presentar la justilicacidn a Ilravés
del formutario ATD-FOR-04

P ~Justificacién de Titulos y Diplomas |

3
2
2%,

LY
S Ve

WIERLUTIRAL =
o]

Oficio O-DIDAN-316-2021 SIAD: 57%5?2, de
fecha 07 de mayo de 2021, fwmado por
Licenclada Julla Victeria Monzin Pérez,
Directora de la Drreccién de Auditeria Interna -
DIDAI-, dirigido a Maynor Rolando Santiago
Ramirez, Director en Funciones de la Direccidn
Departamental de Educacién de Baia Verapaz,
del Ministeric de Educacion -~MINEDUC-,
indicando que "...Como resultado de Ia auditoria
practicada, se le informa derivado de la Auditoria
adminisirativa de cumplimiento a los
procedimientos de control intermo en e
Departamento Técnico Pedagdgico DTP-, Area
de Enirega Educativa Aseguramienio de la
Calidad Educativa, Asistencia Pedagdgica y
Direccitn Escolar, por el periodc del 1 de enero
de 2020 a! 31 de enero de 2021, praclicada en la
Direccion Departamental de Educacion de Baja
Verapaz. La comisién se realizd de conformidad
con el Noembramlento CUA 107532-1-2021 y sus
resultados estdn contenidos en €] Informe de
Auditoria No. 107532-1-2021, del cual se remile
copia, para su cosnocimiento y acciones
consiguientas ..

DOCUMENTOS EMITIDOS EN EL ANO
2022:;

1. Qficio No. 09.2022 STPBI, del 171022022,
emifido por el Leenciado Renaldo Cuxum
Gomez, Asistente de la Subdireccién Tecnica
Pedagégica. asmusmo, designade como
enlace de la oudioria gue se practica,
Licencriado Mang Akinzo Santisgo Redrgues,

Subdrecios  Vecnigd YPeuzgogicu. v el
8 ) (v ‘ _Figueroa Ramiraez, |

Fagia 13 do 18
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Formulario SR-1

no impresos”. para que la
Coordinadora de Acreditamiento y
Cartificacion realice el rechazo del
expediente del estudiante mediante
dicho formulario, el cual debe
presentarse con el Visto Bueno de
la autoridad que ejerce funciones
de supervision, ya que actuaimente
se realiza, pero no figura en el
procedimiento.

3. Que en el Instructivo en el numeral
"E.2.2, Expedientes de
Estudiantes™, dentro de la
documentacidn a presentar por
estudianie se solicila 1. Cerlificado
original de nacimiento extendido
por RENAP. no se aclara si debe
sar aclualizada o no,per 1o que
sugiere se agregue en el mismo
que de acuerdo al insiructivo de
Regisiro de estudiantes en el
sistema de registros educativos -
SIRE- Niveles de Educacion
Preprimaria, Primaria y media INF-
INS-03, Lileral E Requisitos
Generales de Inscripcién
numerales 3, 4 y 5, el mismo no se
solicita que se encuentre vigente.

OEFT0, TICHIED
J[fggmwlkﬁvi 2

Director Deparfamental de Educacion de Baja |
Verapez, dingido al Licenciado Josge Mario
Antén, Auditor Intemo Delegado, en la
Oireccion Depardamental de Educacién de
Lzabal, donde se hace canslar las accwones
que dicron al  seguimientn de las
recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Internz ~DIDAl.. en € Informe
1085694-1-2021 SIAD. 584508.

Oficio No. 12-2022 STFBI, del 22/102/2022,
emitido por el Licenciado Ronaldo Cuxum
Gomez, Asistente de la Subdireccidn Técnica
Pedagdgica, asimismo, designade como
enlace de la auditoria que se practica,
Licenciado Mara Alonzo Sanhaga Radriguez,
Subdirector Técnico Padagégico. y el
Litenciado Mann Saul Fguearoa Ramirgz,
Director Departamental de Educasdn de Beja
Verapaz, dingide al Licengiado Jorge Mario
Anton, Auditor Inlerno Delegado, en la
Direction Departamental de Educacidn de
lzabal; donde se haca constar € compromiso
que adquieren de 15 dlas habiles a partir aol
01D32022, pata mplementar las
recomendaciones que quedaron en procaesa,
de los siguientes informes:

Auditoria Administraliva de cumplimiento a 103
piocedimienlos de contrel intemo en el
Degartamento Técnica Pedagogico, Area de
Enirega Educaliva, Aseguramignto de la
Caldad Educativa, Asistencia Pedagogica,
practicada del 01 de enero de 2020 al 31 de
enero de 2021, de Referenca 107532-1-
2021 SIAD: STEST2 (Todas tas
recomendaciones queda 80 proceso,
derivado.qu n rliz?z::?wwues a
: s totglmente, ya

Hagmna 14 e 38
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Formulario SR-1

qtic no 8o tigne toda Is documentacion do|
soparte que permite gubsanardichas
recomendaciones, Se implementardn en el
término de quince dias hiabiles a pantir del
01103720223,

b) Auditoria de Gestisn a la  Subvencisn
otorgada a Inslitutns por
Cooperativa de Ensefanza; practicada del 01
de enerp al 30 de abnl de 2021, de
Referencia. 108694-1.2021 SIAD: 584508
{Quedan en proceso cince
recomendaciones, las cuales BE
Implementarin en ef término de quince
dias hibiles a partir del 01/03/2022).

CONCLUSION

La presente recomendacién queda en
proceso, debido a que no realizaron fas acciones
en su momento, por Io tantc, no presentaron las
pruebas que desvanezcan las recomendacionss
del hallazgo determinado en su cportunidad.

INTCOOP-INS-D1 Instructivo
Lingamienfos generales parz |Ia
continuacion de la subvencién estatal
a Institutos de educacién béasica por
cooperativa de ensefianza.

1. Que el expedienté sea archivado
en un sclo feilz para facilidad en el
manejo de la informacidn.

Oficio O-DIDAI-316-2021 SIAD: 578572, de.
fecha (07 de mayo de 2021, finnado por
Licenciada Julla Victoria Monzon  Pérez,
Birectora de la Direceion de Auditoria Interna —
DIDA1-, dingido a Maynor Rolando Santiago
Ramirez, Director en Funciones de la Direccion
Departamenlal de Educacion de Baja Verapaz,
del Minisleric de Educacion -MINEDULC-,
indicando que “.. Coma resultado de |a auditeria
practicada, se le infonma derivado de la Auditoria
adminisirativa de cumplimiento ® los
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Formulario SR-1

4 M i o e e e N S gt -

2. Se emita circular por parte del de Enlrega Educativa Aseguramienio de la
Director de la DIDEDUC, donde se g'aﬁda:; EEduczlativa, ﬁ:lis‘ﬂ?cia Pedagégica y

; : ireccidn Escolar, por el periodo del 01 de enero

les recomiende 2 los directores de b 4 de 2020 al 31 de enero de 2021, practicada en |a

los institutos que [as cajas fiscales Dirgccidn Departamental de Educacién de Baja
deben ser presentadas dentro de Verapaz. La comision se realizé de conformidad

los primercs 5 dias habiles del con €l Nombramiento CUA 107532-1-2021 y sus
mes siguiente ante laCaniraloria resullados estan contenidos en el informe de
General de Cuentas. Auditoria No. 107532-1-2021, del cual se remite

¢opia, para su conccimiento vy acciones
consiguientes...”

DOCUMENTOS EMITIDOS EN EL ANO
2022: ,

1 Oficio No. 08-2022 STeBI, del 17/02/2022,
emitido por el Licenciado Rongido Cuxum
Gornez, Asistente de la Subdireccitp Técnica
Pedagdgica, asimismo. designado como
enlace de la auditaria que se practica,
Licenciado Mario Alonzo Santiago Rodriguez,
Subdirector Técnico Pedagdgica, y el
Licenciado Marvin Sadl Figueroa Ramilrez,
Directer Departameniat de Educacion de Baja
Verapaz, dirigido al Licenciado Jorge Mario
Antén, Auditor Interno Delegado, en [a
Direccion Departamental de Educacidn de
lzabal, donde se hace constar las acciones
que dieran al  segumiento de [3s
recomendaciones emitidas por l9 Direccidn de
Audilioria Intemna -DIDAl., en el Informe
108694-1-2021 SIAD, 584508

2 DOficio No, 12-2022 STPBI, del 22/102/2022,
emilido por el Leenciade Ronpaldo Cuxum
Gamez. Asislente de nlz_:fubdnr rEian Tecnica
Pedandgrca.  asmusmb, 51
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Formulario SR-1

enace de la sudiioda que se practica,
Licenciado Maric Alonzo Santiago Rodriguez,
Subdirector Técnico Pedagiglco, y el
Licenciado Marvin Saul Figuaroa Ramirez,
Director Depanamental de Educacwin de Baja
Verapaz, dirigido al Licenciado Jarge Manio
Antdn, Audilor Itemo Delegado, en la
Direccién Departamental de Educacidn de
Izabal: donde se hace constar el compromiso
que adquieren de 15 dias habdes a partir del
010372022, para implemeantar las
recomendaciones que gquedaron en proceso,
de los siguientes informes,

a} Auditoria Administrativa de cumplimiento a los
procedimientos de contiol inlemo en el
Departamenta Técnico Pedagégice, Area de
Enttega Educativa, Aseguramienio de fa
Calidad Educativa. Asistencia Pedagdgica;
praclicada del 01 de enero de 2020 al 31 de
enero de 2021, de Referencia: 107632-1-
2021 SIAD; £78572 {Todas las
recomendacionns quedaron en proceso,
dorivado que sGn ae realizan acciones a
efecto de implamentarlas 1otalmente, ya
que no so tiene teda Ja decumentacion de
soporto quo pormmite subsanar dichas
recomendacionas. Scimplementaran en el
témminag de quince dlas habiles a partiv ded
01/0372022).

b} Audlorla de Gestibn a la Subvencién|
olorgada a Institutos pot
Cooperativa de Ensefanza, praclicada del 01
de ensra al 30 de abnl de 2021, de

Referencia: 108694-1-2021 SIAD: 584508

(Quedan eh cincn
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Formulario SR-1

implemontardn an of tdrmino da quince
dias hdblies a parilr dal 01103/2022).

g_O_Nchglgﬂ

La presente recomendacion queda an
proceso, debido a que no realizaron las acciones
&n sy momento, por la tano, no presentanon las
pruebas que desvanezcan las recomendasiones
del hallazgo determinado en su opofunidad.
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Formulario SR-1

PRIMER SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ~DIDAI-, EN EL INFORME
108594.1-2021 SIAD: 584508, PRACTICADA POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRiL DE 2021,
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (19) ¥ EN PROCESO (5)

Entldad: Direccién Departamental de Educacion de Baja Verapaz
Primer seguimiento a las recomendacianes emitidas por 1a Direccion de Audttoria Inerna —DIDAL-, en el informe de|
Auditoria de Gastidn a la Subvencidn cforgada a Institulos por Cooperativa, practicada por el pericdo del 01 de enero
Tipo de Auditoria: | al 30 de abril de 2021,
Sltuacisn Deseripeion de las acciones realizadas.
S i En
No, Condicldn y Recomandacién Rosponsablojs) imte- | Process ;,:l:‘,g.
HALLAZGOS RELACIONADOS CON EL Oficio O.DIBAY-586-2021 SIAD: 584508, da fecha 24 de
CUMPLIMIENTO DE LEYES Y agosto de 2021, fimado por Licenciada Jula Victoria
REGULACIONES APLICABLES Manzén Paroz, Diectora de la Direccion de Aoditoris
Jete del Interna -DIDAI-, M.sc. Claudia Patricia Ruiz Gasasela,
g Hallazgo No. 1 Dipa:;?e’n!o Mjnésnt: de lf;:cac;&nl -MLD;EDIEJC-. alc:?iczndc qu]e
2 rudministrativo 1 o resutlado de la auditoria practicada. se le
Falta de aplicacién de la normativa fegal i org infarma demvatdo de 13 Auditerla de Gestion 3 la
Vigente Subvercidn ofergada a Insttutos por Cooperativa, por el
Jefedela petfodo del 01 da enero al 30 de abrl de 2021, practicada
Condicién Secgidn en la Direecién Departamental de Educacidn de Baja
En (a Direccién Departamental de Educacitn |Financiera Verapaz. La comisidn se realizé de conformidad con of
de Baja Vierapaz, por &l periodo comprendido Nombramiento CUA 108684.1-2021 y sus resultados
del01 daenero de 2021 al 30 de abril de 2021, ast4n cantenidos en 8! Rosemen Gerencial da Auditaria,
en la revision de 4 inslifutos por cooperativa, Jela del delcvat se remi't.e €opia, para su conogimmnia ¥ acCiones
seleccionados por medio de muestra, se E:g:;‘g‘“e“‘“ CORSIGUIRNIES...
delerminaron las sigutentes deficiensias de " " " bt
conkro! intemo y de incumplimiento de Pedaggic g&? ':gr\l{-?a mr‘?ﬂf‘am&zg;;ﬁ:: ?Wnc:::
aspeclos legales: Vice-Ministra Admmistrativa, det MINEDUC, dirigide ai
Jeofedela Director(s) de la DIDEDUC de Bzja Verapaz, indicando
a) Instituto de Educacion Bésica por|Secsiande que ° Como tesuiado de fa suditosia pratlicada, se
Cooperativa de Ensefianza Las|Aseguramiznio formularon las recomendaciones indicedas ¢n el
Pindrecitas de la Calidad conscidado adunto, mismas que  deben  ser
Educativa implementadas por pane de su direccion, razdn por la
1. £n la caja liscal de enero, no se cual 5e lo sotisia-ree RIEN3S Pard
registr el ingreso de tas formas 306- ; jiin, /asamno. g
C1 “Ingreso de Establecimientos_de b i Clm o
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Formularic 5R-1

D)

Ensenanza” Nos. 686474 y 686475,
por un monto de Q80.00 cada una,

En Ia caja fiscal de abril no es legible el
numero consignado de la forma 306-
€1 No. 686574,

Mo cuentan con los registros minimos
autcrizados par fa  Direccién
Departamental de Educacién, tales
como; Libro de Aclas y Libro de
Conocimientos,

La Junta Direcliva no se redine como
minimo una vez. por Kimestre.,

El periedo de la Junta Directiva finalizd
en fehrero de 20271 ¥ no se ha
convocado asamblea para la nueva
gleccidn.

La elaboracion del presupueslo anual
del Institute, no es sometidc 2
discusibn y aprobacidén por fa Junia
Directiva.

Los pagos mensvales del personal
contratado para el funcionamiento del
instituto, no fueron asignados por Ia
Junta Directiva.

institito de Educacion Basica por
Caoperativa de Ensefanza Los
Angeles, Llano Granda.

1. Presentacién extemporanea de las
cajas fiscales de enero, febrerg,
marzo y abril de 2021, a la
Contraloria General de Cuenias.

2. En la caja fiscal de enero, la forma
306-C1 "Ingresc de

desarolle da maneta eficiente y responsable las labsses
encomendadas, evaando con ello sanciones par parte del
ente fiscalizador competenle para el efecto...”

=...De los resultados oblenidos, debera informar a la
Bireceitn de Auditorla Intema -DIDAL-, con copia a la
Direccitn General de Coomdingcidn de Direcciones
Departamentales da Educacion —~MGECOR-.
referente a las acciones y seguimisnio que aseguren fa
debida y oportuna implementacion de fa totalidad de las
recomendaciones, eavilande con  ellp  sanciones
econdrmcas de conformidad con el numeral 2, articulo 38
del Decreto No. 31-2002 “Ley Organica de la Conlraloria
General de Cuentas”.

Darivado de o anterior, “Es importante resaitar lo que
catahlece para el efecto lo Indicado en ¢l Articulo 66
del Reglamento de la Ley Orgénica de fa Contraloria
Genecral de Cuentas, Acuerdo Gubarnativo No. 96~
20M19.."

Oficio No. 389-2021, de fecha 14 de octubre de 2021,
firmado por ! Direclor Departamental de Educacion de
Baja Verapaz, drigdo al Licenciado Roberto Cuxun
Goenzalez, Jefe de la Seccidn de Acreditamiento y
Cenficacion ¢e la Caldad Educalea, del Departamenio
Tecnice Pedagdgico. mdicandn lo siguente: =  Por este
medio sg le instriye para que brinde of seguimientt
correspondiente 2 las recomendacianes descriles en
Infarme de Auditoria No  108694-1-2021 de los hallazgos
1 y 2 descritos dentro det informe el cual se adjunta
enviando respuesia de lo actuado a la DIDAY y DIGECOR
en el tiempo estabiecido

Oficio No, 421-2021, de fecha DB de noviembre de 2021,
fiimado por e! Licenciado Maynor RofopdtsSantiago
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Formulario SR-1

Establecimientos de Ensefianza’ BilAL-, indicando o siguiente: ~.. Por este medo se
Nimero. 693582 no se reqgistré de lrasiada y se wnforma del seguimiento y las acciones
forma correlativa., ﬁﬁzad:;s. referente : lae: urecnmsw t:n%gcfms desctitas en
3. No cuentan con los regisiros orme de Audiloria No 2
minimos  autorizados :3‘. la 1. Oficio No. 389-2021 solicitando seguimignto al
Direccién ~ Departamental  de Jmmf de Ia Seccidn de Acredilamianftgc h;
i 3 " Certificacidn de s Calidad Educativa de
Etl:l_li.lcagxég. Arc_hivo de Expedientes 141072021,
y Listado de asislencia de alumnos. 2 Oficio No RCGircg 093-2021, respuesta a lo
4 La elaboraclgn del presupue_sto solcitado mediante oficio No. 389-2021 generado
anuz_u del_ Instituteo, no es sometido por esia direccion,
a discusidn y aprobacién por la » Qfitio No RCGlicg 08D-2021 Convocalona a los
Junta Directiva. involucrados en e preceso  (Comisionado
85, Los sueldos del personal tseumpar._al d;d fa “Mm'mistracwn Educativa vy
contralado para el funcionamiento pemviSor LOucative:
del instituto, no fueron asignados - Fotocopia simple del acta No 0332021 de!
por Ia Junta Directiva. 2;!1(!;‘%021‘ g:nde ulnemcg r!er los cm;;:om:slos
. - ¥ aaquir.aos pall 2 08 COormiSionaLos
6. yaa::‘:oi: g‘:gggu:dgu:ﬂ ;l'g‘;g 'gz temporales de la administracién educaliva
e referenie a los hallazges,
aulorzady para la cuenta No. - informe del Supemrvisor Educalive TAE.
3010011378 del Banco de Licenciado Jorge Amoldo Atvarado Pérez,
Desarrcllo Rural, de manejo de mediante aficic No. 82-2021, da o actuado por el
subvencion MINEDUC, vy en la Instiluto de Educacidn Basica par Cooperativa de
elaboracion de las conciliaciones la Aldea Sallan.
bancarias regislran la cuenta No. ¥ Oficlo No. 76-2021 Raf JAAPISE de
4687000762 de otros |ng"3505 fecha 22712021, donde s¢ instruye al
= ; ! Director convecar 3 la Junta Chrectrva det
zﬁg:f;“d“ el registro de ambas Instilste de Educacien Basica  por
7 N _ 5 ; f Cooperativa de Ensefanza Aldea Saltan,
- Nose gestion €l reintegro al fondo del Municipio de Granados, del
comin ) de Q 19.00, Cepartamento de Baja Verapaz
correspondiente al saldo de la v Oficio No. 77-2021 Ref JAAP/SE de
cuenta No. 3010011378 dei fecha 22/1012021. donda se hace enlrega
manejo de subvencion del ejercicio de los hallazgos Nos. t y 2 y las
fiscal 2020. recomendaciones 3l direcidr I Centto
8. La contibucidn oblfigatofia de los . g::?ﬁ?ég%n woractiiin RS, dunde
A g {4 i D /3 -, %
pgdresdefamﬂ:a fue modificada de : - os lob membros i
Pagina 3 e 13

-1V QIQ- BB BLOIENY 3P UOSBIC

2202-Lb-8NS/IvdIg-O "ON asuLo)

NOIOVYONA3 3a O™ALSININ

oe



zedelap eleg ap uoloesnpy ap jejuawepedad uo1ssanq

Formulario SR-1

Q385.00 a Q25.00 v no se realizé
asamblea General de Padres de
Familia de} Instituto para su
aprobaclén.

@ Manejo inadecuado en |Ia
elaboracidn  del libro de
conocimiento de entrega de cajas
fiscales, debido a que engrapan el
oficio que presentan a Ia
Cantraloria General de Cuentas,

€) Instituto de Educacién Basica por

Caoporativa de Ensefanza, Saltin
Granados

1.

2.

No se realizé conciliacion bancaria det
mes de enera.

No cuentan con el minimo de los
regisiras, en libros aulorizados por la
Direccion Departamental de
Educacién, siguientes: Libro de
conocimientos, libro de inscripciones,
listade de asistencia de alumnos y
archivo de expedientes de alumnos.

El presupuesto anuat no fue sometido
a discusion para aprobacion por la
Junta Directiva,

Los sueldos del personal contralado
para el funcionamiento del instituto, no
fueron asignados por la  Junta
Directiva,

Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza, Santa
Cruz El Chol.

I

Infarme del Supervisor Educa

No. 04472021,

de la Junta Direcliva de la Cooparaliva,
donde se dan B congcer los hallazgos y
recomendaciones.

Copla de recibido por el director del
Centro Educativo, el Acuerdo Ministerial
MNo. 37032020 que establece Ia
asignacion de la Subvengiin. dando
cumplimiento a la recomendacidn del
hallazge No. 2 que eslablece que debe
cumplirse con B nonrmaliva vigente.
Oficio No 79.2021 Ref JAAPISE de
fecha 26/10/2021. donde se le solicita al
Director Departamental de Educacion de
Baja Verapaz, incluic al parsonal docente
y administrativa, en 1as proximas
capacitaciones planificadas  por el
MINEDUG, dando cumplimiento a Ia
recomendacin del hallazge No. 2

Oficio No. 32.2021 Rel. ESG/D de fecha
031042021, donde c¢onsla todas las
acluaciones para dar cumpliments a las
recomendaciones de los hallazgos de
Auditorfa Nos, 1 v 2, por of Instilulo de
Educacion Basica por Cooparaliva de
Ensefanza de a  Aldea Saltan,
Granados. Baja Verapaz. Asimismo, se
indictd por medio del acta Ne. 07-2021 de
fecha 28/10/2021, suserta en el litvo de
acia No. 1 de |a Junta Directiva de Ia
Cooperatliva, donde resalla y reconoce Ia
contadara que no operd el mes de enero
de 2021, per lo tanto, no existe registrado
en el hbro de bancos 3 concillacian del
mas de enere ya que no fiene movimiento
de ingresas y agrasos.

vo Licenciado

EER

de Ip actud

o B A sl
¢ fU‘r C Jiiw-
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Formulario SR-1
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Educacidn Basico por Caoparativa de Santa Cruz
1. Presentacién extempordnea de las ElChal. _
calas fiscales de enero 2 dias, febrero v Oficic No. 40-2021 Rel. CTAE/lgi, de
2 dias, marzo 1 dia y abril 2 dias del fecha 22/10/2021. dirfigido al Director del
afio 2021, a la delegacion de la Instituto por Cooperativa de Ensedanza,
,, Gomrabria Geners de Cuenias SIS e s D
- No se gestiono el reintegro a} fondo mienme de auditoria No. 108694-1-2021.
comin de Q 7.75 comespondiente al v Se traslagd en forma fisica el informe del
saldo de la guenta No. 3010011346 del Instituto de Educacién  Basica por
manejo de subvencidn, Cooperativa de Ensefianza de Santa
3. Nose luvo ala vista el libro de bancos, Cruz, E! Chaol, en respuestas a las
segun oficio No. 20-2021 de fecha 17 recomendaciones en el informe de
de mayo, fimado por el Director, auditorie No. 108624-1-2021, fas cuales
donde Iteralmente indica "los libros de 20m . ;
bancos existen en el eslablecimiento, a) Folocoplas de los aficios enviados en
pero no estan al dia”. fos cinco dias habiles respecto a fa
4. Enla cajafiscal de abril, no se registra :2‘39?3%%35
en orden correlalivo la forma 306-C1 Cuentas.
‘Ingresc  de  Establecimientos de b) Folocopia de ta boleta del depdsito al
Ensefnianza® No. 693373. fondo comon, el reintegro de ks
5. El presupusesto anual no fug sometido Q775
a discusiéon para aprobacitn por la ¢) Fotocopia de los registros que se
Junta Directiva. llsvan en los libros de banco
8. No cuentan ¢on el minimo de los o gﬂi’:;;‘};:a"tﬁzg:;‘s- —
Eg;s:;?dsnen Ilb'l:‘)o:paarl;;%n:ﬁ:!;s pordI: auloridades municipgles donde se
Fducacion, tales como: archivo de ,cumprmneteng PRaEC 60ley Skl
; ! " 0 que correspendan,
expedaer]tes de alumnps, listado de e) Fotocopia de! acta dal presupuesio
asistencia de alumnaos, anual 2021, con toda la Direstiva del
Instituta
Recomendacién; f) Folocopia de Ia solicilud para
El Director Depatamental de Educacion en aulorizar los reqistros de archivos y
funciones de Baja Verapaz, gire instrucciones expedientes de alunings, libros de
por escrito y de seguimiento a las mismas, ! il ee" ngr';: : Edadind bicandiadh
P ”~ n
para que los Comisionades Temporales de, il oo e S :mdrame i
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Formulario SR-1

Administracion Educaliva, inslruyan a los
Direclores de Inslitutos por Cooperativa,
evalvados, para que reaticen lo siguiente:

a) Institute do Educaclén Bislca por
Cooporativa de Enseflanza Las
Piedrecitas

1. Instruya al contador del Instituto, a
efecto que. en las siguientes
operaciones, regisire de forma correcta
y legible las formas 306-C1 *Ingreso de
Establecimientos de Ensefianza”

2. Solicite en un plazo de 15 dias, la
autorizacidn del libro de aclas y libro de
conotimientos, debidamente
autorizado por la Direccion
Departamental de Educacion.

3. Que, al lerminar la pandemia, realice
como minimo una reunidn por
irimesire, para garantizar et buen
funcionamiento de fas nommas
generales de la Junta Directiva y
realice las gesliones para la eleccion
de la nueva Junta Directiva.

4. En [a sigulente asignacion eslatal, con
el apoyc del contador del instiluto
elabore el presupuestc anual de
ingresos y egresos comrespondiente al
ejercicio fiscal 2022 y sea sometido a
discusidn por fa Junta Directiva.

5. Convonque a la Junta Directiva a fin de
evaluar los sueldos del personal
docente y adminigtralivo y, de acuerdo
8 su presupueste anual de inaresa vy

No. 97-2021, de lo actuado por ios Inslitutos de
Educacion Bésica por Cooperaliva de Llas
Piedrecilas y Llano Grande.

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA, DE LA ALDEA
LAS PIEDRECITAS. SALAMA, BAJA
VERAPAZ

v Oficip No. 62-2021 del 29M10/2021,
dirigido al Sr. Rubén Cracio Pérez
Qajaca, donde consta que se fa solicita
que debe registtar Ias formas 306-C1,
ingresos.

»  Con fecha 02/0212007, fue autorizado del
Libro de conocimientos por el
Coorainador Técnico  Administrativo.
Nivel Medio, asimismo, con fecha agosto
de 2014, fue autorizado el Libro auxiliar
para emitir actas, por el Licenciado Ellas
8, Garcia.

v En los primeros meses del siguiente
efarcicio 2022, se vernficard el semaforo
indicado por el Ministerio de Salud
Pdblica y Asistencis Social, para lievar a
cabo las reuniones necesarias de I3
Junta Digecliva del  Instituto  pod
Cooperativa, de igual forma la elaeccidn
de la Nueva Junta Directiva.

v Oficic No. 63-2021 del 23/10/2021.
dirigido al Sr. Rubén Oracio Pérez
Ogjaca, donde consta que se le solicita

que elabore una poyeccién  del

presupuesto aflo 2022 de ingrasos y

agresos, el cual debera somelido 3
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Formulario SR-1

b)

egresos 2021, establezcan los pagos
mensuales del personal contralado
para el luncionamienlo del instituto.

Instituto de Educacién Bhsica por
Cooporativa de Ensofianza Los
Angeles, Llano Grande

Que el contador del Instituto, presente
fa rendicidn de cuentas oporfunamente
ante ta delegacién de la Contraloria
General de Cuentas de Baja Verapaz,
dentro de los primercs 5 dlas de cada
mes que corresponde.

Que el contador del Instituto, en las
sigulertes  operaciones en ol
Formulario 200-A-3, debera velar por
que la correlatividad de los formularios
no sea interrumpida aun siendo estos
anulados.

En un plazo de 15 dias, solicite la
autorizacion del archivo de
expedientss y listado de asistencia de
alumnos, debidamente autorizado por
la Direccidn Departamentat de
Educacidn.

En la sigulente asignacion estatal, con
el apoyo de! contador elabore el
presvpuesto anuel de ingresas v
egresos, ¥ sea somelido a discusion
par la Junta Directiva.

Convoque a la Junta Directiva a fin de
evaluar los sueldos del personal
dacente y administrativo y, de acuerdo
a su presupuesto anual de ingreso v

——— — e
-

i

¥ En e mes gz enero de 2022, se
convocara a la Junmla Dwectiva. para
evaluar Ios sueldos del personal docente,
administrativo y operativo, que sem
confratado para el funcionamiento def
instituto de acuerdo a la Proyeceion del
Fresupuesto Anugl

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
POR COOPERATIVA, DE LA ALDEA

LLANO GRANDE, SALAMA. BA.JA
VERAPAZ

v Oficio Mo, 222021 Ref EAGJ-CTA
ELRG, da focha 04/11/2021, dingda al
Licenciado Edgar Leone! Ramirez
Gonzalos, Comisionado Temporal de
Adminisiracion Educativa, donde remile
1a evidencia donda censta al sequimento
a las recomendaciones emtidas de oS
hallazgos del informe 108694.1-2021
SIAD 584508:

. El contador del Instituio presenta fa
rendicidn de cuenlas a la Confraloria
General de Cuenlas. de Baw
Verapaz, en Ips pnmergs § dias de
cada mes que coiresponde.

0. El conlader de! Institulo opera
comectamente el Formulario 200-A-3,
de forma correlativa sinintesrupcidn y
sin formutanos anulados.

m. Se presenla a la  Direccitn
Depanamenial de Educacién de Baja
Verapaz. la solciyd parpg la
ay de a b
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Formulario SR-1

1.

egresos, establezcan log pagos
mensuales del personal contratade
para el funcionamienio del institulo.,

. Instruya al contador del Inslituto, para

que opere en el Jbro de bancos,
gnicamente 2 cuenta que fue
autorizada por la Cantralosia General
de Cuentas.

Instruya al comtador det instituto, para
que realice el depésito a la cuenta del
Banco Crédito Hipstacario Nacional
No.GTB2CHNAC10000010430018034,
la cantidad de Q19.00, por reintegro de
saldo no ejecitado, comespondiente at
@jercicio fiscal 2020

Traslade en un plazo de 15 dias, el
acta cenificada, que contiene la
modificacidn de la  conlibucion
obligatoria de [0s padres de familiaa la
Direccién Departamental de Educacion
para su conocimiento.

Que el contador del Instituto, anote de
foma manual en el libro de
conocimiento de enlrega de cajas
fiscales, la entrega de los formularios
200-A-3 de cada mes que
comesponda.

c) Instituto de Educacidn Basica por
Cooperativa de Ensefanza, Saltan
Granados

Que el contador del Insfitute de la
Junta Directiva, registte de forma
mensugl_ las  operaciones  de

viL,

wilt,

x.

aulorizacion de fibros de asisteéncia
de alumnos.,

Se reali2d ¢! presupuesto anual de
ingresos y egresos, para ¢l presanie
citlo eseolar con la Junta Directiva,
Se realizé reunidn con la Junta
Directiva, para la aprobacidn de fos
sueldos de! personal docente y
administralivo, y se establead log
paqos mensuales de los dogenles por
maieria asignada.

Se autorlzd ef libro de bancos de Ia
cuenta 3887000762, para operar
cada cuenta en al libro que
corresponde.

Se realizd el reintegra al Crédito
Hipotecano Nacional de Q 19.00,
saldo no ejecutado en el perinda
2020,

Se kaslada la Cedificacion de acta
donde se medificd la cucty de
colegiatura da Q 35.00 8 Q 25.00.

El contador anota manuaimenta en el
libro do conocimientos la entrega de
calas hscales y la entrega de los
formularins 200-A-3 de ¢ada mes que
corresponde.

informe de la Comisionada Temporal de I3
Adminisiracion Educativa Licenciada Flora Milian
Mitian de Garcia, medianta oficio No. 72-2021,
Oficio No. RCGlicg 080-2021 Convocatoria a
reunioch a Comisionados Temporalss do 1o
Adminisvracién Educativa y Supervisor Fducative
de fecha 18/10/2021.

Oficic No. RCGircg 084-2021, emitigeny por
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Formulario SR-1

conciliaciones bancarias del mes que
conresponda,

2. Que, en un plazo de 15 dias, solicile la
auorizacitn del libro de
conocimientos, libro de inscrpciones,
listado de asistencta de alumnos y
archivo de expedicntes, debidamente
autorizado por la Direccitn
Departamental de Educacion,

3. En Ia siguiente asignacion estatal, con
el apoyo del coplador eclabore el
presupuesto anual de ingresos ¥
egresos, y sea sometido a discusién
por la Junta Directiva.

4, Canvogue a la Junta Directiva a fin do
evaluar los sugldos del personal
docenle y administrativo y. de acuerdo
a su presupuesto anual de ingreso y
egrescs, establezcan los pagos
mensualas del perscnal contratado
para el funcionamiento de! instituto.

dj Instituto deo Educacién Béasica por
Cooperativa de Ensenanza, Santa Gruz
el Chol

1. Que el contador dal Instilulo, presente
la rendicidn de cuentas oportunamente
ante la delegacion de la Contratoria
General de Cuentas de Baja Verapaz,
deniro de los primeros S dias de cada
mes que comresponda.

2. Que el contador del Instituto, para que
ealice el deposito 2 la cuenta No.
GTe2CHNAD10000010430048034, 1a

1

de la Administractén Educativa, del municipio de
Sanla Cruz, El Chal lLicenciade Cesar Leonel
Gramnjo Jiménez,

Oficio No. RCG/rcg 083-2021, emitido por el
Licenciado Roberto Cuxun Ganzalez, Jefe de la
Seecién de Asequramiento de la Calldad
Educativa. Inslrucciones a seguir girade al
Supervisor Educativo, del municipio de Granados
TAE Jorge Amoldo Alvarado Pérez,

Oficto No. RCG/rcg 081-2021, emilido pos
Robario Cuxun Gonzalez, Jefe de la Seccidn de
Asequramienla de |a Calidad Educaliva.
Instrusciones a seguir al Comisionade Temporal
de la Administracion Educaliva, del municipio de
Salamt Licenciado Edgar Leonel Raminez
Gonzalez

Fotocopia de Acla No. 33-2021, lacualindica Los
Comiisionados Temporales de la Administraciin
Educstiva, enlregardn informe de las acciones
realizagas por los Directores para el
desvanecimiento de los hallazgos el dia
041172021, a la Jefatura de Aseguramiento de [a
Catidad Educalmwa,

DOCUMENTOS EMITIDOS EN EL ANO 2022:

Oficio No. 09-2022 STPBI, del 170272022,
emiido por el Licenciado Ronzide Cuxum
Gomez, Asistente de l2 Subdireccion Teécnica
Pedagodgics. asimismo. designzdo como enlace
de Ia auditorla que se practica, Licenciado Mario
Alanzo Santiago Redriguer, Subditector Técnico
Pedagdgito, y el Licenciado Maivin Satil Figueroa
Ramirez, Disector Deparamental de Educacién
de Ea;a Vefapaz dingide al Licenc:add Jo 2T
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Formulario SR-~1

cantidad de Q 7.7% por reintegro de
saldo no ejecutado, correspondiente al
ejercicio fiscal 2020.

3. Que el contador del Instilulc, opere

opeoriunamente 1os registros de! Tibro
de bancos.

4. Que el Director del Instituto, instruya al

contader de la Junta Directiva, a efeclo
que, en las siguierdes operacionas en
el Fermulario 200-A-3, debera velar por
que |a correlatividad de los formularios
no sea interrumpida aun siendo estos
anulados.

5. En la siguiente asignacion estatal, con

el apayo del contador, elabore el
presupueste anual de ingresos y
egresos, comespondiente al ejercicio
fiscal 2022 y sea sometido a discusion
por 1a Junta Direcliva,

6. Solicite Ia autorizacién de los registros

de archivo de expedientes de alumnos
y listado de asistencia de alumnos,
debidamente autorizade por la
Direccitn Departamental de
Educacion.

)

b]

por |a Diteccién de Auditoria Intema -DIDAI-.W
el Informe 108694-1-2021 SIAD; 584508,

Oficio No. 12-2022 STPBI, dal 22/0272022,
emtido por el Licenctiado Ronalde Cuxum
Gémez, Asistente de la Subdireccitn Técnica
Pedagogica, asimismo, designado como enlace
de la audileria que se practica, Licenciado Mario
Alonzo Santiago Rodriguez, Subdirectar Tégnico
Pedagdgico, y el Licenciado Marvin Saul Figuerca
Ramilrez, Director Departamental de Educacion
da Baja Verapaz, dingido al Licenciade Jorge
Mario Anton, Audilor Intamno Delagado, en la
Direccitn Departamental de Educacion da fzabal;
donde se hace congstar el compromiso que
adquieren de 15 dias habiles a parlir del
01/03/2022, para implementar las
recomendacignes que quedaron en proseso, de
los siguientes informes:;

Auditorla Administrativa de cumplimiento a los
procedimientos de  control interne  en el
Departamento Técnico Pedagoégico, Area de
Entrega Educativa, Aseguramiento de fa Calidad
Educativa, Asistencio Pedagdgica; practicada
del 01 de enero de 2020 a1 31 de enero de 2021,
de Relerencia: 1075§32-1-2021 SIAD: 578572
(Toedas las recomendaciones quedaron en
proceso, derivadoque aun se  realizan
acciones a efecta de I[mplementartas
totaimaente, ya quono &6 tione toda Ia
documentacién de soparte qus  pormite
subsanar dichas recomandaciones.
Se Implementaran en el término de quinco
dlas hibliles a partir del 01/03/2022).

L1€. Jorge Mario
AUDITOR INTT
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Formutaric SR-1

de Reforencia’ 108894-1-2021 SIAD: 584503
{Quedan en proceso cinco recomeondationes,
tas cualon so implomaentarin en sl tArminc de
quince dias hibiles a partir del 01/02/2022).

CONCLUSION

19 recomendaciones quedan implementadas.
§ en protesv, ye que no evidenciaron que cumplieron
en su totalidad la implementacion,
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MINISTERIO DE EDUCACION

informe No. O-DIDAI/SUB-47-2022

Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-

r

SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DEL

F

ANEXO-4
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE BAJA VERAPAZ

Fd

INFORME 108694-1-2021, SIAD: 584508

INSTITUTOS POR COOPERATIVA DE ENSENANZA

-

PRACTICADA POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL

I

r

AUDITORIA DE GESTION A LA SUBVENCION OTORGADA A

DE 2021
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS
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Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz
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"Reglamento de la ley de Educacion
por Cooperativa de Ensenanza.

Recomendaclién

Que el Director Deparlamental de Educacion
en funciones de Baja Verapaz, gire
instrutciones por escrito y de seguimiento a
las mismas, para gue realicen las siguienles
acciones:

1. Instruya de manera inmediata al
personal que ejerce labores de
supevision, que fienen a su cargo los
13 Institutes por Cooperativa de
Ensefianza, para que en {as proximas
enlregas de la subvencién cumplan
con la normativa legal vigente, y
realicen vistas a los Institutos dejando
constancia en el libro de
conocimientos,

2. Que, en los proximos planes de
capacitacion y aclualizacion docente
del Ministeric de Educacién. sea
incluido el personal docente y
administrativo de los Institutos por
Cooperativa,

3. Inslruya al personal que ejerce labores
de supervisin, para que verifiquen que
los demas instilutos, no tengan efrores
como los reportados en el hallazgo 1.

Formulario SR-1
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