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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAYSUB-108-2022-C

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-108-2022, SIAD
590362 de fecha 01 de julio de 2022, fui designada para realizar Consejo o consultoria de
primer seqguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de
Educacién que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la
presentacion de la declaracion jurada patrimonial al momento de la toma de posesién de
cargo publico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de Cuentas y que se haya
utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administracién pablica por
los sujetos obligados en la Direccidn Departamental de Educacion de Petén.

OBJETIVOS
General

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a dos (2) recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada, por el perfodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a
entidades del Ministerio de Educacion que los responsables hayan requerido por escrito a
las personas obligadas la presentacion de la declaracion jurada patrimonial al momento de
la toma de posesién de cargo publico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de
Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la
administracion publica por los sujetos obligados en la Direcciéon Departamental de
Educacion de Petén.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementacién de
Recomendaciones y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental presentada por
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los responsables, se determind que dos (2) recomendaciones que emitiera la Contraloria
General de Cuentas fueron implementadas, como se detalla a continuacion:

Hallazgo No. 1 Incumplimiento de requerir por escrito la presentacion de la
Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesion.

Derivado a que, se giraron instrucciones por escrito y al andlisis de pruebas presentadas
por los responsables, se concluye que las docentes Zuleyma Tavita Tojin Guerra, Yennifer
Idania Aguirre N3ajera y Yésica Karina Novas Nova, fueron maestras interinas las cuales no
son personas obligadas a la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial. Y a que
Sergio Estuardo Ozaeta Burgos, presento la evidencia de haber realizado oportunamente
la Declaracién Jurada Patrimonial, la recomendacién se considera implementada.

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de
posesion, ascenso y/o entrega de cargo publico.

Denvado a que, se giraron instrucciones por escrito y al analisis de las pruebas
presentadas, se concluye que las 3 trabajadoras descritas en la condicién, no son personal
obligado a la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial, por lo tanto, no
corresponde realizar las notificaciones a la Direccidn de Probidad de la CGC. Y en el caso
del empleado Sergio Estuardo Ozaeta Burgos, él presentd la evidencia de haber realizado
oportunamente su Declaracion Jurada Patrimonial. Razon por la cual, la recomendacién se
considera implementada.

La implementacion de las recomendaciones propicia que se reduzca el riesgo que existan
personas que ejercen la administracion publica, sin cumplir con la normativa legal vigente.
Asi mismo, la observancia a los preceptos legales en materia de probidad, por parte de
funcionarios y/o empleados de la entidad incurriendo en responsabilidad administrativa.

COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-05-2022 de fecha 29 de julio de 2022, del Libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejé constancia de lo arriba
indicado.

1l

SdRecrora

Direccién de Audlitoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA JNTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
lento o iag ondacionas emitida Cantraloria Gonoral o tas al informao da Auditeris e fimign

fmﬂaga, por ol periado dal 01 de gnéro af 31 do dk:lsmbm oo 2020, sobra ia verificacidn n satfdsdes dol Ministero d

ayan requarid, r escrito a'las parsonas obl) a3 I» prosantacion de la decinracidn jurada patrimonial al mome, ia.to

publico a Ia Dirogeidn de Probidad do Contraloria Generol de cuemias y que so haya

Formulario SR1

n Sequridad.
Sableg
sogifn de cargo

izado of Sistema de ra, Isfm oo aitan, ascensos y bajas do la

gdministracidn publica por fos sujelos abligados, practicada en la Direcclén Deparfamenta gga Educaciép dg Chimaifenango, Direcelén Departamental do

Educacidn de Sents Rosa, Direceid B Educacibn de Pef i ) amenta) de Educacion da Such
Reparementsl de Educacidn da chag

SIAD: 590362

Direceitn

Entldad:

Direcclédn Departamental de Educacldn de Petédn

‘Consejo o Consultoria &

Primor sequimiento a las recomendaciones emitidas por 1a Contraloria Generat de Cuentas

Nombramiento: O-DIDAYSUB-108-2022 No. Informe: Q-DIDAIISUB-108-2022
Auditor Encargado: | Llcda. Melva Magdalena Xlcard Lépez | Supervisor: Lleda. Yahaira Natlana Voga Maldonado
Situacidn de la recomendacion
No, | CondIcion y Recomendacién | Responsable ; No Describir las acclones realizadas

-Implementada ! Proceso

cumplida
1 iHallazgo No. 1 Incumplimiento| Minisira de Las zcciones realizadas son las que a continuaciin es
de requerir por escrito la] Educacién doscriben:
prasentaclén de [a Decleracién
Jurada Patrimonial al momento Directora En oficia” O-DS/DIDAI400-2022 de lecha 241052022, la
‘de la tora de posesidn. Departamental Seflora Ministra de Educacién, gind Instrucciones a !a
de Educacidn Directora Departamental de Educacion, para que: realica. las
Condiclén acclones necesartas para asegurar el debido cumplinsiento de
En e MINISTERIO OE Jela de Io recomendade por Conbralorin General de Cuentas,
EDUCACION, durante el periodo Recurses asimismo gire instiucciones ol personal bajo su cargo, para
dal 01 de ansro al 31 de didembre Humanos que desarroite de menera aficiente y responsable las labores
de 2020, se comprobd que| OIDEDUC X encomendadas, avitando con allo sancicnes ‘par parte del

incumplieroh  con  vequefir par
escrilo la preseniacidn ¥
declaracion Jurada Patrimcnial, at
momento de la loma de posesian y
ascensos del cargo publico, de 23
parsenas  obligedas, .como  se
delallan g continuacién:

Toma do Poslcisn:
Zulayma Tavita Tojin Guerra,

Director Profesor Titulado

ente fiscalizador,

Mediante -Oficio No, 233-2022 de fecha 050712022 la
i Direclora Departamental de Educacidn solicld el Jefe del
| Departamento Adminlatrafiva Financiero quo instruya. a ia jefa
;de Recursos Humanos 'y anallstas pars reslizar o
recomsndado por la Contraloria General de Cusntas y
trasladar la evidencia ala Direcclén de Audilara Interna.

En oficio. DAF/24-2022 de fecha 05/07/2022 ¢ Jefe del

Director Profasor Tiulado, Départamento Adminisirative Financiero instruye a la Jefa det
Yernifer idania Aquire Najera, Departamento de Recursos Hemanos que,. de seguimients y |
Director Profesor Titulado. ‘afienda las instrucciones indicadas on el informe.

Yésica Karina Novas Nova,

Medianto oficic No. 180-2022 de fecha D707/2022 Ia
Coondinadora de Recursos Humanos de Potén informa a la
auditora actuanie quo: Las 3 docentes Indicadas por toma da
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Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulasio SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EM|T|DAS POR LA CQNTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Nas ¢ 28 PG f | e Luenias ! @ Ayl

! efg
SIAD: 590362

Entidad; Direccion Departamantal de Educacién de Petén:
Consejo o Consultorla : | Primer sequimlento a las recomandaciones emitidas por la Contraloria Ganeral do Cuentas
Nombramiento: O-DIDAYSUB-108-2022 No. Informe: 0-DIDAVSUB-108-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalona Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahalra Natlana Vega Maldonado
Slhtuacién de la recomendacldn
No. | Condicién y Recomendacién | Responsable, implementada | Proceso l No Describirfas acciones reatizadas
cumplida
Asconsos: posesién fueron interinatos, ¢ en el caso def ascenso de
Sergio Estyardo Ozeela Burgos, Sergiv Estuardo Ozaela Burgos, -trasladan copia de
Jefe Financlera en Funciones. Declaracion Jurada Palimonlal do fecha 13110/2011, como |
Coordinadsr Financlerd con at puesto nominal de Profesianal
Racomendacion: ) Jefa |l Asf mismao, copla de Atlualizacén Anual de Dalos
La Minlstra de Educsciin deba Parsonales de. fecha actualizacidn 08/07/2022 donde Indica |
girar inslrucciones el Director de on puesto nominal Asescr Profesional Especializada Il
Recursos  Humanos. & la
Coordinadora de la Delegacidn de COMENTARIO DE AUDITORIA: Consideranda que, So
Recursos Humanos y a la Jela de girarcn instrucciones por esclo y andlisis de prusbss
| Gestién da Petsonal, responsatbles presentadas por lbs responsables, se conchiye qué las
de:las Unidades Ejecutoras de la docenies Zufayma Tavita Tofin Guerra, Yennifer Idanla
Planla Central y Direclores 'Agulree Njera y Yésica Karina Novas Nava, fueron maestras
‘Departamentales de Educacibm; a inferinas las cusles no. som personas obligadas a la
la Ceordinadora ge  Recursos presentacién de'la Dleclaracidn Jurada Patrimenial. Asl.como,
Humanos, al subdireclor General Seigio Estuardn Ozaeta Burgos, presentd la evidenca de
Administralive. ¥ al Coordlnador de haber tealizado oportunamente sy Decloracién Jurada
Retursos  Humanos. de la Patrimonial, por tal razén la recomendacién se considera
Difeceldn Ganeral de Educacién implementada.
Fisica; & ta jefe de Seccidn de
Recursos  Humanos, de la
Direccidn  Departamental  da ™,
Educacidn: de Chimalienango; al ] ‘_5”’05‘3&
Jefs ¢m la Seccién de Recursos /«.}}«"‘""‘ %,
Humanos, a 2 Coordinadera §‘> T pm
|Téenlca  Administrativa  del ( Te .,;{f,;’;,’;\
municipio  ds  San  Manual ey L8 Enucn,;m., ;
Cheparrin,  depariamants  da ety Poon- / \ (olars
§ ;1 / e A Auditora
pég. 2 Sl s

Direccion de Auditorgd Interna DIDAL
Mintsresia do BEdocac -«

Pég. 4
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- MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 : o
E.‘:I OIRECCIGN DE AUDITORIA INTERNA ) ; &
5] IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES : =
& EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS :
= 2 Prmar seaiimionto g lag recomendaciones emitides por la Contraloria General do Cuontas al (nforme do Auditorfs de Cumpiimionto con Seguridad i
o Limitada, por el periado del 01 do enero al 31 de diciombro do 2020, sobra la verificgeidn g ontidados deof Ministerip de Educacidh qua los responsables q
% ayan requarido por escrifo a fas perionas obfinadas I presontaciton da'la declaracip rada patrdmenial al momanta'do la toma de posesidn de cango l
= publfice a ia Direceion de Probidad de Confraloria Geperal de euentss y gue so haya ufilizado el Sistema de registrn do allas, asceqscs y bajas de I3 :
a administracién pablica por los stfotas obligadns, practicada en I Direceidn Departamental de Edicacidn do Chimslepango, Direceitn Dopartamental de i
[=] ducacidn de Santa Rosa, Dirsccidn Departamental ciin de Petén, Direecidn Departamental do Educacia pgchitepéquoz y 81 n :
o) Departamental.de Educacidn do Zocaps. ) ) :
%l SIAD: 550362 :
S Entidad: Direccion Departamantal da Educacion de Palén f
4 Cansejo o Consultoria : | Primer seguimivnto a las reeomendaciones emitidas porla Contraloria Genaral de Cucntas
Nombramiento: 0-DIDAISUB-108-2022 No. Infarme: 1 C-DIDAIISUB-108-2022
Auditor Encargado: L{cda. Melva Magdalena Xicard Lopez Suparvisor; Licda. Yahalra Natiana Yega Maldonado
Situacion de la recomendacidn ‘
. No. | Cendiclén y Racomendaciédn | Responsable ‘No Describlr las acciones realizadas 1
) Implementada. | Procaso cumplida
. Jalapa, Jurisdiccién de [a Dineccidn =
Depariemental de Educacitn de 0
i Jalapa; el Director Departtamants} o
H de Educacidn y a la Asistenle da 8
. Recursas Humanos, de  la =)
! Direccidn  Departamental  de a
Educacisn  Quichd  Norte;  al w
Coordinador Secciin de Recings g
Humanos y al Coordinador e g
Gestitn de Personal. de la w
Direceidn  Departamental  de -
Educacion de Sacatepéquez: a la =
Coordinadora  aj. Sécddn de =
Recursos Humancs, de I
Direccidn Departamental  da
‘Educacin de Sania Rosa; a fos
Analistas de Gestién y Movimienlo
de Personal do la Direscldn
Departamantal de Educacién de
= ) Petdn; al Direclor Deparamental
& de Educacion ya la Juefa de
= Recurses  Humanos, de fa
= Dirgcrién  Deparlomental  de
= Educacitn de Suchilepéquez; para’
g . que requieran por escritn & !0
E o : sujelos chbligades la presentacidn
g = de le Decleracitn Jurada
4 % B Palrimonial, &1 momento de latema
w ;
o c s de
5 ﬁ b Pig-3 Ministerio do Educaciun
a £
] =
=
% 8 - e g i e ey S




MINISTERIO DE EDUCACION Formulario’ SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

P&g. 6

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Lrimer seqy prifo a Jag recomendaciongs emitidas porla Contralora General do Cuentaa of informe de Auditoria de Cumplimienio Bgudaa
Limitada, por of parfodo def DY de erorg af 31:da diciombre de 2020, sobra fa verificacién a entidades del Ministerio do Educacton qes fos respongablos 5
hayan requoridn por oscrito a fas personas obligadns Ia prosentsacién da fa declaracidn furada patrimonial ol momenta da Ia toma de poseskén de cargo
tthiico & 1a D, do Probidad da Contraloria Genoral uantas y que so haya utlfizado of Sistemna do 5tro de aftas, nscangoy ¥ bajas de fa
admii ac) tiblica por fos sujetos obligedos, practicada en I3 Qireccidn Departamental do Educackin de Chimallanango, Direccibn Departamental de

Educacion de Santa Rosa, Direccidp Deportamental de Educacion da Potén, Direceldn Deparfamental de Educaritn de Suchitepéquer v Bireccion
ntal agape,
SIAD: 580362

Entidad: Direccidn Departamental de Educacién de Petén
Consejo o Consultaria ; | Primer sequimiento a las recomendacionas emitidas por la Controloria General de Cuentas
Nombramlento: O-0IDAIISUB-108-2022 No. Informoe; 0-DIDAISUB-108-2022
Audltor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lépez Supervisar: Licda. Yahalra Natiana Vega Maldonado
SHuaclén de la racomendacién
No Descrihir las acciones realizadas
cumplida

INFORME O-DIDASUB-108-2022-C

Mo, | Condiclon y Recomendacién | Responsaable I mplameﬁla da | Proceso

de pasesidn y ascenso del cargo
pubiica, de conformidad con la
P normaliva establacida.

MINISTERIO DE EDUCACION

& ALETH

terna

Direccldn de Auditeria Interwn -DIDAL
Ministen on.

pig. 4

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formutado SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA GENERAL DE CUENTAS

Departamental da Educacitn do Zocapa,

Entidad: Direcclén Departamontal de Educacidn de Petén

Cansejo o Consultoria :

INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-C

Primar sequimlento a las recomendacio

Nombramlento: O-DIDAKSUB-108-2022

ngs emitidas por la Contrajoria General do Cuentas

O-DIDANSUB-108-2022

Audltor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lépez

Licda, Yshaira Natiana Vega Maldonadg

Condlcién y Racomendacidn

Responsabla.

2 |a recomendacién

Implementada ' Praceso l

Describlr las. acelgnes realizadas

Hallazgo No. 2 Tncumplimienio
do netificar en ol plazo
establocido Ia toma do posesiédn,
bscenso ylo entregn de cargo
pubiico,

Condlicién

En el MINISTERIO DE
EDUCACION, durante el periodo
del 91 do enero 8l 31 de diciembre
de 2020, se .compribé qua
incumplieron con notificir en el
plazo astablecido, a la Direccién de
'Probidad da la Conlraloria General
de Cuantas, 54 tomas de posasiin,
8 ascensos y 38 entregas de carge
publico da las persanas ehligadas
a2 prasamtar Declaraddn Jurada
Patnmonial, detalldndolss
continuacin:

Toma da Posicitin:

Zulgyma Tavila Teojin  Guerra,
Director Profeser Titulada.

Yénnifer Idania Aguime Nijera,
Director. Prafescr Tulada.

Yésica Karing Novas Nova,
Ditettor Profesor Titulado

Departamental

Ministra de
Edutacion

Directora
de Educacién
Jolz de
Regursos

Humangs
DIDEDUC

iLes acciones realizadas son las que 8 confinuacion 5o
+ describen:

toa~\ev' | Coordinadera de Recursos Humanos de Petén informa a [a

‘En ofiio O-DS/DIDAI-400-2022 de lecha 24/052022, (a
Seflora Ministra de Educacidn, gird Instrucciones a In
Directora Departamental de Educacidn, para qus, realice lxa
acclones necesanias para asegurdr e debido cumplimlento de
lo recomendado por Contralaria General de Cuentas,
aslmismo gire insirucciones al personal bajn- su carga, para
qua desarlte de manera efldents y responsable las tabores
encomendadas, evitando con ello sanciones por parte del
enta fiscalizador,

Modlanle Oficic No. 233.2022 de fecha 05/07/2022 In
Directora Departamental de Educacién solicitd el Jafe. dal
Departamento Administrativo Financlers que Instruys & 1a jefa
de Recursos Humanos y analislas parm replizar Io
mcomendado por Ia Contralorla General da Cuentag ¥
{rasladar la evidencia & la Direccion de Audiler!s Interna,

En oficlo DAF/24-2022 do focha DSIOT/2022 of Jefe ool
Cepartamento Admlnistrativo Finangiero mstruye a8 Ia Jefa.del
Doparamento de Récursos Humanas que: de seguimiento y
alienda las Instrucclonesindicadas en o informs,

Medlanle oficic No. 160-2022 de fecha OT/0772022 la

auditora acivante que: Jas 3 docentes indicadas por toma do

‘pdg.5

el 525

(aial

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

.| pasesion fiemon Interinatos, v en el casc del mscenso de
Teds Tyn
Bzzcters Gopartan ik 4&‘&1:::'::&2@&

X
A1)

ditora Interwa -0ICRW
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INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-C

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION

Formularie SRY
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

fhlanto & 1as rec

Limitada, el poriodo dol 01 do em

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS -
da, omitida r fa Contrplorin G o Cuantas sl Inforing de Audi de Cu to con ridad

Itr} L por ef poriod 0ro gl 31 o diclembire do 2020, sobre I verificacitn a entidades del Ministerin do Educacidn qup los responsables
havap requerida por @scrita 2 Ias porsomas obligadas Iz presontacion do In declaracton jurnda natiimonial sl momanto de Ia fama de posositn do carmo
piiblico a 13 Direceidn da Probidad do Contraloria General de cusntas y quo se haya ulilizado el Slstema da rmeqlstro de altas, asconsos v balas do Ja
administracign piiblica gor fos sufelos obligados, practicada en ta Direccién Deparfamental de Educac :
Educa 5 g

Direccidn

#6n de Chimaltepango, Direccién Dopsrtamantal de
antal do Educacion de Petdn, Direccidn Departamanial da Educacian oo Suchitendquer y Diraccid
Dopartamonts! ds Educacién de Zacopa.

SIAD: 580382
Entidad; Direcclén Departamental de Educacion de Patdn
Consejo o Consultorfa : | Primer seguimiento a las recomendaciones emilidas por la Contraloria General do Cuentas
Nombramienio: O-DIDAI/SUB-108-2022 No. Infarme: O-DIDAISUB-108-2022
Auditor Encargade: | Licda. Melva Magdalena Xicard Loper | Supervisor: Licda. Yahaira Natlana Vega Maldonado
. ' Situacién de la rec_omendaclén )
‘No. | Condigién y Recamendaclén Responsable tmplementada I Procose l cur:;] 4a Describir las acclones realizadas

Asconsos:

Jeta Financiero en Fundones.

Recomendaclén:

girar instrucciones a

Directores  Depattamaeniales

Recursos  Humancs y a

Serglo Estwardo Ozaeta Burgos.

Figica; a la Coordinadora de la
Celrgacidn de Recursas Humnanes
¥ a la Jefe de Gestién do Perzonal,
responsables de las Unidades
Elecutoros de Planta Central y

Educacidn; a la Jofe de Seccisn de

Delegade de Desarmolle
Magisterial, de e Cireccitn
Departamental de Educasidn da
Chimallenango; at Jefe de Ia
Seccion de Recursos Humanos, al
Coordinador Téenico
Adminisirativo, del munigipio do

Sergio  Esiuardo  Ozaeta Bumos, tasiadan copia da
| Declaracian Jurada Patimonlal de fecha 13/10/2011, como
Coordinadar Financiero con el puesto nominal de Profasional
defe lll. Asi mismo, copia. de- Actualizacién Anual de Dalos
Personales de focha actualizacidn D&07/2022 donde indice

en puesto nominal Asesor Profesional Especializado (1),
La Minlsra de Educadién debe

la COMENTARID DE AUDITORIA: Derivado que, se giraron
Coordinadora de Recursos instrucciones por escrto y al andlisis de las prugbas
Humanos, al Subdirector Genaral presentadas, se concluys que 1as 3 desertas en la condicida,
Administrativa y sl Coardinador de N0 es personal abligado & la presentacion de |a Declaracidn
Recursos  Humanos, dea Ia. Jurada Patrimonial, por lo tanto, no caorresponde realizar las
Direccldn General da Educacién

nalificaciones a la Direccién de Probidad de la CGC. Y en sl
caso del empleado Sergio Estuarda Ozasia Burgos, &|
presents la evidencia de haber reallzado eportunamenta su
Decloracién Jurada Patdmonial, Razén por la cusl, la
recomendacion se considera implementada,

de

la
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DIREGCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME C-DIDAI/SUB-108-2022-C

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Li

mimda

dministractin pibifca

adm, pY por los sufetos obligados, gracticada en ta Direccidn Departamontal do Educacidn do Chimaltenango, Diregclbn Departamental de
Educacion de Snnta Rosa, Direceldn Departamontal da Educacién de P dn, Direceidn Departament aclén do S| péguez y Direccidn

Formulario SR1

IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES

el t 9 A pifmi 3

por gl gerloda def g1 d’o nnern af 31 da g{ﬂeﬂm da 2020, sobg Ia vnrh" caclén 2 ont!dades del Ministerio de Ed'm.'acidn gma Qs fesponsahles
n do por gscrifo a las pertonas obligadas s [+ ig, 8 patrimonial al. momento do {a toma te esion de cargo

tiblico a I3 Direcclén de Probidad de Contralotia General da cuentas

taci

Departamentat do Edutacién de Zacapa,

EMI'rIDAS PDR LA CONTRALDRIA GENERAL DE CUENTAS
itida e

e se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos v bajas da la

t4n, D, i eparfanenial do Educaclén do Suchitepdguez v B n

StAD; 590362

Entldad: Direcclén Departamental de Educacién do Petén

Consejo o Consultoria-:

Primer saguimiento a las recomandaciones emitidas por la Coniraloria General do Cuantas

Nombramlento: 0-DIDAIISUB-108-2022 No. Infonne; 0-DIDAI/SUB-1(8-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Lleda, Yahalra Nattana Vega Maldonado

No.

Condiclén y Recomendacién

Responsabla

Situacion d

ela recomendaclén

Implementada l Procaeso I

No
cumplida

Describir [as acclones reallzadas

Mataquescuinila, departamenio do
Jalapa y a la Coordinadora Téenen
Adminlstrativa, dal munielpio de
San Manual Chaparmin,
departamento de Jalupa,
Jurisdiceibn  da  fa  Direccidn
Deparlamental de Educacién de
Jalgpa: al Director Departamental
de Educacitn y a la Asistente de
Recurses Humanos de 1a Direccidn
Departamental de  Educacitn
Cuiché Norte; al Director de
Recurses Humanos, responsable
do las Unidades Ejeculefas de
Flanta Central y Directores
Departamentalas de Educacidn; a
la Coordinadora a.i. Secclén de
Recursoes  Humanos, de Ia
Diraceidn ~ Departamental  de
Educacion ds Santa Rosa; al Jefe
de la Unidad de Récursos
Humaros, de la Direction de

‘Recursos  Humanos; al Director

Jurado Nacionsl de Opaosicién -
JNO- y a fa Jefe do la Seccidn de
Recursos Humanos, del Jurado
Macions! de Opositidn; a los
Analistas de Gastidn y Movimiento
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INFORME Q-DIDAI/SUB-108-2022-C

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION

Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALQRIA GENERAL DE CUENTAS

Primer sgguimionto g las recomendaciones emjtidas por {a Contraforia Genoral do Cuenfas af informa do Auditorfy de Cumpliplonto con Seguridad
Limitada, por el perfodo det 81 de enaro al 31 de diciambre de 2020, sobro fa verilicaclén a entidades del Ministerio de Educacitn que ios responsables
5l yeridy por eserito a las personas obifgadas 13 presentacitn de fa declaracié urara patrintonial al mom de ls a2 do doca
_pliblico o la Diraceién de Probidad de Contraloria Geperal do cuentas v qua se baya ulliizado ef Sistema do registro de altas, ascensos y bajes de Ia
administracidn publica por fos sujefos obligadns, practicada on {3 Direcclén Deparfamental de Educacitn e Chimaltenango, Direccldn Departamental de
Educacién de Sapta Rosa, Direceldn Departamental de Educacion e Petép, Diraceidn Departamental de Educgeidn de Suchitopsquer y Oireccion
Departamontal d Educacisn de Zacapa.

SIAD: 580362
Entidad: Direccitn Departamental de Educacidn de Patén
Consejo o Consultoria : | Primer sapuimlento a las recomandacionos emitidas por Ia Contraloria General do Cuentas
Nombramlento; 0O-DIDAISUB-108-2022 No. Informe: 0-DIDAVSUB-108-2022
Auditor Encargada: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natlana Vega Maldonadeo
Sltuacidn de Ia recomendacién
No. | Condicién y Recomendacién | Responsabie Inplementada If Proceso No Describir 1as aceionas realizadas

cumplida

de Paerscnal, de la Oireccién
Depoarlamental de Educacidn de
Petan; al Director Departamental
de Educaclon y a la Jefa de
Recursos  Humanos, de In
Diroccién Departomental de
Educacldn de Suchilepdquez: a la
Coordinadora de la Unidad de
Goslién de Parsonal, de fa
Direceién  Departamental  de
Educaclin  de Jutiagpa; a a
Encargada de 18 Sectién de
Gestdn y Desanolla de Personal,
de la Direcgiton Departamental de |,
Educacion de Guatemala
Occidante; a la Coordinadora de ln
Unidad de Gestidn y Desarrolle dé
Personal y a la Jafe de Sectldn de
Recursos  Humanos, da o
Direccién  Depadamerlal  de
Educacién de El Progresc: a fa
Jere da la Seccidn dé Recursos
Humanos y a! Cootdinador do
Gesticn y Desarrallo de Parsanal,
de la Direccién Departamental da PIC S
Educacion de Zacapa; a la Jete de R

i Pu W
la Seccitén da Gestién y Dasarrollo ?'I«“c%;\ﬁ)
da_Personal y a la Asistente bl 12
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INFORME Q-DIDAI/SUB-108-2022-C

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Primer soquimionto a fas recomendaciones emitidas por Ia Controloria Genoral de Cuentas al informe ds Auditoria de Cumplimiento con Seguridad

Limitada, por ol perioto del 81 de ¢nero al 31 de diciembro do 2020, sobre la veriticacién a entldadas dol Mintstorio do Educncidn que los responsables

hayan requerito por ascrito a 1as personas obfiqadas Ia presentacién de fa doclaracié da onial al momento de la n do de cargo
piiblico a I Direcclon de Probidad de Contraloria General de cuaras Y.que se haya utilizado el Sistama dle reglstro de altas, ascansos y balas de fa

administraciGp pdblica por los suletos obligados, practicada en la Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango, Direccidn Departamental da

el sid nta Rosa, Direccldn Departamental de Educacidn dé Potén, Direcei jart, e Eduepcién de Suchitepéquez coldn
SIAD: 590362
Entidad: Direccldn Deparfamontal d¢ Educaclén do Petén

Consejo o Conpultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Cantralorla General de Cusntas

Nombramiento: O-DIDAISUB-1D8-2022 No. Informo; O-DIDANSUB-108-2022

Auditor Encargado; | Lleda. Malva Magdalena Xicard Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

Situacidn de |la recomendacién

No. | Condicién y Recomendacién | Responsable Implomentada | F— cun:'[;:lda Describir las acelones realizadas

Profasional Il de la Secclén da
Gestién y Desarmrollo de Personal,
de la Direccidn Departamental de
Educacién Gualamala Nonta, para
que cumplan con nolificar en el
plazo establecido la toma de
posesién, ascenso y entrega del
cargo publico a la Qireccidn de
Probidad de la Contraloria Generul
de Cuentas, de los sujetos
obligados, de conformidad con fa
normativa establecida,

]
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