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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-15-2022

INTRODUCCION

|

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-15-2022, SIAD
444926, de fecha 14 de enero de 2022, fui designada para realizar segundo seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, consignadas en el
Informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, del periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, en la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, que
guedaron en proceso en el informe CUA 107039-1-2021.

OBJETIVOS

General

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

Especifico

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a cinco recomendaciones que quedaron en proceso por la
Contraloria General de Cuentas, como resultado del Informe de Auditoria a Sistemas
informaticos, del periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
&l resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:
RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a implementacién de recomendaciones
y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental presentada por los responsables, se
determind que las cinco (5) recomendaciones que emitiera la Contraloria General de
Cuentas, continlian en proceso de implementacion, como se detalla a continuacion;

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables.
Hallazgo No. 1 Falta de blogueo oportuno a personal en el sistema GUATENOMINAS.
Hallazge No. 5 Faita de Asignacion de horarios en los registros de GUATENOMINAS.
Hallazgo No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado.

Hallazgo No. 8 Incumplimiento a normativa vigente,

Hallazgo No. 9 Incumplimiento a la normativa legal en registros del sistema
GUATENOMINAS.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDANSUB-15-2022
|

No. 1 Los responsables giraron instrucciones por escrito, se recuperaron sueldos pagados
no devengados de 2 empleados, los que corresponden a Faltas al servicio, no a
fallecimiento. Sin embargo, atn no se han recuperado los sueldos pagados no devengados
de los 4 empleados que indica la condicion del hallazgo 1.

No. 5§ Manifestaron que no poseen usuario para realizar la accién de asignacion de horarios
en el sistema Guatenéminas. Sin embargo, no presentaron evidencia que demuestre que
ya tienen asignado horario o jornada laboral, a los puestos de personal renglén 011.

No. 7 No evidenciaron que, al realizar una baja en el Sistema de Néminas, se verifica el
expediente del empleado, y que este cuente con toda la documentacion y las solvencias
para darle de baja en dicho sistema.

No. 8 Realizaron gestiones para la recuperacion de los salarios no devengados. La auditora
actuante confirmo en el Sistema de Guatendminas que, efectivamente se recuperaron 2
casos de salarios pagados no devengados, sin embargo, atin persisten 11 casos
pendientes de recuperar por la via econdmica coactiva, de los cuales 10 cuentan con
denuncia penal y uno se encuentra en proceso de interponer la denuncia.

No. 9 No presentaron pruebas de cumplimiento en los que se pudiera constatar que, las
fichas de empleado ya presentan el nimero de Documento Personal de Identificaciéon —DPI-
no asi el niimero de Cédula de vecindad. (Ver anexo 1)

La falta de implementacién de las recomendaciones ocasiona que:

Se realicen pagos de sueldos no devengados a personal que no corresponde. Asf comg, la
falta de disponibilidad de la informacion dentro del Sistema de Néminas y Registro de
Personal —GUATENOMINAS-, que afecta la toma de decisiones de los usuarios. Exista
riesgo que los recursos no puedan ser recuperados, porque las personas ya fueron dadas
de baja en el Sistema GUATENOMINAS.

Asi también, pago de sueldos y salarios a personal que se identifica con documento que no
esta vigente. Asi como, riesgo de posible sancidn econdmica por parte de la Contraloria
General de Cuentas, por incumplimiento de recomendaciones.

COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-01-2022 de fecha 01 de febrero de 2022, del Libro autorizado por
la Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejo constancia de lo arriba
indicado.
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INFORME Q-DIDANKSUB-15-2022

DIRECCION DF AUDITORIA INTERNA

Derivado a que la Direccion de Auditoria Interna realizé dos seguimientos a las
recomendaciones, por lo que es responsabilidad de la Direccion Departamental de
Educacién de Huehuetenango, dar cumplimiento a las mismas para evitar ser sancionados

por el ente fiscalizador estatal.

Direccidn de Audi
Ministerio de Edudacion

Direceién de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION Pag 3
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formutario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021
e Sy SN T AL CUA 707039-1-2021

Entidad: Direccidn Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Segundo segulmiento a las recomendacionas emitidas por la Contralorfa General de Cuentas, al Informe de la
Consultoria : Auditorfa a Sistemas Informéticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDANSUB-15-2022 No. Inferme: O-DIDAVSUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natfana Vega Maldonado
Nombre del Situacién de'fa recomendacién o
No. [ Condicién y Recomendacién Respensable | Implementada | Proceso I No_ Describlr las acclones realizadas
; cumplida
Hallazgos relaclonados con el Direclor Las acciones realizadas son las que a continuacidn se
cumplimiente de Leyes vy Departamental describen:
regulaciones aplicablos.
Jefe 1.Copia de Oficio de la sefora Ministra No, O-DSMIDAI-B37-
Falta de bloqueo oportuno a Departamento 2020 de fecha 17/11/2020, donde gird instrucciones a la
personai en el sistema| de Recursos Directora Departamental de Educacién de Huehuetenango,
GUATENOMINAS: Humanos para realizar las acciones necesarias qua aseguren el debido
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Condiclén Coondinador de Confraloria Genera! de Cuentas, Involucrando a los
En el Sistema da Némina y Gestidny responsables de acuerdo a las recomendaciones fermuladas
Registro de Persanal -| Dasarrollo de para evitar con ello sancienes por parte def ente fiscalizador.
GUATENOMINAS-, al evalyar los Personal 2.Copia de Oficio DIRECCION No. 42-2022 de fecha
regisiros del rengldn 27/01/2022, emitido por el Director Departamental, dirigido a
presupuestario 011 Personal la auditora actuante, donde adjuntan OFICIO DRH No. 83-
Permanerde, en Ja Direccion 2022 de fecha 270172022 Yy Pruebas de cumplimiento
Departamental de Huehuetenango relacionadas a los compromisos adquiridos en el primer
de! Ministeric de Educacion, se seguimiento reatizado por la DIDAL
establecid que no se reafizd la X 3.Copla de Oficio GP/DRH No. 0252022 do fecha
gestidn de bloquec de pago 26/01/2022, donde refiere que para los hallazgos 1,78 y 9
opoflunamerte, ya que se incluyd {...) adjuntan circulares notificadas a la franja de supervision
en la pomina de pago a cuatro on los afios 2017,2016,2019 y 2020.
empleados que se encontraban Para evitar SALARIOS COBRADOS NO DEVENGADOS,
fallecidos, segun consta en oficio adjuntan copia de circulares nofificadas a la franja de
No, SG-GFICI0-2261-2018 de supervisidn en los afios 2021 y 2022. Do los casos
fecha 03 de mayo de 2018, del determinados por la CGC informan que 10 casos fueron
Registro Nacional de las Personas trasiadados a Asesorfa Juridica los cuales ya tuentan con
-RENAP-, de las cuales a la fecha Denungia Penal, 2 casos recuperados adjuntando boletas de
se han realizado reintegros por la liquidacion,! caso donds ya se realizaron las 3 notificaciones,
cantidad de Q92,294.05, como se 8in embargo, el Coordinader no ha presentado el expediente
detalla a continuacion: {...) de salarios pagados no devengados.
] ” //1'2-;“0 -E;"-‘
Recomendacian R Tenane fo, - COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
-|El Ministto de Educacién dabld % giraron insfrucciones por eserito, se recuperaron " sueldos | -
girar_Instrucgionss _ at 1 agados no  devengados de empleados, eslos
Mugdand Tk Lo
pig 1 o o
DUC Huehustenango Din3in ceudnateirarea
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MINISTER!O DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

Responsable

Implementada | Proceso

cumplida

Entidad: Direccién Departamental de Educacisn de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Ia
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informdticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAINSUB-15-2022 No. Informe: 0-DIDAISUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lpez Supervisor: Lieda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombre del Situacién de fa recomendacién
No. | Condiclén y Recomendacidn No Describlr las acciones realizadas

Cepantamental de Educacién, y
este a su wvez al Jefe del
Departamento de Recursos
Humapos y Coordinador de
Gestion y Desarrollo de Persona),
de la Direccidn Deparlamental de
Huehuetenango, para que
gestionen y den seguimiento
cportunamente  al  bloqueo y
suspension de pago al personal
correspondiente

pag. 2

corresponden a Faltas al serviclo, no a fallecimiento. Aun
persisie la falta de recuperacion de los sueldos pagados no
devengados de los 4 empleados que indica la condicibn del
hallazgo.

Razén por la cual, la recomendacion se censidera en procesa
Y queda bajo la responsabilidad de ta Direccién
Departamental de Educacion de Hushuetenango, reafizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancionados por el ente fiscalizador estatal.

DIDEQUC Hughuetenango

| OXaUuy |8p UODENURUOD
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

No.

involucrando a los

Entidad: Direccldn Departamental de Educaclén de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de la
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enere a! 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDANSUB-15-2022 No. Informe: 0-DIDANSUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natlana Vega Maldonado
Norabre del Sltuacion de la recomendacién
Condicién y Recomendacién Responsable | Implementada | Proceso No Describir las acciones realizadas
cumplida

Falta de Aslgnacién da horarios Las acclones realizadas son !as que 8 conlinuacién se

en los registros de Direclor desctiben:

GUATENDOMIAS. Departamental 1. Copia de Qficio de la sefiora Ministra No O-DS/DIDAI-637-
2020 de fecha 17/11/2020, donde gird instrucciones a Ia

Condiclén Jefe Directora Deparlamental de Educacién de Hughuetenango,

En el Sistema de Néminas y| Departamento para realizar las acciones necesarias que aseguren ef debido

Registro de Personal -| de Recursos cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la

GUATENOMINAS-, al evaluar ef Humanos Contraloria General de Cuentas,

modulo  Puestes,  Consultas, responsables de atuerdo a las recomendaciones formuladas

Consulta de puesto de las registros | Coordinador de para evitar con ello sancicnes por parte del ents fisgalizador.

del Ministedio de Educacién, se| Gestibny 2.Copia de Oficio DIRECCION No. 42.2022 de fecha

determind segun muestra| Desarrollo de 2710112022, emilido par el Director Departamenial, dirigido a

seleccionada, que existen 32,435 Persanal la auditora acluante, donde adjuntan CFICIO DRH No., 63-

puestos sin utilizar el campo da 2022 de fecha 27/01/2022 y pruebas de cumplimiento

horarlos y sir asignar herafic ouna | Analista de felacionadas a los compromisos adquirides en el primer

jornada laboral especifica para el| Movimientos seguimiente realizado por la DIDAI.

personal que desempena puestos, | de Personal 3.Copia de Oficio GP/DRH No. 0252022 de fecha

contratados con cargo al renglon X 26/0172022, ta Coordinadera de Secddn de Gestion y

011 Personal Permanente, como Desarrolio de Personal, refiere que para el hallazgo 5 que: Se

se describe a continuacién; ... aclara que el personal de la Seccién de Gestidn y Desarmollo
de Personal ~-DIDEDUC- no tiene ninglin usuario autorizado

Recomendacion per fa Direccidn de Recursos humanos DIREH-MINEDUC,

El Ministro de Educacién debe para realizar esa accidn, por lo tanlo, el hallazgo es

girar instrucciones al  Director improcedente.

Depardamental de Educacidn, y .

este a su vez al Jefe del COMENTARIO DE AUDITCRIA: Considerando que, se

Departamento de  Recursos giraron instrucciones por esaito y que fa DIDEDUC indica

Humangs, Coordinador de Gestién que: No poseen usuario para realizar la accién de: Asignacisn

y Desarrolio de Personal y Analista de horarics en el sistema Guatenéminas. Sin embargo, no

de Movimientos de Personal; de o preseniaron evidencia que demuesire qus ya tienen asignado

las Direcciones Departamentales; - "@\grzeego herario o jernada labioral,"a los puestos de personal renglén

para que se asignen a los puestos ‘;\"‘sﬁ“ 1 G 011, giraron instrucclones por escito y que la DIDEDUC

los horarios en el Sistema de }" o °¢;’ indica que; No poseen usuario para realizar la accidn de:

Némina_y Registro de Personal p : i g

Lie 2

Jiiliam Florencip
i itarta 3¢ &
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

Entidad: Direceién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de 13
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informdticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAIISUB-15-2022 No. Informe: QO-DIDAIISUB-15-2022
Auditor Encargado; | Licda. Melva Magdalena Xicard Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natlana Vega Maldonado
] ] T — Situacidn de la recomendacién ) ) '
No. | Condicién y Recomendacién Responsable | Imptomentada | Proceso cunr;l;rda Describir Ias acciones realizadas

NOIOYONGE J0 OlUELSININ

GUATENOMINAS-, con el objeto
de wbicar al perscnal en el horario
que labara en la entidad.

embargo, no presentaron evidencia que demuesire que ya
tienen asignado horario o jornada laboral, a los puestos de
personal rengldn 011,

Razdn por la cual, la recomendacidn se considera en proceso
Y queda bajo la responsabitidad de [a Direccidn
Departamental de Educacion de Huehuetenango, realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancicnados por el ente fiscalizador estatal,

Dej
DIDEDULC Huehuetenango

| OX3UY (9P UQITENUIUCT)
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021
Entidad: Direccidn Departamental de Educacidn de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Ia
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informéiticos, por el periodo del 01 de eneroc al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-15-2022 No. Informe: O-DIDAIISUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombre daf Situacién de la recomendacion
No. | Condicién y Recomendacion Responsable | Implementada | Proceso No_ Describir las acciones realizadas
. cumplida
7 |incumplimiento al procedimiento Las acciones realizadas son Jas que a continuacion se
tlo baja del empleado. describen:;
1. Copia de Oficio de la sefiora Ministra No. 0-DS/DIDAI-837-
Condicién 2020 de fecha 17/11/2020, donde gird instrucclones a la
En el Sistema de Némina y Uirectora Departamental de Educacion de Huehuetenange,
Registro de para realizar las acciones necesarias que aseguren el debido
FPersonal  -GUATENOMINAS-, cumplimiento de las recomendaciones emitidas por fa
Ministerio de Educacidn, al Contraloria  General de Cuentas, Involucrande a los
vetificar el proceso de bala de los responsables de acuerdo a las recomendaciones formuladas
empleados, por motivo de para evitar con ello sanciones por parte del ente fiscalizador.
renuncia, destitucién, fallecimiento 2.Copia de Oficio DIRECCION No. 422022 de fecha
enfre ofros, segun repore 27/01/2022, emitido por el Director Departamental, dirgido a
RO0B06768 Resumen de la auditora actuante, donde adjuntan OFICIQ) DRH No. 63-
réintegros  por  usuarios, se 2022 de fecha 27/01/2022 y prusbas de cumplimiento
determing que 77 personas fienen relacionadas a los compromisos adquiridos en el primer
pendientes feintegros, sin seguimiento realizado porla DIDAL.
embargo, ya fueron dados de baja J.Copia de Oficio GPIORH No, 0252022 de fecha
en el sistema, se desciiben a X 26/01/2022, donde refiere que para los hallazgos 1,78y 9
continuacion. . (...} adjuntan circulares nolificadas a Ia franja de supervision
en los afios 2017.2018,2018 y 2020,
Recomendacién Para evitar SALARIOS COBRADOS NO DEVENGADOS,
E! Ministra de Educacién debe adjuntan copia da circulares notificadas a la franja de
girar instrucciones al Director suparvision en los afios 2021 y 2022, De los casos
Departamental de Educacion, y determinados por la CGC informan que 10 casos fueron
esle a su vez al Jefe del lrasladados a Asesoria Juridica los cuales ya cuentan con
Departamento de  Recursos Denuncia Penal, 2 casos recuperados adjuntando boletas de
Humanos, Coordinadar  de liquidacién, caso donde ya se realizaron las 3 notificaciones,
Gestion y Desanollo de Personal sin embargo, el Coordinador no ha presentado el expediente
y Analista de Movimientos de de salanios pagados no devengados,

1. e Sl COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
cuando se realice una baja ol giraron instrucciones -por escrito no evidenciaron -que, al
Sistema de Néminas, se verifique & realizar una baja en el Sistema de Nominas, se verifique que
que el expediente del empleadq 6l expediente del empleado cuenle oon loda la _—
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MINISTERIO DE EDUCAC[CIN
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORJA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL, CUA 107039-1-2021

Entidad: Direccidn Departamental de Educacién do Hughuetenango

Consultoria :

Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Ia

Auditoria a Sistemas Informiticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Nombramiento:

0-DIDAIISUB-15-2022

No. Informe:

O-DIDAIFSUB-15-2022

Auditor Encargado;

Llcda. Metva Magdalena Xicar4 Lopez

Supervisor:

Lieda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condiclén y Recomandacién

Situacion de la recomendacién

Nombre del

Responsable | Implementada | Proceso

No
cumplida

Describlr las acciones realizadas

cuante con toda la documentacién
y [as solvencias para darle de baja
en ef sistema. Asl misma, cumpfa
con revisar que el expediente del
ex empleadc se realizard como o
eslablece el procedimienis de
baja.

documentacidn y las solvencias para darle de beja en el
sistema.

Razdn por fa cual, la recomendacién se considera en proceso
y queda bajo la responsabilidad de la Direccidn
Departamental de Educacton de Huehuelenango, realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancionades por el ente fiszalizador estatal,

R

mﬁumm Ramirez Recines

Director Departamertal de Educadda

DIDEDUC Huehustenango

| OXBUY |9p UQIDENURUDD
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDOQ SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

NOIDYINAA 30 OIYELSINIA

| Beg

Entidad: Direcci6n Departamental de Educacin de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas par la Contralorfa General de Cuentas, al Informe de la
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informéticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diclembre de 2017
Nombramiento: O-DIDANSUB-15-2022 No. Informe: O-DIDAISUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisorn: Llcda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombrs del Situacidn de la recomendacion
No. | Condicidn y Recomendacién Responsable | Implementada | Proceso No: Describir Ias acclones realizadas
cumplida
8 | Incumplimiento a nomativa Director Las acciones realizadas son las que a continuacién se
vigenta, Departamental describen:
1. Copia de Oficio de 13 sefiora Ministra No. O-DS/DIDAI-637-
Condicién Jefe 2020 de fecha 17/11/2020, donde gird instrucciones a la
En el Sistema de Nomina y | Departamento Directora Deparlamental de Educacién de Huehustenango,
Registro de Personal - | de Recursos para realizar las acciones necesarias que aseguren el debido
GUATENOMINAS-, al evaluar los Humanos cumplimientc de las recomendaciones emitidas por Ja
registros del Ministerioc de Contraloria General de Cuentas, involucrando a los
Educacion segun reporte | Coorginador de responsables de acuerdo a las recomendaciones formyladas
RODBOGT68 Resumen de Gesticn y para evitar con ella sanciones por parte del enle fiscalizador.
reintegros por usuario generado | Desarrollo de 2.Copla de Oficio DIRECCION No. 42-2022 do fecha
el 20 de junio de 2018, se Parsanal 27f01/2022, emilido por el Director Depariamental, dirigido a
establecié |o siguiente...a) Segiin la auditera actuante, donde adjuntan OFICIO DRH No. 63-
documentacién requerida a las Analista de 2022 de fecha 27/01/2022 y pruebas de cumplimiento
Direcciones Departamentales, se | Movimientos relacionadas a los compromisos adguirides en el primer
determing que se recuperd un de Personal sequimiento realizado por la DIDAI
lotal de Q303,672.73, como se J.Copia de Oficic GPIDRH No. 0252022 de fecha
detalla a continuacién.... b} De la X 26/01/2022, donde refiere que para los hallazgos 1,7,8 y 8
documentacién  requerida, se (...) adjuntan circulares notificadas a la franja de supervision
determind que el personal que se en (o3 afios 2017,2018,2019 y 2020.
detalla a continuacion solamente Para evilar SALARIOS COBRADOS NO DEVENGADOS,
realizaron parcialmente el adjuntan copia de circulares nofificadas a la franja de
reintegro que les comesponde supervisién en los aflos 2021 y 2022, De los casos
por la cantidad de determinados por la CGC informan que 10 casos fueron
Q17.482.84:...c) El parsonal que trasladados a Asesoria Juridica los cuales ya cuentan con
sa detalla a continuacidén fue Denuncia Penal, 2 casos recuperados adjuntando boletas de
notificado sagin constan liquidacion,1 caso dande ya se reafizaron las 3 nofificaciones,
documentacion requerida a las sin embargo, el Coerdinador no ha presentado el expediente
Direcciones Departamentales y de safarios pagados no devengados.
estdn pendientes de efectuar el ‘f ;{w&ﬁgm 2 )
pago.  comespondiente- - por_| . 5tV 5, ) COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
reintegros por la  cantidad de &3 giraren instrucciones por escrito y se realizaron gesfiones
024,283.00:...d) Segin  la |« '§ ' / para la recuperacion de los salarios no devengados, ademas
documentacién __proporcionada ', 5 e e 2. L de confimar_en el Sistema de Guatenéminas que,
sia 3 LRy 7 Lie, ifiam Forencio Ramirez Recln
: s W"mam %
# DIDEDUC Hughuatengngy
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Farmulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

Entidad:

Direccion Departamental de Eduecacién de Huehuetenango

Consuitoria :

Consejo o

Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de la
Auditoria a Sistemas Informéticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017

Nombramiento:

O-DIDAIISUB-15-2022

No. Informe:

O-DIDAI/SUB-15-2022

Auditgr Encargado:

Licda, Melva Magdalena Xicara Lopez

Supervisor:

Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

No.

Condicién y Recomendacion

Situacian de [a recomendacién

Nombre del
Responsable | Implementada

Proceso

No
cumplida

Describir las acciones realizadas

por las Direcciones
Deparlamentales, se estahlecié
que solo se realizd ka notificacién
como se detalla a centinuacion
por la cantidad de
Q769,874.84....e) De los
empleados que se defalla a
continuacién no  se  tiene
evidencia de las Direcgiones
Departamentales qua ya hayan
sido notificadas por la cantidad
de Q250,088.07....0) Los caos
que s delallan a continuacian
no fueron documentadas las
gestiones por la Direcciones
Departamentales por la cantidad
de Q147,549.93:...0} De los
casos siguientes las Direcciones
Departamentales solictaron las
boletas de reintegros a la
Direccign de Recursos Humanos
«DIREH- per la cantidad de
0394.651.21....h) Los siguientes
casos de las Direcciones
Departameniales trasladaron a la
Asesoriz Juridica del Ministerio
de Educacion por la cantidad de
Q649,394,.95....0)Los  siguientes
casos fueron wasladados al
Ministeric. de Pubfico para iniciar
depuncia por la cantidad de
Q682,160.20:....J) los sfigulentes
£a305 56 Sncuentran en proceso
Econdmico  Coaclivo _por  la

efectivamente se recuperaron 2 casos de salarigs pagados
no devengados, sin embargo, adn persisten 11 casos
pendientes de recuperar por la via econdmica coactiva, de los
cuales 10 cuentan con denuncia penal y unp se encuentra en
procesc de interponer la denuncia.

Razéa por la cual, a recomendacion se considera en proceso
y quedando bajo la responsabilidad de la Direccidn
Departamental de Educacién de Huehuetenango, realizar las
acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancionadas por el ente fiscatizador estatal,

den
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MINISTERIO DE EDUCACIGN

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDQ SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

Entidad: Direccidén Departamental de Educacian de Hughuetenango
Consejo o Segundo sequimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de Ta
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAISUB-15-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
] . Womibrads] Situacién de ta recomendacién . )
No, | Condicién y Recomendacidn Responsable | Implementada | Proceso cur::)lida Describir las acclones realizadas
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cantidad de (1122,007.83;...

Recomendacidén

El Ministro de Educacion debe
girar instrucciones al Director
Departamental de Educacidn, y
esle a su vez al Jefe de
Depaitamento de  Recwrsos
Humanos, Coordinader de
Gestién y Desarralio de

Personal y  Apallsta de
Movimientas de Personal; de las
Direccicnes  Departamentales,
para que proceda a implementar
los procedimientos
administrativos y  dlsciplinarios
para la recuparacian de todos los
reinlegras aprobados.

y "Bed

'm Florencio Ramfrez Reclnos
e Educzcida

DIDEOUC Hushugtenango -

Director

Cita edre oy
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MINISTERIO DE EDUCAC[ON Formulario SR
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021
Entidad; Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al informe do Ia
Consultoria : Auditoria a Sistemas Informdticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: G-DIDAIISUB-15-2022 No. Informe: O-DIDAIISUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicars Lépez Supervisar: Licda. Yahaira Natiana Vega Maidonado
Nombre del Situacién de la recomendacion
‘io. Condicién y Recomendacién Responsable | Implementada | Proceso . No Describir las acciones reatizadas
umplida
Incumplimiento a la normativa Direclor Las acclones realizadas son las que a continuacidn se
= legal en registros del sistema | Departamental describen:
z GUATENOMINAS. . ) ) )
= Jefe 1. Copia de Oficio de !a sefiora Ministra No. O-05/DIDA|-637-
3 Condicié Departamento 2020 de fecha 17/11/2020, donde gird instrucciones a la
5 ondic n de Recursos Directora Departamental de Educacién de Huehuetenango,
=4 En ol Sistema de Néminas y Humanos para realizar [as acciones necesarias que aseguren el debida
m Req;strq de Personal  del cumplimiento de las recomendaciones emifidas por la
o Ministerio  de Educacion, se | Goordinador de Contraloria General de Cuentas, involucrande a los
g determind que 777 recibisron Gestion y respansables de acuerdo a las recomendacionas formuladas
il pago de sueldos en el afio 2017 Desarrollo de para evitar con ello sanciones par pane del ente fiscalizador,
o y en la ficha de empleado, se Perscnal Z.Copia de Oficio DIRECCION No, 42-2022 de fecha
Z registra como documento de 27/01/2022, emitido por el Director Departamental, dirigido a
identificacion cédula da la auditora acluante, donde adjuntan OFICIO DRH No. 83-
vecindad, documento que no Analista de 2022 de fecha 27/01/2022 Y pruebas de cumplimiento
estd vigente, al perder su |Movimienlos de relacionadas a los compromisos adquiridos en el primer
validez desde el afo 2013, Personal segunr_mento rearizqdo por la DIDAI,
como se detalla a continuacion. X 3.Copia de Oficic GP/IDRH No. 025-2022 de fecha
5 26/01/2022, la Coordinadora de Seccién de Gestidn ¥
Desarrollo de Personal, emitieran Cireular GP/DRH No, 002-
2022 Lineamientos para el tramite de expedienles de
Recomendacidn movimiento de personal, fenglones 011, 022, y 021 ejercicio
El Ministro de Educacitn cebe fiscal 2022 de fecha 21/01/2022, entre olros puntos indica en
girar instrucciones al Director el numeral 13 fiteral b indica; * ... Orentar a los docentes
Departamental de Educacidn, y sobre !a actualizacitn de datos en los diferentes sisternas
este a su vez al Jefe del infgnnéticos del Ministerio de Educacién Guatenbminas,
Departamento de Recursos Esirh-JCP.*
—f—-- S = e . COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
Personal y Analista de giraron lnstruc:;tcnes por escrito sobre la” actualizacion de |———
- Movimientos de . datos en el sistema Guatendminas, pero no presentaron
& Poisarat de as 1 ” #5 3 / pruebas de cumplimiento en los que se pudiera constatar
e . ) 1L que, las fichas de empleado ya plesentan el nimero de
Departamentales, para que & e Documento Personal de Idenlificacian ~DP)-  no asi el ::
i vy & “41¢%43(am Hlotendio Ramirez Rechnos 7 J““ﬁ S
e 2 : Efuac Bty
i DIDEDUC Huehuetenango ypten®
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MINISTERIO DE EQUCACION

Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 107039-1-2021

e e e — e e i

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango
Consgjo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Gontraloria General de Cuemtas, al Informe de la
Consuyltoria : Auditoria a Sistemas Informiticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017
Nombramiento: O-DIDAYSUB-15-2022 No. Informe: O-DIDALSUB-15-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicari Lépez Suparvisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
o ) Hambsra Sag Situacién de la recomendacidn ] .
No. | Condicién y Recomendacién Responsable | Implementada | Proceso cur::Iida Describir las acciones realizadas

reaficen la actualizacién de datos
en el sistema GUATENOMINAS-

del personal que labora en la Razon por la cual, la recomendacitn se cansidera en proceso
entidad. ¥ queda bajo la responsabilidad de fa Direccién
Departamental de Educacion de Huehuelenargg, realizar las
acgiones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser
sancionados por el ente fiscalizador estatal,

numero de Cédula de vecindad.

- aDE .Ef) ’
P i

I William Florendlo Ramirez Recinos

il DIDEDYC Huehuetenango
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