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Nombre completo de la persona contratada: ] CARLOS ROBERTC ARGUETA ZUNIGA

Nimero de
Contrato:

Direccion General de
Coordinacion de
Direcciones
Departamentales de
Educacion - DIGECOR

Dependencia
(la que esta
asignada en el
Contrato):

Fecha del

029'25'2025 informe:

31/01/2025

Periodo de prestacion del

(SO|0 en nl.’]meI'OS) D2 ENERQ 2025 3 ENERO 2025

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
{En nimeros) (En letras) {En nameros) {Eh nomeras) {En letras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:

-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompafnamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

Apoyé a las rutas de accidn que permitan que se desarrolien los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

Apoyé en la elaboracién de Plan de acompafnamiento e Instrumento de verificacién en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion

Realicé visitas de acompanamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las
Direcciones Departamentales de Educacién de Jutiapa, Jalapa, Chiquimula, Zacapa e Izabal .

—~F >

Jir del Gontrathdo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao {En numeros)

31 ENERO 2025 .
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Nombre, firma y sellzf 7 0,,;3, %Wﬁdencia —
i
-nr'ﬁr‘:ct ra General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: LUBIA MARGARITA RIVAS FORTUNY DE LUNA

b . Direccion General de
EpEnceheia Coordinacion de

Numero de Fecha del (la que esta . .
Contrato: 029-28-2025 rforme: 31-01-2025 asignada en el Direcciones
Departamentales de

Contrato): ©
Educacién -DIGECOR
i . Dia Mes Afto Dia Mes Afic
Periodo de p'_-e_StaCICm del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) {En ndmeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nl’Jmeros) 2 ENERO 2025 k3| ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Apoyo en la elaboracion de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

- Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,

entre otros.
- Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las

Direcciones Departamentales de Educacion.

- Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
- Apoyo en el acompariamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales
de

- Educacion que realiza el personal de DIGECOR.

- Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

' \(\l\l_,-l ‘“

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) ARO (En nUmeros)

31 | ENERO "‘| 2025

Lcda. Azaha asp{lo de Fernandez
irectora Geéneral
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestion de Cafidad son los documentos actualizadoes y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia

Namero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 0298-35-2025 informe: 31-1-2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
{En niimeros) {En letras} {En numeros} {En nimeros} {En ietras) {En nimeros)
Periodo de prestacidn del Enero
Servicio: Del: Al:

{Solo en nimeros) 2 Enero 2025 1 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-

1. Reunion con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se realiza.
2. Reestructuracion del Subsistema de Educacion Extraescolar.

Reunién Con la Licda. Zilda Arévalo Soto, asesora del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar. Con la finalidad de darle seguimiento al proceso de reestructuracion del
Subsistema de Educacién Extraescolar. Se hizo una nueva revision de la versién final de la
reestructuracion y se confirmé la creacién de la Subdirecccién de Educacion Extraescolar en
las Direcciones Departamentales de Educacion. La propuesta ya se llevoé a consulta a la
Oficina Nacional de Servicio CivilFONSEC- y se esta a la espera de las observaciones que
puedan hacer.

3. Propuesta de creacion del puesto de Director de escuelas de Preprimaria y Primaria.

a) Reunién con el Viceministro Técnico, Francisco Cabrera y, el Viceministro Administrativo,
Donaldo Carias, quienes informaron gque se tuvo una reunion con la sefiora Ministra, Anabella
Giracca, para ver la propuesta presentada pero que aun no terminaron de verla y se tendra
una reunion de nuevo para darle seguimiento al proceso.

b) Reunidn con el equipo de profesionales encargado de formular la propuesta para darles a
conocer el informe de los Viceministros Francisco Cabrera y Donaldo Carias y determinar la
ruta a seguir.

4. Programa de nivelacion de los aprendizajes: Se ha informado que se hara entrega de todos
los materiales en febrero 2025 a nivel nacional para continuar con el proceso.

5. Pacto nacional por la educacion (Acuerdo Nacional de Educacion):
Se esta en proceso de formulacién del acuerdo correspondiente y se espera poderio firmar
en la primera semana de febrero 2025.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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9.

a) Se hizo la revision del Plan Estratégico Institucional 2025-2027 (PEl) y se hicieron
abservaciones de redaccion y contenido.

b) Respecto al seguimiento a la subvencion otorgada por la Alianza Mundial por [a Educaciéon-
AME- (GPE, por sus siglas en ingles} de apoyo al Plan Sectorial de Educacién (ESPDG, por
sus siglas en ingles) y la implementacion del Programa Educativo (ESPIG, por sus siglas en
ingles}), ya no se tomara como una revisién de documento sino como seguimiento al proyecto.

Proyecto de participacion ciudadana en educacion {(Juntos por la Calidad Educativa).
Se esta en proceso de redaccion del Acuerdo y se espera poderlo firmar la primera semana de
febrero 2025.

Proyecto de Formacion Ciudadana (Juntos por la Calidad Educativa)

a) Reunion con el equipo encargado del Proyecto (Consultora Licda. Amarilis Franco de Ortega,
la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad Castillo y la Directora de DIGEFOCE, Licda.
Lesly de Ledn Trujillo) para revisar el instructivo que se entregara a los Directores
Departamentales de Educacién en las reuniones presenciales y los pasos a seguir para
obtener los dos consultores que se necesitan para los procesos de sistematizacion y
capacitacion.

b) Reunién presencial en el MINEDUC con los Directores Departamentales de Chiquimula,
Jalapa y Totonicapan con quienes ya se inicid¢ el proceso. Se obtuvo informacion de los
avances que tiene cada uno en sus departamentos y se les entrego y explico el instructivo
de las acciones a seguir, aclarando todas las dudas presentadas. Ademas de los Directores
Departamentales participd la Directora de DIGECOR, Azalia Castillo y la Consultora Dra.
Amarilis Franco de Ortega.

¢) Reunién de evaluacion de la reunién anterior con las responsables de! Proyecto y organizar
la reunién con los Directores Departamentales que se involucraran en el proyecto por primera
vez,

d) Reunidn presencial en el MINEDUC con los Directores Departamentales de Petén, izabali,
Solola, Retalhuleu y Quetzaltenango. En estos cinco departamentos se iniciara el proyecto
de Juntos Por la Calidad Educativa, durante todo el primer semestres 2025. Se les presento
cual es la propuesta del proyecto, las atribuciones de los Directores Departamentales
previstas en el Acuerdo de Creacion de dichas Direcciones, el instructivo a seguir y la
planificacion de la primera reunién con las principales organizaciones del departamento la
cual sera presencial en cada departamento con el equipo responsable del proyecto en el
MINEDUC. Se aclararon las dudas presentadas. En la reunién también participaron la
Directora de DIGECOR Azalia Castillo, la Directora de DIGEFOSE Lesly De Leon, la
Directora de DIGECADE Claudia Morales y la Consultora Amarilis Franco de Ortega.

e} Reunién virtual con el equipo de Totonicapan encargado del proyecto Juntos por la Calidad
Educativa para darles la informacién sobre el instructivo de Seguimiento para lograr un buen
apoyo al Director Departamental. Por parie de oficinas centrales participd la Directora de
DIGECOR, Licda. Azalia Castillo y la consultora Amarilis Franco de Ortega.

Asistir a reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacion. Los puntos principales fueron
los siguientes:
o Taller de elaboracion del plan de trabajo 2025,
s Seguimiento a trabajo de comisiones.

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sisterna de Gestién de Calidad son les documentos actualizados y controlados.
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b) Dos reuniones con la Gran Campafia Nacional por la Educaciéon. Los puntos
principales fueron los siguientes:

* Revision del Plan Estratégico de la Gran Campana.

+ Establecer las acciones generales a seguir.

+ Renovacién de la Carta Compromiso por parte de ANAM, GCNPE, MINEDUC y
Empresarios por la Educacion para continuar con el proyecto Municipios Amigos de la
Lectura.
Resultados de la coordinacién de la Red Nacional por la Educacién.
Seguimiento al Congreso de Primera Infancia.

c) Reuniéon con Empresarios por la Educacién. Licda. Verdnica Spross, Directora
Ejecutiva. Con la finalidad de establecer los proyectos en que pueden seguir apoyando al
MINEDUC, estableciendo, en principio, continuar participando en la mesa técnica de
Educacién Media, todo lo relacionado con la tecnologia, posible proyecto de capacitacion de
Directores de Escuela Primaria y capacitacion de docentes. Se tendra otra reunion para
establecer definitivamente en que proyectos participaran.

d) Reunién con la Mesa Interinstitucional de Innovacién Educativa. Los puntos
principales fueron los siguientes:
s Evaluacion del Decalogo de funciones de la MIIE.
« Continuar revision y concrecién de la mision de la MIIE.
» Revision de la propuesta del nuevo modelo de gobernanza.

10. Asistir a dos reuniones de Asesores.

a) En la primera: Se revis6 lo pendiente para 2025 y nuevas acciones.

b) En la segunda se dio seguimiento a los proyectos siguientes: la formacion docente, la
participacidon comunitaria, la creacién del puesto de director de escuela primaria, la
recuperacion de aprendizajes, la reestructuracion del Subsistema de Educacion
Extraescolar, la propuesta de Educacion Media, la propuesta del Departamento de Bienestar
Estudiantil, propuesta de Ciclos de Educaciéon Primaria y la evaluaciéon de los Directores
Departamentales.

11.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria.
Se tuvo reunion con los integrantes de formular la propuesta Claudia Morales Directora de
DIGECADE, Gabriela de Burbano Coordinadora de la Gran Camparia Nacional por la Educacion
-GCNPE- y Egil Galindo del Proyecto UVG-USAID. Se revis6 el primer borrador y se hizo la
consulta si procede hacer un acuerdo y qué tipo de acuerdo. Se establecioé que es un Acuerdo
Ministerial.

12. Dos reuniones de reestructuracion del MINEDUC:

a) Con la asesora del Vicedespacho Técnico Licda. Rosangela Mérida, la Licda. Lucia Verdugo
de UNESCO vy la consultora Dra. Amarilis Franco de Ortega para revisar la ultima propuesta
presentada de reestructuracion y establecer las modificaciones consideradas apropiadas,
especialmente en lo relacionado con la propuesta de creacion de la Direccion de Bienestar
Estudiantil.

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web def Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actealizados y controlados.
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b) Con el Viceministro Técnico, Lic. Francisco Cabrera, la Asesora de dicho Vicedespacho,
Licda. Rosangela Mérida y la Licda. Lucia Verdugo de UNESCO para presentar la propuesta
de la creacidn de la Direccion de Bienestar Estudiantil y conocer su opinion.

13.Asistir a la presentacion de la propuesta de tecnologia SIGED. A cargo del Banco
Interamericano de Desarrolio-BID. Relacionada especialmente con todo el proceso de gestion

administrativo y financiero.

14.Participar en los procesos de evaluacion de los Directores Departamentales de
Educacion. Se analizaron y se hicieron comparaciones de resultados entre los diversos

procesos de evaluacién.

15.Reunién con el Director de Diplan, Lic. Francisco Sapon, la Directora de DIGECOR, Licda.
Azalia Castillo y el Director de DIGEPSA, Lic. Luis Alonzo. Para conocer la programacién de
entrega de los programas de apoyo los cuales estaran en las escuelas antes de que inicien las
clases. Con lo unico que hay un poco de duda es con los textos porque a pesar que en los
contratos tienen fecha de entrega en el mes de enero, puede ser que alguno se atrase.

16.Asistir a reunion con los Directores Departamentales de Educacion. En la misma
participaron la Sra. Ministra de Educacién Anabella Giracca, los Viceministros Técnico, de
Educacion Extraescolar, Educacién Bilinglie Intercultural y Administrativo, el Director de DIGEPSA

y los asesores del Despacho Superior (la suscrita y el Dr. Oscar Azminitia).

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn, para constancia de lo anterior, se firma y

Afio (En nimeros)

2025

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras})

31 Enero

Lo P
Z5 & = § 00
‘:”:--' R 1 [®X
m i * ‘;' ée
Autarizador

Nombre, firma y sello d&l Director de la Dependencia o

Leda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

2]

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

Ntmero de T ey DIRECCION DE
ureote | gsors | Femedl | sypzs | Gess | PSeevicios
' ' Contlo) ADMINISTRATIVOS
N . Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de plfe_stamon del {En nimeros) {En letras) {En nimeros) {En niimeros} (En letras) {En nimeros})
Servicio: Del: Al:
(SOIO en numeros) 02 ENERO 2025 31 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Efectue afencion médica en consulta externa a 141 empleados de planta central del Ministerio de
Educacién y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECCR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 147 durante el mes de enero de 2025.

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personat atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 147 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes enero de 2025 con registro del tipo de
enfermedad.

\__E\Cﬁm%

Firma del Contratado

7
El presente informe ha sido rec:lbldo’ de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: /
Dia (En numeros) .-"I / Mes (En letras) Afo (En nimeros)
7 7
31 Enero 2025
/ { — F_""'-\-\.
/ i V.,?“Q,EC
& 154
/ 4 TQ‘_
O
(Gawriel h&dw“%

. Jore MO NV

@, G '.u /
‘-alwr \&4 J ADMIR C«lf
@ Servicios Administ “LEmALA

Direcﬂif?“ d DISERSP -
Nombre, firma y sello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre complieto de [a persona contratada: | Ervin Anfonio Rivas Ruiz

Nimero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-8-2025 informe: 31/01/2025 Dependencia: Administrativos
: . Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de p(e'st30|on del {En niimercs} (En letras} (En nimeros) {En nimeros) (Er fetras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
02 Enero 2025 31 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
¥ normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asighado.

+ Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
+ DBrindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

* Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

g i
e A
-

@/

dev 71/
Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de ¢ fdrmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella ei:

]
Dia {(En nimeros) / ] Mes (En letras) Aiic (En nimeros}

31 Enero 2025

Lic. Jorge tonloG rig Aya.
IRECTOR

Diracclbn eSe ms Admmtstratwr

\

Nombre, firma y selio del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesbon de Calidad son los documentos actualizados y controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

0 denci Direccién General de
Numero de Fecha del (I:zig = Coordinacion de
Contrato: 029-11-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
B . Educacién - DIGECOR
. . Dia Mes Ao Dia Mes Ao
Periodo de pre.stamon del [En ndmeros) {En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 0z enero 2025 31 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdégicos elaborando el
plan de DIGECOR para el acompanamiento a las Direcciones Departamentales de Educacién.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion correspondiente.

c} Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion correspondiente.

d) Apoyé a ias rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

e) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

f) Apoyé en la elaboracién de Plan de acompafamiento e Instrumento de verificacion en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacion.

g) Realicé acompanamiento a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Chimaltenango, Escuintla, Guatemala Norte, Guatemala Occidente,

Guatemala Oriente.

Firma ‘Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de’lo anterior, se firma v |
sella el:

Dia (En numeros) i Mes (En letras)

31 Enero

~ A#o (En nameros)

\O o TS S
I 1 % } “ o

Leda. Azalia Trihidad Castillo de Fernandez

Directora General de la Direcciéon de Cogrdinacion de Direcciones Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuzafizados y controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval |,

Numero de Fecha del . Direccion de Recursos
Contrato: 029-32-2025 informe: 31-01-2025, Dependencia: e
] . Dia Mes Afio [ Dia Mes [ Afio
Periodo de prestacién del Del: AL
Servicio: el 02 . enero, 2025 ) 31 enero 2025,

—

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

:a)

| )

d)

Brindar Analizar la informacidén contenida en sistemas, bases de datos y la generada por las
dependencias de la DIREH, para proponer el adecuado método de organizacion y gestién gue
permita disponer de informacién precisa y oportuna para tomar decisiones.

Investigar y analizar los sistemas de gestion de procesos y sugerir [a implementacion del o los que
permitan monitorear el alcance de los objetivos de [a DIREH.

Asesor a la DIREH en la implementacion del registro de seguimiento de los procesos que permita
control interno y cumplimiento de objetivos, con el fin de conocer el avance, detectar actividades
innecesarias y factores que dificultan una gestion y atencion oportuna de los servicios que
corresponde ofrecer a la DIREH, y sugerir realizar las readecuaciones inmediatas, en el marco de
la regulacién de la Ley para la simplificacidén de requisitos y tramites administrativos.

Asesor, analizar y dar acompafiamiento en la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, Acuerdos, etc. que en materia de recursos humanos se han emitido y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacién y mejora que sean necesarias, orientados
a facilitar y optimizar los procesos internos.

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello por El Ministerio.

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad
superior y la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy |

sella el:

Dia Mes Afo

1

31 enero

Lic. Alexandro José Giron Guzmdn
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Educacibn

Todos los documentes que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos i Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta Viceministerio de

Contrato: 029-49-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el Educacién Extraescolar
Contrato):

[ ¥ Dia Mes Afo Dia Mes Afio

Periodo de pl_'e_stacnon dEI {En nameros) (En letras) {En ndmeros) (En ndmeros) {En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en numeros) 0z enero 2025 3 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de educacion
extraescolar a partir de! disefio del marco metodoldgico de la “Consuita a jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realizo seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoyd a la implementacién de mecanismos de diglogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cocperacion
internacional.

Se apoyd con la vinculacién interinstitucional con ofras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestidon de educacion extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacién a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecid asesoria en comunicacion para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacion Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

Rl ’

/ Firma del Coptrafaco

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, stancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En numeros) Mes (En-lefr’as] l Afio (En nimeros) |

31 Enero 2025

Dr. Carlos Humberig Aldana NIgEdSEs” ok
Viceministro de Educacion Extraescold : 2
Nombre, firma y sello del Director de la Deperfdepgia.

Todos los documentos que se ancentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-38 |  Versién: 2 |  Pagnaide3 |

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

Dependencia |
Numero de | Fecha del (la que esta :
Contrato: 029-34-2025 informe- 31/01/2025 asignaca en el Despacho Superior
Contrato):
[ o« .. | Dia Mes Afio [ Dia [ Mes Afic
Periodo de p(e_stacmn del {En nimeros) (En letras) {En nomeros) {En nimeros}) {En letras) {(En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nl]merc)s) 2 ENERO 2025 31 ENERO | 2025
1 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

O 0000 Qo0

o O

O 0 000

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la
Republica realice las siguientes acciones:

Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacion, a los sefiores
Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e
invitaciones hechas por los bloques legislativos, comisiones de trabajo y diputados
siguientes:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legisiativo UNIONISTA
Andrea Beatriz Villagran Antén de Pantgja, representante por el Distrito Central
Brenda Marleny Mejia Lépez, representante por el distrito Central

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Leopoldo Salazar Samayoa, presidente de la Comision de Pueblos Indigenas

Luis Fernando Aguirre Estrada y Nery Mamfredo Rodas Méndez, jefe del bioque
legislativo CABAL y Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva respectivamente
Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Thelma Elizabeth Ramirez Retana, presidenie de la Comisién de Legislacion y Puntos
Constitucionales

Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencién de los requerimientos de
informacién hechos por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Byron Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Evelyn Oddeth Morataya Marroquin, representante por el Listado Nacional

Gladis Carolina Cifuentes Barragan, representante por el distrito de San Marcos
Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bioque legislativo COMUNIDAD
ELEFANTE

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version. 2 |  Pagna2de3 ” |

José Alberto Chic Cardona, subjefe del bioque legislativo VOS |
Julio Daniel Marroquin Ordériez, representante por el distrito Guatemala

Laura Fabiola Marroquin Cordén, representante por el distrito Central

Lourdes Teresita De Ledn Torres, representante por el Listado Nacional

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque legislativo CABAL

Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el Listado Nacional

Raul Amilcar Barrera Robles, representante por el Distrito Central

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, presidente de la Comisidn de Transparencia y
Probidad

Rolando Migue! Ovalle Barrios, representante por el distrito de Quetzaltenango
Ronald Yomelfy Portillo Cordén, representante por el Listado Nacional

Sergio Guillermo Enriquez Garzaro, representante por el Listado Nacional

Sofia Jeanetth Hernandez Herrera, representante por el distritoc de Huehuetenango
Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ

00O 0000 0O0

O 0 0 0O O

Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores
Viceministros de Educacion en las audiencias y reuniones siguientes:

o Diputado Rolando Miguel Ovalle Barrios, representante por el distrito de
Quetizaltenango

o Diputado José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

o Lic. Oscar Tulio Figueroa, asesor del diputado Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer
Vicepresidente de la Junta Directiva

o Diputada Lourdes Teresita De Leén Torres, representante por el Listado Nacional

o Lic. Rafael Roberto Tan Rodas, asesor del diputado Adim Maldonado,
representante por el distrito Guatemala.

Di seguimiento a los siguientes casos:

o Caso planteado por SINTRASINAE SIAD 669234

o Caso planteado por el Instituto Carlos Dubén, jornada matutina (4/12/2024)

o Caso planteado por el Coordinador del Programa de Formacién Inicial Docente FID-
MINEDUC-USAC sede Uspantan y los estudiantes de la octava y novena cohorte del
Profesorado en Educacién Primaria Bilingle Intercultural SIAD 667351

o Caso planteado por la Municipalidad de San Miguel Uspantan SIAD 667351

o Caso planteado por los representantes del Programa de Formacion Inicial Docente del
Centro Universitario de Quiché SIAD 667344,

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de enero informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los

temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio
Educacién.

+

Todos los documentos que s& encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanas Cadigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 _Pagina3de3

o Faccione oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a
requerimientos del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la
revision de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser
firmados por la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del
Congreso de la Republica efectuados por escrito o durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporie mensual de citaciones e invitaciones recibidas del
Congreso de la Republica para el Ministerio de Educacién.

~

("
|\
Ao

Firma del Contratado

\

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimergs) Mes (En letras) Afio (En nameros)
31 Enero 2025
CE Eg
LTI
é:,,z_? . L adiy 4
£ S The A
oy T “E Q'é
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Nombre, firma y sello del'\Director de la Dependencia o Pydtorizador

emQio-
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-24 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Ixkik" Maria Angélica Rucal Yol

Numero de Fecha del 3: Zigd:srga VicSdespac Dise
Contrato: 029-51-2025 informe. 31/01/2025 asignada en el Educacion Bilingle e
Contrato): Interculiural
. . Dia Mes Ano [ ~ Dia " Mes [ Afo
Periodo de pre_stacmn del {En nimeros) (En letras) {En nOmeros) (En nidmeras) (En letras) {En nameros)
Servicio: Del: { Al !
(Solo en numeros) 13 Enero 2025 | k] Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar acompafamiento técnico, legal y administrativo al Vicedespacho EBI y a la Direccidn
General de Educacién Bilingte e Intercultural DIGEBI.

Diligenciamiento de los documentos que ingresan al Vicedespacho EBI, observando en ello, los
aspectos técnicos y legales.

Revision de los Planes Operativos Anuales para el ejercicio fiscal 2025, sobre Educacion
Bilinglie Intercultural -EBI en el aula, de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Formular, revisar y validar proyecios y programas de EBI, que impliquen la aprobacion del
Vicedespacho.

Revision del “Informe general sobre las sentencias para el Ministerio de Educacion desde la
perspectiva cultural y social (avances y desafios)”

Propuesta de reformulacion del “Informe general sobre las sentencias para el Ministerio de
Educacion desde la perspectiva cultural y social (avances y desafios)”
Participar en reuniones, mesas de trabajo, mesas de dialogo que le sean designados por la

autoridad superior.

Participacion en reuniones internas y externas con dependencias estatales vinculadas a la
Educacion Bilingiie Intercultural.

Velar por la comunicacion efectiva entre la DIGEBI vy las otras dependencias del MINEDUC,;
asi como ofras entidades que comparten metas EBI.

Organizacién de reunién de coordinacion de personal de DIGEBI con childfun para la
implementacion de metas EBI.

Dar seguimiento a la ejecucién de Convenios marco de Cooperacién internacional y nacional
con el Ministerio de Educacién en el marco de ia EBI.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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1 FORMULARIO
L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
o oo Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 |  Pagina2de2

Seguimiento a la ejecucién del Convenio Marco entre el Ministerio de Educacién y la
universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la emision de un convenio especifico
para la implementacién de los programas EBI, para el ciclo 2025.

f. Realizar cualquiera otra actividad designada por la autoridad superior o el Vicedespacho
Bilinglie € Intercultural.

- Acompafamiento y asesoria a otras acciones designadas por el vicedespacho Bilingle
Intecultural.

Eirmadel Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes {En letras}) Afio (En nimeros)

31 Enero 2025

< (Gt

U
/\(0‘3'- C\GNE/{# (o

O"b ‘@’Qv-

r-”

Nombre, firma y sello del D\eﬂfepde-le{fep‘endenmaqﬁmmmrliador
M.A. Romelia

Viceminisira de Educacion Silingie & Intercuttural
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Vemsion: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | WALTER ARTURO CABRERA SOSA

D denci Direccion General de
Contrato: 029-9-202§ informe: 31/0112025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
R . Dia Mes Ao Dra Mes Afio
Periodo de pfe§t30|én del (En nimeras) (En letras) (En nimeros) {En numeros} {En letras} {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nameros) 02 ENERO 2025 3 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

d)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagogicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacién del
instrumento de verificacion y acompafamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

Apoyé en la presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Guatemala Sur, Retalhuleu, Totonicapan, Huehuetenango y
Quiché, especificamente en integracion de equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.
Realicé acompafiamiento para cambio del Director Departamental de la Direccion artamental de
Educacién de Guatemala Sur.

Apoyé en el seguimiento y acompafiamiento a temas especificos con los Directores Depa amentales de
Educacién, a través de oficios, providencias, informes, etc.

Wtra\?do

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para co cia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letrasf ____— Aflo (En nimeros)
31 ENERO 2025
P — Ceuﬁgr:f?dp“

JF S o

[ W% g ot

,.___--"'"'-_'__ i W T, =
jag N¥ 9=
]

Licda. A&a Trinidad Castillo dg Ferndndez
Directora General de la Direccion deZoordinacion de Dirécciones-Departamentales de Educacién

Nombre, firma y sello de la Directora de la Dependencia o Autorizador
I:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actisalizados y controlados.
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FELNY . FORMULARIO

{.-;\ b INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
rrrar et Del proceso: Recursos Humanos \ Codigo: RHU-FOR-34 ! Version: 2 | Pagina 1 de 2
Examen

Nombre completo de la persona contratada: | Mima Rosario Ramos Cano de Meneses

NUmero de
Contrato: 029'2'2025,

Dependencia
(la que esta Direccién de Auditoria
indicada en €l Interna

Contrato):

Fecha del

informe: 31-1-2025 -

Periodo de prestacion del

(Solo en nimeros) 02 Enero 2025, 3, Enero 2025

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
{En ndmeros) {En letras) {En nimeros) {En nimeros} {En letras) {En nimeros)

Servicio: Del: Al:

-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumpiimiento
periodo 2024; 2. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento
de la sociedad civil, segiin gestion. No.902364 en el Departamento de Baja Verapaz; 3. Auditoria de
Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-
PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5 Institutos Nacionales de Educacién Diversificada en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el NOmero de
NOG 9550321 4. Auditoria de Obra Publica, especificamente en el Proyecto “Construccion Instituto
Tecnoldgico de Amatitlan, Guatemala” con Numero de NOG 9596836 5. Auditorias de presencia de
verificacion en la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa segin nombramientos: S09-DC-
2009-2024, S09-DC-2010-2024 y S09-DC-2011-2024, 6. Auditoria de Desempefio, la cual comprendera
la evaluacion de las acciones implementadas por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo
al consumo adecuado de alimentos; 7. Auditoria Auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a
requerimiento del Ministerio Publico, segin gestion No. 979094, M0028-2023-450, para verificar el
evento denominado “Manifestacion de interés modalidad especifica de adquisicion con proveedor Uinico
MI-01/2023 MINEDUC-DIGECADE Tecnologia en el Aula fase Il y 8. Auditoria de Cumplimiento con
nivel de seguridad limitada, para evaluar el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Ministerio de
Educacion.

Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de auditores de ia Contraloria General de Cuentas
quienes dieron una capacitacion para que encargados de Recursos Humanos de Planta Central del
Ministerio aprendieran el uso de la aplicacion para efectuar el reconocimiento facial y asi efectuar la
actualizacion de datos ante CGC.

Atendi diversos requerimientos para estructurar la documentacién de solicitud de apertura a prueba ante
la Contraloria General de Cuentas.

Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
némina del mes de enero y el 50% de aguinaldos.

Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracion financiera, auditorias internas y externas.

Todos los documentos que sé encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos ectualizados ¥ canirolados.
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3 iq‘, A.E INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029) |
ot Del proceso: Recursos Humanos Codigo: RHU-FOR-34 Version: 2 | Pagina 2 de 2

282
Firmas/dé&f Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:
Dia (En niimeros) Mes (En letras) Aiio (En numeros)
31 Enero 2025
o
/\ \ 2O
[/ 54
P i - E'
U Ce
Nombré firma y sjlo del D}'rector de ependencm@&;ﬁpﬁkador
f.. wmrdn (PF irey
Dire AL
ducacidn

Todes los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizades y controlados



FORMULARIO
[{, INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

[TrnT e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version; 2 | Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Dependencia ) . _

) : minis
Numero d‘e 029_39_2025 F_eCha d-el 31_01_2025 (Ia que esta VIGe_ ; terio de
Contrato: informe: . asignada en el Educacion Extraescolar

Contrato):
: N Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de pfe,Stacmn del (En niimeros) {En letras) (En nameros) {En numeros) {En letras} (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOlO en nimeros) 02 enerc 2025' 3 enerc 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Apoyar en realizar analisis de las estructuras operativas y administrativas, los procesos y la cultura organizacional
existente, areas de oportunidad y de cambic para el avance de la educacion extraescolar o paralela;

2. Brindar asesoria para el disefio y la implementacién de acciones administrativas en la estructura central y direcciones
Departamentales de Educacion, 1a alineacion con los objetivos estratégicos y las politicas educativas;

3. Brindar asesoria para la armonizacion de programas y proyectos de educacion extraescolar o paralela, en atencion a la
cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos;

4. Orientar acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio organizacional en el
subsistema de Educacion Extraescolar o Paraiela;

5. Acompafar procesos estratégicos de armonizacién y dinamizacién de procesos la oferta educativa y modalidades
flexibles del Viceministerio de Educacidn Extraescolar y Altemativa;

8. Establecer alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacion nacional e internacional.

/%W (f 4 é’--ﬁ#?/;’zd 1

Firma de

/

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afno (En ndameras)

31 enero 2025

\‘ 3V

J \
Lic. Carlos Humberto Aldana MeAdoza \ L, LR
Viceministro de Edydcacion Exicags olar e

Nombre, firma y sello del Director de la Depe‘riﬂéﬂﬁiao Autorizador

Todos 105 documentas que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizades y conirolados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Bm kR

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Rony Gustavo Requena

Dependencia Direccidn General de

C : inf : i .
ontrate - | Informe . aignadaene | Educativa -DIGECADE-
. . Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo gzrg:-;‘?‘otamon del Del: {En nidmeros) (En letras) {En niimeros) Al: (En nGmeros} {En letras) {En nameros)
(SOiO en nl]rr-1eros) - 13 . Enero 2025 i 3t Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

En el marco de las actividades principales de contrato, las cuales son: a) Acompafiar a los técnicos
encargados del Programa Nacional de Lectura y Matematicas; b) Apoyar en revisar las acciones
contenidas en los planes para el disefio de esfrategias de mejora continua; c) Asesoria en la
elaboracion de documentos y presentaciones relacionados con el Programa Nacional de Lectura
Contemos Juntos; d) Realizar cualquier otra actividad asignada; se han realizado en el periodo del 13
al 31 de enero de 2025, las actividades siguientes:

Acompafiamiento a la Subdireccion de Innovacion Educativa, para iniciarla recopilacion de la
documentacion, que servird para gestionar un proceso de contratacion en la modalidad de
Contrato Abierto para la Adquisicion de Equipo de Computo.

. Acompafiamiento a la Subdireccion de Educacién Escolar, para iniciar la conformacion de los

expedientes que serviran para gestionar las licitaciones publicas de impresion de libros, los
cuales seran utilizados en el afio 2026.

Revision del Plan Operativo Anual de las Subdirecciones de Innovacién Educativa y Educacion
Escolar, para que sea acorde a las actividades planificadas durante el ano 2025.

Revision de documentacion de soporte que debe adjuntarse para realizar el traslado de equipo
de computo a centros educativos.

Verificacién y apoyo en la seleccion de centros educativos del nivel diversificado que seran
elegidos a nivel nacional, para la entrega de equipo de computo.

Asesorar en la conformacién del expediente para arrendamiento de bodega, la cual servira para
la Direccién General de Gestién de Calidad Educativa.

jrma del Contratado

Todos ios documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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' FORMULARIO
Qp INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
iy Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de?2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella &l

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nameros)

31 . Enero 2025

Direccion ¢

A
¢ ‘= Calidad Educativa
Y-CADE

Ministe t de Educacion

Todos [os documentos que s& encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
{5} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

D denci Direccion General de
Numero de Fecha del ( ae zir; :S'lcé:'a Coordinacion de
Contrato: 029-14-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR
" . Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo csie pl:e_staCIOTl del Del (En nameros) {En tetras) {En nameros) Al {En nimeros) {En letras) {En nomeros)
ervicio: g :
(Solo en ndmeros) 2 ENERQ 2025 31 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Anélisis y asesoria legal en requerimientos presentados a DIGECOR para la atencién correspondiente.
-Asesoria legal a la directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccion.

-Apoyo en las visitas de acompafnamiento a las Direcciones Departamentales de Educacion para mediacion y
resolucion de conflictos.

-Apoyo y asesoria legal en la elaboracién de documentos y propuestas requeridas como dictamenes, opiniones
técnicas, oficios, providencias, informes y circulares.

-Apoyo y participacién en reuniones delegadas por la Direccién en atencién a Direcciones Departamentales de
Educacioén y Direcciones Generales.

-Andlisis y asesoria legal a proyecto de convenio a suscribirse entre el Ministerio de Educacion y entidad
gubernamental.

-Asesoria legal a Direcciones Departamentales de Educacion para casos concretos.

-Analisis y Asesoria legal a proyecto de contrato.

! Firma del Contratado
-~

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

4

Dia {En niimeros} Mes {En letras) Afo (En nimeros)
“ae Cooly
31 ENERQ ot Cogns 2025
7S o T
i Q{L‘r i . -
SE Y 4 2
fag v o
\ L= o&
5 2 I
h\

L ey .

(Al

A
L
L
i,

iy

=

8,

{ -/ “/,i tc

Lcda. Azali Gastillo de-Fesfjdhd

e Direcjora General N
IGECOR

L.

Todos los documentos gue se encuentran en el Sitic Web de! Sistema de Gestion de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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¢ Sy | FORMULARIO

% & | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
[LRRe Del procesc: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 3
Nombre compieto de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
} Dependencia | |
Numero de Fecha del {la que esta .
Contrato: 029-38-2025 ‘ informe: 31-01-2025 indicada en el Despacho Superior
. Contrato}: . |
i .. I Dia Mes Afo Dia Mes [ Afio
| Periodo de pl;E{St?CIOF‘I del {En nameros) {En letras) {En ndmeros) [En nameros) {En letras) {En nimeros) |
| Servicio; | Del: Al:
(SOlO en m]meros) 02 enero 2025 3 enerc 2025
L 1

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b} Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacidn.

c} Asesorar en la elaboracidn de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracidn al propio Ministerio de Educacidn y a sus representantes, asi como a comisiones y
delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacidn con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacién o didloges directos con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en
Ia via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacidn durante el presente
mes:

REVISION:
1. Opinidn juridica sobre la aprobacién de documentos (bases de cotizacion, especificaciones técnicas, disposiciones
especiales, especificaciones generales y formulario de cotizacion) del proceso L-008/2025-MINEDUC, DERECHOS DE
ACTUALIZACION Y USO DE CONTROL Y MITIGACION DE RIESGO INFORMATICOS PARA APLICACIONES WEB UBICADAS
EN EL CENTRO DE DATCS Y LA NUBE DE MINISTERIO DE EDUCACION.

2. Opinion juridica sobre la aprobacién de documenios 8bases de cotizacidn, especificaciones técnicas, disposiciones
especiales, especificaciones generales y formulario de cotizacién) del proceso de cotizacidn L-008/2025-MINEDUC,
derechos de actualizacion y Uso de Control y Mitigacién de Riesgo Informaticos para aplicaciones Web ubicadas en
el centro de Datos y la Nube de Ministerio de educacion.

3. Opinidn sobre el contrato 081-CST-DIPLAN-PROEDUC V 35-2024, en el que figura como contratista Alexis Edgardo
Marchorro Oliveros y como dependencia contratante la direccidn de Planificacidn educativa -DIPLAN-.

4. Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3372-2024, que aprueba el convenio de subvencidn suscrito por la
Direccion departamental de Educacién de Izabal con la Organizacion de Padres de Familia (OPF} para el Programa
de “Mantenimiento de Edificios Escolares”.

5. Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3387-2024 que aprueba el Convenio de Subvencidn suscrito por la
Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango con la Organizacidn de Padres de Familia (OPF).

6. Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3257-2024, que aprueba tres convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Verapaz con la Organizacién de Padres de Familia (OPF).

7. Opinion Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3259-2024 que aprueba cinco convenios suscritos por la Direccidn
Departamental de Educacidn de Zacapa con ia Organizacién de Padres de Familia {OPF).

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIC

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

l ) -

Deluproceso: Recursos Humanas Codigo: RHU-FOR-34 Versién: 2 Pagina2de 3

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

1.

20.

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3258-2024, que aprueba tres convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacién de Jalapa con !a Organizacion de Padres de Familia (OPF).

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3284-2024 que aprueba un convenio suscrito por la Direccidn
Departamental de Educaciton de Santa Rosa con la Qrganizacidn de Padres de Familia {OPF).

Opinién Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3271-2024 que aprueba siete convenios suscritos por la Direccién
Departamental de Educacién de Jutiapa con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF)}.

Opinidn Juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3287-2024, que aprueba tres convenios suscritos por |a Direccidn
Departamental de Educacion de Sclola con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Opinién juridica sobre el Acuerdo Ministerial 3270-2024 que aprueba dos adendas suscritos por la Direccion
Departamental de Educacién de Zacapa con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Opinién juridica sobre el contrato 081-CST-DIPLAN- PROEDUC V-34-2024, en el que figura como contratista
Alejandro Javier Estrada Pineda y como dependencia contratante la Direccién de Planificacién Educativa (DIPLAN).

Opinién juridica sobre la resolucidn, sin nimero, ni fecha, que concierne a la liguidacién del contrato administrativo
namero 39-2024-DINFO-C, por la ADQUISICION DE DOS DERECHOS DE ACTUALIZACION PARA LICENCIAMIENTO DE
SOLUCION DE FILTRADO WEB PARA 25000 USURARIOS Y UN DERECHO DE USO DE ACTUALIZACION PARA
LICENCIAMIENTO DE SOLUCION DE CONMUTACION.

Opinién juridica sobre resolucién 4342-2024 que concierne a la liquidacion det contrato administrativo 09-2024-
DISERSA-C v su prérroga, PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE PINTURA DE PAREDES INTERNAS Y PAREDES
EXTERNAS E IMPERMEABILIZACION DE GARITA Y FACHADAS LATERALES DEL EDIFICIO II.

Opinion juridica sobre el expediente DD-495-2024-00511, que se refiere a |a destitucién de Erik Waldemar Rodriguez
Rivas quien no asistié a sus labores los dfas 15, 16 y 18 de marzo del aiio 2024.

Opinién juridica sobre la aprobacién de los documentos (bases de cotizacidn, especificaciones técnicas, dispasiciones
especiales, especificaciones generales y formulario de cotizacion} del proceso 1-006/2025-MINEDUC, Servicios de
Alojamiento Web para el Programa Nacional de Educacidn Alternativa -PRONEA-.

Opinién sobre el Acuerdo Ministerial 3416-2024 que aprueba dos adendas suscritas por el Director Departamental
de Educacidn de Jutiapa, Licenciado Luis Fernando Trejo Salazar y la Organizacion de Padres de Familia (OPF).

Opinién juridica sobre la resolucion sin nimero, ni fecha que concierne a la liquidacién del contrato administrativa
nimero 20-2-2024-DIREH-C, para la adquisicién de dos servidores Rack marca Lenovo, lote tres suscrito por la
Direccidon de Recursos Humanos y la entidad GBM, de Guatemala, Sociedad Andnima.

Opinidn sobre la resolucién, sin nimero, ni fecha que aprobd la adjudicacion realizada por la Junta de Licitacion del
proceso L-035-2024-MINEDUC, DERECHO DE USO DE LICENCIAMIENTO PARA SOLUCION INTEGRADA DE
HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD, SEGURIDAD, FUNCIONES DE ADMINISTRACION DE DISPOSITIVOS Y USUARIOS,
a solicitud de la Direccidn de Informaética.

\

I S A N

Firma del Confratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema da Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 enero 2025

S
L@ ]

m

m
q5
-

r
T

g‘d
)

A
INOIRS

Nombre, firma y Sello del Director de la Dependencgja o utogzador
“oof'amo"o'

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encueniran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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s FORMULARIO
I
. % { INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
freme Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva
[ ' ' Dependencia
Numero de . Fecha del (la que esta g
Contrato: 029-36-2025 informe: 31-01-2025 indicada en el Despacho Superior
Contrato): |
i . Dia Mes Afio Dia Mes [ Afio
Periodo de pr_e;;tacmn del {En nimeros} {En letras) {En nimeros} {En ndmeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al :
(SO|O en nl]meros) 2 enero 2025 3 enero | 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.

b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le llamen o
convoque.

¢} Proponer dictdmenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.

d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquelios gue sean

del interés del Despacho Superior.

e) Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f} Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacisn durante
el presente mes:

REVISION:

1. Opinidn sobre el expediente de destitucién DD-969-2023-00538, concerniente al sefior Ricar Chub Coco, quien fue destituido
por no asistir a sus labores des el 1 de septiembre del afioc 2023.

2. Opinién juridica sobre la resolucién gue contiene aprobacion de los documentos de la Licitacién L-012/2025 MINEDUC,
DERECHGCS DE USO DE ACTUALIZACION PARA LICENCIAMIENTO DE SOLUCION UTM DE SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL
{(FIREWAL) A SOLICITUD DE LA DIRECCION DE INFORMATICA (DINFO).

3. Examen de la Resolucidn 4424-2024, en la cual no se admite a trdmite el recurso de revocatoria promovido por la Comisién
de Evaluacion de la Escuela Normal adscrita al Instituto Nacional Centro América I.N.C.A, jornada vespertina en contra de la
resolucién DDEGN, emitida por la Licenciada Miriam Lissette Orozco David, Directora de la Direccidn Departamental de
Educacidn Guatemala Norte.

4, Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3138-2024 gue aprobé seis (6} adendas suscritas por la Directora Departamental de
Educacién Guatemala Norte y la Organizacién de Padres de Familia {OPF).

5. Opinidn sobre el Acuerdo Ministerial 3511-2024 que aprueba diez (10} adendas suscritas por la Directora Departamental de
Educacién de Huehuetenango, Licenciado Romeo Montejo Diaz y la Organizacién de Padres de Familia (OPF).

6. Opinidn sobre el Acuerde Ministerial 3567-2024 que aprueba un convenio suscrite por el Director Departamential de Educacién
de San Marcos, Licenciado Rodrige Fernando Miranda Rarmnirez y las Organizaciones de Padres de Familia {OPF).

7.  Opinidn emitida sobre el expediente DD-895-2024-00939, que concierne a la destitucion del servidor publico Limber Alberto
Gonzilez Robles, quien no asistié a sus labores los dias 09, 10, 16, 22 y 28 de julic del afio 2024.

8. Dictamen scbre el Acuerdo Ministerial emitido para la aprobacidén del contrato administrativo ndmero 55-2024-DIGECADE-L
de fecha 4 de noviembre de 2024, que se refiere a la impresidn de libros de la serie “Descubro y Aprendo”.

8. Analisis del Acuerdo Ministerial DIREH-6367-2024, que reforma el Acuerdo ministerio DIREH-4840-2026, que a su vez ya habia
sido reformado por los acuerdos, DIRE-3161-2029 y DIREH-5539-2021.

10. Pronunciamiento sobre la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de Asesoria Juridica -DIAJ-, cuyo
antecedente es el Acuerdo Ministerial 1263-2011.

11. Opinidn sobre el expediente DD-712-2024-00748 que concierne a la destitucién de Blanca Yaneth Juarez Ortiz, quien dejo de

| asistir a sus labores desde el 6 de agosto de 2018.

Todos los documentos que se sncuentran en el Sitio Web dal Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Opinién sobre el expediente DD-713-2024-00749, que concierne a la destitucion de Jenifer Carina Galvez de Barrios quien no

asistio a sus labores los dias 5, 6, 7, 10, 11y 12 de junio del afio 2024.

. Opinién sobre el Proyecto de Acuerdo Ministerial en el cual se reforma el articulo 6 del Acuerdo Ministerial 2539-2024 que a

su vez fue reformado por el Acuerdo Ministerial 3276-2024, que cancierne al Programa de Becas para estudiantes con
discapacidad.

Dictamen sobre Resolucién 4485-2024 que se refiere a la liquidacidn del contrato administrativo 03-2024-DISERSA-CD, parala
adquisicién de cuarenta baterias para la unidad de proteccién y alimentacién ininterrumpida del edificio I, el cual fue
adjudicado a Electrénicshap, Sociedad Anénima.

Opinién sobre la resolucién 4407-2024, mediante la cual se declara sin lugar el recurso de reposicién promovido por Josué
Lépez Cardoza, en su calidad de Administrar Unico y Representante Legal de |a entidad ICP Asociados, Sociedad Anénima, en
contra de la resolucion 59-2024 que aprueba la liquidacion del contrato MINEDUC No. OBRAS-KfW-PROEDUC V-01-2024.
Opinién juridica sobre la resolucién 2599-2024 mediante la cual se reinstala a la seficra Angélica Maria Mutaz Uluén al puesto
de Director Profesor Titulado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Vespertina , Colonias Villas del Milagro.

Opinion sobre el Expediente DD-999-2018-01004 gue concierne a la destitucién de Fredy Rolando Nicelas Charuc, quien no
asistio a sus labores los dias 19 y 23 de octubre del afio 2018.

Opinién sobre el expediente DD-1069-2024-01123 que concierne a la destitucion de Ana Rocio Hernandez Aguilar, quien no
asistié a sus labores desde el 9 de abril dei afio 2024,

Opinidn juridica sobre el expediente DD-1052-2024-01108 que concierne a la destitucién de José Maria Algeballos Xitumul
porque actué con violencia en contra de un alumno que no pudo resolver un problema en el pizarrén.

Opinién juridica sobre el expediente DD-901-2024-00949 que concierne a la destitucidn de viviana Lisbeth Rodas Ramirez
guien no asistid a sus labores desde el 31 de julio de 2024.

N -
7/ F|rmfdel Contratado

—

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo antp]\/ior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) [ Mes {En letras) 4 Ao (En nimeros)
31 Enero 2025
CEE
Lot L Yo
A e 5 G
PR aci s i
~ "2 g S " f_:).
Nombre, firma y séHo del Director de la Depend 'hcj a ai ,ﬁuion;ador
\)
A . Uy
Lcda. Anabella Giracca omoio-©

Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y coniroladas.
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Gwat

Y INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

00

' Nombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Dependencia(l
Numero de Fecha del a que esta
Contrato: 023-1 7'2025, informe: 31-01-2025 indicada en el DISERSA
Contrato):
i | Dia Mes Afio Dia Mes [ Afio
. Pericdo gzrﬁ)lll'glsotamén del | - {En niimeros) {En letras) (En ndmeros} Al: (En nitmeros) {Enletras} | (En nimeros)
{Scloen nﬂrﬁeros) J|__ . 02 enero 2025 ) 3 enero . 2025

[
-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las peréonas y al

patrimonio (bienes e informacioén) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los |
guardias de seguridad. ¢} Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de |
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacién de mejoras necesarias, e) proponer la
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanaimente, h) Apoyar en la verificacion periodica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccion en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacién,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior -

Tedos los decumentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlades.
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o~
El presente informe ha sido recibigo de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sellael;

Dia {En nOmergs) / Mes (En letras) Afio {En numeros)

31 / 2,025

Todos los documentos que se ancuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHUFOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia
Niamero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-3-2025 informe: 31701/ 2025_ asignada en el TECNICO
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de prestacion del (En nimeras) {En letras) {En ntimeros) {En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en ni.'lmeros) 06 Enero 2025 N Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1-
2-
3-

1-
2
3-
4-
1-

2-
3-

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:

Seguimiento al ANE, en la etapa de presentacion de la propuesta para €l acuerdo ministerial.
Seguimiento a la posibilidad de infraestructura para Normales y Escuelas de Musica

Reuniones, informes y coordinaciones con las direcciones involucradas para, coordinar aspectos
relacionados con la Sentencia de Solola y de la Antigua Santa Catarina Ixtlahuacan, para diversas
solicitudes de parte de los compromisos. Igualmente, la formulacion de los planes 2025.

b) Asesorar en establecer una ruta de trabajo y cronograma para avances y procesos de coordinacién con
diversas entidades con desarrollo en el campo de la cultura:

Reuniones de coordinacién con DIGECADE y SVET para la implementacién del proyecto de violencia
sexual y trata.

Participacion y seguimiento en la revision y reuniones con Direcciones para la carta de entendimiento
y Declaracion de intenciones de la Sentencia de Solola

Se revisaron 7 terceros informes de consultores y formularon cartas de aceptacion para UNICEF de
la Sentencia de Solola, como etapa final de este proceso.

Formulacién de TdR para consultoria y Dx para la Antigua SCI

c) Apoyar en coordinar con los ministerios del Estado, instituciones descentralizadas iniciativas particulares
y otras para alcanzar el objetivo.

Seguimiento a reunién con DIGECADE para nuevo equipo de computo y, solicitudes a DIGEF.
Seguimiento al proyecto “Museo” para entregario a DICONIME

Formulacion de propuesta para seguimiento de ejecucién de las distintas direcciones dependientes
del VDT

Seguimiento a programa de becas con el VEBI.

El presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

seila el;
Dia {(En niimeros) /Me\s‘(En lefras) Afio {(En n(imeros)
31 [ Ehero e 2025
Pt = = T
0 O SO
N N
AP TEa)
= ¥ r zl,'
- 2 REAAE O
- — = 7 )
Nombre, firma y sello del dire peng}ga‘ @gitonzador
T

frar_]cis;c‘Ricardo Cabrera Romero
chemnqxsfro Téenico de Educacidq
Ministerio de Edueacigp

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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N FORMULARIO
%; ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029}

e o e e Del procese: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de enero del | (la que esta .

Contrato: 029-50-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Periodo de pl_'e_stacaon del (En nimeros) (En letras} (En ndmeros) (En nimeros) {En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nl.'lmeros) 06 enero 2025 31 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren |a
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacién
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacidn escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacién escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Participacion en tres reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, tres
reuniones de coordinacién de actividades del Programa de Salud Escolar con representantes del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, preparacion de lineamientos de prevencion de dengue en centros educativos,
coordinacion de Webinarios para prevencion de dengue en centros educativos, una reunion con el Programa de
Salud Mental del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para la coordinacién de actividades, una reunion
de coordinacion de actividades para el cumplimiento de la “Ley para la atencion integral del cancer”, una reunion
de trabajo en el Congreso de la Republica sobre los avances en el cumplimiento de la “L.ey para la atencién
integral del cancer”, planificacién de calendario de actividades de salud renal para el ciclo escolar 2025, una
reunion de trabajo de la Alianza Guatemala por la salud renal, una reunion con el coordinador del Programa de
Salud Renal del Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social para presentacion de las competencias y
contenidos curriculares, una reuniéon de la Mesa técnica interinstitucional de atencién a suicidio de nifiez,
adolescencia y juventud, una reunion de coordinacion de apoyo interinstitucional con el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social para elaboracién de informe de Situacion nutricional de los estudiantes en los centros
educativos que son beneficiarios del programa de alimentacion escolar.

A |

V, k
Fifméd del Contratado

JUE SE BIICUE n el Sitio Web del Sistema de n de Calidad IMentos ac ¥ con
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2 A FORMULARIO
ﬁ, N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPQRALES CONTRATADOS (029)

J e PR

Del proceso: Recursgs Humanos | Codige: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Péagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros} Mes (En letras) Ao (En nameros)

31 Enerc - 2025

Lcda. Anabella Giracca o
Ministra de Educacién
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos [ Cadigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de ia persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo

' Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta Direccion de Recursos
Contrato: | 029-46-2025 informe: 31/01/2025 - asignada en el Humanos
. Contrato):
‘ i .. Dia Mes Afo | Dia | Mes | Afo
| Per:odo de p[_'e.StaCIOH del {En nimeros} {En letras) {En numeros) | {En nameros) (En letras) | {En nimeros}
Servicio: Del: — Al {
(Solo en numeros) 02 ENERO 2025 : 3 ] ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y analizar informacion de las dependencias de la DIREH, proponiendo mecanismos para su
consolidacién, sistematizacion y manejo a efecto de generar reportes que faciliten la interpretacién de la
informacién para fa oportuna toma de decisiones, definiendo ei formato adecuado para su presentacion y dando
acompafiamiento a la dependencia responsable para su implementacion.

b) Consolidar los requerimientos de desarrollo informatico de las dependencias de la DIREH, para establecer sus
interrelaciones entre |las diferentes dreas y presentar las propuestas integrales de la simplificacién de requisitos y
tramites administrativos que coadyuven al logro, modernizacion, simplificacion y facilitacion de los diferentes
procescs en materia de recursos humanos.

c) Asesor y participar en reuniones de trabajo con subdirectores, jefes y coordinadores de la Direccion de
Recursos Humanos para coadyuvar al logro de objetos institucionales, asi como en ofras instancias cuando sea
comisionado para ello por el Ministerio.

d) Apoyar en ia verificacién de néminas del grupo 0, cumpliendo con las leyes y reglamentes vigentes.

e} Apoyar en el anélisis financiero para solicitar transferencias de los diversos rengtones presupuestarios, que
afecten los pagos en las ndminas de la Direccion de Recursos Humanos.

f) Apoyar en la elaboracién de estimaciones presupuestarias para cubrir los salarios mensuales del grupo “07.

g} Apoyar en la elaboracion de la programacién anual y sus respectivas reprogramaciones, de los renglones
presupuestarios 031 "jornales” y 029 “otras remuneraciones de perscnal temporal”, segun o establecido en la ley
de presupuesto y su reglamento vigente para el afio fiscal que corresponda.

h) Apoyar en la atencién a los empleados y contratistas con respecto a consultas det area de ndminas y lo
concerniente a pagos de salarios, pagos de honorarios entre otros.

i) Apoyar en la solicitud de emisién de boteas de reintegro ante el Ministerio.

i) Colaborar en la realizacién de calculo de prestaciones laborales para empleados y funcionarios activos y no
activos de la Direccién de Recursos Humanos.

k) Apoyar con las certificaciones de embargo judiciales.

) Apoyar en la realizacion de consolidados de pagos anuales de los renglones presupuestarios 011, 022, 021y
031.

m) Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan sean sclicitadas por la autoridad superior.

-

Todos los documenios que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
il} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS {(029)

ke Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 |  Pagina2de2

: ".:'.5'
ontratado

El presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En numeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 Enero 2025

| 2als

Nombre, W /\oh_ﬁwgfgmd&ma o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y conérolados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Sisireein Del preceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2
na . , . ]
E;J::rgl;z;;mpleto Ceialperso Luisa Maria Leiva Mazariegos
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . .
-26-202 . 1202 . Vice Despacho Técnico
Contrato: 029-26-2025 informe: 31/01/2025 asignada en Shls
el Contrato):
B . Dia Mes Afio Dia Mes Aiio
Peno(;j; Csleer?l:g;s;acmn Del: {En nitmeros) {En letras) {En nimeros) Al: {En niimeros) (En letras) (En nimeros)
| (Solo en nl]me'ros) ] ) 06 enero 2025 | " enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se establecio el marco juridico de la modalidad de alternancia y el Programa Nacional de los Nucleos
Familiares Educativos para el Desarrollo, y se propuso una ruta juridica para la implementacién del plan
piloto para su fortalecimiento;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las distintas solicitudes de informacion de los
diputados del Congreso de la Republica de Guatemala, en al ambito de la competencia del Vicedespacho
Técnico de Educacion;

Se elaboraron propuestas de respuestas para atender las recomendaciones de la Procuraduria de los
Derechos Humanos y la Contraloria General de Cuentas, a las autoridades ministeriales, en al ambito de
la competencia del Vicedespacho Técnico de Educacion;

Se presentd analisis juridicos de casos presentados para resolucion del Viceministerio Técnico;

Se incorporaron observaciones de las direcciones técnicas y se dio seguimiento al proceso de emision
de los proyectos de acuerdos ministeriales, que regularan: Reglamento de Excursiones Escolares o Giras
Educativas y la creacion del Programa CUIDA y el Programa PROESVI,

Se incorporaron observaciones y se dio seguimiento al proceso de aprobacién y firma de: Declaracion
de Intenciones para el fortalecimiento de la Educacion Bilingle Intercultural y Multicultural de los nifios y
nifias indigenas Maya K'iche’, Maya Tz'utujil y Maya Kaqchikel, de diecisiete (17) escuelas, ubicadas en
los Municipios de Santa Catarina Ixtahuacan, Santiago Atitldn y Panajachel, todos del departamento de
Solola; Convenio entre el MINGOB y MINEDUC; vy, cruce de cartas para la recepcion del sitio web
cnbguatemala.org.

Seguimiento a ruta legal para la creacién del nuevo modelo de formacion inicial docente.

Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad
educativa (linea 1510).

Se particip6 en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal
en los casos planteados por las Direcciones a cargo del Vicedespacho.

Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos actualizados y conlrolades.
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e N\ 4 FORMULARIO
L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

ot Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

- Elaboracion y presentacion de informe mensual y final de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En ndmeros) ( NAes (En letras) Afo (En nimeros)

31 " 2025

Nombre, firma y sello del

Fraqcisc_o' Ricardo Cabrera Romero
chemlqlgtro Tecnico de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

. Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Felix Qvidio Monzon Pedroza
Dependencia

Numero de Fecha del {la que esta . g

Contrato: 029-24-2025' informe: 31/01/2025 asignada en el Vice despacho Técnico
i Contraio);

Dia Mes Ahp Dia Mes Aiin
Perioda de prestacion del e e Nl N S
Servicia: Del: = i i b i Al: = : Caa) = '

(SOIO en nl.'lmeros) 06 ENERO 2025 3 ENERO W25

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunion de asesoria y acompafiamiento al equipe de Asesores del Vice despacho Téchico para la
elaboracion de propuesta de cronograma de actividades de priorizacidn situacional de cobertura educativa
a nivel nacional.

Acompanamiento al equipo técnico de la Direccion de Planificacion Educativa -DIPLAN-, Direccion de
Desarrallo y Fortalecimiento Institucional -DIDEFI-, Direccidon General de Participacién Comunitaria y
Serviclos de Apoyo -DIGEPSA- y Direccion General de Educacion Extraescolar -DIGEEX para identificar
las areas con mayores brechas de coberiura educativa en el nivel basico y diversificado para elaborar
plan estratégico de ampliacion de cobertura.

Asesoria y acompafiamiento al equipo técnico de Vice despacho técnico en las Direcciones
Departamentales de Quetzaltenango, San Marcos, Huehuetenango, El Quiché, Alta Verapaz y el
departamento de Guaternala, para conformacién de equipos de equipos de trabajo multidisciplinarios
departamentales con el propdsito que realicen planes estratégicos departamentales que contribuyan a
aumentar la cobertura educativa en los niveles de basico y diversificado para el ejercicio fiscal 2026.

Reunion de acompanamiento al Vice despacho Técnico, Vice despacho Administfafivo Y Viee_despacho
de Educacion Extraescolar con el propésito de unificar criterios para deSarrollar propuesta™de plan

estratégico de ampliacion de cobertura. {

Fir deI/Cﬂﬁrafadg

El presente informe ha sido recibido de conforrT'rdad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En niimengs) \ Mes (En 5) - Afio {En niimeros)
N _‘,?‘\u
31 NERD -~ &, o 2025
SRV
- / | \ Is 3
N 'f/_\) B ".zg,z P
T E/’A\yf ___'_#___.;._?\ 4;,,,.‘ -

= RGges O/
Nembre, firma y selle-del Directorde la\Depénsengid’s Autorizador

Fra:;cisc_o_ Ricardo Cabrerd Romero
VICGH]]I?IS.H'O 'I_‘écnica de Educacion
Ministerio de Educacign

Todas les documentos que se encuentran en el Sito Web del Sistema de Gestion de Calidad son jos documentos aclusalizados y controlados.
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S0 FORMULARIO
{a,. ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

O Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-3 | Versin: 2 |  Pagina1de1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia
Nimero de Fecha del 31 de enerode | (laque esta : -
Contrato: 02024 6'2025, informe: 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Conirato):
R . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pre_stamén del (En nimeros) (En letras) {En nameros} {En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
{Solo en nameros) 2 enero. 2025 3 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Coordinar la formulacién de la Politica de Transformacion Digital, asi como en la formulacion del Acuerdo Ministerial que
crea el nuevo modelo de Formacion Inicial Docente.

Coordinar el disefio de la formulacién de la Estrategia de Nivelacion de Aprendizajes de Matematicas.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas; asi como una con cada equipo de trabajo
para reformulacién de planificacion 2025

Se integro y coordiné la alineacion de accion de la Red Nacional de Educacion con las acciones del Vicedespacho Técnico,
participando en encuentros con la junta directiva y el pleno de dicha red.

Participacién reuniones periddicas de nivelacion de los aprendizajes, formacion inicial docente, calendario escolar,
simplificacién, transformacion digital, telesecundaria, educacion inicial y Mano a Mano

Se asesoro a las diferentes direcciones dei Ministeric de Educacion a cargo del Vicedespacho Técnico.
Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico

]

iy

N\ Frma cyzéontrata\io

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anteri;»{ se firma y sella el:
Dia (En numeros) / Mes (Wﬁs) / Afo (En nameros)
31 | N 0% Ep),
enero &° ;;,ﬁv\‘ 2025
) '(;h — cl.\
5 =) ¥ 2
= of
¥ £ 5
o Mo
Nombre, firma y sello del Direct eneraoAutorizador

Fraqcisqo_chardo CabreryRomero
VICBmﬂ!lS‘UO Téenico de Edeacion
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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o INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

FORMULARIO

" Del proceso: Recursos Humanos

---------

1 Cédigo:

RHU-FOR-34 |

Versibn: 2 |

Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada:

YASMI BALESKA URiZAR LOPEZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-6-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
B . .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de p:re.stamon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (Enletras) | (Ennumeros)
Servicio: Del: — Al [
| (So}o en numeros) 02 ENERO 2025 3 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

de Recursos Humanos.

de Recursos Humanos.
Departamental de Quetzaltenango.
Departamental de Quetzaltenango.
de Recursos Humanos.

de Recursos Humanos.

de Recursos Humanos.

de Recursos Humanos.

de Recursos Humanos.
Departamental de Petén.
Departamental de Huehuetenango.
Departamental de Quetzaltenango.
Departamental de Escuintla.

Departamental de Alta Verapaz.

de Recursos Humanos.

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

< Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 663627, para su traslado a la Direccion
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670153, para su trasiado a la Direccion
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 473200, para su traslado a la Direccion
% Andlisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 451062, para su traslado a la Direccidn
% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626739, para su traslado a la Direccion
% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 431887, para su traslado a la Direccion
% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399404, para su traslado a la Direccion
< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 662525, para su traslado a la Direccidn
% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion
% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 665048, para su traslado a la Direccion
% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669617, para su traslado a la Direccion
“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666817, para su traslado a la Direccion
% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670052, para su traslado a la Direccidn
% Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670051, para su traslado a la Direccion

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 626503, para su traslade a la Direccidn

N A

Todos los documentos que se encueniran en el Sifio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlactos.
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Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 616466, para su traslado a la Direccion
de Recursos Humanos.

Providencia No. 91-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Direccién de Recursos Humanos,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-08685.

Providencia No. 92-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2020-02530.

Providencia No. 93-2025, se analizé y trasladd notificacién a la Departamental de Escuintla, con
relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 05007-2021-00471.

Providencia No. 94-2025, se analizé y trasladé notificacion a la Departamental de Alta Verapaz, con
relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion 01213-2024-00322.

Providencia No. 95-2025, se analizo y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2017-03780.

Providencia No. 101-2025, se analiz6 y trasladé notificacién a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral de Reinstalacion No. 01173-2018-02297.

Providencia No. 102-2025, se analiz6 y trasladd notificacién a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacién al Juicio Ordinario Laboral No. 01173-2018-00289.

Providencia No. 104-2025, se analizé y traslad6 notificacion a la Direccién de Recursos Alta Verapaz,
con relacion a las Diligencias de Reinstalacion No. 01173-2022-07097

Providencia No. 105-2025, se analizé y trasladé notificacién a la Direccién de Recursos Humanos,
con relacion al Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-02403.

Providencia No. 106-2025, se analiz y trasladd notificacion a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacion al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato No. 01173-2016-12112.
Providencia No. 107-2025, se analizo y trasladé notificacion a la Direccion de Recursos Humanos,
con relacién a las Diligencias de Reinstalacion No. 03024-2020-00128.

i 7%

Firmd del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nidmeros) Mes (En letras} Afio (En nameros}

31 ENERO 2025

@ L= Bl
A Yy &ﬁ .__.*

scd Ofeia dl Canmen Guendles Jacams o
Dixectora de (Lsesonia }uud(t& A
Nombre, firma y sello del Dirécterae 4Bépendencia o Autorrzador

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Wehb del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrata: 029-13-2025 informe: 31/01/2025 Dependencia: Administrativos
: o Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Periodo de pr_e_stamon del (En nimeros} {En letras) {En nimeros) (En nimeras) {En letras) (En nimeros}
Servicio: Del: Al:
02 Enero 2025 31 0 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
Y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segln programacion de agenda.
» Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

e Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

¢ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

: —— - - — T h
El presenie informe ha sido recibido de confo;ﬁidad y satisfaccion, para constancia de lo anter*Qr, se fiirmay |
sella el: |

Dia (En numeros) T | Mes (En letras) Afio (En nameros)

|
L = — S —
| 31 Enero 2025 J
i A —

Lic. Jorge Kntonio (JADTIEL My

DIR GCTOR N
Diraccion ée Bﬁ%icios Administrati
[ piesmer

Nombre, firma y- sello del Director de la Dependencia o Autorizador

;‘;&. Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

[ ' Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-27-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el Humanos
Contrato).
| i . Dia Mes ARo Dia Mes Afio
PerIOdO de plje_stac&on del [En nimeros) {En letras) {En numeros) (En nimeros) (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO!O en nl.'lmeros) 02 Enero 2025 oy | Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Apoyé en la elaboracién y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo técnico con la documentacién gue ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laboral.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccion.

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacion con la Subdireccion.
Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependencia en donde presto mis servicios.
Proporcioné informacion y documentacion a requerimiento de la Oficina Nacional de Servicio Civil, en caso de
apelacion por destitucidén siempre que se haya seguido en la Subdireccién Juridico Laboral.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

| Dia (En nimerocs) Mes {En letras) Afio (En nimeros)

31 . Enero_ 2025

Lic. Jorge Mari
. lo de Ledn Juare
S!:)L}bdifector Juridico Laborazf
lrecqié_n de. Recursos Humanos
Ministerio de Educacisn

)
Nombre, firma y sello deDirec cg de la Dependencia o Autoriz
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ

&

e, T ——
Muamnsccm
JURIDICO LABORA,
T ——

)

vy e

Tados les documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son [0s documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos [ Coédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 | Pagina1de2

Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Scsa

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO

Contrato: 029-29-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el TECNICO
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p(e§ta010n del {En nimeros) {En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) {En nimeros}
Servicio; Del: Al:
(SOIO en numeros) 02 enero 2025 H enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1) Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicion de

2)

4)

5)

informes a las que sea convocado por las autoridades del Ministerio de Educacién:

a) Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion con
el objetivo de coordinar acciones concretas en materia de cobertura del ciclo basico y diversificado.

Estudiar la situacion actual de la cobertura educativa en Guatemala, identificando las areas con mayores

brechas de acceso y calidad:

a) Se conocié de primera mano la situacién actual de la cobertura educativa del ciclo basico y
diversificado.

Apoyar en coordinar con las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Educacion la

implementacion de la estrategia de atencién y ampliaciéon de cobertura:

a) Reuniones con autoridades de DIPLAN, DIGEPSA, DIDEFI, DIGEEX, DIGECOR, DIGECADE

Establecer una ruta de trabajo y un cronograma para realizar visitas a los departamentos priorizados en

la primera fase para implementar Estrategia de Cobertura:

a) Elaboraciéon de un cronograma de trabajo.

b) Se conformaron equipos de trabajo en las Direcciones Departamentales de Educacion de los
departamentos priorizados en esta primera fase.

Reunién con actores clave del poder local, direcciones departamentales de educacién y actores

relevantes para atender las necesidades y desafios en la ampliacion de la cobertura educativa:

a) Reunion con asesor presidencial Doctor Rokael Cardona.

b} Reunioén con asesor de la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia Doctor Ricardo
Gdémez Gaivez.

c) Reunién con Directores y personal de las Direcciones Departamentales de Educacion de los
departamentos priorizados en esta primera fase.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {(En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nameros)

3 /Enqo 4 2025 ,

Nombre, firma y sello

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técaico de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en gl Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e FORMULARIO
Q, i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos [ Ceodigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Marino Alay Garcia

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
Contrato: 029-21-2025 informe: 31/01/2025 Dependencia: Administrativos .
I Periodo de prestacién del \ . - | Ane be - |
p_ k | {En numeros} {En letras) | {En nomeros) {En nimeras) {En letras) |
| Servicio: [ Del: | 3 —— ALk
i ‘ 02 Enero | 2025 31 1 Enero

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

y normas conexas.

« Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

comisiones.

» Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior. ¥

e Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito

¢ Acompafiamiento a la Autoridades dei Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.

* Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes

T

= Firmd dé’l}&’ontratado

selia el:

El presente informe ha sido recibido de conférmidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nameros) / l Mes {En letras) Afio (En nimeros)

31 v / ” Enero -. 2025

,,3%5‘: dmirgsitatw Togt.l.
SERSA (o 5 Ao

-
TEMppL RS

/
Nombre, firmawyseflo del Director de la Dependencia o Autorizador

“%

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

i
Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz .
i

Numero de Fecha del - Direccidon de Servicios
Contrato: 029-19-2025 informe: 31/01/2025 Dependencia: Administrativos
. = Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pfe.StaCIOFI del {En nimeros) {En ietras) (En mitmeros) {En nimeras) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
02 Enero 2025 M Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y Nnormas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segin programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

U

J/Fi‘lgfa del Contratado

AR
E!l presente informe ha sido recibido de f6n rmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En numeros) _/ / Mes (En letras) Afo (En numeros)
31 , a2 Enero 2025

£
rd

Lic. Jorge/Antomo GZabriel Aya.

it ?t\?mjnistfativ

. ol0s i
Dareccicﬂii de'séggln A

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuenltran en ¢l Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHL}_—FOR-S4 [ Versién: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO

Dependencia i
Numero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE
Contrato: 029-7-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
, . Dia Mes Ang Dia Mes Afio
Periodo de pfe_staclon del {En nimeros) {En letras) {En niameros) {En niimeros) {En letras} (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 02 ENERO 2025 31 ENERO 2026

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

>
o

Se procedi6 a elaborar los proyectos siguientes a consideracidon de Asesoria Juridica.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 647733, remitido por
la Unidad de Acceso a la Informacion.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niimero de SIAD 624751, remitido por
la Direccion de Fortalecimiento y Desarrolio Institucional -DIDEFI-.

Analisis, recepcidn y asignacion dei expediente identificado con el numero de SIAD 624508, remitido por
la Direccién de Educacidn Fisica -DIGEF-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 556229, remitido por
el Departamento de Atencion al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacién.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 544851, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con ef nimero de SIAD 670037, remitido por
la Direccién de Planificacion Educativa -DIPLAN-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669765, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 669766, remitido por
la Direccion Generai de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669768, remitido por
la Direccion General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 645929, remitido por
el Jurado Nacional de Oposicion.

Andlisis, recepcidn y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 670046, remido por
el Vicedespacho de Educacion Extraescolar y Alternativa.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el namero de SIAD 669776, remitido por
la Direccion General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el namero de SIAD 668779, remitido por
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669850, remitido por
la Direccidn General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 669801, remitido por
la Direccidn General de Participacién Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 669802, remitido por

la Direccidn General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.
ZN\

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667429, remitido por
la Direccidén de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 670102, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 431887, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacién.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 680146, remitido por
la Direccién de Administracion Financiera -DAFI-.

Analisis, recepcion y asignacién det expediente identificado con el numero de SIAD 670015, remitido por
Direccion Departamental de Educacién de Chimaltenango.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 596880, remitido pro
la Direccién General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo -DIGEPSA-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el numero de SIAD 667571, remitido por
el Departamento de Atencidn al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacién.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 666469, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 664068, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcién y asighacion del expediente identificado con el numero de SIAD 670161, remitido por
la Direccién de Recurso Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 669335, remitido por
la Direccidén de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional -DIDEFI-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 633956, remitido por
la Coordinacién de Direcciones Departamentales -DIGECOR-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 667571, remitido por
la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Sur.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 669958, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 6275601, remitido
por ia Direccidén de Recursos Humanos -BIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el niumero de SIAD 663286, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el niumero de SIAD 669271, remitido por
la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 620547, remitido por
el Jurado Nacicnal de Oposicién.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 663031, remitido por
el Vicedespacho Administrative.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 624751, remitido por
fa Direccion General de Fortalecimiento de la Calidad Educativa -DIGEFOCE-.

Analisis, recepcidn y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 670272, remitido por
el Despacho Superior.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nliimero de SIAD 544851, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-. \

Todos los documentos que se encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documenios actualizades y controlados



PLA-PLT-01 02

---------

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo. RHUFOR-34 |  Version: 2 |  Pégina3de3

LJ
L

Andlisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el ntimero de SIAD 556429, remitido por
el Departamento de Atencién al Ciudadano, conteniendo Oficio enviado por la Procuraduria General de
la Nacion.

Analisis, recepcion y asignacién del expediente identificado con el nimero de SIAD 624599, Remitido
por la Direccién General de Educacion -DIGEF-.

Analisis, recepcion y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 648013, remitido por
la Unidad de Acceso a la Informacion.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el nimero de SIAD 563232, remitido por
la Direcciéon de Recursos Humanos -DIREH-.

Analisis, recepcién y asignacion del expediente identificado con el niUmero de SIAD 666429, remitido por
la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-.

Oficio 17-2025, solicitando a la Direccion de Informatica -DINFO-, modificaciones del sitio de Sharepoint
de esta direccion.

Providencia 66-2025, remitido a la Direcciéon de Planificacidon Educativa, -DIPLAN-, para la procuracion
de una beca de estudio, ordenada por el Tribunal de Sentencia Penal de Delitos de Femicidio y otras
Formas de Violencia contra la Mujer y Viclencia Sexual de Alta Verapaz.

del Contratado k\_’

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nOmeros)

31 ENERO 2025

L
> gl
(i 1 v

Licda. Ofelia del Carmen Gonzélez Jacome, "~
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIC

{q. Y INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 ] Pagina 1de1 |

.........

Nombre complefo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
Nimero de Fecha del {la que esta
Contrato: 029 -1-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
Contrato):
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_stacmn del (En nameros) (En letras) (En niimeros) {En ntimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(So|0 en numeros) 02 Enero 2025 31 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunion con los viceministros Técnico y Administrativo para atender las directrices estratégicas y operativas a desarrollar
en este primer trimestre del afio, por ampliar y mejor la cobertura en los departamentos priorizados, dando el
acompafiamiento y monitoreo a las DIDEDUC de dichos departamentos.

Reunicnes de acercamiento con DIPLAN, DIGEEX, DIGECOR DIGEPSA y DIDEFI para las consideraciones primeras en
las acciones necesarias responder al compromiso institucional de incrementar la ampliacion de la cobertura en los niveles

basico y diversificado.

Primera visita de acercamiento y reunién de trabajo con las Direcciones Departamentales, de los departamentos priorizados
para asegurar el incremento de ampliacién de cobertura

Firia del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 2025

oS =4 ;?__.", -V “.(‘G“."
Nombre, firma y selle-del Di ctorveja Dependéncia o Autorizador

Frax_lcisco Ricardo Cabrera Romero
Vlcemiqis.tro Técnico de Bducacitg
Ministerio de Educacign

Todos los documentos que se encueniran en ¢l Sitio Weh del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y conirolados.
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g FORMULARIO
1:.2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

eI Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada; Karla Ana Rocely Garcia Zuleta
Dependencia
NUmero de Fecha del (la que esta . " "
Contrato: 029-43-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el Direccién de Informatica
’ Contrato):
, ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de plje_stamon del {En nimeros) {En letras) {En nameros) {En numeros) {En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 02 Enero 2025 31 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

2ali. de soporte técnico en el Sistema de Registro y Estadistica para verificar accesos de
suari ihio de contrasefia de usuario, creacion de usuarios e inactivacion de usuarios er
istema
=ahiz je s0pt tecnico en el Sistema Integral de Recurses Humanos, por problema a r2ali
ceses Incicnes a puestos adminisirativos y docentes
Ali; ie soporte teécnico por problema de acceso al Sistema de Noéminas 011-022
zaliz de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por verificacion de
SHIF renglén 021 enviados a Contraloria General de Cuentas
Feali de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema de caodic
c empleado de docente 021 al registrarse en &l Sisteima de Consulta de Informacion General del
npiea
Realhza de soporte iecnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por probiema

satenominas al migrar ios datos al e-5IRH

adifics al module de Evaluacidon de Desempeno en la impresion de constancia
retroalir acion.

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema al genera
ropuesias de conocimientos.

dealiz: 1 te soporte tecnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos. por problema sn =
wdulo de Estructura Organizacional en fa opcion de Puesto Funcionales por duplicidad de regisiro en
| codl e puesio y codigo de jefe.

ealiz: t de sc e tecnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema al realiz:
1 rn de desempen

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema de datos
incorrectos en acuerdo de nombramisnto.

Todes los documentos que se encuentran en el Sifio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contreladas,



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
i\.}} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Syt Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema de
npresién de requisicion personal.

aliz. de soporte tecnicc en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por asociacion de
artidas presupuestarias a docentes del renglén 011.
ealiza le soporte tecnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema al genera
NGIMin: ganadores de la convocatoria XXVILI.

Realizacion de soporte técnico en el sistema Integral de Recursos Humanos. por creacion y verificacion
correos electronicos de docentes del renglon 021

Realizacion de soporte técnico en el sistema Integral de Recursos Humanos, por problema de
e conocimientos

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por problema de datos
ncoirectos del docente en la certificacion de tiempo de servicio.

Apoyo en generacion de propuestas de respuestas a diferentes oficios de soporte técnicos realizados
| Sistema Integral de Recursos Humanos e-SIRH.

T -

Firma)del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el;

Dfa (En nameros) Mes (En letras) Afio (En ndmeros)
31 Enero 2025
v’g\u DE g
= o
§ by ©
J
Ing. Abraham Rivera Rosemberg ' NFO"

Director en Funciones
Direccion de Informatica -DINFO-

Todos los documentos que se encuentran en al Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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. e FORMULARIO )
2; CEDULA DE NOTIFICACION

"TTIETT] T Del proceso; Recursos Humanos Administrativos | Cédigo: RHU-FOR-13 |  Versién:1 |  Paginaf de 1

En el Municipic de GUATEMALA del Departamento de___ GUATEMALA

El dia BIOR] de ENERO del dos mil VEINTICINCO

Siendo las NUEVE horas con QUINCE minutos.

Constituido en MINISTERIO DE EDUCACION, 6TA, CALLE1-87 ZONAIOQ .
Notifico a: ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG

Por medio de Cédula que entregué a:

ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG

El Contenido y Copia de:

Formulacidén de Cargos [ ] Namero: DIREH-0002-2025
Resolucién Administrativa [] Fecha: 02 de enero de 2025
Acuerdo Ministerial
Oficio [1
Providencia ]

QUIEN LEGALMENTE DE ENTERADO (A): Si NO [] firma.

[_-" p 1
Nombre del Notificador:
oD

Cargo: 3 47

Firma del notificado:

NUmero de DPI 230140(0[3'5 o1 0|

Firma notificador:

~UNEouC

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los Gocumentos actualizados y controlados.
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| MINISTERIODEEDUCACION ~
ACUERDO MINISTERIAL No. DIREH:0002-2025
s & " Guatemala, .Lli.z,de enero.de 2025

LA MINISTRA DE EDUCACION 2
CONSIDERANDO: :
Que, de conformidad con [a Constitucion Pei.itica de la Republica de Guatemala, son furiciones

de la Ministra, ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su ministério; nombrar ¥
remover a los funcionarios y empleados de SU ramo, cuando le corresponda hacerlo conforme a

la ley y velar por el estricto cumplimiento de las leyes.

; CONSIDERANDO:

Que, el puesto de Director Ejecutivo IV de . 1a Direccion de Informatica -DINFO- del Ministerio

de Educacidn, esta vacante, es imprescindible designar temporalmente a la persona para que

desempefie las funciones propias que sean necesarias y dentro del marco legal, para no

interrumpir los procesos administratives, hasta que se.nombre a la perspna titular del puesto.
POR TANTO:

£n ejercicio de las funciones que la conﬁer# gl Articulo 194 literales a} y b) de la Constitucion

- Politica' de la Republica de Guatemalz v idipreceplyado en el Articuld 27 del Decreto nimers

114-87 del Congreso de la Republica de Gugismala, Ley del Organismo Ejecutivo,

ABUERDA;

ARTICULO 1. Designar temporalments = ABRANAM RIVERA ROSEMBERG, actual Subdirector

Ejecutivo IV, para. desemipediar lag funciones propiastdel puesto de Director de la Direccion de
‘Informética -DINFO-, del Ministerio de Educacién, que sean necesarias y dentro del marco legal,
para no.interrumpir los procesos administrativos, quien seguird devengando et salario asignado
actuaimente. ; . )

. -ARTiCUiO 2, El:presente ;acuerdc} surte sus efectos a partir de su notificacién,

. :E:“ 2 £
: o COMUNIQUESE . e 00l
AR & i 4 SO Yy lae® g A
o G NTE
T . ] : !
o _ : of CA MENDEZ,, = ..
@3 : | ANABE(LA MARIATGTRAC DB o,
= q‘; ;. 3 " ‘;"“., . 1
! eY nalt - I 2 : e
" LENZUELA .Q. i .. e b7 5 .:I'.'
NCION “87 S : 2
‘- % “ 3

-




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
%B INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Anfonio Ramirez Caché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . L iy
Contrato: 029-40-2025 p informe. 31/01/2025/ asignada en el Direccién de Informatlca/
Contrato):
. Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de pre_stacmn del {En numeros) (En letras) {En nimeros) {En nameros) {En letras) {En nimeros)
Servicio. Del: Al:
(SO'O en nl]meros) 02 Enero 2025 31 Enero 2025 .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

ealizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021
opcit anco de Datos Temporales, Calificacién Expediente, no mostraba los criterios a calificar

ealizacion de soporte Técnico en el Sistema integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcio nco de Dalos Temporales, se habililo convocalorias para la realizacion de prueba
invitaciones HGEEX

Realizacion de soporte Técnico en & Sistema Integral de Recursos, se envio link de pruebas utilizado
en la Direccion de Recursos Humanos DIREF
Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizé restablecimiento de

restablecimiento de contrasena de correo electronico 021

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizé creacion de correo

electronico 021,

‘eahzacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 02
opcion Banco de Datos Temporales, se corrigio el niimero de invitacién de DIGEEX.

Realizacion de soporte Técnico en &l Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
pcion Validacién ofros procesos. Se actualizd el afio de vigencia,

Realizacion de soporte Técnico en ei Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcidon Banco de Datos Temporales, Calificacion Expediente, no mostraba expediente para calificar

Muodificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, en el Madulo de
contratos 0Z1, opcion Banco de Datos Temporales, Calficacion Expediente se agrego el criterio de no
aplica el instrumento de calificacion de la invitacion CECODIL

ealizacion de soporte Técnico en &l Sistema Integral de Recurses, en el Médulo de contratos 021,
opcion Banco de Datos Temporales, Calificacion Expediente, mostraba alertivo incorrecto

Tados los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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FORMULARIO
{.}2 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

et chu Fed v <]
sfzmola

Cuat Del proceso: Recursos Humanos | Cdodigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 I Pagina 2 de 2

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de contratos, en el Modulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, Administracion de Nominas, no imprimia datos en
el reporte

Modificacion al Sistema integral de Recursos Humanos en el Médulo de contratos, en el Modulo de
contratos 021, opcion Banco de Datos Temporales, Administracidon de Nominas, se agregé nuevo
reporte, nueva posicion del banco.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Moédulo de contratos 021,
opcidn Banco de Datos Temporales. se reflejaban datos duphcados.

Realizacion de soporie Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de coniratos 021,
opcidn Banco de Datos Temporales, Agregar Establecimiento, Error al registrar establecimiento.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de contratos 021,
opcion Banco de Dalos Temporales, Notificacion con Esiablecimiento incorrecto.

Realizacion de soporte Tecnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021,
opcion Creacion de Conocimientos y Ofictos, no generaba oficio de rescision

Realizacion de soporte Tecnico en < Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de Estructura
Organizacional, opcion Generacion de Consultas, error al generar reporte.

Realizacion de soporte Tecnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Médulo de Contratos 022
prarroga (022, inconsistencia en apellido de casada.

Realizacion de soporte Tecnico en el Sistema Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 021
opcion Recontratacion Personal 021, no mostraba datos al realizar busqueda.

Realizacion de soporte Técnico en el Sisterna Integral de Recursos, en el Modulo de contratos 031,
datos incorrectos al imprimir contrato 031

a del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nOmeros)
31 Enero 2025

O BEE

S 0 )

&S f\r % o

a " w =

| =] b1t !{ N

. — ;-n g Wy & Lo

Ing. Abraham Rivera Rosemberg “W é“
Director Y og e o¥

Direccion de Informatica —DINFO-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlades.
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£ FORMULARIO .

‘42«2 CEDULA DE NOTIFICACION

o Del proceso: Recursos Humanos Administrativos | Cédigo. RHU-FOR-13 |  Versién: 1 |  Paginaided
En el Municipio de GUATEMALA dei Departamento de___ GUATEMALA

El dia DOS de ENERO del dos mil VEINTICINCO

Siendo las NUFVE horas con QUINCF minutos.

Constituido en MINISTERIQ DE ERUCACION. 6TA, CALLE 1-B7 ZONA 10

Notifico a: ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG

Por medio de Cédula que entregué a:

ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG

El Contenido y Copia de:

Formulacion de Cargos ] Ntmero: DIREH-0002-2025
Resolucion Administrativa || Fecha: 02 de enero de 2025
Acuerdo Ministerial
Oficio []
Providencia ]
QUIEN LEGALMENTE DE ENTERADO (A): sl NO [ ] firma.
‘ Nombre del Notificador:
e
Cargo: W ,
Firma del notificado: i . REanIALT e St
. Firma notificador: ; Aok - g
Némero de DPT 5 30 34435 D/ 0| k&ﬂ“ﬂl{?n?ﬂigﬁg &/
E— . NO TR o
Nmeose 4

Todes los documentos que se encuentran en el Sitio Web dei Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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| MINISTERIODE EDUCACION. = -

_ ACUERDO. MINISTERIAL No. DIREH-0002-2025
" Guatemala, 62 de enero de 2025

-
t

LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

e “""'.‘;.:ﬂ o
Rt

Que, de conformidad con la Constitucién Palitica de la Republica de Guatemala, son furiciones
-de la Ministra, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su ministerio; nombrar y

remaver a los funcionarios y empleados de 84 ramo, cuando le correspbnda hacerlo conforme a

- faiey y velar por &l estricto cumplintiento de las leyes.

CONSIDERANDO:
Que, el puesto <le Direclor Ejecutii}o IVde’ la Direccion de fnformatica -DINFO- del Ministerio
de Educacion, esfé vacante, es imprescindible designar temporalmente a la persona para gue
desempene las funciones propias que sean necesarias y dentro del marce legal, para no
interrumpir los procesos adminisirativos, hasta que se.nombre a la parsona titular de! puesto.
POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que te confiere ol Articulo 194 iiterales a) y b) de la Constitucion

. Politica de la Republica de Guaternalz . I¢hipreceptuado en el Adticulg 27 del Decreto nimero

114-97 del Congreso de 1 Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

! ACUERDA:

ARTICULO 1, Designar temporalments = ABRAHAM RIVERA ROSEMBERG, actual Subdirector
Ejecutivo 1V, para. desemipefar las funciones proplaszdel pueslo de Director de la Direccion de
Informatica -DINFO-, del Ministerio’de Educacion, que sean necesarias y dentro del marco legal,
"para ng.interrumgir los procesos administrativos, quien seguird devengando el salario asignado
actualmente. ‘ il i ;

_ARTICULO 2. i presente acuerdo surte sus efectos g_‘partir de su notificacién.

EAN

‘, g i COMUNIQUESE e gy,
by, P ; .

“ANABSLLA MARIA GTRACCA MENDE

fl

ALENZUELA

B
1
£
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{Solo en nimeros)

1 FORMULARIO
& W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHUFOR-34 | Version: 2 |  Pégina1de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez
Dependencia Direccién General de
Numero de ey Fecha del (la que esta Coordinacién de
Contrato: 029-37-2025 informe: 31/01/2025 asignada en el | Direcciones Generales de
Contrato): Educacioén -DIGECOR-
- | Dia Mes Afo Dia ~ Mes Afo
Periodo de pfe§t301on del (En ndmeros} {En tetras) (En nitmeros) (En nimeros} (En letras) {En niimeros)
Servicio: Del: — Al
1 02 Enero 2025 31 Enero 2025
l

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaboracion del plan de trabajo para la implementacién de la consultoria objeto del presente contrato para el afio
2025.

Reuniones de coordinacion con el Programa de Szalud Mental del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social para
el impulso del plan de prevencion del suicidio del Ministeric de Educacion 2025 — 2026.

Elaboracién del Plan de prevencién del Suicidio del Ministerio de Educacion 2025 — 2026.

Apoyo en la formulacion de los argumenios técnicos para la creacion de los programas: Prevencién de violencia
CUIDA y Proteccion especial de estudiantes victimas de violencia PROESVI.

Elaboracion de los Términos de Referencia para la contratacion del personal del renglon 189 para los programas
CUIDA y PROESVI.

Coordinacion con la Organizacién Panamericana de la Salud para el fortalecimiento de los esfuerzos del Ministerio de
Educacion en ia conduccion de la Mesa técnica interinstitucional para la atencién del suicidio en nifiez, adolescencia y
juventud; asi como para la implementacién del Programa de Proteccion Especial PROESVI.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afic {En nameros)

31 Enero 2025

/7

: /n:u{.'{/ Y
Licda. Azalia Trifid: __"C-"#till de Fernandez

Directora de la Direccién General de Coofdinacion de Direcciones Departamentales de Educacion

& F R ()
OivganQ vl

o

Todos los documentps gue se encuentran en ¢l Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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. A Y FORMULARIO
9".,'. o INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
bt o o s Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre compieto de la perscna contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

{ 5 - Direccion General de
Namero de Fecha del a : Zi'; :s'lcé'a Coordinacion de
Contrato: 029-15-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
. ., Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pl:E_StEClOI"I del (En nimeros} {En letras) {En nameros) [En nameros) {En letras) {En nimeros}
Servicio: Del: Al:
{Solo en numeros) 02 ENERO 2025 31 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones técnicas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales oficios, providencias, informes y circulares requeridos
por las Direcciones de Planta Central.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacién para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucién de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Analisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencion correspondiente.

-Requerimiento, recopilacion y consolidacion de informacion reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacién y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracion de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
-Asesoria a la directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccion.

-Apoyo y participacion en Juntas Mixtas en Direcciones Departamentales.

-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior. “ -

/ .

1%

Firmwr'atado
(A

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia dé‘(lcybv(ferior, se firmay
sella el: \

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 ENERO e Coo 2025

Cede Ed

= /)—*-m\, £ )\

/ = g > Y :
[ ’fg«// 4% =)
y /  \Y R REE

/ 5

J

Lcda. Azalia Triniéad C_fastiuci de'Fernandez

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Numero de Fecha del 31 deenerode | (laqueesta .
Contrato: W2B=52025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior

Contrato):

] . ¥ Dia Mes Afio Dia Mes Ao

' Periodo de pr_*egtamon del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) (En nimeros) {En letras) {En nitmeros)

Servicio: Del: Al:
l (Solo en niimeros) = enero 2025 31 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;

Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar |

asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de enero fas |

siguientes actividades:
1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacién:

a. He estado en contacto permanente con la Direciora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales.

b. Revisé las observaciones enviadas por la EFPEM en forno a la propuesta formativa para
las Direcciones Departamentales y realicé los cambios necesarios. Posteriormente he
estado en contacto con ellos para dar seguimiento a la creacién del Diplomado.

¢. He retomado las conversaciones con la URL para la reestructuracion de la DIGECOR y
se ha establecido un calendario para la viabilidad de la propuesta.

d. Colaboré en la propuesta de nombramiento para la vacante de la Direccion

g Departamental de Quiché Norte. Y para la nueva convocatoria para Suchitepéquez y
Guatemala Sur.

e. Participé y coordiné una reunién para la eficientizacion y reestructuracion de la Direccion
Departamental de San Marcos. Participaron la Directora de DIGECOR, un asesor del
Viceministerio Administrativo, el Director Departamental y el equipo pedagogico de San
Marcos. Se formulé una ruta de trabajo.

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.
b. Hemos reflexionado en torno a la inclusion del Proyecto de “Mi escuela viaja a los
Museos” dentro de la estrategia de Formaciéon Ciudadana.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:
a. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Bilingiie intercultural -EBI- participé la
elaboracion de las metas para el 2025. Hice hincapié en que la meta principal es atender
a todas las escuelas del pais, de la mejor manera, en gue la EBI sea un derecho y una
politica de Estado para todas y todos; y para todos los niveles y modalidades.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Extraescolar y Alternativa mantuve una
nueva reunion con el Viceministro Aldana para dar seguimiento a la elaboracién del plan
de formacién de facilitadores de ese Viceministerio. Se sigue estudiando la forma de
titulacidon del proceso.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo apoyé en la resolucion de diferentes
situaciones de docentes y de direcciones departamentales especificas. Le presenté el
presupuesto para el Diplomado para las Direcciones Departamentales, el cual paso a la
fase de estudio.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico: He mantenido contacto con el Viceministro
Técnico para darle seguimiento al informe de la estrategia de nivetacion de aprendizajes
-ENA- y la elaboracion de materiales en idiomas mayas.

4. Asisti a varias reuniones de acompainamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacién para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc y para el envio de notas directas a las y los
docentes de todo el pais. Les presenté el informe de Logros del 2024 y se han elaborado
materiales para divulgarlos. Se esta discutiendo con ellos la posibilidad de incrementar

formas de comunicacion en las Direcciones Departamentales. >
N
Pifm4 détContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes {En letras) Ano (En nimeros)

31 Enero 2025

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Enuans’

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Catidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

I | |
N INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
ot Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-35 | _ Version: 4 ' Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez
| Dependencia
Numero de Fecha del 31deenerode | (laqueesta .
Contrato: 029-47-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
., . Dia Mes Ano Dia Mes Ailo
Periodo de p(e_stamon del (En nimeros) (En letras) {En nimeros} {En nameros) (En letras} {En nimeros}
Servigio: Del: Al:

2025

31

{Solo en numeros) 0z

enero

enero 2025

-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

2.
3. Responsable de la planificacion de
4

10.
11.
12.
13.

salidas de la Ministra del primer trimestre

Estas actividades han sidc sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

En el marco de las actividades principales de! Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimienio y acompariamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lieven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacion y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
gue le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a selicitud del Despacho Superior.

1. Parlicipacion de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de toda educacion con Cooperacion Nacional & internacional.
Apoyar con la planificacién anual de la Sefiora Ministra

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacién internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.
5. Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Nacionales e
Internacionales como Empresarios por la Educacion, Universidad Rafael Landivar, etc.
Acompafiamiento a la Sefiora Ministra en eventos y logistica de giras de trabajo con su equipo y solicitantes, como
municipalidades, diputados, escuelas especificas, etc.
7. Planificacién y logistica para giras de la Ministra a diferentes comunidades y escuelas
8. Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos
9. Apoyo a DIPLAN con temas de cooperacion y nuevos proyectos de educacion y voluntariado
Cocrdinacién con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.
Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.
Apoyo con logistica de visita de la Vicepresidenta de la Republica.
Apoyo con encuentro con World Vision y la joven Flor Xia.

Firma del

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros}

Mes (En letras)

Arie {En niimeros)

31

enero ]
sl DS

{:I . 53-1?1':' »

2025

Lo W

=
P ooy

RO

wo Senol o 4

~ P I Wk E' L

wr i Y L ==

= . ‘E oA

3 Lo -

Anabella Marta Giracca Méndez — Ministra dg e on_
Lcda. Anabella Giracca s "

Ministra de Educacion

Taodos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son les documentos actualizados y controlados.
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i FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

"“"" bt Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre complefo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . .
Contrato: 029-30-2025 informe: 31 Enero 2025 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
: i Dia Mes Afio Dia Mes Aio
Periodo gzx:ggacmn del Del: {En nameros) {En tetras) {En nimeros) Al: (En ndmeros) {En letras) {En nameros)
(SO|O en nUrﬁeros) ' 2 Enero 2025 ’ 3 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

dictamenes técnicos previos a su ingreso en direccion juridica.

Excursiones- con la participacion de un especialista en el tema.

Viaja al Museo- con la asesoria y visto bueno de DICONIME.

Museo- actualmente en construccion desde DINFO con apoyo de innova.

programa.

la construccién de espacios en BPM con el apoyo de DINFO.

DIGECADE, DIGECUR.

A. Seguimiento al proceso de actualizacién del -Reglamento de Excursiones- en su fase actual obteniendo
B. Acompafiamiento en la construccion de -Manual de Seguridad- en soporte al -Reglamento de

C. Convenio interinstitucional con -Ministerio de Cultura y Deporte- en relacion a gratuidad, exoneracion,
capacitacion, utilizacién de sitio web y seguimiento del proceso propuesto desde el programa -Mi Escuela

D. Seguimiento, apoyo y acompafiamiento al tema de sitio web para el programa -Mi Escuela Vigja al

E. Seguimiento, apoyo y acompafiamiento al proceso de desembolso de fondos desde DIGECADE hacia
las direcciones departamentales para cubrir gastos de fransporte e ingreso a escuelas participantes del

F. Elaboracion de instructivos con DIDEF! para la simplificacion de procesos relacionados y requeridos en
procesos dentro del desarrollo del programa -MI Escuela Viaja al Museo-. Posterior a esto, participar de

G. Implementacion de la propuesta de Ajedrez en las escueias, segln el plan construido con DIGEF,

Clhuoin @om)(A—O

Firma deil Contratado

sella el:

Dia (En nuimeros) | . Mes (En letras)”

Afo (En nomeros)

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

2025

31 | Aero

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Téenico de Educaqéwf/f:: \
Ministerio de Educacidn :

_l'—-—'—""r
Nombre, firma y séllo del Dlrbctdpr de Ia Dependenma o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladas.
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| 2504 | FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

[T Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo:  RHU-FOR- 34 ] Versign: 2 [ Pagma 1de1

Nombre completo de la persona contratada: |/Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del . Direccidn de Servicios
Contrato: . 028-10-2025 informe: |, 31/01/2025 Dependencia: Administrativos
, . Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del {En numeros) (En letras) {En nitmeros) {En niimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
g2 Enero 2025 .o Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacidn, segin programacién de agenda.
¢ Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

+ Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

o Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Ty

“Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de cyﬁarmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) | Mes (En letras) Afio (En numeros)
3 / ) J Enero 2005
LiC. JOrge Anwo Wiﬂn iy
Dirsecion d Ser‘:l:lquAdmIm;[ratw
Nombre, sello del Director de la Dependencia ¢ Autorizador

W
u?:g Todos los documentos que se encuentran en el Sific Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Cébdigo: RHU-FOR-34 [  Versienm: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre compieto de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Ndamero de Fecha del 31 de enero de | (la que esta .

Contrato: 029-48-2025 informe: 2025 asignada en el Despacho Superior
Contrato):

i . Dia | Mes Ao | Dia Mes Afio

Periodo de pfe.stamén del {En nimeros) (En letras) {En numeros} {En nameres) {En leiras) {En ndmeros}
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 2 enero 2025 3 enero j 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacién de servicios profesionales al Ministerio de
Educacion en el Despacho Superior, se comparte el siguiente reporte de actividades realizadas durante enero del
presente afio:

Acuerdo Nacional de Educacién:

Se mantuvieron reuniones de trabajo semanales con el equipo técnico de asesores del Acuerdo Nacional
de Educacién para la compaginacion de los resultados de la Consulta Nacional de Educacion con el Plan
de Educacién Nacional para el Desarrollo Sostenible PEN-DS 2022-2035.

Se realizaron reuniones con UNICEF para solicitar informacion de la base de datos de la consulta nacional.
Se continud con la redaccion del Plan de Educacion del Acuerdo Nacional de Educacion 2025-2035.

Se continud con la redaccion del Acuerdo Nacional de Educacion para Ja firma publica de este.

Se dio inicio a la planificacién del evento de la firma del Acuerdo Nacional de Educacion.

Plan Nacional de Voluntariado:

Se inicio la ruta de trabajo con el equipo de asesores/iécnicos designados por parte del Vice Despacho de
Extraescolar y Alternativa para la elaboracion del Plan Nacional de Voluntariado para jévenes del sistema
educativo publico.

Se mantuvieron reuniones periddicas con el equipo técnico para la construccion del plan.

Se inicid con la construccion de los requerimientos para la campafia de comunicacion del plan.
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N FORMULARIO
iq', ’!} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHUFOR-34 |  Version: 2 | Pagina 2 de 2

Representacion del Ministerio de Educacion:
e Atencidn a jovenes de los clubes de debate de la Universidad del Valle de Guatemala y de la Universidad
Francisco Marroquin.
¢ Reuniones con el representante de la Superintendencia de Telecomunicaciones de Guatemala para
compartir la experiencia de la consulta nacional del Acuerdo Nacional de Educacion, para adaptacion del
proceso en el proyecto de conectividad que la SIT tiene.
Despacho Superior:
e Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

e Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

FTWE Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aiio (En nimeros)

31 enero 2025

(o2l
Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra de Educacion

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Ju veb del Sistema d: ¥ (



PLA-PLT-01 72 o

F S l FORMULARIO

“ & | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

LR | Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34¢ [ Version: 2 | Pagina 1 de 3

S S—

Nombre compieto de la persona contratada: | CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia
Numero de Fecha del 31 deenerode | (laqueesta

Contrato: 029-45-2025 informe: 2025 asignada en &l DESPACHO SUPERIOR
Conirato):

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afo

Periodo de pfe_stamon del {En nimeros}) (En letras) {En numeros) {En numeros} {En letras} {En nimeros})
Servicio: Del: Al:
(SOIO an nameros) 02 enero 2025 31 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

1. Prestar servicios de asesoria legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior

2. Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le
llame y convoque.

3. Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera intervencién y asesoria

4. Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos
gue sean de interés del despacho superior.

5. Emitir dictamen u opinidn en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado

6. Revisar acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores

7. Participar en las reuniones en las gque se requiera su asistencia como asesor legal.

8. Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Ministra de Educacion los siguientes documentos:
Revision oficio DIPLAN I-10843

Revision SIAD 667699 oficio DIPLAN [-4261
Revision SIAD 667869 Acuerdo Ministerial
Revisién oficio VDA-1707

Revision oficio DS-668

Revisién oficio VDA-1709

Revisién oficio VDA-1720

Revisién oficio VDA-1716

Revision SIAD 666673 oficio 656

Revision SIAD 668232 Acuerdo Ministerial 637

Revision SIAD 624597 Acuerdo Ministerial

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web det Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Revision oficio VDA-1713

Revision oficio VDA-1723

Revision SIAD 610594 Acuerdo Ministerial que aprueba Manual de Organizacion y Funciones
Revision SIAD 432980 Acuerdo Ministerial

Revision SIAD 617407 revision Acuerdo Ministerial
Revisiéon SIAD 668078 revision Acuerdo Ministerial
Revision SIAD 596887 revision Acuerdo Ministerial
Revision SIAD 567119 revision formulario

Revision oficio VDA-1740

Revision oficio Ref. DS-658, Ref. 661-2024, Ref. 662, Ref DS-663
Revision SIAD 669085 resolucion

Revision oficio DS-672

Revision SIAD 669064 Revision Acuerdo Ministerial
Revision SIAD 665288 revision Acuerdo Ministerial
Revision Oficio VDA-1737

Revision oficio VDA-1742

Revision SIAD 661494 Acuerdo Ministerial

Revision SIAD 669093 resolucion

Revisién oficio VDA-1744

Revision SIAD 669436 resolucién

Revisién SIAD 669437 resolucion

SIAD 668214 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 596913 revision Acuerdo Ministerial 3570

SIAD 664789 Revision Acuerdo Ministerial

SIAD 667785 revisidén oficio probidad 14

Todes los documentes que s& encuentran en ¢l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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SIAD 667186 revision oficio 918
SIAD 664986 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 666817 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 669653 revision Acuerdo Ministerial

/ A
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constaricia de o (a/ﬁté'rior, se firma yﬂ‘

sella el:

Dia (En nimeros) | Mes {En [etras) Ado (En nimeros) ‘

31 Enero 2025

sS4

Nombre, firma y sello dé¥Director de la Dependencia o'AiQrizado

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesfion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Ly

D el sl
Gsatwmala

Del proceso; Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez

Direccion General de
Dependencia Coordinacion de
Numero de Fecha del s (la que esta Direcciones
Confrato: No. 026-22-2023 informe: S 2025, asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
—DIGECOR-
2 . | Dia Mes AfO Dia Mes Ario
PBI'lOdO de p(e§ta0|on del (En nimeros) (En letras) (En nimeros} {En nGmeros) {En letras) (En nameros})
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 02 Enero 2025 AN Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de
Educacion.

- Ayuda y seguimiento a la base de datos de los casos de Violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones
Departamentales de Educacion que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de
becas, programas de apoyo, entre otros.

- Realizacion de monitoreo para reunién virtuales a la diferentes Direcciones Departamentales.

- Monitorios a las Direcciones Departamentales para requerir informacién y de documentos.

- Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones
Departamentales de Educacion que realiza el personal de Ia DIGECOR.

- Se ha colaborado para trasladar Oficios a las Direcciones Departamentales

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

- Se esta haciendo la digitalizacién de archivos para una base de datos

Seguimiento al formato de Excel que se utiliza para recabar casos de violencia y poder saber el estatus
actual de cada caso.

Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que

ingresan y salen de la Digecor.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistama de Gestion de Calidad son fos documentos actualizados y controlados
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FORMULARIO

&. g), INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
crenivie | Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 2 de 2
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En numeros) Mes (En letras) Ano {En nomeros)
31 Enero 2025
[ —3: mg g

Licda. Azgfla Trinida Castllld“ckcﬁ" Jye&

Directgra General
DIGECOR

Todos los documentos que e encuentran on 2 Siio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados




P A-PLT-0102

s & 0 FORMULARIO
LV INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
kil Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Péagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

] Direccion General de
Numero de Fecha del El)ae %?Jréd:s?tga seardingcion 6
Contrato: 029-12-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el Direcciones

- Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR-

) . Dia Mes Afic Dia Mes Afio
Periodo CSie pre_stamon del Del {En numeros) (En letras} {En nameros) Al {En nimeros) {En letras) {En numeros)

ervicio: el -
(SO|O en m]meros) 02 Enero 2025 3 Enero 2025

Elaborar formatos estandar para la obtencién de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segtin las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situacién de Direcciones Departamentales.
Elaboracion de formato consolidacion de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informaciéon proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Analisis de datos e informacidn proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accién.
Consolidacion de datos e informacién sobre indicadores educativos 2024.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacion sobre diversos temas:
“Indicadores Educativos 2024”, “Ejecucion Presupuestaria 2024" entre otros.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefio de abordaje y seguimiento a casos de informacién requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos fotocopiadoras € impresoras para utilizacién dentro de oficina.
Creacion de Enlaces para reuniones virtuales.

Apoyo en reuniones presenciales "Juntos por la Calidad Educativa ".

Apoyo en reuniones virtuales “Juntos por la Calidad Educativa”

Apoyo en los procesos de cotizacion y compra de servicios, materiales y suministros.
Apoyo en la creacidn de presentaciones para temas diversos.

Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

G

Firma del Coniratado

Todos los documentas que se encuentran &n el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01 02

¢ N\ 8 FORMULARIOC
iq; ;2," INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T iraten Del proceso. Recursos Humanos | Cédige: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros}

31 ENERO 2025

-

v S

- Monr pou

“emgga. B
ik

Todos los documentos que se encuentran en f Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLF-01.92 .

N3 FORMULARIO
W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

......... ' Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Eduardo Eladio Carrillo y Carrillo

Direccién General de
Dependencia Coordinaciéon de
Numero de Fecha del (la que esta Direcciones
Contrato: No. 020-20-2025 informe: Cip ety asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
-DIGECOR-
. ., Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de pfestamon del {En nameros) {En letras) {En nimeros) {En numeros} {En letras) {En numeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en niimeros) 02 Enero 2025 31 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Brinde conduccion de vehiculo y traslado de personal a las diferentes Direcciones Departamentales
de Educacién, Escuelas y Entidades Gubernamentales a Nivel Republica.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes Dependencias o Unidades del Ministerio de
Educacion.

-Entrega de mensajeria (Documentos) a diferentes entidades Gubernamentales (Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Nacion, Policia Nacional Civil, Contraloria General de Cuentas).

-Revisién de Kilometraje, Niveles de Aceite y Liquidos Nivel de Presién de Llantas y limpieza de
vehiculos asignados a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales de
Educacion -DIGECOR.

-Realizacion de bitdcoras toma de kilometraje, fecha y hora de los viajes realizados en los vehiculos
asignados a la Direccién General de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion -
DIGECOR.

- Apoyo en etiquetar bienes (Activos) de nuevo ingreso en la Direccion General de Coordinacion de
Direcciones Departamentales de Educacién -DIGECOR.

- Apoyo en Recepcion de Documentos Provenientes de Diferentes Entidades Gubernamentales o
Unidades del Ministerio de Educacion.

- Apoyo en la realizacion de Cargas y Descargas en las tarjetas de Responsabilidad de Activos Fijos.

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en ek Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLAPLT-01 G2 .

iﬁ 4453 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
i6n: | Pagina 2 de 2

FORMULARIO

Codigo: RHU-FOR-34 ' Version: 2

Del proceso: Recursos Humanos

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Afo (En nameros)

sella el:
Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

2025

31

Enero

rdln(, o,

: ] /e ._.j‘ X
42{/// /i %, Pl

N O-\-:‘)

O-".l
Il

| S

Licda. Azallag?

inidad Qastillo de Fernandez, -
rectora/ General

Cougrapmia- s

DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actualizados y conlrolados



PLA-PLT-01.02

. s FORMULARIO
L INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e e WtNten Del procese: Recursos Hurmanos [ Codigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de 2

Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

_ DIRECCION GENERAL
Dependencia | pE COORDINACION DE

Numero de Fecha del (la que esta
) No. 029-18-2025 : . 31 ENERO 2025 ; DIRECCIONES
Contrato: informe: gsolggz?; :en el DEPART AMENT ALES DE
EDUCACION ~-DIGECOR-
Periodo de prestacion del o - ane o - Ane
i o nameros n letras n NAMeros n nameros n letras n nameros
Servicio: Del: . : — N ' Al: & ) iy s ]
(Solo en nimeros) 02 ENERO 2025 31 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos,
financieros y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
» Digitalizacién de los documentos de los procesos finalizados para un control online.

b) Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

« Monitoreo de los casos que estan pendientes de ser emitidos a las Direcciones Departamentales a las
Direcciones de Ministerio de Educacion.

¢) Apoyo en el acompaiiamiento en los procesos de verificacién en las Direcciones Departamentales de
Educacién que realiza el personal de la DIGECOR.
e Ayudar en el seguimiento del plan Juntos por la Calidad Educativa.
o Asistir a la reunion convocada a las Direcciones Departamentales de Jalapa, Totonicapan y Chiguimula
para el desarrolio del plan Juntos por la Calidad Educativa.

d) Apoyo en la elaboracién de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

o Control de correlativos de requerimientos de traslado a las diversas Direcciones del Ministerio de
Educacion.

e) Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacién.

o Registro de los documentos Providencias, Circulares, Opinion Técnica y Oficios que ingresan a
DIGECOR.
» Registro y seguimiento a la base de datos de los casos asignados a la DIGECOR.

f) Realizar otras actividades designadas por la autoridad superiory la Direccion General de Coordinacion
de Direcciones Departamentales de Educacién -DIGECOR-.
%\ ( l/ Z

e Manejo de agenda de la Directora General.
Wtratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

PR FORMULARIO
tq; 2.} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Rt Del proceso; Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 2 de 2
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En nliimeros) Mes (En letras) Ano (En numeros}
31 ENERO 2025
:’ff‘"’:“&o " N
f?c?: | Acee %:E’\"a
| P \F:/r it
LCDA. AZALIA CASTILLD DE FERNA EDEZ
RA GENERAL
DIGECOR

Todos los documentos que s encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gesiian de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLTO1.02
—

I FORMULARIO
i}} | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
T Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: l Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-44-2025 informe: 31/01/2025 asignada en ¢l Humanos
| Contrato}.
) . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de pre.Stacmn del (En numeros) {En letras) {En nimeros} (En mimeros) {En letras}) {En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 02 enero 2025 3 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccion Juridico Laboral, con la documentacion que ingrese.

Brindar apoyo profesional en la realizacion de dictamenes.

Brindar apoyo profesional al actuar como érgano de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas
que requiera la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos ministeriales
de destitucion.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de informes circunstanciados derivados de recursos de revocatoria
y apelacion.

Brindar apoyo profesional en proporcionar informacion y documentacién que solicite Ia Oficina Nacicnal de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en caso de apelacion, por destituciéon siempre que el proceso
se haya seguido en la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindar apoyo profesional para la elaboracién de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes
sobre los asuntos que le sean encomendados a la Subdireccién Juridico Laboral.

Asesorar en materia legal en cualquier reunién de trabajo solicitada por el Coordinador o Subdirector Juridico
Laboral.

Brindar orientacién profesional en materia legal a quienes funjan en las Direcciones Departamentales de
Educacion como Asesores Juridicos en los temas disciplinarios o administrativos.

Brindar asesoria profesional relacionada con tareas asignadas por la autoridad superior o tareas de caracter
eventual.

Otras actividades asignadas por el jefe superior jerarquico y la maxima autoridad.

Fi/qna del Contratad(b

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y 1
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afia (En nomeros)

31 enero 2025

i z
Lic. Jorge Maqto de }.eén Juare
Subdirgctor Juridico Laboral

Direccién de Recursos H iy
Ministeric de Educac AN

Todos los documentos gue se encuentran en e! Sitio Web del Sistema de Geslion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



5 N

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Y |

Del proceso: Recursos Humanos [

Cédigo: RHU-FOR-34 |

Versién:

2|

P_aig_ina 1de1

Nombre completo de la persona contratada:

OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .

Contrato: 029-42-2025 it 311012025 | 2 el | Despacho Superior
Contrato):

: . Dia Mes Ao Dia Mes Afio

Periodo de plje_stac:lon del {En numeros) {En letras} {En ndmeros} [En nidmeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al;
(SOIO en numeros) 02 enero 2025 3 enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

G R LN~

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el Despacho Superior.
Emiti las opiniones juridicas que me fueron requeridas.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice las actividades que me fueron designadas por el Despacho Superior.

“Firma del Contratado

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

31

enero

2025

Nombre, firma y séllo del Director de la Dependé‘ﬁne;;.g._g&uﬁor‘izador

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos les documentos gue sa encuentran en &l Sitio Web del Sisiema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlades.




PLA-PLT-G1.02

r My FORMULARIO
“._'. }\ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
e e s Del proceso: Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 | Version. 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiche

Dependencia
Nuamero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-41-2025 informe: 31/1/2025 asignada en el Humanos
Contrato}:

. . Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pl.'e.StECIOI'I del (En nameros) {En letras) (En niimeros) {En nimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nl]meros) 2 Enero 2025 3 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccién de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos a
cargo de la Direccidon de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el analisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccion de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccion de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara

servicios. — \
//\ .,

,F’irmah del Contratado

g

#

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nameros)
31 Enero PAS OF 5C c. 2025
/5 SReccION
E l D%{SOS
Lic. Ale %ﬁp QRANE

LI W

R —AdpEo
Nombre, - sello QerITeardeEBRE pendencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Ny o FORMULARIO
&. ._-’f;'r' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

by Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1de 3

Nombre completo de la persona contratada: | JORGE ROBERTO REYES

e DIRECCION DE
Numero de 5. Fecha del 01 (la que esta
Contrato: 029-5-2025 informe: 31-01-2025 asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
R . Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de p.re.stamon del {En nameros) {En letras) (En numeros) (En ndmeros) (En letras) {En numeros)
Servicio; Del: Al:
(Salo en numeros) 02 ENEROQ 2025 31 ENEROQ 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

% Procuracion del expediente identificado con el numero 1200-2019-08 ante la Sala Quinta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, Constituida en Tribunal de Amparo.

4 Procuracion del expediente identificado con el numero 1022-2019-101 ante la Sala Tercera de la Corte
de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, Constituida en Tribunal de Amparo.

% Procuracion del expediente identificado con el nimero 484-2023 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparo y Antejuicio.

& Procuracion del expediente identificado con el numero 1200-2018-101 ante la Sala Quinta de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, constituida en Tribunal de Amparo.

% Procuracion del expediente identificado con el numero 1123-2022 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparo y Antejuicio.

% Procuracién del expediente identificado con el numero 2029-2017 ante la Corte Suprema de Justicia,
Camara de Amparo y Antejuicio.

% Archivo del expediente identificado con el numero 3588-2022.

% Archivo del expediente identificado con el numero 1682-2024.

< Archivo del expediente identificado con el numero 304-2023.

% Archivo del expediente identificado con el numero 3723-2022.

» Archivo del expediente identificado con el numero 1456-2022.

% Archivo del expediente identificado con el numero 2142-2023.

% Archivo del expediente identificado con el numero 8481-2024.

< Archivo del expediente identificado con el numero 5163-2024.

< Archivo del expediente identificado con el numero 11131-2022.

» Archivo del expediente identificado con el numero 8060-2022.

% Archivo del expediente identificado con el numero 9982-2024.

% Archivo del expediente identificado con el numero 3037-2024.

< Archivo del expediente identificado con el numero 5148-2017.

% Archivo del expediente identificado con el numero 3768-2017. \(

S

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de 3

Archivo del expediente identificado con el numero 2195-2018.

Archivo del expediente identificado con el numero 8892-2022.

Providencia entregada para su revision y carrecciones, identificada con el numero 25-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 31-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 34-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 43-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 42-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 41-2025.
Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 29-2025.
Providencia entregada para su revisidn y correcciones, identificada con el numero 28-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 49-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 50-2025.
Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 16-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con et numero 17-2025.
Providencia entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 30-2025.
Providencia entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 44-2025
Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 16-2025.
Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 17-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 13-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 14-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 15-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 22-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 29-2025.
Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 28-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 30-2025.
Opinion entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 27-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 31-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 32-2025.
Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 19-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 12-2025.
Opinion entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 34-2025.
Opinién entregada para su revision y correcciones, identificada con el numero 20-2025.
Opinién entregada para su revisién y correcciones, identificada con el numero 10-2025.
Expediente y Notificaciones entregados a Asesores, Amparo 7398-2024 de fecha 08/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 7004-2017-589 de fecha 08/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 244-2022 de fecha 08/01/2025.

Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 5007-2018-456 de fecha 08/01!20@. /

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.

A
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F Sy FORMULARIO
‘._'. ;L’ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2| Pagina 3 de 3

< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2021-5934 de fecha 08/01/2025.
<+ Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1022-2024-298 de fecha 08/01/2025.

» Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario17028-2024-724 de fecha 09/01/2025.
< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-11600 de fecha 09/01/2025.
< Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-9824 de fecha09/01/2025.
% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-12405 de fecha 10/01/2025.
%+ Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-11409 de fecha 10/01/2025.
» Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 13044-2024-786 de fecha 10/01/2025.
% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 13042-2023-93 de fecha 10/01/2025.

% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2841-2022 de fecha 13/01/2025.

++ Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Amparo 2249-2023 de fecha 13/01/2025.

» Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 15004-2024-383 de fecha 13/01/2025.
% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Reinstalacion 1173-2022-9824 de fecha 13/01/25.
% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2017-13105 de fecha 13/01/2025.
%+ Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 17020-2017-78 de fecha 13/01/2025.

% Expediente y Notificaciones entregadas a Asesores, Ordinario 1173-2024-3982 de fecha14/01/2025.

C ™

Firma.del'€ontratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: —
Dia (En numeros) Mes (En._lelfas] Ano (En numeros)
31 ENERO 0 2025
9 rodia ded €2 (}M,ﬂgi_l.;..- -
mmcmpﬁm de (Lathdhla Jusipictt

Ministesls de £ducacidn
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentes actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | MADELIN ANDREA BARILLAS DEL CID

Dependencia

NGmero de Fecha del 31-01-2025 (la que esta DIRECCION DE

Contrato: 029-31-2025 . informe: ‘ asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato}:

[ . ' Dia Mes Ao | Dia [ Mes Ano

Periodo de pnje.staclon del {Ennameros) | (En letras) {En nimeros) {En nimeros) {En letras} {En nimeros}
Servicio: Del: Al: L
| (Soio en namerOS) 02 ‘ ENERO 2025 | 31 ENERO 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

N/
L4

Se procedio a elaborar los proyectos siguientes a consideracién de Asesoria Juridica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 536938, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667122, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 668891, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669472, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 450513, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Escuintla.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670385, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 5650848/670675, para su traslado a la
Direccién Departamental de Educacion de San Marcos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 448262, para su traslado a la Departamental
de Educacién de Peten.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667571, para su traslado a la Direccion de
Educacién Guatemala Occidente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 668891 para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669472, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670033, para su traslado a la Direccidn de
Educacion Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418206, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 661353, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399404, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Todos los documentos Gue se encuentean en el Siio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 566888, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 563232, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670564, para su traslado a la Direccion
Departamental de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670564, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 661926, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669622, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669326, para su traslado a la Direccion
Departamental Guatemala Occidente.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 665564, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667260, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 646534, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 543714, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 429321, para su asignacion y traslado a la
Direccion de Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 623641, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 622811, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667413, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis de! expediente identificado con el nimero de SIAD 670127, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670033, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacidn.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669622, para su traslado a la Diretcion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669653 para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 548198, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 669513, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion DE Jutiapa.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 556817, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Anailisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 670383, para su fraslado a la Direccid
Departamental de Educacion de Baja Verapaz.

N

Todos los documentos gue se enceentran en el Sitio Web del Sistema de (estion de Calidad son fos documentos actuahizados y conliolados
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Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 443152, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415135, para su traslado a Direccion
Departamental de Educacion de Solola.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 416847, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Solola.

Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 598018, para su traslado Direccion
Departamental de Educacion de Sacatepéquez.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 625134, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 666429, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 664120, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 663541, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 663627, para su fraslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andiisis del expediente identificado con e! nimero de SIAD 662773, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis de! expediente identificado con ei nimero de SIAD 663152, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 343706, para su traslado a la Direccidon de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 667848, para su asignacion a la Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Quetzaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 565868, para su asignacion y fraslado a la
Direccién Departamental de Educacién de Quetzaitenango.

Analisis de! expediente identificado con el nimero de SIAD 615506, para su traslado a la Direccion

Departamental de Educacion de Quetzaltenango.
: 0" S
< 0\

“Firma def€ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia {(En nameros) l Mes (En letras) e Afo (En ndmeros}
31 ENERO s 2025
| — . { —
_ o —— i
C;‘- ‘_'—x_ —
A Lok Janzdler Jdcome
uda, Clefin ded Caunen Gen s

Dineclora de (Isesonia Juuidi

R ) idm

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encueniran en el Siko Web del Sistema de festion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona confratada: | Miriam Pixtin Monroy

Ndmero de
Contrato:

Dependencia
(la que esta Vicedespacho de Educacion
asignada en el Bilinglie & Intercultural

Conirato):

Fecha del

029-53-2025 informe:

31/01/2025

Periodo

. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
de prestacnén del {En nameros) (En letras) {En nimeros} {En nitmeros) {En letras) {En nimeros)

Servicio; Del: Al:

(Solo en nimeros) = Enero 2025 3 Enero 2025

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a.

Asesorar y acompafiar el seguimiento de las peticiones de las autoridades indigenas en materia
educativa con enfoque de Derechos Humanos.

v Asesoria para el abordaje y ruta de seguimiento para la implementacion de las peticiones de
las autoridades indigenas y ancestrales en materia educativa.

v Comunicacién y coordinacién con la secretaria Privada de la Presidencia para el seguimiento
de las peticiones.

v Revisién y analisis documental de las peticiones.

Asesorar, guiar, monitoriar y velar por el cumplimiento de las medidas de reparacion derivadas
de sentencias, Medidas Cautelares en las diferentes instancias del Ministerio de Educacion.

v Asesoria para la definicién de la estrategia de seguimiento para el cumplimiento de las
medias de reparacidn.

v Acompafiamiento para la elaboracion de los términos de referencia de los profesionales que
sera coniratados en seguimiento a la implementacion de las medidas de reparacion.

v Elaboracién de un documento sobre avances de las medidas de reparacion 2024 y la
proyeccion de metas 2025.

Construir y revisar informes de acciones implementadas en el sistema educativo del pais.

v Revisi6bn y acompanamiento de informes sobre textos educativos en idiomas mayas
entregados por DIGEBI en el afio 2024, y textos educativos 2025 a solicitad de diputados del
congreso de Guatemala.

Coordinar con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, y
organizaciones que acompafian a los beneficiarios de las medidas de reparacion.

v Coordinacion y acompanamiento para la elaboracion de tres informes de avance de
cumplimiento de las medidas de reparacion para COPADEH en los casos 1.Laguna Largo,
2. Chichupac y 3. Ch’abil Ch'och’, acompariamiento a DIGEBI para la opinién respecto a las
medidas de reparacion un caso para solucién amistosa en la CIDH.

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e Intercultural.

por las diferentes instancias.

e. Participar en reuniones internas y externas que sean asignados por la autoridad superior.

v Participacion en reunién para la socializacion del POA de DIGEBI 2025.

v Participacion en reunion para la socializacion de la estrategia de trabajo sobre EBI 2025.

v Participacion en reunidn técnica para la realizacion de los términos de referencia para
contratacién de personal reglén 185.

f. Realizar cualquier otra actividad asignada por la autoridad superior y el Vicedespacho Bilingle

Asesorar y acompaiiar a DIGEBI para la entrega de informes, dictamenes que son requeridos

P

Firma dei Coritratado

firma y sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Afo (En ndmeros)

31

Enero

2025

Cad®

o.

Nombre, firma y sello del

b A
Dependencia o Atorizador

M.A. Romelia Mé lsem
Viceministra de Educacion BilingGe e Infercultural

Ministerio de Educacion

Todos los documentos gque se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los decumentos actualizados y controlados




