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MINISTERIO DE EDUCACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Seguimiento a recomendaciones emitidas en los informes de
auditoria realizados por la -DIDAI- en el afio 2018, DIDEDUC
Chimaltenango

GUATEMALA, FEBRERO DE 2019



AUDRITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. 79380-1-2019 de fecha 30
de enero de 2019, fui nombrado para realizar primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccidén de Auditoria Interna de los informes de
auditoria No. 63511-1-2017, 78430-1-2018 y 71498-1-2018, en la Direccion
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna -DIDAI- en los informes de auditoria CUA 78430-1-2018, 71498-1-2018 y
63511-1-2017.

ESPECIFICOS

®* Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de
Auditoria Interna del Ministerio de Educacién de los informes No. 63511-1-2017
“Examen especial de movimientos administrativos, perfil de puestos y verificacién
fisica de personal”, No. 78430-1-2018 "Arqueo de fondos rotativos internos y corte
de formas” y No. 71498-1-2018 “Verificacion de la subvencion econdmica otorgada
a institutos por cooperativa”,

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

De conformidad con el Formularlo SR1, Implementacién de recomendaciones; asi
como evidencia, documentacion y evaluacion realizada, se establecid que la
recomendacion del siguiente hallazgo fue implementada en su totalidad:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Aqueo de Fondos Rotativos Internos y corte de formas informe No.
78430-1-2018,

No. 1 "Falta de uso del modulo de Caja Fiscal en el sistema de gestion financiera";
debido a que en la Caja Fiscal del mes de enero 2019, se adjuntd copia del
reporte generado en el Sistema de Gestién Financiera, que evidencio el uso del
mismo. (Ver anexo 1).

El beneficio y resultado de la implementacién de la recomendacion, asegura el
cumplimiento de la normativa legal vigente; y de los requisitos formales, lo cual
permite que se pueda realizar una mejor toma de decisiones y una adecuada
rendicion de cuentas ante los entes fiscalizadores.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el Formularlo SR1, Implementacion de recomendaciones; asi
como evidencia, documentacion y evaluacion realizada, se establecié que Ia
recomendacion del siguiente hallazgo esta en proceso:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Examen especial de movimientos administrativos, perfil de puestos y
verificacion fisica de personal informe No. 63511-1-2017.

No. 1 "Sueldos pagados no devengados®, debido a que los salarios cobrados no
devengados por la Profesora Sonia Isabel Pérez Rojas, a la fecha no se han
recuperado por lo que se interpuso la denuncia ante el Ministerio Publico. (Ver

anexo 2).

El resultado que la recomendacién este en proceso, propicia que se mantenga
firme la accion correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asi
mismo, riesgo de sancién econdémica por la Contraloria General de Cuentas, por
incumplimiento de recomendaciones.

RECOMENDACIONES INCUMPLIDAS
De conformidad con el Formularlo SR1, Implementacion de recomendaciones; asi
como evidencia, documentacion y evaluacién realizada, se establecié que la
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIQ DE EDUCACION

recomendacion siguiente esta incumplida:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Verificacion de la subvencion econdmica otorgada a institutos por
cooperativa, informe No. 71498-1-2018.

No. 1 “Deficiencias detectadas en Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza”, después de haberse notificado el informe de auditoria, no hay
evidencia de las acciones realizadas debido a que la DIDEDUC de Chimaltenango
no ha efectuado contratacion del Asesor Juridico, quien es el encargado
de evaluar y aprobar el Reglamento Interno de Institutos de Educcion por
Cooperativa de Ensefianza. (Ver anexo 3).

El incumplimiento de la recomendacién de parte de la Direccion Departamental de
Educacién, propicia que pueda ser objeto de una posible sancién econdémica por
parte de la Contraloria General de Cuentas.

COMPROMISOS ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

De conformidad con el Acta de Cierre No, DIDAI-02-2019, de fecha 07/02/2019,
del Libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas, con el registro
L2-30432; el Licenciado José Mauro Ajsivinac Sanim, Director Departamental de
Educacién, manifestd que se compromete a seguir realizando las gestiones para
cumplir con la implementacion de la recomendacion en proceso e incumplida.

Lic. Marvin Rodolfo Cruz Martinez
Supervisor

Direccion de Audiloria Interna -DIDAI-

Ministerio de Educacion

MAXIMILILNGWERTISUBUYECH IZAMAN
Auditor

MARVIN RODOLFO CRUZ MARTINEZ
pervisor
L.ic. Esmelin Casasola Fajardo
DIRECTOR
Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-

BYRE(::/O%RTO RAMIREZ VELARDE ESMELIN CASASOLA FAJARDO MINISTERID DE EDUCACIAN
sub clrityron Roberto Ramirez Velarde Director
Subdirector
Direccion de Auditoria interna -D{DAl-
Ministerioc de Educacion
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

ANEXO 1 RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

ANEXO 1
Segulmiento a la Recomendaclén Emitida por ta Direcclén do Auditoria interria dél Ministerio
de Educaclén derivado def informe de auditorfa CUA No. 78430-1-2018 Argjueo de fondos
rotativos Internos y corte de formas

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

1 |Falta de uso del médulo de Caja Flscal en Comentarlo de los Responsables:

B ‘ ol sistema de gestion financlera Por medio de oficlo SF No. 042-2019'de fecha 29 de
N ! Enero de 2019, firmado por el Director Departamental
1 | Condiclén: y la Jefe de la Seccion Financiera, Informan *...Se

En |2 Direccian Departamental de Educacién’| solicitd la_habilitacion del Ral “Generaclén de Caja
de Chimaltenango, en revisién efecluada a Fiscal”, adjuntaron captura de pantalla del sistema de
los reportes emitidos por el sistema de | Gestidn Financlera y de los permiscs del Usuario
gestién financlera se determind que no se SGRAMAJO y se adjunta copia de la generacién de
utiliza el sistema de gestién financiera en el | caja fiscal del mes de eneto de 2019, reporte obtenido

‘Rol "Generacion de Caja Fiscal”, desde el Sistema de Gestién Financiera, adjunta a la
Forma impresa 200-A-3 como un respaldo que la
Recomendaciones: informacion coinclds...”

El Director Departamental de Educacién de .
Chimaltenanga, debe girar Instrucciones por Comentarle de Auditorias™~.,

escrito & la Jefatura de 1a Seccién Financlera | Se determiné que fue implementada la recomendacion
y a la'Jefa de Andlisis Documental, a efecto | del hallazgo “Falta de uso del modulo de Caja Fiscal en
gue soliciten ‘el Rol de Generacion de Caja | el sistema de gestion financiera”, debido a que la caia
Fiscal, para que cumplan con las. normas fiscal del mes-de enero 2019, sa soporté con el reporte |
generales para la ejecuclén presupuestaria y | generado cesde el Sistema de Gestién Financiera, y
financiera correspondiente &l ejerciclo fiscal | los reles habilitados por DAFI.

2048, especificamente lo preceptuado en el
punto 61 que indica literalmente lo siguiente
" .. Es obligacién de las Dependencias, el
uso de! Sistema de Gestién Flnanclera que
incluye los médulos de Fondo Rotativo,
Cuola Financiera, Bancos, Servicios
Basicos, Caja Fiscal, Indicadores, entre’
otros...”
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXQ 2 RECOMENDACIONES EN PROCESO

LRl T T

. ANEXO 2
Seguimlento a la Recomendacién Emitlda porla Direcclon-da Audltorla Interna del Ministerio
de Educacién, derivado del infoerme de auditoria CUA No. 63511-1-2017 Examen especial de
movimlentos adminlstratives, perfil de puestos y veriflcaclén fislca de personal
Perlodo 01 de.snero 2016 al 31 de mayo do 2017

' RECOMENDACIONES EN PROCESO

R
Nott
[ iz

Hallazgo
Sueldos-pagados no devengados

Condicldn:
En la ‘Direccién Departamental de Educacién de
Chimaltenange; durante el perfodo comprendido del 1 dé

los movimienios del personal por Destitucién y Renuncia, se
pagaron sueldos no devengadas por la cantidad de
(.10,745.91, correspondlente a 2 docentes contratados con
carge-al renglén 011, de a siguiente manera: Profesor Eddi
Eduardo Cali Bal por Q.8,796,47 y Profesora Sonla Isabel
Pérez Rojas por Q.1,9498.44 (Ver anexo No: 3}

Recomendaclones:

El Director Departamental de Educacién de Chimaltenango,
debe girar instrucclones por escritd y dar seguimiento & las
mismas para que sé realica lo siguiente;

1. En ccordinacién con la Asésorfa Juridica de la
Direcclén Departamental, se reallce el seguimiento que
comesponda pard recuperar los sualdos pagados no
devengados, no obstante que ya se presentaron las
denuncias ante el Ministerio Piktico en contra de los ex
empleados Sonla Isabel Pérez Rojas y Eddi Eduardo
Call Bal, con fecha 268 de mayo da 2017 y 31.dé Julio de
2017 respectivamente,

2. Reiters a los Superviscres Educativos, Coordinadures
Técnicos Administrativos y estos a:los Directores de los
Establecimientos Educativos, para que nolifiquen de
manera Inmediata y con 1a debida documentacidn da
respakio los movimientos que. fnotivan el blogueo de
salario' y as{ cumplir con el tiempo méximo para
regisirar cada uno de éstos en e} Sistema do Némina y
Reglstro de ‘Personal, Guatendminas, de conformidad
con lo reguerido en el instructivo “RHU-INS-15 Blogueo
.de Salarlos y Conformaclén de expedientes do acciones
o movimientos de persona! para los renglones 011
“personal Pemmanente® y 022 "Personal por Conirato®,
lo cual evitard, que se den tasos de sue!dos pagados
no devengados, camo los reportados en la condicién
del presente haltazgo. .

enere del 2018 al 30 de absil de 2017, se dstermind que en |1

Comontarlo de los Responsables:

En Oficloc GP-RRHH No. 285-2018
RMRR/Kvrg de fecha 25/10/2018, el Director
Departamental de Educacién y'la Jefe de la

‘Secclén de-Recursos Humanes, manifiestan

lo'siguienta:

Se recuperaron los sueldos pagados no
devengados del Profesor Eddi Eduardo
Call Bal por e monte fo'al de
Q.5,786.47, se verifican las boletas de
depbsitos monetarios que adjuntan,
mismos. que ya fueron. operados en el
Sistema GUATENOMINAS.

‘2. En el caso de Ia Profesara Sonia Isabel

Pérez Rojas, el Director Depariamental
de Educacion y 1a.Jefe de 1a Seccidn de
Recursos Humanos, manlfiestan que se
Interpuso Ia denuncia ante e! Ministerio
Publice, como lo establece. el Instructivo
Relntegros de Salarios. Cobrados no
Devongades RHU-INS-14, C-4
Seguimlenta y Menitoreo:al Reintegro de
Salarios Cobrados No Devengados.

Comentarifo de Auditorla:
La recomendacién se gueda en progeso, en
vitud que los Salefios Cobrades No

‘Devengados por la Profescra Sonla Isabel

Pérez ‘Rojas, a la fecha no ha refntegrado,
1a:DIDEDUC, ha interpueste la denuncia ante
el Ministerio Puatlico, :

MINISTERIO DE EDUCACION




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 3 RECOMENDACIONES INCUMPLIDAS

= = e

ANEXO 3
Seguimlento a la Recomendacién Emitida por la Direccion de Auditorla Interna del Ministerio
de Edueacldn derlvado del informe de auditoria CUA No. 71498-1-2018 Verlficacidn'de la
subvenclén econémica otorgada a Institutos por cooperativa
Perfodo 01 de-enero al 31 de mayo.de 2018

RECOMENDACIONES INCUMPLIDAS

Deficlengias detectadas en [nstitutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza

Condiclén:

En la Direccion Departamental de Educacion
de Chimaltenango, durante e! perlodo
comprendido del 01 de enero al 31 de mayo
de 2018 en [as visitas realizadas a ‘la
Escuela de Cienclas Comerclales por
Cooperativa de 'Enseflanza “Lic. Carlos
Abilio Girén Noriega®, J. V., Cddigo No. 04-
1-0732-48, ublcado en e Cantén Salilre del
municipio de Zaragoza y el Instituto de
Educacién Béasica por Cooperativa, J.V.
Codigo 04-1-0045-45, ubicada en la Aldea
Bola de ©Qro del Municipio de
Chimaltenango, se determind que no tienen
el Reglamento Interno aprobado.

Recomendaciones:

Que el Director Departamental de Educacidn
de Chimaltenango gire instrucclones y de
seguimiento a las mismas para que las
Juntas Directivas de los Institutos de
Educacion por Cooperativa, presenten los
reglamentos internos y se proceda a la
aprobacion de'los mismos.

Comentarlo de los Responsables:

£n Oficio No. DDECH-38/2019 Ref. JMAS/im! de fecha
04/02/2018, firmado- por el Director Departamental de
Educacidn., Al respecto, le informo que desde

aproximadamente 2 afios, esta Direccion
Departamental de Educacléon no cuenta ¢on personal

nominalmente nembrado para cubrir la plaza de Asesor

Jurldico, situacién que ha obstaculizadoe las funcicnes
especlficas de Asesoria Juridica, y lo relacionado a la
autorizacién del Reglamento Interno de Institutos de
Educcién por Cooperativa por consiguiente no ha sido
posible darle viabllidad a las recomendaciones
contenidas en el informe de auditorfa en referencia.

Asl mismo como es de su conocimiento se tiene fa
limitante de realizar movimientés administratives de

.personal para nombrar a un servidor que cubra el

puesto de Asesar Juridico de forma interina.

‘Comentarlo de Auditorfa:

La recomendacion se queda incumplida, debido a que
[a DIDEDUC de Chimaltenango no ha realizado la
revision de los Reglamentos Internos de Institutos de
Educcidn por Cocperaliva, debido a que falta el
profesional que cubra el puesto de Asesor Jurldico,

il
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