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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-108-2022, SIAD
590362 de fecha 01 de julio de 2022, fui designada para realizar Consejo o consultoria de
primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de
Educacién que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la
presentacién de la declaracion jurada patrimonial al momento de la toma de posesién de
cargo publico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de Cuentas y que se haya
utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administracién puablica por
los sujetos obligados en la Direccion Departamental de Educaciéon de Chimaltenango.

OBJETIVOS
General

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué primer seguimiento a dos (2) recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacién a
entidades del Ministerio de Educacion que los responsables hayan requerido por escrito a
las personas obligadas la presentacion de la declaracién jurada patrimonial al momento de
la toma de posesién de cargo publico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de
Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la
administraciéon publica por los sujetos obligados en la Direccion Departamental de
Educacién de Chimaltenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

Al momento de la revision no se encontraron recomendaciones implementadas.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y a la evaluacién efectuada a la evidencia documental presentada por
los responsables, se determind que dos (2) recomendaciones que emitiera la Contraloria
General de Cuentas continGan en proceso de implementacién, como se detalla a
continuacion:

Hallazgo No. 1 Incumplimiento de requerir por escrito la presentacién de la
Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesion.

Derivado a que, se giraron instrucciones por escrito, se realizé el andlisis de las pruebas
presentadas por los responsables, en las cuales no se aclara ni se presenté evidencia de
las funciones actuales que realizan las 2 empleadas indicadas en la condicién del hallazgo,
la recomendacién se considera en proceso.

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de
posesidn, ascenso y/o entrega de cargo publico.

Derivado a que, se realizé andlisis de las pruebas presentadas por los responsables y
revision de funciones descritas en el manual de funciones autorizado para el efecto, se
determiné que las 2 empleadas descritas en la condicién si fueron sujetas a la presentacion
de Declaracién de Probidad por las funciones, ya que se desempefaron en los puestos de
asistente de la seccién financiera y Jefe a.i. de la Seccién Programas de Apoyo, la
recomendacion se considera en proceso.

La falta de implementacion de las recomendaciones ocasiona:

1. Riesgo que existan personas que estén ejerciendo la administracién publica, sin cumplir
con los preceptos establecidos.

2. Inobservancia a los preceptos legales en materia de probidad, por parte de funcionarios
y/o empleados de la entidad incurriendo en responsabilidad administrativa.

3. Posibles sanciones del ente fiscalizador estatal al ser recurrentes en dicho
incumplimiento.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio DAF 529-2022 de fecha 28/07/2022, el Director Departamental de
Educacién de Chimaltenango, expresé el compromiso de presentar el cumplimiento a las 2
Recomendaciones del formulario SR1 SIAD 590362, que quedaron en estatus de Proceso,
a mas tardar el 20 de agosto de 2022.
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COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-05-2022 de fecha 29 de julio de 2022, del Libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejo constancia de lo arriba
indicado.

Atentamente,

Licds, Yehaira Nal» Q ‘Vega Waldonade
| supenrdsiNa
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INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Anexo No. 1
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUBITORIA INTERNA
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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i por &l ents K for estatal.
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INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Contintia Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PRIMER S Il TO A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS AL INFORME 0
NTADA, POR EL PERIODO O 01 DE ENERO AL DE DIGIEMBRE DE 2030, SO8

Formuiario 8R1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

ABLES HAYAN REQUERIDD POR

. Entidad: | Bireccin Departamental de Educacién de Chimattenango o
[ jo o Consultoria : | Primer soguimlento a las recomendaciones emitidas por Ia Contralaria Generel de Guentas B
Nombramisnt O-DIDAYSUB-108-2022 I No. Informs: | O-DIDAVSUB-108-2022 B
__ Auditor Encargado: | Licda. Meiva tuun-.u:ummwb Léper Supervisor: H Licda. Yahaira Nstlana Vaga Maldonado
- | SHuaclén de la racomendacion
No.| € v P nze | _Eﬁoﬁwiu.nu Proceso | s Deacribir las acciones reallzadas

—

Jalapa, Jurisdiccién de fa Direccién
| Departamental  de  Educscidn de
| Jalapa; at Uireclor Departamental de
|Educacin ¥y a la Asistente de
Reciursos Humanos de Ta Dirsccion
Departamentel de Educacion Quiché

Humanos,

|Norte; al Director de Recursos
respansabis  de
Unidades Ejecutoras  de  Planta

lag

Central ¥ Directores
Daps tales de Educacion, & ia
| Goordinadora  ad.  Seccién  de

Recursos Humanos, de la Direccién
| Departamental  de  Educacidn  de
| Sarta Rosa; al Jefo da la Unidad de
| Recursos Humanos, de la Olreccion
de Recursos Humanos; a! Director
Juradc Nacicnal de Oposicidn -JNO-
¥y a fa Jefe de la Seccién de
Recutsos  Humanos, det  Jurado
Naclonal  de  Oposiclén; a  fos |
Anglistay de Gestidn y Movimiento |
de Personal, de [a uwaano:_
| Depert fal de Educacidn de |
Petén; al Director Departamental de
Educaciin y 2 la Jefa do Recursos
Humancs, d& fa  Direccién
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INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continda Anexo No. 1

\w @.O\mnm.»n.\ﬁ.
MINISTERIO DE EDUCAGION Formulario SR1 D gRAesR o
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 0 %, .
MPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES ad »%. G,
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE 521 40 24
[OALAS RECOMENDACIONE. % y EERSS BF:
: 3% &
P &

Entidad: | Direacitn Departamentai da Educacién de Chimaltenango —— -

Conssjo o Cansultoria : | PFrimer seguimiento a las recomendaciones emitidas por fa C foria General de Cusnt

Nombramisnta: | O-DIDAYSUB-108-2022 I No. informe: O-DIDAVSUB-108-2022 —=
___Audltor Encargado: | Licda, Melva Magdalena Xicars Lépez | Supervisor: | Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonad, T

M Situacién de la re dacién =

No. | Condiciony Recomendacidn | Responsable |, P T. ; No _ Describir las acciones realizadas
I - 1 i e . cumplida | . ————
Ir Ud_..l. tal de E nm, l = i — e — ||._

Suchi . a la Coordl de

7 18 Unidad de Gesiién de Personal,
de la Direccién Departamental de
_ Educaci6n de Jutieps: @ fa

Encargada de fa. de |
y Desarrclic de Personal, de &2
Diraccity Dop do

ducecin de G 5 O {

@ ia Coordinadom de la Unidad de
Gaslién y Dasarrolic d6 Personal v a
fa Jefa do Seceldn de Recursos
Humanos, de Ja  Direccién
Depart: fat de Ed ion de E1
Progreso; & la Jefa de ja Seccidn de |
Recursus Humenos y af Coordinador

de y D de Py f
de {a Direecidn Deportamental de
Educaciin de Zacapa, a la Jafe ds la
Secclén de y b o de
Parsonal y a ia Asistante Profesions _
It de la Secclon de Gestidn y
Desarrolic de  Parsonal, de s
Direccion Departamental de
Educacidn Guatemala Norts, para
que sumplan con notificar an el plazy
establecido la toma de posesion,

wditora interns
Direccion de Auditons Intersa -AIDAL,

Ministerio de Educaciua
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INFORME O-DIDAI/SUB-108-2022-A

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Continta Anexo No. 1

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDAGIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
MENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA G

AWETER
LALLM o] ~,

ENERAL D 2w
DE ENERC AL 31 DE DIC) X
AYAN REQUERIDO POR /

E LA TOMA DE FOSES

PEQUEL ¥ DIRES
SIAD: 55036
Direccién Dopartamental de Educacitn de Chimaltenango e

Entidad: wentat d ¢ . -
C jo o Consultoria : | Primer seguimienio a las recomendaciones smitidas por {a Contralaria Gensral de Cuentas !

Nombramisnts: | O-DIDAYSUB-108-2032 T No.informe: | O-DIDAUSUB-108-2022 1
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicaré Lépez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maidonado _m
Situacién de ia dacion | ) o
No. | Condicldn y Ry dacid Resp ble |, ntada | B _ No Describir las acciones realizadas !
: bl i eutmplida ) :
"~ [escenso y entraga dat garge pablice [ ) T T T T - N
a la Direccién de Probidad de I3 | \ /
_ Contraloria General de Cuantas, de | | \
fos sujelos obligados, de !
_ conformidad con fa  normetiva w / !
establacida. i .
| € Y
| ! o
{
o
7 ] o { W. <
i H (-
i T M ¥
I LR 3
| £
| | £3¢
e m
£z
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