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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

{ 5 _— Direccién General de
| LERERGEIa Coordinacién de

Numero de Fecha del (la que esta 5 ;
Contrato: 029-1225-2024 informe: 30/09/2024 asignada en el Direcciones
Departamentales de

| Contrato): e
| Educacion - DIGECOR
| . Dia Mes Afo Dia Mes Ano
Periodo de pfe_stacron del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nﬂmeros) 01 SEPTIEMBRE 2024 30 SEPTIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyeé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos revisando y
validando el MOF de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracion de equipos de trabajo

e) Apoye en la elaboracion de Plan de Mejora de |la Calidad Educativa de las Direcciones Departamentales
de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula y Zacapa.

f) Se coordiné y se participé en la presentacion de logros de los jefes de apartamentos DAF, DTP y
DEFOCE a los Directores Departamental de Educacion, de las Direcciones Departamentales de

Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula y Zacapa.
CZ@ 1 “‘%T =

Firma del Contfata

S~

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 SEPTIEMBRE 2024

il Dir laDemom‘ Q Aﬁtorizador
Leda. Azalia Qastillo de der: "
Direcfora General

DIGECOR

\
Nombre, firma y sell

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA $

Dependencia
Numero de Fecha del {(la que esta .
Contrato: 029-743-2024 informe: 30'9'2024/ asignada en el Despacho Sup er}
Contrato):
Dia Mes Afio Dia Mes Aiio
Periodo de prestacién del {En niimeros}) [En letras) {En ndmeros) {En ndmeros) {En letras) {En nfimeros)
Servicio: Del: Al
i 1 2024 30 2024
{Solo en nlmeros) e Septtembﬂ?/ B - - Septiembre/ P /

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunién con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se
realiza.

2. Reestructuracién del Subsistema de Educacion Extraescolar. Dos Reuniones con el
grupo de profesionales internos y externos con quienes se trabaja la propuesta de
reestructuracién. Se llevaron a cabo las actividades siguientes:

a) Se dieron a conocer los acuerdos de las reuniones. anteriores.

b) Revisioén y primera aprobacion de la estructura a nivel de Direcciones y Subdirecciones
con sus funciones respectivas.

¢) Se dieron a conocer las propuestas de los posibles Departamentos a crear.

d) Se inicié una revisién de los Departamentos propuestos.

e) Se reviso la hoja de ruta y se hicieron algunas modificaciones sin aprobacioén.

f) Se presentd a la representante de CRS, Gabriela Gonzalez Garcia, como nueva
integrante del grupo.

g) Presentacion del nuevo Viceministro de Educacion Extraescolar, Dr. Carlos Aldana
y de sus asesores: Lic. Fernando Penagos y Lic. Zilda Arévalo. Para ellos se hizo una
presentacion-resumen de lo que se ha frabajado scbre la reestructuracion del Subsistema
de Educacién Extraescolar, se acordo enviarles toda la documentacién que sirvié de base
para el proceso y en la proxima reunién ellos plantearan sus dudas o sugerencias.

3. Asistir a la presentacion de las Politicas de Educacién Extraescolar o Paralela. La cual
estuvo a cargo del Consejo Nacional de Educacion a solicitud del Viceministro de Educacion
Extraescolar y con aprobacién del Despacho Superior.

4. Puesta en marcha de la propuesta de creaciéon del puesto de director de escuela
preprimaria y primaria.

a) La suscrita tuvo reunién con los funcionarios siguientes:
» Asesores juridicos del Despacho Superior, Lic. Juan Francisco Flores y Luis Felipe
Leiva para solicitar informacion sobre qué legislacién seria necesario modificar, crear
o derogar para la implementacién del puesto de Director de Preprimaria y Primaria.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actuatizados y controlados.
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e Director de Recursos Humanos, Alexander José Giron Guzman, y pedir informacion
sobre cual es la ruta de instancias que se debe seguir dentro del Ministerio de
Educacién y otras instancias publicas para la creacion del nuevo puesto de Director
de Educacién Preprimaria y Primaria, y que informacion se requiere aportar.

» Director de Planificacion Lic. Francisco Sapén, para solicitar datos georreferenciales
del nimero de escuelas de parvulos anexas o ho anexas a escuelas primarias.
Cuéantas escuelas de parvulos gradadas, multigrado y unitarias existen. Cuantas
escuelas de primaria gradadas, multigrado y unitarias existen. Cuantos directores
con grado y liberados existen.

e Viceministro Administrativo y Financiero. Lic. Donaldo Carias. Para conocer el
proceso administrativo-financiero a seguir para la obtencién del financiamiento del
puesto de director de escuela preprimaria y primaria.

b) Se han llevado a cabo diversas reuniones con los integrantes del grupo (personal del
Misterio y representante de organizaciones nacionales e internacionales) y las actividades
siguientes:

* Resultado de las reuniones anteriores.

o Primera aprobacién del perfil propuesto del Director

¢ Nueva revisidon de posibles funciones del director.

» Necesidad de conocer el total de la diversidad de directores existentes (director con grado
y director liberado).

» Se propuso que en préxima reunidn se pueda iniciar una propuesta de como iniciar el
proceso ya que a nivel nacional seria imposible por razones financieras por lo que se
hace necesario hacer una proyeccion de lo que se podria cubrir durante el actual gobierno
¥ que quedaria pendiente para el o los préximos gobiernos para lograr cobertura nacional.

» Esta pendiente para la préxima reunién de la informacion de algunos funcionarios del
Ministerio de Educacion.

» Se determinaron nuevas responsabilidades de los participantes.

5. Puesta en Marcha del programa de nivelacion de los aprendizajes: ya se finalizé el
proceso de evaluacion diagnostica y se siguié el proceso de impresién de materiales de los
participantes y se tiene previsto implementar el proceso a inicios del mes de octubre.

6. Pacto por la Educacion (Acuerdo Nacional de Educacién):

Reunion de asesores del Despacho Superior para conocer el proceso del Acuerdo Nacional por
la Educacion. Se dio a conocer que se continud con la consulta virtual a los jovenes y finalizé a
finales de septiembre. Se inici6 la consulta a los otros tres sectores: Organizaciones de Derechos
Humanos en Guatemala y Quetzaltenango; de autoridades indigenas en Totonicapan, Solola,
Zacapa y Quetzaltenango; y Partidos Politicos. Que son grupos de la sociedad que no
participaron de la consulta del “Plan Nacional de Educacién para el Desarrolio Sostenible 2023-
2033" que presentd el Consejo Nacional de Educacion. Posteriormente, después de la
sistematizacion de resultados, se fijara la fecha de firma del Acuerdo.

7. Revision de informes y documentos del Despacho Superior.

Ya se recibié la respuesta de aprobacion del Proyecto de la Secretaria de Alianza Mundial por
la Educacion y se tuvo una reunion con el Director de Planificacion del MINEDUC, Francisco
Zapén y la encargada de proyectos de UNICEF, Ana Lucia Morales para organizar y acordar la
fecha de reunién del Grupo Local con ta Ministra de Educacion, Licda. Anabella Giracca.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web ds Sistema de Gestion de Calidad son los documantos actualizados y controtados.
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8. Proyecto de participacion ciudadana en educacion (Juntos por la Calidad Educativa)
Tres reuniones con la Licda. Amarilis Ortega, la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad
Castillo y la Directora de DIGEFOCE Licda. Lesly de Leén Truijillo y los puntos principales a tratar
fueron los siguiente:

a) Revision y aprobacion de la propuesta de presentacion al Viceministro Técnico de la propuesta
de presentacion.

b) Revision de los términos de feferencia para la consultoria que llevara acabo la revisiéon de la
metodologia y la propuesta de seguimiento y capacitacién de las organizaciones comunitarias
seleccionadas. :

c) Presentacion de la propuesta de “Juntos por la Calidad Educativa” al Viceministro Técnico, Lic.
Francisco Cabrera, para su aprobacién previa a la presentacioén a la Ministra Licda. Anabella
Giracca.

d) Se acordé iniciar el proceso en cuatro Departamentos, con el apoyo de los Directores
Departamentales de Educacién que seran convocados por las Directoras de DIGEFOSE vy
DIGECOR, quedando pendiente |a fecha de convocatoria.

e) Se hizo la carta de solicitud por parte de las directoras de DIGEFOSE y DIGECOR para solicitar a los
Directores Departamentales las listas de las organizaciones comunitarias existentes en cada municipio
de su Departamento, para la seleccidn de las mismas.

f) Se hizo una propuesta de una nueva hoja de ruta de trabajo a seguir.

9. Reunidn con el viceministro Técnico, Lic. Francisco Cabrera, para solicitar su aprobacion
de poder iniciar algunos procesos de Reforma Educativa que fueron presentados por los
Asesores del Despacho Superior: Propuesta de creacién del Departamento de Bienestar
Estudiantil que podria iniciarse con la coordinacién de becas y la propuesta de cambio de
Ciclos de la Educacién Primaria. Su respuesta fue afirmativa.

10.Asistir a diversas reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas
instituciones:
a) Dos reuniones con la Gran Camparia Nacional por la Educacién. Los puntos principales
tratados fueron los siguientes:
» Presentacién de la ejecucién presupuestaria del primer cuatrimestre del Ministerio de
Educacion 2024,
Presentacion del Proyecto AFINIDATA del Fondo Unido de Guatemala.
Politicas de la Educacion Extraescolar o Paralela.
Congreso de Primera Infancia. Educacion inicial.
Lanzamiento de Alianza por la Primera Infancia,

b) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacién. Los puntos principales fueron:
* Seguimiento al trabajo de comisiones.
¢ Preparacion para la reunion presencial.
» Presentacion del Plan Nacional de Educacion y Desarrollo Sostenible 2022-2033 del CNE
a los Directores Generales del Ministerio de Educacion.
» Presentacion del plan de trabajo de la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa
-DIGECADE- y del plan de trabajo de la Direcciéon General de Curriculo -DIGECUR-.

c) Reunion de Asamblea General de ASIES. Los puntos a tratar fueron:
¢ Ingreso de nuevos socios.

Todos los decumentos que 5¢ encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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e Analisis de la coyuntura politica, econdmica y social del pais.

11.Asistir a dos reuniones de Asesores.

a) En la primera se dio seguimiento a los proyectos de: la formacién docente, la participacion
comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela preprimaria y primaria, la
recuperacion de aprendizajes, la reestructuracion de la primer propuesta del Subsistema de
Educacion Extraescolar. Se informé la aprobacion, por parte del Viceministro Técnico, Lic.
Francisco Cabrera, de iniciar las propuestas de : 1) El Departamento de Bienestar Estudiantil
y el de Ciclos de Educacion Primaria los cuales estaran a cargo de Lic. Lucia Verdugo y Lic.
Floridalma Meza. |

b) En la segunda reunion se revisé qué propuesta se puede hacer para que el Plan Estratégico
de Educacion del MINEDUC, entregado a la suscrita para su revision, responda en lo esencial
al “Plan de Educacion Nacional de Educacion y Desarrollo Sostenible 2022-2033" del
Consejo Nacional de Educacion aprobado por la Ministra Arabella Giracca y a los procesos
de reforma educativa previstos por los asesores.

12. Propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil.
Se tuvo una reunion inicial con el Director de Panificacion del Mineduc, Lic. Francisco Sapén,
la Licda. Lucia Verdugo de UNESCO vy la Licda. Amariles de Ortega, consultora externa
adhonorem.

13.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria.
Se tuvo una Reunioén inicial con la Directora de DIGECADE del Mineduc, Licda. Lesly De
Ledn y la Licda. Gabriela de Burbano, consultora externa adhonorem.

14.Participar en cuatro reuniones virtuales sobre Educacién, Movilidad y Evidencia
Basadas En Datos:
e« Hacia un mecanismo de trazabilidad: Monitorear las trayectorias de estudiantes en
situacion de movilidad. Un primer estudio de factibilidad.
e Que nadie quede afuera: Inclusion de personas en situacion de movilidad en estadisticas

educativas.

» Construyendo Puentes: Marco regional de monitoreo sobre estudiantes en situacion de
movilidad.

e Un Panorama Inesperado: Niveles de aprendizaje de estudiantes en situacion de
movilidad.

15. Participar en la reunion virtual de Ministros de Educacion de la Region
Latinoamericana. Aprendizaje en Crisis: Politicas para la accion. Con la participacién de la
Ministra de Educacion Anabella Giraca. A cargo de la Red Latinoamericana por la Educacién
-REDUCA-, BID y UNESCO-Chile.

5.Reunién con el Subdirector de Planificacion del Mineduc, Lic. Gerber Sierra, para hacerme
entrega de la propuesta del Plan Estratégico de Educacion 2024-2028, para revision.

S

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contméados,/
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 / Septiembre |, 2024 /

Nombre, firma y sello del Director de la Depenﬁiema Autorizador
Lcda. Anabella Giracca emolo
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ¢
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO
Nimero d S— CSpencena DIRECCION DE
Conrato: | 020-378:2024 | TECELE | 30/002024 | LGRS SERVICIOS
' ' Contsto): ADMINISTRATIVOS
» 2 Dia Mes Ano Dia Mes Ao
Periodo de p'?e?tac'lon del (En nimeros) (En letras) (En nGimeros) (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nL‘Jmeros) 01 SEPTIEMBRE 2024 3 SEPTIEMBRE 2024

1. Efectué atencién médica en consulta externa a 173 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 184 durante el mes de septiembre de 2024.

2. Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 184 enfermedades

3. Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes septiembre de 2024 con registro del tipo de
enfermedad.

Fi.rma del Contratado

El presente informe ha sido recibido cyconfo midad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nameros) /

Mes (En letras) Afio (En numeros)

30

/

septiembr__e‘ . 2024

T =R
CRRECC/SON
AR

tios Adminiztrativos
DICSERSA

Nombre, firma y sello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. .
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Nombre completo de la persona contratada: | Ervin Antonio Rivas Ruiz

Numero de Fecha del . Direccién de Servicios
- - / . /2024 , | Dependencia: _ )
Contrato: 020-631-2024 informe: 30/08/2024 / P Administrativos |
f . Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Periodo de pre_“;tac'cm del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
01 Septiembre 2024 30 Septiembre 2024
/ / s ey s ’

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificaciéon del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

’éﬂw %//’/

Firma del Contr7

N
El presente informe ha sido recibido ¢e canformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:
Dia (En niumeros) / Mes (En letras) Afio (En nimeros)
30 // Z Septiembre / 2024 /

.;'?\nwmo anret Aya',
OIRECTOR

U¥easiin de Se e“mf; Adminictrativo

Nor@e,/fmqaé'y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

N P Direccién General de
NGmero de Fecha del 18 506 86 Coordinacion de
" 029-1233-2024 i 30/09/2024 asijaada on ol Direcciones
Contrato): Depar'tamentales de
Educacién -DIGECOR-
M ., Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de p(e§t30|on del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En niimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nﬂmeros) 01 SEPTIEMBRE 2024 30 SEPTIEMBRE 2024
‘Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia .

a) Apoye en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros. técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictdmenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

C) Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacién y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

d) Apoyé en la presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Chimaltenango y
Escuintla especificamente en integracion de equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.

e) Realicé visita a las Direcciones Departamentales de Educacién de Guatemala Norte, Guatemala Oriente,
Guatemala Occidente, Chimaltenango, Escuintla para dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria, en
especial con el tema de los programas de apoyo.

f) Apoyé en el seguimiento a temas tratados en el Taller realizado el 20/08/2024 con los directores
Departamentales de Educacion.

g) Apoye en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos revisando el
MQOF de las Direcciones Departamentales de Educacién.

Firmi%LContfatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 SEPTIEMBRE 2024

1IIo de Fernatidez,’ i
etdinacion de Birecciones, Départamentales de Educacion

Directora General de la Direccion de'\Co

Nombre, firma y sello de la Direc@g}(a*ﬁ/e la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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| Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval

|

[ F . =7
| Numero de Fecha del . Direccion de Recursos
[ Contrato: 029-1363-2024 | informe: 30-09-2024 Dependencia: Huranas
Berlode de prest i de Dia Mes Ario Dia Mes Afio
acion . .
Servicio: Del: 01 Septiembre 2024 Al: 30 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

Analizar la informacion contenida en sistemas y bases de datos y la generada por las dependencias
de la DIREH, para proponer la organizacion y gestion que permita disponer de informacién precisa
y oportuna para la toma decisiones;

Investigar y analizar sistemas y procesos de gestion y sugerir la implementacion del o los que mejor
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH;

Asesorar a la DIREH en la implementacion del registro y seguimiento de los procesos que permitan
mejorar el control interno y el cumplimiento de objetivos, asi como conocer el avance, detectar
actividades innecesarias y factores que dificultan la gestion y atencion oportunas que corresponde
ofrecer a la DIREH. Ademas, sugerir la realizacién de readecuaciones inmediatas en el marco de
las regulaciones de la Ley para la Simplificacién de Requisitos y Tramites Administrativos, decreto
numero 5-2021.

Asesorar, analizar y dar acompafiamiento a la implementacion de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, acuerdos, etc., que se han emitido en materia de recursos humanos y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientadas
a facilitar y optimizar los procesos internos;

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccién de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello;

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

Firma'del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia Mes [ Afio

30 Septiembre 2024

Lic. Alexandro José Girbn Guzmén
Director de Recursos Humanos
Ministerio de Educacitn

i,

Nombre, fir elloeND] d

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | Silvia Eugenia Castro Castillo de Arriaza

Dependencia _
Numero de Fechadel | 30 de septiembre | (la que esta . 8
Cortrabe: 029-709-2024 informe: de 2024 asignada en el Vicedespacho Técnico
Contrato):
s o Dia Mes Afo Dia Mes Ao
Perlodo geerlell'ilsot-a(:lon de' De|: (En nimeros) (En letras) (En nimeros) A]: (En nimeros) (En letras) (En numeros)
(SO]O en numeros) 1/ sopﬂlmbn/' 2024/' 30/ septiembre / 2024/

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

Seguimiento a las opiniones de los directores de Colegios Privados en la encuesta virtual disefiada por
requerimento de Digeace.

Reuinén con la directora y y asesor de la Diaco para solicitarles disminuir los requerimientos que solicitan a las
instituciones privadas, por el nimero elevado de quejas que recibe en esta direccion al respecto.

Reunién con técnicos de el Ministerio de Medio Ambiente y recuros naturales para solicitarles repensar en
solicitarles a los Colegios Privados la Licencia ambiental. La razén fundamental es por el alto costo de la
licencia.

Reunién con autoridades del Ministerio de Salud por el elevado numero de requisitos que solicitan y lo dificil
que lleguen a realizar la visita ocular. Este requisito se necesita muchas veces con urgencia para la
revalidacion de los colegios cada cinco afios.

A partir de estas reuniones y si los resultados favorables, comunicarlo a los Colegios Privados en un tiempo
aproximado de un mes calendario. Asimismo, deberén cambiarse en el Acuerdo correspondiente todo lo que
corresponda.

/ﬁﬁz deé{\nt?émde—jd g

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 ( septg/ce e 2024

Nombre, fi rrnpmﬁm gﬁﬁﬁapependenma o Autorizador

Viceministro Técnico de Educacién
Ministerio de Educacion
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. /
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== FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de |a persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

1

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 028-331-2024 | informe: 30/09/2024 asignadaenel | - Despacho Superior
- Contrato):
. Dia Mes Ario Dia Mes Afip
Periodo de p(e_stamon del {En nameros) (En letras) (En nGmeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(So|0 en nl]meros) 1 SEPTIEMBRE/ 2024 e 30 - SEPTIEME"RE 2024/

L ,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educaciéon y el Congreso de la Republica
realicé las siguientes acciones:

» Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacidon, a los sefiores
Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacion en las citaciones e invitaciones
hechas por los blogues legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque UNIONISTA

Andrea Maria Reyes Zecefia, representante por el distrito Guatemala

Byron Tejeda Marroquin, representante por el distrito de Baja Verapaz

Carlos Roberto Calderon Galvez, representante por el listado nacional

Erick Tz(n de Leén, presidente de la Comision de Asuntos sobre Discapacidad

Ernesto Bran Colindres, representante por el distrito de El Progreso

Ervin Adim Maldonado Molina, jefe del bloque legislativo UNE y Vasny Adiel Maldonado,
representante por el distrito de Suchitepéquez

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Jose Diego Toledo Cruz, representante por el distrito de Sacatepéquez

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacién, Ciencia y Tecnologia
Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz

Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Nadia Lorena De Ledn Torres, jefe del bloque legislativo NOSOTROS

Obbed Castafasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintla

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez, presidente de la Comision de Transparencia y
Probidad

o Sergio Leonel Celis Navas, subjefe del bloque CABAL

OO0 0C0CO0C 00

OO0 00O 0CO0OCO0CoO0

» Brinde asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de
informacion hechos por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos:

Andrea Maria Reyes Zecefia, representante por el distrito Guatemala

Carlos Napoledn Rojas Alarcon, subjefe del bloque legislativo VAMOS

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del blogue legislativo CREO

Ernesto Bran Colindres, presidente de la Comision de la Pequefia y Mediana Empres®
Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu p,

00 O 0 0

Tados los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestién de la Galidad son los documentos actualizados y controlados. /
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0
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Gustavo Adolfo Cruz Montoya, representante por el distrito de Escuintla

Joseé Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

Jose Arnulfo Garcia Barrios, presidente de la Comision de Defensa del Consumidor y del
Usuario

Jose Orlando Pérez Marroquin, representante por el distrito de Quetzaitenango

José Pablo Mendoza Franco, subjefe del blogue legislativo CREO

Julio Héctor Estrada Dominguez, presidente de [a Comisién de Finanzas Publicas y
Moneda

Karla Betzaida Cardona Arreaga, representante por el distrito de Huehuetenango

Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del blogue legislativo CABAL

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacién, Ciencia y Tecnologia
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Nadia Lorena De Le6n Torres, jefe del blogue legislativo NOSOTROS

Nery Mamfredo Rodas Méndez, presidente del Foro Parlamentario de Transformacién
Digital

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el listado nacional

Raul Antonio Solérzano Quevedo, Segundo Secretario de la Junta Directiva

Raul Arnulfo Cua Tumin, representante por el distrito de Chimaltenango

Ronalth Ivan Ochaeta Aguilar, representante por el distrito Guatemala

Sonia Marina Gutiérrez Raguay, jefe del bloque legislativo WINAQ

Thelma Elizabeth Ramirez Retana, representante por el distrito de [zabal

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

e Brinde asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacién en las audiencias y reuniones siguientes:

Diputada Lucrecia Carola Samayoa Reyes, representante por el distrito de
Huehuetenango

Diputada Sandra Carolina Orellana, representante por el distrito de Zacapa

Diputadas Brenda Marleny Mejia y Victoria Godoy Palala, representantes por el distrito
Central y el distrito Guatemala respectivamente

Diputado Benjamin Ipifia Leiva, representante por el distrito de Petén

Diputado Edin Alexander De JesUs Mejia, representante por el distrito de Petén

Diputado Jeovanni Omar Dominguez Orozco, representante por el distrito de San Marcos
Diputado Luis Antonio Caceres Gamarro, representante por el distrito Guatemata
Diputado Nery René Mazariegos Lopez, representante por el distrito de Quetzaltenango
Diputado Rudy Berner Pereira Delgado, representante por el distrito de Alta Verapaz
Diputado Sabino Velasquez Bamaca, representante por el distrito de San Marcos
Diputados Christian Joel Martinez Juarez y Joel Rubén Martinez Herrera, representantes
por el distrito de Huehuetenango

Todos los documentos que se encuentran en &f Sitio Web del Sistema de Gestion de 1 Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 | Pagina 3 de 3

Di seguimiento a los siguientes casos:
o Caso planteado por la EORM Cantén Pacaman, Santo Tomas Chichicastenango, Quiché

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Republica
celebradas en el mes de septiembre e informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los
temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones convocadas por la instancia de Jefes de
Blogue celebradas en el mes de septiembre e informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca
de los temas tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de
Educacion.

Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos
del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacién y realicé la revision
de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la
sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica
efectuados por escrito o durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presenté el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la
Republica para el Ministerio de Educacion.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nameros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
30 septiembre | 2024
DEE
Q‘\OOE ED?,OO
v o Yo

% AP e A

e a s % g
— \}

Nombre, firma y sello del Director de |a Dependencta: ~'

Lcda. Anabella Giracca 2%
Ministra de Educacién g

&,
Otama\o:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | WALTER ARTURO CABRERA SOSA

Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros)

D denci Direccion General de
NUumero de Fecha del (laezir; eesntga Coordinacion de
Contrato: 029-1226-2024 informe: 30/09/2024 asignada en el Direcciones
’ Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
- . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del (En numeros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nameros)

01 SEPTIEMBRE 2024 30 SEPTIEMBRE 2024

LY

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagégicos revisando
oficios, reportes y dictdmenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

Apoyé a las rutas de accién que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccidon Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacién y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Guatemala Sur, Retalhuleu, Totonicapan, Huehuetenango y Quiche,
especificamente en integracién de equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.

Realicé visita a las Direcciones Departamentales de Educacién de Guatemala Sur, Retalhuleu,
Totonicapan y Quiché, para dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria, en especial or‘ el tema de
los programas de apoyo. |

Apoyé en el seguimiento a temas tratados en el Taller realizado el 20/08/2024 co Iofs directores
Departamentales de Educacién. —

Mn atado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 . SEPTIEMBRE § 2024

Nombre, firma y sello de la Directorh de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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e 4 Mt Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edwin Rolando Franco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-121 4'202? informe: 30/09/ 202‘?’ asignada en el DlGECADE;
Contrato):
i i Dia Mes Ano Dia Mes Afio
Periodo de pfegtaC|on del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nL'Jmeros) 01 septiembre 2024 30 septiembre 2024
- /- ’ = = P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Analizar cada uno de los componentes que conforman las supervisiones educativas del pais, por medio
de investigaciones documentales, reuniones conjuntas con el equipo conformado para el seguimiento a
la formulacién y elaboracion del proyecto de la nueva franja de supervision del sistema educativo
nacional.

Trabajo presencial en DIGECADE y reuniones con el equipo de trabajo, socializacion de informacién con
directores departamentales de educacién y otros actores y establecer lineas de trabajo para elaboracion
del producto en proximas fechas, como parte de la interaccién con las direcciones y unidades del
Ministerio de Educacion.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

30 Septiembre . 2024 |,

Nombre, firma y sello del di

Claudia &

Diregcion Geng

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados /
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Examen

Noembre completo de la persona contratada:

Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Dependencia
NGmero de Fecha del (la gue esta Direccion de Auditoria
Contrato: 029'375'2024‘/ informe: | S0-9-2024 / indicada en el Interna
Contrato):
B ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo g‘;rﬁ)f:gs;amon del Del: (En numeros) (En letras) (En nimeros) Al: ({En nimeros) (En letras) {En nimeros}
{Solo en nimeros) o1 Vs septiembre - 2024 - 30 - septlembre/ 2024 /

Actividades ejecutadas conforime al contrato y términos de referencia

1. Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024, 2. Auditoria de Cumplimiento a Obra Plblica y Gestion Ambiental para evaluar proyectos,
4. Auditoria Financiera y de Cumplimiento NOG 19872100 manifestacion de interés modalidad
especifica de adquisicién con proveedor Gnico MI-01/2023 Mineduc-Digecade Tecnologia en el Aula
Fase 1l Adquisicion de solucidon Tecnologica Integral Educativa para Centros Educativos del Nivel
Primario a Nivel Nacional; 3. Auditoria financiera para la evaluacion de los estados financieros de
proposito especial del préstamo 3618/0C-GU periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. 4.
Auditoria de Cumplimiento, con Nivel de Seguridad Limitada, la cual comprendera la evaluacion
financiera y operativa del Programa Seguro Médico Escolar; 5. Examen especial de auditoria de
cumplimiento con seguridad limitada a requerimiento de la sociedad civil, segin gestion No.202364 en
el Departamento de Baja Verapaz; 6. Auditoria de Cumplimiento con nivel de seguridad limitada, la cual
comprende la evaluacion de la adquisicién de 20,000 libros “Los Tenis de Barrondo” que seran
utilizados para atender a estudiantes del nivel medio (ciclo basico) a solicitud de la Direccién General de
Educacién Fisica -DIGEF- identificado con el NUmero de NOG 21239991; 7. Auditoria de Cumplimiento,
la cual comprendera la evaluacion de los gastos en concepto de remozamientos efectuados a escuelas
de conformidad con las leyes, reglamentos, acuerdos gubernativos y otras disposiciones aplicables, el
alcance y el periodo lo definira el equipo de auditoria; 8. Auditoria de Obra Publica, especificamente al
proyecto Licitacion Publica Internacional No. LPI-Obras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5
Institutos Nacionales de Educacion Diversificada en los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Nimero de NOG 9550321 9. Auditoria de Obra Publica,
especificamente en el Proyecto “Construccién [nstituto Techoldgico de Amatitlan, Guatemala” con
Nimero de NOG 9596836 10. Auditorias de presencia de verificacién en la Direccion General de
Gestién de Calidad Educativa segin nombramientos: S09-DC-2009-2024, S09-DC-2010-2024 y S09-
DC-2011-2024 y 11. Auditoria de Desempefio, la cual comprendera la evaluacion de las acciones
implementadas por el Ministerio de Educacion para el programa de apoyo al consumo adecuado de
alimentos. '

2. Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de la comision auditoria financiera y de cumplimiento
por el periodo comprendido del 01-01-2024 al 31-12-2024 para que de acuerdo con las normas de
auditoria efecten la presentacion del equipo de auditoria.

3. Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para impulsar el proyecto
‘Sembrando Semillas de Transparencia”
Interinstitucional firmado entre la Contraloria General de Cuentas y el Ministeric de Educacién.

contenido en el Convenio Marco de Cooperacion

Todos los documentos que se encuentran en e! Sitio Web del Sistema de Gestion de ka Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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4. Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para analizar el uso de la
herramienta FRI a sugerencia del ente fiscalizador para ver la factibilidad de utilizarse como elemento

de control interno en las organizaciones de padres de familia, O.P.F.

5. Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la

némina del mes de septiembre.

6. Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracién financiera, auditorias internas y externas.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella él:

Dia (En niimeros)

Mes (En letras)

Ao (En numeros)

30

SEPTIEMBRE

2024

ol Jors

Lieda, Julie Victoria Mongbn Péres
DIFECTORA
Direccién do Auditoria Interna -DIDAL

Ministeric de Educacién

bre, fir llo del Dire e la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Oscar Rene Saquil Bol

Namero de
Contrato:

Dependencia Vicedespacho de

Fecha del (la que esta A
informe: 30/09!2024/ asignada en el Educacion Bilingle e

029-634-2024 /
Contrato): Intercultural /

Periodo

Dia Mes Aito Dia Mes Ao

de plfe_s,taC|on del {En nimeros} (En letras) {En nimeros) {En nGmeros) (En letras) (En nimeros}
Servicio: Del: Al:

Y o1 Septiembre 2024 30 Septiembre 2024
(Solo en nimeros) > '

e Pl pd =

Actividades ejecutadas c'opforme al 'contr,atory términos de referencia

Asesorar en propuestas que mejoren el desarrollo curricular del Ministerio de Educacién
a través de acciones necesarias para la mejora continua del proceso de gestién dentro
del sistema del aula.

Revision del proceso pedagagico que tienen Desarrollo de] Curriculo — Formacion de Docente y
Materiales Educativos a nivel local. Construido por el experto que genera los lineamientos
generales.

Acompafamiento al proceso pedagégico con las ENBIs. Que de acuerdo al primer acercamiento
han solicitado 4 temas principales. 1. Formacion. 2. Infraestructura. 3. Los Puestos de Docentes.
4. Revision Curricular. Y para responder las demandas. La transferencia del monto para cada
escuela, la compra de pizarrones inteligentes para 3 escuelas y la organizacion del encuentro
nacional de ENBIs.

Revision conjunta con Direccion y subdirectores de la DIGEBI del avance de ejecucion de las
acciones de POA 2024,

Apoyar en dar seguimiento a las Normas Generales del Curriculum y Lineamientos
pedagogicos del Ministerio de Educacion

Se ha construido el documento Ruta para el Desarrollo del Curriculum Local y Secuencias
Didacticas. Se inicia el proceso de socializacién a las DIDEDUCs — Organizaciones.
Fortalecimiento del proceso curricular a la Sentencia de Santa Catarina Ixta. Haciendo un trabajo
en conjunto con el Equipo de la DIGEBI y la DIDEDUC de Solola.

Organizacion del documento cronograma para el proceso de construccion los lineamientos para
el Curriculum Local y las Secuencias Didacticas. Con el equipo de curriculum de la DIGEBI y los
consultores.

Sesiones de trabajo académico con la DIGEBI y Consultores para la construccién de escenarios
para el desarrollo del Curriculum Local.

Planteamiento de lineas de didlogos institucionales para el desarrollo del Curriculum Local y las
Secuencias Didacticas. Este ejercicio se realiza a nivel nacional con instituciones claves.

. Apoyar en dar seguimiento a la ejecucion de los Convenios Marco de Cooperacion

internacional y nacional con el Ministerio de Educacion.

Seguimiento a la carta de entendimiento para el desarrollo de la FID. Y las estrategias a
desarrollar desde la DIGEBI.

Fortalecer el proceso del PADEP/D para el desarrollo de la licenciatura y profesorado. En los
procesos de la 4ta. Cohorte de Licenciatura y 112. Cohorte de Profesorado.

Reuniones de seguimiento del Diplomado de Estrategias de Lectura y Escritura en L1.

Todos !os documentos gue se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentes actwalizados y controlados.
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d. Apoyar en diferentes gestiones administrativas que conlleve el desarrollo del Curriculo
en el Aula.

- Atencion de requerimientos de las DIDEDUC para el desarrollo de la EBl en el AULA.

- Planteamiento de lineamientos técnicos y pedagogicos para el desarrollo de la Interculturalidad
en el Sistema Educativo. Desde el trabajo conjunto que se realiza desde el MINEDUC y la URL.

- Desarrollo de la estrategia para el Acuerdo Nacional por la Educacion. Reuniones de equipo y
con los viceministros.

e. Apoyar diferentes requerimientos sobre informacion institucional y apoyo logistico
solicitado por las diferentes entidades educativas del pais.

- Seguimiento de acciones con instituciones educativas: Enfants du Monde, Efpem-Usac,
Fundacion Rigoberta Menchu Tum, CALUSAC, Facultad de Humanidades, Universidad Rafael
Landivar, Vivamos Mejor, Municipalidad de San Pedro la Laguna.

f. Apoyar a la Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural en el desarrollo de la
EBI en todo el Sistema Educativo Nacional.

- Planteamiento de analisis y revision del desarrollo de la EBI en las Escuelas Normales Bilingles
Interculturales del pais. La intervencion administrativa y pedagogica.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de Io|anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)
30 . Septiembre 2024
0 DE &,
@*’W O gy, G
A g, C.
fo’é, R A

o
Nombre, firma y selméﬁ‘%wspg@ﬁ&i L/ﬂ:\:sflgz;\:ize1dor

Viceministra ¢e Educacion Bilingle € intercuttura
Ministerio de Educacion

oy
N O\O

A
<

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Mariano Sanchez Cabrera
Niimero de B ([I)aezir;d:gg'a Viceministerio de
Benirates: No. 029-635-2024 i 30/09/2024 asignada en el Educacion Blhngue
Contrato): Intercultural -
r ‘g Dia Ao Dia Mes Afio
Pariogo dsle;gfc:amon del Del: (En nimeros) i) (En nGmeros) Al: (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nimeros) 01 Septiembre 2,024 30 Septiembre 2,024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Participacion en el evento organizado por la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH- sobre la creacion de la politica de gobierno “Memoria Democratica” con el fin de posicionar al
estado con una narrativa de paz y justicia en todos los ambitos de la sociedad guatemalteca, con estrategias sobre:
sitios de memoria, acceso a los archivos, investigacion historica, y la comunicacion y promocion de la memoria
historica.

Participacion en reuniones con el grupo de trabajo # 2, sobre educacion bilingiie intercultural, de la Red por la
Educacion Nacional, para determinar actividades prioritarias en apoyo al Ministerio de Educacion, especialmente
al Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural, en areas especificas como el de los materiales para la
educacion bilingiie y planificacion de intercambio de experiencias de las organizaciones con los responsables de
la Educacion bilingtie en las Direcciones Departamentales.

Revision de expedientes de estudiantes de nuevo ingreso al programa de becas de inglés, que brinda el Ministerio
de Educacion, a estudiantes del ciclo basico y diversificado del sector oficial e institutos por cooperativa, por
medio de la Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural, DIGEBI, en donde se espera que el programa
ofrezca competencias lingiiistica a los estudiantes en su formacion académica.

Acompanamiento técnico pedagogico a la Direccion General de Educacion bilingiie, en la ejecucion del plan de
trabajo correspondiente al afio de 2024 y el planteamiento de las lineas y acciones del plan de trabajo para el afio
2025, N

i 4 & )

Firhﬂ el Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lc7 anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) E Ao (En nﬁmeros)
30 Septiemb T fhvacy e 2024
» A,
eptiemobre ogiq@.hb N % 5
« T —
S L 2O
SSRAAF 3Z
{ s ¥ B <
s N S

Nombre, firma y sello del DW la Depend@é?!a o Altorizador
M.A. Rémelia M6 Isem TEMALR:
Viceministro de Educacion Bilinglie e Intercultural
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

D . Direccion General de
Numero de Fecha del (;pig s;gla Coordinacién de
Contrato: 029-1156-2024 s 30-09-2024 asign bl Direcciones
' ' - Cortiato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
. - Dia Mes Afo Dia Mes Aflo
Periodo de pregtaCion del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(So]o en numeros) 1 SEPTIEMBRE 2024 ; 30 P SEPTIEMBRE ‘ 2024'

 Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

opiniones técnicas.

- Brindar apoyo en la elaboraciéon de propuestas y andlisis juridicos sobre casos
consideracion.

- Participacion y asesoria en reuniones sobre problematicas y situaciones especificas.

participar el Director.

- Asesoria Juridica a la Directora en casos, conforme la documentacién que ingresa a la Direccion.
- Brindar apoyo en la elaboracién de documentos vy propuestas requeridas como oficios, informes y

sometidos a

- Participar y apoyar en la elaboracién de informe para atender reuniones de trabajo en las que tenga que

"\Q-' .

Firma del Contratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

30

SEPTIEMBRE~" 2024

~ ae GO0 1
\.__4,r, £ J”‘-‘r,‘

oo 48 Bdy,

,

i/

. o
%10 pg pov-

Nombre, firma y selig/del Dirgetof de la Depend&idia o Autorizador
. Azalia Castitio de Fernandez
Directora General

DIGECOR

b4 :
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad gon Ios£ocumentos actualizados y controlados..
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Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
/ J Dependencia
Nuamero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029-328-2024 informe: 30-08-2024 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
.. Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
Periodo de pl_'e_staclon del (En nimeros) {En letras) {En nimeros) {En nirneros) {En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nameros) 01 septiembre 2024 30 septlembre/ 2024/
- - v

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en la elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracién al propio Ministerio de Educacion y a sus representantes, asi como a comisiones y
delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministetio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en
la via judicial.

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a fas actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante el presente
mes:

REVISION:

1. Opinion sobre la resolucion de reinstalacién del Sefior Domingo Chub Pop, quien fue sindicado del delito de violacién, pero el
proceso fue sobreseido. Carpeta judicial No. 16028-2923-00059,

2. Opinion del expediente DD-423-2024-00429-, formado por destitucion de Marco Aurelio Garcia Alvarado por acoso sexual en
contra de un alumno en el Instituto Nacional de Educacion Basica "Victor.Chavarria”.

3. Opinién del expediente DD-716-2023-00731, formado por destitucién de Zoila Elvira Tiul Ba de Cac por no presentarse a sus
labores desde el 1 de agosto del afio 2023,

4. Opinién del expediente 2012-00348, formado por destitucién de Norma Lissette Colén Solorzano de Mogollén por ausentarse
de sus labores desde el 15 de mayo del afio 2012.

5. Opinion del expediente DD-415-2024-00421, formado por destitucion de Anali Pérez Arana, por ausentarse de sus labores los
dias 15, 16 y 19 de febrero del presente aiio.

6. Resolucién No. 1562-2024, que declara precedente el recurso de revisidn en materia de acceso a la informacion interpuesto por
Melvin francisco Ledn Caal.

7. Resolucion No. 1575-2024, que no admitié a tramite el recurso de reposicion promovido por Leonardo Elias Boj Pérez en contra
de la resolucion 901-2024, la cual resolvid un recurso de revocatoria.

8. Resolucién sin nimero que no admitié a framite el recurso de Apelacién interpuesto por Gerardo de Jesis Quijada Diaz,
promovido en contra del Acuerdo Ministerial de destitucién DIREH-1991-2024.

9. Resolucién que no admitié a tramite el recurso de revocatoria promovido por Jorge Isaac Roca Galvez en contra de la resolucién
DDECHIM-368/2024 que resolvio sin lugar la propuesta de nombramiento del profesor Jorge Isaac Roca Galvez a un puesto
docente.

10. Resolucién que reinstala al sefior Byron Rodimiro De Leén Palacios, por pronunciamiento de la Sala Regional Mixta de Ia Corte
de Apelaciones de Huehuetenango, contenido en sentencia de 12 de enero de 2021.

11. Opinign del expediente 2016-0316, formado por destitucion del sefior Mario Aureliano Monzén Orozco por no presentarse a sus
labores desde el 18 de enero de 2016.

Todos los documentos que se encuentran en & Sitio Web de] Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actualizados y confrolados../”
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12.

. Dictamen sobre la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de Adaquisiciones y Contrataciones -

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21,

22.

23.
24,

25.

Opinion del expediente DD-416-2024-00422, formado por destitucion de Carlos Colop Tizol por no presentarse a sus labores
los dias 11, 12 y 13 de marzo del presente afio.

DIDECO- cuyo antecedente es el Acuerdo de Direccién nimero D-2022-207 de fecha 6 de diciembre de 2022, que contiene la
guian General para la Elaboracion de este tipo de documentos, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-.

Acuerdo Ministerial Numero 1371-2024, que aprueba tres convenios suscritos por la directora Departamental de Educacion en
funciones de Chiquimula, Licenciada Ilvette Mabilena Diaz Morales de Buezo con las Organizaciones de Padres de Familia
(OPF).

Opinion del expediente DD-426-2024-00432, formado por destitucion de Edwin Ivan Aceituno Martinez, quien no se presento a
sus labores los dias 6, 7, 8, 11, 12, 13 y 14 de diciembre del afio 2023.

Opinion del expediente DD-490-2024-00504, formado por destitucion de Remigio Nicolas Pedro, quien no se presento a sus
labores desde el 1 de marzo del presente afio.

Acuerdo Ministerial 1257-2024, el cual aprueba dos adendas suscritas por el director Departamental de Educacién de Solola
con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Acuerdo Ministerial 1356-2024, que aprueba tres convenios suscritos por el director Departamental de Educacion Guatemala
Oriente con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Acuerdo Ministerial sin numero que aprueba el convenio de subvencion econdmica nimero 01-2024, suscrito por la directora
Departamental de Educacion Guatemala Occidente con la Asociacién Pequefias Apostoles de la Redencién.

Resolucion sin nimero relativa a la actuacion de la Junta de Licitacion del proceso identificado como L-003/2024 MINEDUC,
ADQUISICION DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE REQUERIDOS POR DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

Resolucion que imprueba lo actuado por la Junta de Licitacién dentro del proceso identificado como L-014/2024-MINEDUC,
DERECHOS DE ACTUALIZACION Y USO DE CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS INFORMATICOS PARA
APLICACIONES WEB UBICADAS EN EL CENTRO DE DATOS Y LA NUEVE; HERRAMIENTA DE VIRTUALIZACION DE
REDES Y VIRTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA, ADMINISTRACION Y AUDITORIA DEL DIRECTORIO ACTIVO
(AD) DE MINEDUC.

Resolucion sin fecha ni nimero que aprueba la adjudicacion realizada por la Junta de Cotizacion dentro del proceso identificado
como C-001/2024-MINEDUC, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (MENOR Y MAYOR) PARA LOS VEHICULOS
AL SERVICIO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (DISERSA).

Acuerdo Ministerial 1355-2024, que aprueba 18 convenios suscritos por el director Departamental de Educaciéon en funciones
de Baja Verapaz, Licenciado Maynor Rolando Santiago Jiménez, con las Organizaciones de Padres de Familia (OPF).

Resolucion 1561-2024, que no admitio a tramite el recurso de revocatoria promovido por Miguel Elias Oxlaj Lorenzo en contra
de la resolucion identificada como DESPACHO-163-2024 de fecha 10 de abril de 2024.

Resolucion sin numero y fecha, que declara con lugar el recurso de revocatoria presentado por Sandy Johana Garcia Gaitan,
Mandataria Especial con Representacion de la entidad Asociacion Sistema Educativo para el Desarrollo -ASEPED- en contra
del oficio DIDEDUC Z-43-2024 de fecha 29 de enero del presente afio, emitido por la Direccion Departamental de Educacion de
Zacapa.

lep e d

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firmaTl
sella el:

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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30 septiembre 2024 #

G

. Yemaia.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva
Dependencia
Nlmero de Fecha del (la que esta ;
-330- . -09- A S
Contrato: 028-330 2024/ informe:; 30-09 202‘3', indicada en el Despacho Superior
Contrato):
. . . Dia Mes Afo Dia Mes Afto
Periodo ge p(e_stacmn del Del (En niimeros) (En letras) {En nameros) Al {En ndmeros) (En letras) {En nimeros)
eIvICIO. el: .
(SOlO en numeros) 1 P septiembre/ 2024 P 30 P sepﬁembre/ 2024/

'Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.

b) Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se le llame o
convogue,

¢) Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesotia.

d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean

del interés del Despacho Superior.

e) Emitir dictamen u opinion en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacién durante
el presente mes:

REVISION:

1. Contrato 189-818-2024.
1.1. Contratista: Mauricio Roberto Alvarado.
1.2. Dependencia contratante: Direccion de Planificacion Educativa (DIPLAN).

2. Resolucion si nimero, que admitié a tramite el recurso de revocatoria presentado por Karla Zurama
Rosales Celis en contra de [a resolucion 350-2024 emitida por la Direccién Departamental de Educacion
de Chimaltenango.

3. Contratos 081-CST-BID-DIPLAN-29-2024 y 081-CST-BID-DIPLAN-30-2024.

3.1. Contratistas: Yax(n Willian Fernando Simén Sanic y Auda Enriqueta Mazariegos.
3.2. Dependencia contratante: Direccion de Planificacion Educativa (DIPLAN).

4. Resolucion sin nimero, que declara con lugar el recurso de revision presentado por Silvia Marilena Buezo
Martinez en contra de la resolucién 898-2024 emitida por la Unidad de Informacién, Asesoria y Asistencia
Legal de la Direccion de Asesoria Juridica.

5. Resolucion sin nimero que aprobé las bases de cotizacion, especificaciones técnicas, disposiciones,
especiales, disposiciones generales y formularios de cotizacién, en relacién con el proceso C-023-2024-
MINEDUC, DERECHOS DE USO DE ACTUALIZACION PARA LICENCIAMIENTO DE SOLUCION DE
UTM DE SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL (FIREWALL), SOLICITADO POR LA DIRECCION
DE INFORMATICA (DINFO).

6. Resolucion sin niimero que no admite a tramite el recurso de revocatoria promovido por Lily Consuelo
Barrera Alvarado de Donado en contra de la resolucién 205-2024/MINEDUC-CHIQ. El fundamento de la
resolucion es que la interponente no utilizé el procedimiento especifico, prescrito en el articulo 80 de la
Ley de Servicio Civil.

7. Contrato CST-BID-3618-16-2024.

7.1. Contratista: Felipe Alexander Rivas Villatoro.
7.2. Dependencia contratante: Direccién de Planificacién Educativa (DIPLAN).

Todos fos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de la Calidad son los documentos actvalizados y controlados.”
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8.

8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

Acuerdo Ministerial sin nimero y fecha, que aprueba el contrato de arrendamiento 01-2024-REU,

relacionado con el inmueble que sirve de sede a la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu.

Acuerdo Ministerial sin nimero y fecha que aprueba la prérroga del Contrato CST-BID 3618-88-2023.

9.1. Contratista: Giancarlo Chi Pérez.

9.2. Dependencia contratante: Direccién de Planificacién Educativa (DIPLAN).

Contratos 189-824-2024 y 189-825-2024,

10.1. Contratistas: Yeimy Marley Alejandra Estrada Lux de Cuadra y Sergio Amilcar Garavito Tajtaj.

10.2. Dependencia contratante: Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad
-DIGEMOCA-

Expediente DD-321-2024-00323, formado por destitucion de Catarina Guisela Slanic Ac de Sop quien no

se presento a sus labores desde el 15 de febrero del presente afio.

Expediente DD-15-2024-00015, formado por destitucion de Delmy Johana Escobar Navarijo de Felipe,

quien no se presentd a sus labores desde el dia 29 de noviembre de 2023.

Expediente DD-405-2024-00408, formado por destitucién de Max Esteban Rodas Lopez, quien no se

presento a sus labores los dias 7,8 y 11 de marzo del presente afio.

Resolucidn, sin nimero y sin fecha que no admiti¢ a tramite el recurso de reposicién interpuesto por Rosa

Elizabeth Chavez Molina en contra del Acuerdo Ministerial No. DIREH-2550-2024 de fecha 4 de abril del

presente afno, con el que fue despedida. La interponente aduce que el proceso administrativo

correspondiente, no fue agotado. _

Resolucion 1295-2024 que no admitié a tramite el recurso de revocatoria promovido por Virginia Marina

Diaz Garcia en contra de la resolucién 06-2024 emitida por el Coordinador Técnico Administrativo de

Zacualpa, Quiché. E! recurso interpuesto no fue admitido por no ser idéneo.

Resolucion sin nimero, en la que se substituye por renuncia de Pamela Maria Alejandra Romero

Rodriguez, miembro de la Junta de Licitacion del proceso L-002/2023-MINEDUC, CONTRATACION DEL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN GENERAL PARA LAS DIFERENTES

DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Contrato 189-807-2024.

17.1. Contratista: Rosa Angelica de L.edn Reyes de Borrayo.

17.2. Dependencia contratante: Direccion General de Curriculo -DIGECUR-.

Contrato 189-802-2023.

18.1. Contratista: Clara Eleonor Rodriguez Caravarites.

18.2. Dependencia contratante: Direccién General de Educacion Especial -DIGEESP-,

Proyecto de resolucion que aprueba la liquidacién del contrato administrativo identificado como DIGEF-

34-2023-L que documenta la Prestacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE COBAN, ALTA VERAPAZ -INJAV-.

Resolucion sin nimero que admitié a framite el recurso de revocatoria promovido por Sergio Rodolfo

Ordofiez Xiloj en contra del oficio No. SUBTEBI DDEC, emitida por el Director Departamental de

Educacion de Chimaltenango, el cual denegd examen extraordinario por suficiencia a la menor

Rosangela Salomé Ordofiez.

Acuerdo Ministerial 1245-2024 que delga en el abogado Mario Rolando Lépez Moran, asesor juridico de

la Direccién de Asesoria Juridica de ese Ministerio, para que intervenga en el expediente 01173-2021-

03507, refacionado al juicio ordinario Laboral promovido por Ana Patricia Manriquez Caldera, quien pide

que se le paguen sus prestaciones laborales.

Acuerdo Ministerial Numero 1298-2024 que delega la representacion del Ministerio, en los Abogados

Mario Rolando Lopez Moran, Jorge Rolando Valenzuela Sazo, Juan Pablo Linares Gémez y ala

Arquitecta Natallie lvone Castro, para que intervengan en el proceso de arbitraje 04-09-2023.

Resolucion sin nimero que admite a tramite el recurso promovido por Bany Miguel Sacalxot Ruiz, en

contra del oficio que denegé un examen extraordinario por suficiencia a la menor Valery Abigail Sacalxot

Garcia.

Resolucion 1359-2024, que declard improcedente el recurso de revisién interpuesto por Luis Pablo

Escobar Guerra en contra de la negativa a entregar informacion, por tratarse de informacién confidencial.,

Resolucion sin nimero, que aprueba la prorroga de la recepcién de ofertas en el proceso de cotizacién
identificado como C-009/2024-MINEDUC, adquisicién de cuarenta baterias para la Unidad de Proteccidn

Todos los documentos que se encuentran en e! Siio Web ¢! Sisterna de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados. 7~




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Del proceso: Recursos Humanos

| Codigo: RHU-FOR-34 |

Version: 2 ]
y Alimentacién ininterrumpida del Edificio II, en la plana central del Ministerio de Educacion

Pagina 3 de 3

Fiyma del Contratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo aTKcerlor se firma y sella el
Dia (En niumeros) Mes (En letras) I Afio (En nimeros)
30 septiembre 2024
- l.}t ‘“—L}J
\J ‘E ED(J ()
YA.

O ch '7

Lcda. Anabella Giracca "Gfemo\o
Ministra de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados




| , FORMULARIO
ilﬁ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
imlente e s Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ |  Versién: 2 | Pégina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edwin Francisco Xol Yalibat

Numero de Fecha del ([?:ﬁzd:;ca,'a Vicedespacho de
Coritrats: 029-640-2024/ ‘ . 07/09/2024 asignada en el Educac;\ol? Ext:gescoiar y
' ' Contrato): ermnatva
i .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge prE_staCIon del B (En nimeros) (En letras) (En numeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: :
(Solo en numeros) 01 Septiembre 2024 07 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaboracion de informe de avances en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela, con base a
las areas de la planificacion estratégica: 1) Ampliar la cobertura con una oferta renovada y digna,
incluyendo la atencién a migrantes, personas con discapacidad, privados de libertad y otras poblaciones
vulnerables; 2) Incrementar la inversion -publica y privada, nacional e internacional- en educacién
extraescolar y alternativa; 3) Actualizar los marcos conceptuales y curriculares para potenciar el
subsistema de Educacién Extraescolar, con una vision intercultural e inclusiva; 4) Fortalecer
administrativamente el subsistema de Educacion Extraescolar, y 5) Construir |la politica, los programas y
proyectos del subsistema con los sujetos de derecho y las organizaciones de sociedad civil.

Reunién con la Red Nacional por la Educacion (RNE), especificamente con el Grupo de Trabajo
Extraescolar, para realizar un primer informe de avances del trabajo conjunto entre MINEDUC y RNE.
Organizacion de consulta nacional en Quetzaltenango, con la participacion de jévenes de educacién
extraescolar, autoridades indigenas y organizaciones de derechos humanos, en el marco del Acuerdo
Nacional de Educacién.

Retroalimentacion de documento conceptual de la iniciativa Jovenes con Propésito, implementada por
Glasswing, instancia donde también participa MINTRAB, MIDES, CONJUVE, MSPAS, SBS y SOSEP.

Figa del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

7 Septiembre 2024

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza
Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternativa

Tadan boe Jeciimaclan miie = mmeiimdane ae ] AL TRk do) Pladaae e o Aaalilc do Aalidad cce loe docreememboe mobealmadan s nambealadas




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos l Codigo: RHU-FOR-34 ! Version: 2 | Pagina 1 de 2
00
[
[ Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN B
Dependencia(l
Numero de Fecha del a que esta
Contrato: 029'377'2023_ informe: 30-09-2024 indicada en el DISERSA
f Contrato):
[ 2 = Dia Mes A0 Dia Mes ARo
PeHOdO de pre_stacron del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: - Al: -
i (Solo en nUmeros) 01 ; septlembr7- 2024 30 3 sephembrﬁ 73.024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. c¢) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacion de mejoras necesarias, €) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracién del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periédica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccion en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccion y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior
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Tedos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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~ papind 0s”

i % FORMULARIO _
2; INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
it orei Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 2de 2

El presente informe ha sido recibido }a’ &)\Tformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En numeros) / Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 / // septiembre 2,024

Lit. Jorge Aytonio Gariel Ayalz

RECTOR
Nwegaitn{do e o5 Adminiztrativos

- DHSFRSA -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitfo Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conirolados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

........ Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 ] Péagina 1 de 1
Nombre completo de la persona :
contratada: Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: OEaBdp=0na informe: 30/09!2024_‘ asignada en el TECNICO
Contrato): ]
E . Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pre_StaCIbn del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En ndmeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en ru]meros) 01 Septiembre 2024 30 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1-

.
3.

b)

1-
D

3-
4-
5-
1-

18
3-

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:

Se ha dado seguimiento a las reuniones de coordinacion y formulacién de la propuesta del CNE con
el equipo y se planifico, coordiné y acordé las consultas presenciales y virtuales en todo el pais.

Se han realizado reuniones con el equipo asesor y el Vice Cabrera.

Reunién y acuerdos con las direcciones involucradas para coordinar aspectos relacionados con la
Sentencia de Solola.

Asesorar en establecer las propuestas presupuestarias para el desarrollo del Programa y la viabilidad de
dichas propuestas:

Participacion y seguimiento a reuniones de coordinacion con la Red de Educacion de Solola-
Participacion y seguimiento en |a revisién y reuniones con Direcciones para Acuerdo Ministerial de la
Sentencia

Se formularon los cuadros de monitoreo y seguimiento de la Sentencia de Solola

Seguimiento a los talleres y convocatorias de ANE.

Reuniones de coordinacién y seguimiento de iniciativas de talleres para los Acuerdos Nacionales

c) Apoyar en procurar la captacion de fondos de cooperacion, donaciones y similares para fines de
incrementar el potencial y alcances del programa

Seguimiento a reunién con DIGECADE para intercambio de informacion y formulacion de gestion
para posibilidades de apoyo y cooperacién con México y Corea.

Elaboracion de matriz con potenciales fuentes de financiamiento -Se entregé a la ANE-

Formulacién para ANE de Mapa de Actores de la Cooperacion Internacional en Guatemala -
complementada- y agenda de talleres a realizar.

Realizacién del primer taller con organizaciones de DDHH y jévenes del proceso ANE.

irma del Contratado

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

' Mes (En letras)

-
Dia (En nimeros) / Afo (En numeros)

30 | l Septiembfe 2024

Nombre, firma y sello Wm Deﬁq;lgencragf Aiiaizado!

Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Téenico de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-002

; FORMULARIO
%;.23 INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

i e ‘ Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de agosto del | (la que esta .
Contrato: 029-1401-2024 informe: 2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato): '
. ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo g:rﬁ\)ll_'e'StamOn de' Del (En nimeros) (En letras) (En niumeros) Al (En nimeros) (En letras) {En nimeros)
ICIO: el 4
(SO!O en nfjmeros) 19 agosto 2024 31 agosto 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucién de la ley de alimentacién escolar, Apoyar a los
diferentes actores del Ministerio de Educacion interesados en mejorar la alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, Una reunién del programa
de salud renal, Una reunion de analisis de situacién epidemiologica de Dengue a nivel nacional, Dos reuniones
de elaboracién de Plan de capacitacion a docentes sobre el Programa de Salud Escolar.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 Agosto 2024

Lcda. Anabella Guacca ”nmqla &
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



S\t FORMULARIO
{, i? INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

........ ‘ Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

PLA-PLT-01.02
£

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Numero de Fecha del 30 de septiembre | (la que esta .
Contrato: 029-1401-2024, informe: del 2024 asignada en el Despacho Superior
- Contrato):

. . Dia Mes Ano Dia Mes Afo

Pel'IO(iO Cslzr[.\Jlll'eleaCIOH del Del (En nimeros) (En letras) {En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ICIO: el: -
(SO|O en nt]meros) 01 septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacion
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Apoyar a los
diferentes actores del Ministerio de Educacién interesados en mejorar la alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, Una reunién del programa
de salud renal, Apoyo en capacitacion a docentes sobre Salud renal, Elaboracion de propuesta de lineamientos
para erradicar el dengue de centros educativos, Una reunion de revision de lineamientos de erradicacion de
dengue con representantes del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Tres reuniones de elaboracion
de Plan de capacitacion a docentes sobre el Programa de Salud Escolar.

N

Fifma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 « Septiembre ; 2024

Lcda. Anabella Giracca

Ministra de Educacién
Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLI01.02

FORMULARIO
{»y INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

....... " Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHUFOR-34 |  Versiéon: 2 | Pagina 1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Miguel de Jesus Hernandez Cordova

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta

Contrato: 029-1240-2024 Silite 30/09/2024 asignada en el DIGECADE

: ' Contrato): g
] - Dia Mes Afio Dia Mes Ao

Periodo de pl_'e_stacron del (En ni ) (En letras) (En nG ) - : PR s
Servicio: Del: - Al:

(Solo en numeros) 1 septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Reunién conjunta con el Lic. Edwin Franco, parte del equipo consultor, para la elaboracion de la Ruta Critica
donde se plasma la planificacion de cada una de las actividades a realizar.

« Elaboraciéon de oficio a peticion del sefior viceministro, con el fin de solicitar informacién de ultima mano para
alimentar la base de datos y obtener una vision mas amplia de la situacion del tema en cada departamento.

e Trabajo Presencial en las oficinas de DIGECADE, con el fin de elaborar el banco de preguntas y su respectivo
instrumento para luego vaciarlo en un google forms, para proporcionarlo a Directores Departamentales de
Educacién y Supervisores educativos.

s Intervencion en la mesa Técnica junto con autoridades del Ministerio de Educacién, la Sra. Diputada al
Congreso Lucrecia Marroquin de Palomo, Directores Generales y representantes de supervisores educativos
para dar a conocer los avances del trabajo realizado por la consultoria.

e Elaboracién del disefio instruccional para la preparaciéon del Taller de elaboraciéon del FODA, con el fin de
aterrizar en el diagnostico y el estudio situacional que se llevara a cabo con Directores Departamentales y
Supervisores Educativos.

e Elaboracion de los formatos de perfiles de capacidades internas y la matriz de perfil de oportunidades
amenazas en el medio, previo a la elaboracion de la matriz para El FODA. /

V7,
Fid ‘ P

Firma del\Cantratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion: nstancia de te_anterior, se firkna y
sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Fd Afio (En nimeros)
30 , Septiembre 5 BE Ban 2024 -

Ministe¥io de Educacion



s & g FORMULARIO
g@)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
M bl Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo

Dependencia
Niumero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
9-1364-2024 . :
Contrato: Cas-int P informe: 30/09’{20%4 [ asignada en el Humanos
| Contrato): <
o o Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge plfe_s.tauon del Del (En nimeros) (En letras), (En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En numeros)
erviclo: el: :
(SO|0 en nUmeros) 01 P Septiembre 2024{ 30 Saptiembr_e 2024_

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y sistematizar informacién de la DIREH para generar reportes claros que faciliten la toma de
decisiones, y brindar apoyo en su implementacion.

b) Consolidar necesidades informaticas de la DIREH y proponer mejoras en sistemas, alineadas con la Ley de
simplificacion de trémites, para optimizar procesos de recursos humanos.

c) Participar en reuniones con directivos de la DIREH para apoyar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

d) Realizar otras tareas solicitadas por la autoridad superior.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidon, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

f

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)
30 Septiembre 2024
B RECU%\

Lic. Alexandro José Girén Guzmé 4
Director de Recursos Humanos wE
Ministerio de Educacién -

Nombre, firma y ipactor de la ndencia o Autor2ad8r-

/

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. _



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

----------- Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo. RHU-FOR-38 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Luisa Maria Leiva Mazariegos
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta ' A
-644-2024 . /2024 4 Vice Despacho Técnic
Contrato: i informe: s asignada en el P ?
‘ Contrato):
; i Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo csie p!_-e_StaClon del Del (En nameros) (En letras) (En nameros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: )
(SO'O en nUmeros) 01 ; septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Educacion.

Juridica.

(linea 1510).

casos planteados.

- Se elabor¢ propuesta de Acuerdo Ministerial para la creacién de la Unidad de Atencién y Proteccién de nifiez
y adolescencia victima en el ambito educativo.
- Se elabord propuesta de Acuerdo Ministerial para la reglamentacion para la autorizacion y realizacién de
excursiones y giras educativas.
- Se elabor6 propuesta de Acuerdo Gubernativo para la reforma al Reglamento de Colegios Privados, Acuerdo
Gubernativo 52-2015, y se dio seguimiento a las solicitudes de opiniones técnicas al interno del Ministerio de

- Sefinalizo el proceso de incorporacion de observaciones técnicas a la propuesta de Acuerdo Ministerial para
la implementacion del Modelo de Concrecion Curricular en las escuelas de los municipios de Solold, y se
solicitéd opinién juridica a la Direccidon de Asesoria Juridica.

- Se finalizé el proceso de incorporacion de observaciones técnicas a la propuesta de Acuerdo Ministerial que
crea el Programa de “Mi escuela viaja al museo” y se solicité opinién juridica a la Direccion de Asesoria

- Se elaboraron propuestas de informes y respuestas para atender las distintas solicitudes de informacién de
los diputados del Congreso de la Republica a las autoridades ministeriales, en al ambito de la competencia
del Vice Despacho Técnico de Educacion.

- Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad educativa

- Participacion y seguimiento de la mesa interinstitucional para la prevencién de casos de violencia en centros
educativos (creada por orden de la jueza Veronica Galicia).
- Se brindé acompafiamiento en la implementacion de la ruta juridica para la recepcion de la administracion del
sitio web cnbguatemala.org.
- Se participé en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal en los

- Revision de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico.
Elaboracién y presentacién de informe mensual de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En numeros)

[

Mes (En letras)

Afio (En numeros)

30

/,

\ septiembre

2024

Francisco Ricando Cabrera R(ﬁ% Lo

Viceministro Téenico de Educacign
Mmlﬁerin de F(‘?uf:ri:’m .\f}\ *jén’

\ :3/
Nombre, firma y sello deWepenﬁ‘@Morizador

o

\

T'odos los documentos gue se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
{.)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

vt 44 Mkl Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3 |  Versién: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta . -

Cortato: 029-707-2024 e 30/09/2024 asignada en el Vice despacho Te)cmco
' Contrato): ya

., Dia Mes Afo Dia Mes Ao

Periodo ge plfe_stacmn del Del (En nameros) (En letras) (En nameros) Al (En nameros) (En letras) (En nameros)
erviclo: el: :
(Solo en nl"jmeros) 01 P Septiembr’e 2 2024.,' 30 Septiembre 292.4

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A7

Asesoria a miembros de los equipos de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional -DIDEFI-
y la Subdireccion de Planificacion Educativa -DIPLAN- para presentacion de la propuesta de formulacion de
la creacion de la Direccion General de Infraestructura Escolar, ante el Vice despacho Técnico y Vice
despacho Administrativo.

» Asesoria y acompafiamiento a la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional -DIDEFI-, para
elaborar presentacion de propuesta sobre reformas al Acuerdo Gubernativo 225-2008, para la
reestructuracion administrativa del Ministerio de Educacion y asi poder incluir la Direccién de Infraestructura
Escolar.

» Se desarrollaron reuniones de asesoria al equipo de asesores del Vice despacho Técnico del Ministerio de
Educacion, para realizar seguimiento con el personal de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado
-UCEE- del Ministerio de Comunicacién Infraestructura y Vivienda para la busqueda de mecanismos de
recepcion de infraestructura escolar ya concluidos para hacer entrega a la comunidad educativa.

» Acompafiamiento y asesoria al equipo de asesores del Vice despacho Técnico para desarrollar propuesta
de reformas del Acuerdo Gubernativo 225-2008, para la reestructuracion administrati inisterio de
Educacién juntamente con las direcciones generales del Ministerio de Ed/u;acrﬁn.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo!anterior, se firma y
sella el: (

Dia (En numeros) \ Mes (En s) Afio (En nimeros)
75 OE B0
0 . MBRE /& = £\ 2024

¥
Nombre, firma y ?Flio .de Drrﬁt%’r de lé Dep‘e[\qg(g)e{Autonzador

1cardo Cabrers R
om
Vjcemrmsrm Técnico de Educaclénem

inisterio de Educacigp

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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s N3 FORMULARIO
gh)) INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

iy Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida

Dependencia

Numero de Fechadel | 30 de septiembre | (la que esta . ' g

Contrato: 029-708-2024 informe: de 2024 asignada en el Vicedespacho Tecnlcp
’ Contrato): o«

2 X Dia Mes Ao Dia Mes Afio

Periodo de prestamén del (En nGimeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:

(SOlO en numeros) 1/ septiembre 2024 _ 30 ) septiembre ) 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Se realizaron reuniones periédicas con las mesas de transformacion digital, telesecundaria, educacién inicial y modalidades
flexibles.

Se organiz6 el Congreso Internacional de Transformacion digital, con la participacion de delegaciones de Colombia y
México.

Se participd en la realizacion del Acuerdo Nacional por la Educacion, y se realizaron las consultas presenciales a
Autoridades Ancestrales, Partidos Politicos, organizaciones de Derechos Humanos y jovenes en el subsistema de
educacion extraescolar.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas.

Se integro y coordind la alineacion de accion de la Red Nacional de Educacién con las acciones del Vicedespacho Técnico,
participando en encuentros con la junta directiva y el pleno de dicha red.

Participacion reuniones periédicas de nivelacion de los aprendizajes, formacién inicial docente, calendario escolar,
simplificacion y edades de ingreso al sistema educativo. De la cual se tuvo lanzamiento Nacional e implementacién de
capacitacion docente,

Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacién a cargo del Vicedespacho Técnico.

Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se monitorearon los avances de las direccion, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico

(L7

F|r adelC ntratad

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, s% firmay seiig el
Dia (En nimeros) [ Mo Mes (En letras) Aiio (En nimeros)
30 . \ /sepnﬁnbre GO EOyy 2024,

Nombre, flrma y sefio del Dtréq\él‘ dé la Depéfwe@ﬁ%/o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar /

Numero de Fecha del . " Direccion de Servicios
" 029-714-2024 P N —— 30/09/2024 - Dependencia; AHPAIR St tvaE
" o Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del Del: .
Servicio: el: 01 v Septiembre 7 2024 p Al: 30 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
Y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firma Ontratado

El presente informe ha sido recibido d/éonf7fm|dad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia / Mes Afio \\

30 , / | Septiembre / 2024 3

o/, Jor m}(l() U

_ns“f"’

\\v,.jo!nunﬁ o
Nombre, firma y sello del Director de\Fa"‘B/pendenCIa o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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_ FORMULARIO
‘:,Q} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

- ot Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-1360-2024, informe: 30/09/2024, asignada en el Humanos _
Contrato): ;
) ’ Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Perlodo ge pre'StaCbn del Del (En nimeros) (En letras) {En niimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: § !
(SOlO en nUmeros) 01 ) septiembre 202:’ 30 septlembnf 202:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccién Juridico Laboral, con los expedientes nuevos ingresados de distintos
servidores publicos y Direcciones Departamentales.

Brindar apoyo profesional en consultas formuladas de expedientes varios.

Lectura y analisis de los expedientes nuevos ingresados de distintos servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de proyectos de acuerdos ministeriales de destitucién Juridico Laboral
de los servidores publicos en los casos que corresponda.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de providencias de expedientes de los servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de boletas de devolucién de expedientes de servidores publicos.
Traslado de documentos impresos y expedientes a la persona encargada para solicitud de firmas de los jefes.
Otras tareas y actividades asignadas por el jefe superior jerarquico.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 | septiembre . 2024

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autoriz\aﬂ

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. *
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FORMULARIO
(ﬁ} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Geercasts Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa

Dependencia
Nimero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029-675-2024 informe: 30/09/2024 asignada en el TECNICO
Contrato): '
R . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ggngiamén dE| Del: (En numeros) (En letras) (En numeros) Al: (En nimeros) (En letras) (En nameros)
(SO|0 en numeros) 01 septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicién de informes a las
que sea convocado por las autoridades del Ministerio de Educacion:
a) Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion.

2. Apoyar en coordinar con las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Educacién para contar con el auxilio
técnico:
a) Reuniones con autoridades de DIDEFI para dar seguimiento a la propuesta de la creacion de la Direccion de
Infraestructura Escolar.
b) Reuniones con la Direccién Departamental Guatemala Oriente para capacitar a las Organizaciones de Padres
de Familia -OPF- y Directores de establecimientos educativos en el programa de mantenimiento de la
infraestructura escolar para prolongar la vida Util de los edificios escolares.

3. Articular con otros especialistas que intervengan en la formulacion de la Estrategia:
a) Reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Construccion de Edificios del Estado.
b) Analisis y discusion sobre la Iniciativa de Ley que dispone aprobar Ley de recuperacion y conservacion de la

infraestructura de Salud Publica y Asistencia Social y de Educacién Publica.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia {En numeros) Mes (En letras) Ano (En numeros)

30 ( 7 septiembre | 2024
! -

Nombre, firma y sello del gcecm Depéadpncm/o Autorlzador

e
Francisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Téenico de Educacign
Ministerig de Educacion

Tedos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los decumentos actualizados y controlados.



N FORMULARIO
ij} { INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 ‘ Version: 2 i Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Norma Lucrecia Cordova Heredia de Alvarez

Namero de Fecha del E:Zigd:;ga Direccién General de
Caritrato: 029-365-2024 E— 30/09/2024 asignada en el Gestl.on de Qahdad
' - Contrato): Educativa — Digecade -
i -, Dia Mes Ano Dia Mes Ao 1
Periodo de prestamon del (En numeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos _dé referencia

1. Revision de guias docentes de seminario.
2. Reuniones de trabajo para definir restructuracion de guia para docentes de seminario para
el ano 2025.

Definicion de vertebracion de indice para guia

4. Elaboracion del marco conceptual del moédulo |: Proyecto de Vida.

i
Norma Lucfecia Cérdova
Heredia de AI/ ez

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de o anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)

30 septiembre 2024

Divectora General
Direccion General de Gestion [de Calidad Educativa —Digecade-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo: RHU-FOR-34 [ Versién: 2 ] Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz
Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
e —— 029-633-2024 | e 30/09/2024 Dependencia: AdmiFistrativos
" . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge pfe_sta{:ton del (En numeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
01 Septiembre 2024 30 / Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

sella el

El presente informe ha sido recibido de;zfnfor idad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros) / / Mes (En letras) Afio (En nameros)

30 / / Septiembre 2024 -

4 A Y

y vicios Admmi:.{aﬁv.

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. /




FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

PLA-PLT-01.02
Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 |  Versién: 2 | Pagina 1 de 4
Nombre completo de ia persona contratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINO
Dependencia

Numero de _ Fecha del {la que esta DIRECCION DE
i Contrato: 029-337 2024/ informe: 30'09'2024/ asignadaenel | ASESORIA JURIDICA.
| Contrato): v

A Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo de pl_-e_StaCIén del (En nameros) [En letras) [En nimeras} {En nimeros) {En letras) (En ndmeros)

Servicio: Del: Al:
(Solo en ntimeros) o sspnsmaiei 2024/ 0 sspnsmsn/g 2024 '

7

Actividades ejecutadas conforme al contrato.y términos de referencia

-
o

Se procedié a elaborar los proyectos siguientes a consideracion de Asesoria Juridica.

Andlisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 594243, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604072, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415815, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 294937, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594121, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604667, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 219562, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604139, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 561742, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 604139, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604300, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604070, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604438, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Guatemala Sur.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 395800, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

.

Todos los documentos que se encientran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. /
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Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 604070, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 602926, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 417514, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Chimaltenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 446774, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 556427, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Totonicapan.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 601384, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion Guatemala de Jalapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449758, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de San Marcos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 415483, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Petén.

Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 595458, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 599827, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 600083, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 392820, para su traslado a la Direccidon de
Recursos Humanos.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399687, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 605062, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nUmero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 390385, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 400310, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el niumero de SIAD 601772, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604951, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594243, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccidon de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604072, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. \&
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Andlisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 415815, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nlmero de SIAD 294937, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 594121, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 604667, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 219562, para su traslado al Ministerio de
Finanzas Publicas.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604139, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 561742, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 604139, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 603084, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 430638, para su traslado ala Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604557, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 432684, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 577871, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Baja Verapaz.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 588799, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587409, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quiché.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604216, para su traslado a ia Direccidn
Departamental de Educacion de Totonicapan.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 552917, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de San Marcos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 546987, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604338, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de Jutiapa.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 599821, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 600522, para su traslado al Instituto Técnico
de Capacitacion y Productividad.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 601710, para su traslado a la Direccion de
Recursos humanos.

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 337363, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos. N

X

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. 4
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Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 563508, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 603629, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415819, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 429197, para su traslado a la Direccion
General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604300, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Guatemala Occidente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 604070, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Oriente.

Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 604438, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Guatemala Sur.

) ) A4t

tantof UN |
vV

- - /q‘_"
irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afo (En niimeros)

30 . SEPTIEMBRE 2024

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta

Contrato: 029 - 676-2024 lifGae: 30/09/2024’ asignada en el VICEDESPACHO TECNICO
Contrato): .

= i Dia Mes Afo Dia Mes Ao

Periodo gzxzﬁ%tacmn del Del (En nimeros) (En letras) (En nGimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
10! . :
(SO|0 en numeros) 01 p Septiembre . 2024 30 Septiembrg 2024!_',_

”Artlcufar con otros especuahstas que mtervengan enla formulauon de Ia Estrategta ( f )
1. Reuniones de trabajo con personal de la UCEE del Ministerio de Comunicacion Infraestructura y Vivienda.

Coordinar con las distintas direcciones y unidades del MINEDUC para contar con el auxilio técnico cuando sea necesario.

(i)

1. Reuniones continuas con DIDEFI, asi también con DIPLAN para darle seguimiento a la propuesta de la creacion de la

Direccion General o de la Unidad de Infraestructura escolar, y con ello darle apoyar a la actualizacién del acuerdo 225

del MINEDUC.

2. Asistencia y participacion en la reunién promovida por la Direccién Departamental de Educacién Guatemala - Oriente
con directores de escuelas y Padres de Familia, miembros de las OPFs para impulsar el programa del remozamiento
de escuelas de su sector.

Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicion de informes a las que sea

convocado por las autoridades del MINEDUC. ( k )

1. Reunion con los viceministros Técnico y Administrativo para informar y retomar directrices relacionadas a la propuesta
de la creacion de la Direccién General o Unidad de Infraestructura escolar.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

7

0 / Septiembre . 2024
| -

Nombre, firma y sello del Direci‘ar de la Ibependeni:ia o Autorizador

Francisco Ricardo Cabm Romero
Viceministro Técnico de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre complefo de la persona contratada: Karla Ana Rocely Garcia Zuleta
Dependencia
Namerode | g9.362.2024 | Fechadel 30/09/2024, | UaAueesta | nyieciion de Informatica
Contrato; i informe: )4 asignada en el
Contrato): -~
R .. Dia Mes Aito Dia Mes Ano
Periodo ge p{e_staCJOn del Del {En miimeros) (En letras) (En nlimeros) Al {En nimeras) (En letras) {En niimeros)
ervicio; el: :
{Solo en niimeros) 01/ Septiembre/' - 2024 / 30 - Septiembye 1 2024 -

Realizacton de soporte técnico en el Sistema de Registro v Estadistica para verificar accesos de
usuario, cambio de contrasefia de usuario, creacidn de usuarios e inactivacion de usuarios en el
sistema, para {a Direccidn de Recursos Humanos, Direccion Departamental de Educacion de Escuintla, |
Direccidn General de Educacion Extraescolar, Direccion Generai de Gestion de Calidad Educativa,
Direccion de Servicios Administrativos.

Realizacion de soporte tecnico a usuarios en resolucion de problemas relacionados con el apellido de
casada de docente, generacion de constancias de servicio y de trabajo vy el cddigo de empleado al
registrarse en el Sistema de Consulta de Informacién General del Empleado, para la Direccion
Departamental de Educacion de Quiché Norie, Direccién Departamental de Educacién de Jutiapa y
Direccidén Departamental de Educacion de Zacapa.

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, para asociar cddigo de
empleado a un puesto administrativo, por problema al realizar un cese de funciones.
Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, por creacién de

propuestas de respuestas a oficios.

Modificacion en el Sistema Integral de Recursos Humanos; en el méduio de Estructura Organizacional
en la opcidn de Generacion de Consultas para que solo usuarios con rof de administradores puedan
editar y eliminar consultas.

Creacion y actualizacion de tablas en el Sistema Integral de Recursos Humanos.

Realizacion de soporie técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos, para asociar partida
presupuestaria a docente del rengldn 011.

Realizacion de soporte técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanecs, en verificacion de
antivirus, escaneo de equipos con antivirus.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Ny b= " 1
Fir%%[ Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

30 Septiembreﬂ 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT01.02

e FORMULARIO
g(é} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
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Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Caché

Dependencia
Ntmero de - _ Fecha del (la que esta : "~ "
Contrato: 029-363 2024/ informe: 30!09/2024// asignada en el Direccidn de InformatK?,
Contrato):
. . Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo ge pr_e'stacmn del Del {En niimeros) (En letras) {En nimeros) Al (En nimetos) (En letras) {En nimeros)
ervicio: ef: :
(Solo en ndmeros) 01 / Septiembre 2024 d 30 _ Sepﬁemhre/ 2024 /

Actividades ejecutadas coriforme al contrato y térininos de referencia * -

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizé restablecimiento de
contrasefia de usuario.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se realizo desbloqueo de usuario.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mddulo de
Contratos, opcién bance de datos temporales, recalificar expediente, se corrigio problema al recalificar
no dejaba recaiificar expediente en la invitacion Escuela Normal para Varones.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de Contratos, opcidn banco de
datos temporales, se agregé el instrumento de calificacion de 1a invitacion nimero 2 de CECODII.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mdadulo de
Contratos, opcidn banco de datos temporales, Administracion de Nominas, no generaba la némina
fuera de proceso, para las invitaciones de Solold Inglés, invitacion DIREH.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de Contratos, opcidon banco de
datos temporales, se creo validacion para envio de notificacion especificamente para la invitacion
CECODiII.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de Contratos, opcion banco de
datos temporales, se cred una nueva notificacion especificamente para la invitacion CECODI!.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de
Contratos, opcion banco de datos temporales, Administracion de Expediente del Banco de Datos,
usuario no le mostraba diferentes unidades ejecutoras.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de
Contratos, opcion banco de datos temporales, Calificacion Expediente, se les dio priorizacion a
invitaciones requeridas por DIREH.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de
Contratos, opcidn banco de datos temporales, Administracion de Nominas, al generar Nomina de
Banco Temporal, mostraba datos incorrectos.

Todos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Moédulo de
Contratos, opcion banco de datos temporales, Administracién de Nominas, al generar Némina de
Banco Temporal, mostraba inconsistencia en las invitaciones CECODII, departamento de
Huehuetenango.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mddulo de
Contratos, opcién bance de datos temporales, Administracion de Néminas, al generar Nomina de
Banco Temporal, se agregé especialidad y nombre del establecimiento en el reporte de la Nomina.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales, Asignacién de Banco, error al asignar Banco, invitacion
CECODII, Nomina, invitacién CECODH.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales, Asignacién de Banco, no mostraba las especialidades
en la invitacion de DIREH.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos sn el Mddulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales, Asignacion de Banco, se revisé envios de correos
electronicos a las personas preseleccionadas en la invitacion DIREH.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mddulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales, Asignacion de Banco, no mostraba los establecimientos
a asignar en la invitacion Establecimianto normal zona 13.

Modificacion al Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de Contratos, opcidn banco de
datos temporales, Asignacion de Banco, se agregd la especialidad a los establecimientos asignados
para la invitacién KERCHENSTEINER, EL ASINTAL, SAN PEDRO PINULA.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mddulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales Presentacion Expediente, no mostraba el nombre
completo de la persona.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos Humanos en el Modulo de
Contratos, opcidn banco de datos temporales, Presentacion Expediente, mostraba error al dar click en
el boton “no se presentd”.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema integral de Recursos Humanos en el Médulo de
Contratos, opcién banco de datos temporales; Asignacién de Banco, Agregar establecimiento,
mostraba caracteres especiaies, en el campo Nivel.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema integral de Recursos Humanos en e Médulo de
Contratos, opcidn banco de datos temporales, Revertir Asignacién, no mostraba datos al realizar la
blisqueda.

Todos los documentos que e encuentran en el Sitio Web del Sistema ds Gestion de Calidad sen los documentos actualizados y controlados.
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)P‘-imfa del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

30 Septiempré ) 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Numero de Fecha del ?I‘: pir;d:;gia Diisecion Dorer| oe
. 029-392-2024 : , 30/09/2024 9 Gestion de Calidad 7
Contrato: informe: asignada en el Ed : DIGEC
Contrato): ucativa -DIGECADE-
) i Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo ge prest30|on del Del (En nameros) (En letras) (En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el .
(Solo en nﬂmeros) 01 Septiembrf 2024 ’ 30 ‘ Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Seguimiento al taller de transferencia metodoldgica para el Apoyo Psicosocial para nifiez y adolescencia
victima de violencia en colaboraciéon con CRS Guatemala —Catholic Relief Services- para profesionales de
las Direcciones Departamentales con altos indices de violencia.

* Seguimiento a la Comisién interna de analisis de las estructuras de Proteccion integral de NNA, seguin
cronograma aprobado por viceministros técnico y administrativo.

» Seguimiento al trabajo de consultores para la preparacién de materiales educativos de prevencién de
violencias -CUIDA- y de la Unidad de Atencidn Integral a nifiez y adolescencia victima de violencia.

e Convocatoria y coordinacion de la Mesa la Mesa Interinstitucional de Atencién al suicidio de nifios,
adolescentes y jovenes.

e Capacitacion al equipo de formadores, acompafiantes y asesores de DIGEFOCE, a través de tres jornadas
intensivas, para que desarrollen jornadas de prevencion del suicidio con padres y madres de familia en
centros educativos.

e Seguimiento a reuniones con Banco Mundial y UNICEF para obtener acompafiamiento técnico de
experiencias basadas en evidencia para la prevencién de la violencia en centros educativos.

_’,L—'H

~_~Firma dql Cgntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidon, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nameros)

30 Septiembre . 2024

Licda. Claudia Elizabéth Mokales arcia, Directora de la DIGECADE

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Slstema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de [a persena contratada: Hubert Wenseslao Gonzalez De Ledn
Dependencia (la
Nomero de Fecha del que esté — . .
Contrato: 025-356-2024 S informe- 30f09/2024/ asignada en el Direccitn de Asesoria Jurldlcﬁ,
Contrato):
‘ ., Dia Meas Afto Dig Mes Afia
Periodo de prestacion del {En rameros) {En fetras) {En nimeros) (En ndmercs) {Er latzas) {En ndmeros)
Servicio; Del: Al
X s3] Sepliembre 2024 a0 -~ Sepiiembre 2024
{Solo en nimeros) - - . / - A /

Se procedid a elaborar los provectos siguientes para consideracion de la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacicn.

e Providencia No. 2665-2024 SIAD 658187, se asesord para el fraslade de resolucion 3236-2024 a fima de la Autoridad Superior,
s Providencia No. 2668-2024, se asesoro para traslado de exp. de amparo 1252-2017 a Hushuetenango.

«  Providencia No. 2669-2024 SIAD 660029, se asesord para el traslado a firma Acdo. Min. Que aprueba contrato de consuitoria
KFW.

»  Providencia No. 2670-2024 SIAD 342290, se asesord para traslado del exp. 01173-2016-10771 a la DIREH, para que aclare
informe.

= Providencia No. 2726-2024 SIAD 659082, se asesoré para el trasiado de Resolucion de Demanda a GUATEMALA NORTE, exp.
01173-2024-06184.

s Providencia No. 2727-2024 SIAD 334673, se asesord para el raslado de exp. de Amparo 2301-2019 a la DIREH,

= Providencia No. 2728-2024 SIAD 646007, se asesord para ei traslado con previo a DIGECADE, el exp. con liquidacion de gasto
de compra a SEGA, S.A,

»  Providencia No, 2729-2024 SIAD 536517, se asesord para el traslado de exp. de incidente 01173-2018-04294, a GUATE-SUR.

= Providencia No. 2730-2024 SIAD 659653, se asesort para el traslado de exp. de la servidora piiblica Maria Elizabeth Galindo
Jiménez, a la DIREH.

¢ Providencia No, 2804-2024 SIAD 648670, se asesoro para el trasiado con previo, Acdos, Min. 2180 y 2161 gue aprueba convenios
de becas, a DIGEBI.

s  Providencia No. 2805-2024, se asesord para el trastado de exp. de Amparo 376-2021, exp. 20006-2017-00128, a CHIQUIMULA.
s Providencia No. 2807-2024, se asesord para el traslado de Resolucion, del exp. 01173-2017-00365, a DIREH. .

s Providencia No. 2808-2024, se asesord para el traslado a firma del Despacho Superior ei Acdo. Min. De Delegacitn, de asesor,
exp. 01173-2017-00365. )

s Providencia No. 2876-2024, se asesors para el fraslado de Resolucion a JUTIAPA, del exp. 01173-2017-00385.

= Providencia 2877-2024, se asesord para el fraslado de Mandamiento y Acta de requerimiento de pago, JOL 01173-2024-117990,
ala DIREH.

» Providencia No. 2878-2024 SIAD 242280-630118, se asesord para traslado al Vice despacho Administrativo, de Resol. que deja
sin efeclo el emplazamiento, prevenciones y apercibimientos en &l caso Samuel Guadalupe Lucero Vargas.

e Providencia No. 2680-2024 SIAD 810238, se asesord para traslado de exp. de amparo 2301-2018, a DIREH,

»  Providencia No. 2903-2024 SIAD 660144, se asesord para el traslado de proyecto de resolucion y convenio interinstitucio%
MINEDUC y MINGOB, al Vice Despacho Técnico.

Todns Ios documentos e 53 encuentran en el S0 Web dei Sistema de Gesfian de Calidad son los docirmenios ackalizados ¥ controladng.
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Providencia No. 2904-2024, se asesord para el traslado de Resol. de fecha 26/07/24, exp. 08017-2024-00302, a
QUETZALTENANGO.

Providencia No. 29050-2024, se asesoré para el traslade de Resol. de fecha 06/08/24, exp. 09017-2024-00010, a
QUETZALTENANGO.

Providencia No. 2906-2024 SIAD 658187, se asesord para el traslado de exp. de recurso de revocatoria con previo para que los
interponentes aclaren los puntos a impugnar, para gue ia unidad de informacion les comunique.

Providencia No. 2907-2024 SIAD 660844, se asesoro para el traslado de Acdo. Min. De deiegacion de asesor, GUATEMALA
NORTE, exp. 01173-2024-06184.

Providencia No. 2958-2024 SIAD 660756, se asesord para el traslado de denuncia confidencial, por venta de plazas para docentes
en Huehuetenango, a DIGECOR.

Providencia No. 2959-2024 SIAD 610239, se asesord para traslado de OFICIO-PGN-DAEAL-5122-2024/tas, con requerimiento
de page, JOL 01173-2014-07990, Sandra Elizabeth Lépez Fuentes.

Providencia No. 5960-2024 SIAD 646997, se asesord para la remision de liquidacion de compra a SEGA, S.A., vy se devuelve a
DIGECADE para que emitan la resolucion respectiva.

Providencia No. 2961-2024, se asesord para el traslado de notificacion de fecha 20/08/2024, con resolucién del Incidente 09017-
2024-00474, a la DIDEDUC QUETZALTENANGO.

Providencia No. 2962-2024, se asesord para el traslade de Resolucidn que admite Recurso de Revocatoria Interpuesto por Silvia
Consuelo (Gamarro Herrera, para firma de! Despacho Superior.

Providencia No. 3031-2024 SIAD 646800, se asesord para el traslado del exp. del sefior Mynor Jiovanni Montufar Hernandez, al
archivo Judicial DIAG.

Providencia No. 3032-2024, se asesord para el traslado de mandamiento de ejecucién y requerimiento de pago, JOL 01173-2019-
07841.

Providencia No. 3033-2024 SIAD 599584, se asesord para solicitar el estado actual y las acciones realizadas en el proceso 01173-
2021-06279 en la jurisdiccién de la DIDEDUC HUEHUETENANGO.

Providencia No. 3034-2024 SIAD 444058, se asesord para el traslado de notificacion de fecha 27/08/24 con resolucion, para que
DIREH informe al juzgado los tramites realizados para pagar a la demandante JOL 01114-2018-00204,

Providencia No. 3035-2024 SIAD 336311-632331, se asesord para el traslado de notificacion de fecha 28/08/24 y resol. de fecha
05/07/24, del JOL 01173-2016-11347, a la DIREH.

Providencia No. 3036-2024 SIAD 610239, se asesord para el fraslado de Acta de requerimiento de pago, y se establezca siya se
le pago a la demandante, JOL 01173-2014-07290, a la DIREH.

Providencia No. 3061-2024 SIAD 398949, se asesord para el traslado de notificacion de fecha 28/08/24 y resol, 22/05/24, exp.
01173-2017-03780.

Providencia No. 3062-2024 SIAD 612103, se asesord para el traslado de Oficio remitido por la Juez del Juzgado de Trabajo de
Zacapa, oficiando al MINEDUG la resolucion de fecha 12/07/24, JOL 18005-2024-00014.

Providencia No. 3063-2024 SIAD 659032-660844, se asesoré para el fraslado de providencia DIREH-SJL-DD.1307-2024
conteniendo Resolucicn de fecha 07/08/24, a la DIDEDUC GUATE-NORTE.

Providencia No. 3064-2024 SIAD 661072, se asescrd para el traslado de Acdo. Min. De delegacion de asesor, JUTIAPA, exp.
01173-2017-00365.

Providencia No. 3075-2024 SIAD 550154, se asesoro para €! iraslado a PGN, con solicitud de informacion del exp. 01173-2019-
10801 (Lisardo E. Vasquez M.).

Providencia No, 3083-2024, se asesord para el traslado con previo el Oficio JNO-608-2024 con Acdo. Min. Con proyecto de
normas que rigen el procesa de oposicion - convoec, De dogentes, al Jurado Naciona! de Oposicion.

Tetlos los ducumentos que s encuentran er ol Sitio Web del Sistera de Gestidn de Calidar! son fos dotumsnins acilizados y contolados. K
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Providencia No. 3094-2024 SIAD 661611, se asesord para el traslado a DIREH, Oficic PGN-DAEAL-5296-2024 con resolucion;
exp. 01173-2024-08356.

Oficio No. 461-2024, se asesoro para la emision de dicho Oficio conteniendo autorizacion expresa a PGN para el JOL 01173-
2017-00385., Bayron Benedicto Salguero Lima.

Oficio No. 465-2024 SIAD 6468800, se asesord para {raslado de Oficio a PGN, solicitando estado actual del proceso 01173-2024-
00183,

Oficio No. 485-2024 SIAD 342290, se asesord para traslado a PGN, el oficio indicando que ya no hay prevenciones vigentes en
el caso de Samuel Guadalupe Lucero Vargas, para que informe al Juzgado que el caso se quedd sin materia, y se archive el
incidente.

Opinidn No. 708-2024 SIAD 647493, Se emite y traslada a DICONIME, con Acuerdo que aprueba carta de compromiso para firma
del Despacho.

Opinién No. 707-2024 SIAD 617399, se emite y traslada para firma del Despacho Superior Acuerdo Min. 2261 que aprueba
adendas.

Opinion No. 708-2024 SIAD B049686, se emite y traslada a DICONIME adenda al convenio MINEDUC Y FUNDAL, para firma.
Opinion No.724-2024 SIAD 444476, se emite y traslada a DICONIME; borrader que aprueba Memorandum MINEDUC Y COREA.

Opinton No. 725-2024 SIAD 653501, se emite y traslada al Despacho Superior con resclucién que nombra integrantes de la junta
de licitacion L-032/2024-MINEDUC.

Opinidn No. 726-2024 SIAD 657947, se emite y trastada al Despacho Supetior con Acdo. Min. De Destitucion del sefior Jonathan
Estuardo Tambito Masaya.

Opinion No. 755-2024 SIAD 653847, se emite y traslada a firma del Despacho Superior con Reforma de Acde. Min. De Destitucion,

Opinidn No. 756-2024 SIAD 848593, se emite y trasiada resolucion que aprueba liquidacién de contrato No. 14-2024, para firma
del Despacho Superior.

Cpinion No. 757-2024 SIAD 633638, se emite y trastada Acdo. Min. Que aprueba contrato Adm. 2024-DIREH, v resolucion que
aprueba nombramiento de integrantes para firma del Despacho Superior.

Opinidon No. 7582024 SIAD 544169, se emite y traslada Acdo. Min. Que reforma Acde, DIREH-4205-2024 de Destitucion, para
firma del Despacho Superior.

Opinidn No. 750-2024 SIAD 851930, se emite y traslada con resclucion que aprueba nombramiento de titular de la Junta de
Licitacidn L-025/2024-MINEDUC, para firma del Despacho Superior.

Opinion No. 760-2024 SIAD 660144, se emite y traslada con proyecto de convenio administrativo interinstitucional entre MINEDUC
y MINGOB-DIARIO DE C.A. y TIP. NAG., para firma del despacho superior.

Opinidn No. 780-2024 SIAD 660228, se emite vy trasfada con Acdo. Min. De Recisién de contrato para firma, exp. DD-782-2024-
00822, REU.

Opinion No. 781-2024 SIAD 656845, se emite y trastada con Acdo. Min, De destitucion para firma del despacho superior, exp.
0D-6856-2024-00690, REU.

Opinion No. 797-2024 SIAD 853501, se emite y traslada con Resal. que aprueba modificacién al anexo 1 de las especificaciones
técnicas ~ Licitacion L-032/2024-MiINEDUC.

Se asesord para trasfado con Hoja de Procuracion, el exp‘. 01173-2013-02852, José Maria Macz, al archivo de la DIAG.
MEMORIAL 01173-2014-07990, Sefiatando casillero electronico al Juzgado.
MEMORIAL 20006-2017-00128, sefialando casillerc elecirénico at Juzgado.

MEMORIAL 01173-2016-10771, sefialando direccién del sefior Samuel Guadalupe Lucero Vargas.

Todos los dosumentos que 5e encuentran en e Sitio Web def Slstems de Gestion de Calidad son Ios dosunznios actualizados ¥ toatolados.
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+  MEMORIAL 01173-2020-01856. por medio del cual se remite pacto colectivo del ESTEG, al Organo Jurisdiccional Respectivo,
(Elena Jiatz Giitz de Colon).

»+  MEMORIAL 01173-2016-12753 SIAD 4298817, por medio del cual se informa a la sala quinta de la corte de apelaciones de trabajo
y prevision social, las acciones realizadas en relacion al proceso.

= MEMORIAL 01173-2016-12548, por medio de la cual se informa al Juzgado sexto Pluri. De primera instanciade T. y P.S.

*  Acuerdo Ministerial 2288-2024, se emite y traslada a firma del Despacho Superior Acdo. Min. De Delegacion de Asesor Juridico
de la DIDEDUC JUTIAPA, para comparecer al JOL 01173-2017-00365, Bayron Benedicto Salguero Lima.

= Acuerdo Ministerial 2568-2024, se emite y traslada a firma del Despacho Superior Acdo. Min. De Delegacién de Asesor Juridico
de fa DIDEDUC GUATEMALA NORTE, para comparecer al JOL 01173-2024-06184, Obdulio Alejandro del Ledén Alonzo.

s  Resolucion 3236-2024 SIAD 658187, se asesoro en la resolucion para traslado a firma que pone previo al tramite del Recurso de
Revocatoria.

4

tado

y \
/ Fiqﬁa}éi Contra

E! presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En ndmeros)

30 SEPTIEMBRE .- 2024

S O —F

Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome, Direclora de Asesoria‘Juridica, Ministe@q)dé Educacion,

&7
"":’f,""ual ?-\ (_;ﬂ,
L ALDY

Teilos los documentos gue 58 encuentran en o Sl Web del Sistema de Gesfion de Calidad son los documenios aciuslizados v controlados,
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Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

S Direccion General de

Nimero de Fecha del (laepzr; ssgga Coordinacién de

Contrato: 029-388-2024 Informa: 30-09-2024 asignada a6 Direcciones
' -' ' - Centrato): Departamentales de

Educacion -DIGECOR

. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre.StaCIon del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)

Servicio: Del: Al:
(SQ]O en numeros) 1 . SEPTIEMBRE 2024 30 SEPTIEMBRE 2024

Actwndades ejecutadas conforme al contrato y termmos de referencia

-Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacion, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacién.

-Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacién

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboraciéon de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones, oficios, informes y circulares.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacién para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticién de partes para la resolucién de conflictos.

-Andlisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencién correspondiente.

-Requerimiento, recopilacion y consolidacién de informacién reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacion y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos debidamente atendidos
por DIGECOR-. Asesoria a la Directora conforme la documentacién que ingresa a la Direccién.

-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior.
-Asesoramiento, apoyo y representacion ante las DIDEDUCS que lo requieran.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancié\dylo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 SEPTIEMBRE . 2024

/ /ZM 4/ ; o
i N &M-
Lcda\%ﬁm d Castillo deE mez /
D'reg;fa General\ *s './

um \ L I
“DIGECOR ‘

ATCdF/biac

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Nimero de Fechade! | 30 de septiembre | (la que esta .
Contrato: 029-637-2024 informe: de 2024 / asignada en el Despacho Supen(y
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo ge prestacion del Del (En ndmeros) {En ietras) {En niimeros) Al (En nimeros) (En lotras) {En niimeros)
ervicio: : .
(Solo en ncL'lmeros) ° " sepiembre | 2024 -~ 30 __ | septiembre 2024 /

Actividades ejecutadas conforme al coﬁtrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en politicas educativas;
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de septiembre
las siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. Participé en el disefio y en la realizacion de un encuentro nacional en torno a la
Recuperacion de la Institucionalidad del Ministerio de Educacion, la resolucién de
conflictos y el liderazgo de las direcciones departamentales.

b. Mantuve permanentemente contacto con la Directora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales, como por ejemplo la de Alta
Verapaz.

c. Realicé reuniones virtuales con directores departamentales de Solola, Sacatepéquez,
Alta Verapaz y Chimaltenango para resolver diversas situaciones propias de su gestion.

d. Estuve en comunicacién con el equipo de la Universidad Rafael Landivar, para el plan de
acompafnamiento, monitoreo y formacion de las y los Directores Departamentales.

e. Junto con el Viceministro Administrativo estuve en todo el proceso de las siete
Direcciones Departamentales que estan en proceso de nombramiento.

2. En torno al Equipo de Asesoria:
a. Realicé el documento de la Reforma educativa para incluirlo en el pian operativo del
Mineduc.
b. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.

3. En torno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Bilingiie Intercultural -EBI- tendré una
reunion con el Director de la COPADEH para poder atender las 22 sentencias que afectan
al Ministerio de Educacion. Presenté un documento en torno a 34 indicadores de un
centro educativo bilingiie para ser revisado por este Viceministerio. Sigo apoyando a las
redes educativas de Solola en su proceso de construccion local del curriculo.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Extraescolar y Alternativa mantuve una
reunion con la Consultora contratada por Unesco y con el Viceministro para la
efaboracién del plan de formacién de facilitadores de ese Viceministerio.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web det Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo le he dado seguimiento a diversas
contrataciones. Le he apoyado en el tema del proceso de nombramientos de las 7
Direcciones Departamentales faltantes.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico estoy apoyando en la construcciéon del Plan
operativo a presentar pronto. Ademas, junto con los otros asesores he trabajado en el
tema de los textos escolares, la franja de supervisién y la reestructuracion por ciclos del
nivel primario.

4. Asisti a varias reuniones de acompariamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
elaboracion de seis videos y seis infografias en torno a los logros de los primeros seis meses
de esta gestion ministerial. Sigo apoyando para conseguir la mejor forma de hacer llegar los
mensajes del Mineduc, tanto a los docentes, como a la sociedad en general.

6. He tenido -por indicaciones de la Sefiora Ministra- una segunda reunién con el Movimiento
T zunun Ya'de Solola en torno a una propuesta de elaboracién de textos; atendi a un Grupo
de coordinacion educativa de San Marcos y a un proyecto para atender necesidades de
adolescentes en el tema de drogas y alcohol. Pl

ik

Firm4 del Cofitratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En numeros)
30 Septiembre . 2024
O DE &
Q,‘?‘\ODE £52¢

A Q-‘?‘ n OOO
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Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra‘de educacion
Lcda. Anabella Giracca Nk
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia
Numero de Fechadel | 30 de septiembre | (la que esta .
Contrato: 029-983-2024 informe: de 2024 asignada en el Despacho Superior
/ Contrato):
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de prestacién del (En numeros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en numeros) 01 septiembre 2024 30 sadfilanizns 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacién y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a sclicitud del Despacho Superior.

1. Participacion de planificacion de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de toda educacion con Cooperacion Nacional e internacional.

2. Elaborary agendar todas las reuniones con cooperacion internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

3. Asistenciay participacion al Foro de “Google for Education” en Nueva York, USA con todos los gastos pagados por

Google.

Elaboracion del informe del foro de “Google for Education”

Coordinar participacion y logistica de la Seficra Ministra en foros y paneles cono Cooperantes Internacionales, en

conjunto con DICONIME

Acompafiamiento a la Sefiora Ministra en eventos y logistica de giras de trabajo

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Reunion con el equipo de la sefiora ministra para apoyo del despacho superior

Apoyo a DIPLAN con temas de cooperacion y nuevos proyectos de educacion y voluntariado

10 Coordinacién con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

11. Apoyo con organizacion para delegacién de Robaéitica.

12. Apoyo con logistica de eventos de la Independencia de Guatemala y participacion de la Sefiora Ministra.

o~

©oo~ND

Estas actividades han sido seflaladas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aiio (En numeros)

30 septiembre 2024

(N

l.cda. Anabella Giracca
Ministra de Educacidn
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Dependencia _
oo d® | 029-647-2024 | Fechadel | 30 geptiembre 2024 g;g;':d‘fg o | Vicedespacho Técnico
' Contrato):
) Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre;tacbn del (En ndmeros) (En letras) (En numeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en nﬂmeros) 1 Septiembre 2024 30 ‘ Septiembre 2024
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A. Acuerdo ministerial del programa de visitas educativas en espacios culturales con fines de aprendizaje
significativo: analisis aspectos especificos con direcciones vinculadas, adaptacién y reestructuracion del
acuerdo en base a las consideraciones emitidas.

B. Actualizacion y reestructuracion del reglamento de excursiones escolares.

C. Base para acuerdo ministerial de respaldo del reglamento de excursiones escolares.

D. Apoyo a innovacion educativa en vias de la presentacion de prototipo.

E. Establecer con Diconime proceso para acuerdo interministerial con MICUDE.

F. Establecer bajo la asesoria de Dideco la forma adecuada de sufragar trasporte e ingreso.

G. Acompanfiar experiencia piloto gestionando aspectos en apoyo al museo donde se realiza.

H. Acompandar y facilitar el proceso de certificacion de programa educativo de museo con DIGEACE.

|. Establecer ruta para el tema de ajedrez en entidades educativas.

J. Disefio técnico para la implementacién de ajedrez en entidades educativas.

K. Establecer con Digecur el proceso de correlacion e inclusién en curriculo nacional base de ajedrez.

ClnooiacPory (A«O

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) / Mes (En letras) Afio (En nameros)

30 Septiembre - | 2024

'd \ 4
~ o v

Nombre, firma y sellfg del Director de la Dbpeﬁ@e_;@p;gi«gjﬁiutorizador
rancisco Ricardo Cabrera Romerg

chemir;i;m Técnjco de Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del Direccion de Servicios

30/09/2024 /| Dependencia:

029-636-2024 ,

Contrato: informe: Administrativos
, ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del Del: Al:
Servicio: B 01 | Septiembre 2024 : 30 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firrﬁza\de/l Contratado

El presente informe ha sido recibido de ?(fo)'midad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia Mes Ao

/]
30 / / Septiembre L CODE & 2024

o O A5y
LIG. JOTgh ANLONIO GANTIS Ays . PR E AR g 2=
A~ oR R\

DIREC/ N

; : — 9, ;

Oeailn de Sepritios Adminiuirativ, "4;@;‘;’:?:%‘”
weDe

NombrMma%elio del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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|
Nombre completo de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes
Dependencia
Numero de : Fechadel | 30 de septiembre | (la que esta :
Contrato: 029-64 8'2024/ informe: de 2024 _ | asignada en el Despacho Superior
) Contrato):
!
. . Dia Mes Afio Dia Mes AR
Periodo de pfe§tacr6n del {En niimeros) (En letras) ~ {En niimeros}) (En ndmeros) {En letras) (En ntumeros)
Servicio: Del: Al:
(SO[O en m’:meros) 1 s septiembre/ 2024 - 30 - septlembre/ 2024/

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

del presente afio:

Acuerdo Nacional De Educacién:

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacién de servicios profesionales al Ministerio de

Educacién en el Despacho Superior, se comparte el siguiente reporte de actividades realizadas durante septiembre

Se mantuvieron reuniones de trabajo semanales con el equipo técnico de asesores del Acuerdo Nacional

de Educacién para darle seguimiento a la planificacion de este mismo.

Se realizaron reuniones con la Direccion de Comunicacién Social del Ministerio de Educacién para el

asesoramiento de

de Educacion.

la campaiia de comunicacién de la Consulta Nacional para jovenes del Acuerdo Nacional

Se realizaron las consultas presenciales con Organizaciones de Derechos Humanos, Autoridades

Ancestrales y jovenes estudiantes en la Ciudad de Guatemala, Quetzaltenango, Alta Verapaz y Zacapa.

Se realizaron videos para la campafia de comunicacion en redes sociales para invitar a las y los jévenes a

contestar la Consulta Nacional.

Se realizaron vat

nimero de respuestas de la Consulta Nacional.

ias reuniones de seguimiento con U-Report de UNICEF Guatemala para controlar el

Se asistié como representante de la juventud del Ministerio de Educacion al evento de celebracién del Dia

Internacional de ﬁa Juventud y presentacién de resultados Proyecto Puentes de USAID.

Todos los documentos que se encuentran en el SitioWeb del Sistema de Gestion de Calidad san Ios documentos actualizados y controtados.
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Se asistio en representacion de la juventud del Ministerio de Educacién al evento por el Dia de la Juventud
celebrado en por el Consejo Nacional de la Juventud en el Palacio Nacional.
Se asistio en representacion de la juventud del Ministerio de Educacion al evento organizado por UNESCO

por el Dia de la Juventud en el Palacio Nacional.

Despacho Superior:

Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

]F;tPrﬁa del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 septiembre 2024

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra deoEducacigﬁ“

O"E\m a\o:
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién
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Nombre completo-dg la persona contratada: | CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia -
Namero de | Fechadel | 30 de septiembre | (la que esta
Contrato: 029_963_2024/ informe: de 2024 - | asignadaen el DESPACHO SUPERICR
Contrato):
) . . Dia Mes Afio Dia Mes Arfio
Periodo de prestacion del {Ennimeros) |  (En letras) (En nimeros) , (En ntimeros) {En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: - : Al: -
{Solo en numeros) ‘ o1 / sgpﬂembr;/ 2024 - 30 - septlembr?/ 2024/

Activ’idades ejeéutadas ,conféi'me al. contt“'a,to y :té_rmilibs de referencia

Actividades: _

1. Prestar servicios de asesorfa legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior

2. Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le
llame y convoque.

3. Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera intervencion y asesoria

4. Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos
que sean de interés del despacho superior.

5. Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado

6. Revisar de acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores

7. Participar en |las reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

8. Realizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Ministra de Educacion lés siguientes documentos:

SIAD 649972 revisién Acuerdo Ministerial de cooperacién con Banco de Guatemala
Revision Oficio VDA-1183-2024, Oficio VDA-1185-2024, Oficio DAFI-DP-1524-2024
SIAD 653297 revision resclucién prérroga. de licitacién

SIAD 658944 revision Oficio VDT/456-2024

SIAD 651754 revision carta de entendimiento

SIAD 657934 revision resolucién liquidacién contrato administrativo

| SIAD 656298 revision resoluciéon

SIAD 658348 revisién nota

SIAD 604996 revisién adenda convenio de cooperacion

SIAD 660282 revision contrato

SIAD 623757 revision resolucion

—

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actuafizados y confrolados.
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SIAD 635489 revision Oficio DIPLAN-3452-2024
SIAD 659705 revision oficio O-DS/DIDAI-551-2024

SIAD 621817 revision circular 28-2024 dirigida a Directores Planta Central y Directores
Departamentales de Educacion

SIAD 655403 revision Oficio O-DS/DIDAI-538-2024

SIAD 659963, SIAD 659665, SIAD 659863, SIAD 659949, SIAD 659943, SIAD 660035, SIAD
659984, SIAD 659979, SIAD 660047, SIAD 659978, SIAD 659983, SIAD 659862, SIAD
659429, SIAD 659674, SIAD 660357, SIAD 660386 revision Acuerdos Ministeriales que

aprueba contratos administrativo de servicios técnicos

SIAD 659952, SIAD 660039, SIAD 659951, SIAD 660427 revision Acuerdos Ministeriales
aprueba contrato administrativo de servicios profesionales

SIAD 657188 revision resolucion admite a tramite recurso de revocatoria
SIAD 660205 revision Oficio 713/2024 /DS /Diconime

SIAD 660223, SIAD 655029 revision proyectos resoluciones

SIAD 650752 revision Oficio DIREH-12,229-2024

SIAD 617421 revision Acuerdo Ministerial

SIAD 66049, SIAD 660912 revision Acuerdos Ministeriales contratos administrativos de
servicios técnicos

SIAD 660910, SIAD 660939, SIAD 660909 revision Acuerdos Ministeriales contratos
administrativos de servicios profesionales

SIAD 661440 revision oficio DIPLAN-7659-2024
SIAD 594344 revision Acuerdo Ministerial aprueba instituto

SIAD 620463 revision resolucion de nueve de agosto de dos mil veinticuatro

=

P

Wtado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)

30 . Septiembre 2024

Nombre, firma y sello del Director de la Dependeﬁ’gj}g o Autorizador

. “"@ma\o.
Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lépez

Direccion General de
\“ R— Dependenc:,ia Cog_rdtna.cion de
! - - ireccion
élmero d.e 0 Eecha dgl 30-09-2024 (Ia.que esta ecciones
ontrato: 2024 informe: ‘ asignada en el Departamentales de
Contrato): Educacion
-DIGECOR- -
, r Dia Mes Ao Dia Mes Afio
Periodo ge p(e_stamon del Del (En nimeros) (En letras) (En nGmeros) Al (En nameros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: :
(Solo en nl:lmeros) 01 Septiembre 2024 30 Septiembre 2024

: At__:t_ividades' ejezéhtad'a_s conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros
y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
Seguimiento a casos de abuso, violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacién, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

Reunion con el Director Departamental De Educacion y personal de la Direccion Departamental de Alta Verapaz

Apoyo en el acompafamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.

Monitoreo a las 26 direcciones departamentales para VERIFICAR INFOAMACION DE PLAGAS EN LOS
ESTABLECIMEINTOS EDUCACTIVOS, VERIFICAR LOS ENACARGADOS DE USUFRUCTOS

Apoyo para monitorear la asistencia en reunién virtual sobre Remozamientos

Apoyo en la elaboracién de registros de informacién para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

Se apoyo y acompafié a una reunion en el Edificio Valsari con Licenciada Azalia Castillo y algunos Directores
Departamentales en la Induccién a los directores departamentales

Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacién.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

l‘ﬂﬁ‘del Contratado
/

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

30 Septiembre _ 2024

Licda. Azalia
Directora

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

5 isrrad Direccion General de
NUmero de Fecha del (,:ng :Srlgla Coordinacion de
Contrato: 029-1239-2024 informe: 30-09-2024 asignada en el Direcciones

- ' Contrato): Departamentales de
Educacion —=DIGECOR-

Dia WMes ARO Dia Nes ARo
Periodo de prestacién del D (En nimeros) (En letras) (En nameros) Al (En nameros) (En letras) (En nGimeros)

Servicio: el: : :
(Solo en numeros) 01 ) Septiembre 2024 30 Septiembre 2024

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacién de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacién de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracién de formato consolidacién de datos para los informes de supervisores educativos.

Analizar datos e informaciéon proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacion.
Anélisis de datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacién actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accién.
Consolidacion de datos e informacion sobre situacion de plagas en los centros educativos.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacién sobre diversos temas:
“Mantenimiento a Edificios Escolares”, “Encargados de Usufructos” entre otros.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segtn la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Disefo de abordaje y seguimiento a casos de informacion requerida por el congreso de la repiblica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
Apoyo en reunion virtual “Festival ICARQ” — Configuracién de equipo.
Verificacion de equipos de computo para utilizacion dentro de oficina.
Apoyo en la creacién de preguntas frecuentes para utilizacién de ChatBot.
Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

G-

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. |,
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En n(imeros) Mes (En letras) Aifio (En niimeros)

30 SEPTIEMBRE 2024

B e
~ ae COOrd, ",
07 de Edg G0,
o?‘\@, UE“’(‘ T,
L oy

%o
4 Q0

3 (A y
1, ol
N g o oot

astiljo de~Fernafdez
Directora/Gereral
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. -
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Nombre completo de la persona contratada: | EDUARDO ELADIO CARRILLO Y CARRILLO

D A Direccion General de
Niimarsde EEs (|§2?;r; :;gta Coordinacién de
Contrato: 029-1251-2024 informe: 30/09/ 202‘}, asignada en el b Drltrecmo?e]s g
e Contrato): epartamentales de
Educacion-DIGECOR
B - Dia Mes ARo Dia Mes Ano
Periodo de prestacion del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o SEPTIEMBRE: 2024 30 . SEPTIEMBR; 2024

~ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindé servicio de conduccién de vehiculo hacia los Departamentos de Retalhuleu, Totonicapan y Quiche
y las Direcciones Departamentales de Guatemala con el objetivo de realizar acompanamiento a las
Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Revisé y verifiqué el kilometraje recorrido, el mantenimiento preventivo y abastecimiento de los vehiculos
asignados.

c) Brindé acompanamiento a la Direccion General de la Coordinacion de Direcciones Departamentales de
Educacion, segin programacion de agenda.

d) Realice limpieza de vehiculos asignados a la Direccion General de la Coordinaciéon de Direcciones
Departamentales de Educacion.,

e) Apoyé a las subdirecciones en lo correspondiente a transporte en las diferentes comisiones.

f) Apoyé en las actividades de inventarios que fueron asignadas por la autoridad superior.

g) Entregue Correspondencia en Diferentes Entidades Gubernamentales.

LT

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
30 SEPTIEMBRE . 2024
e
7 ae Coorg),
(o SR EaefogN
S . %o
vl §§7 %( %ﬂmé\
O 5 Vi S5/
’1’:1’} b —\é¢ ""ra ."! 4
¢ e
\9"::‘:?:;:11,“& S /
Nombre, firmay sé Diregtor de la Dependencia o Autorizador
£ ux z
_AzaligCastitio de
Leda Dirgctord General
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

DIRECCION GENERAL

Dependencia | pE COORDINACION DE
Numero de 029-1228-2024 Fechadel | 30 SEPTIEMBRE | (la que esta DIRECCIONES

: i ! asignada en el 4
R Iforme 24 s DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION -DIGECOR-
., . Dia Mes Afo Dia Mes Ano
Periodo de p§e§t3c1on del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|O en numeros) 01 SEPTIEMBRE 2024 30 SEPTIEMBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaborar formatos estandar para la obtencion de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidades existentes en el mes.

Registro de los documentos Providencias, Circulares y Oficios que ingresan a DIGECOR.
Archivar los documentos ingresados a DIGECOR.
Control de correlativos de requerimientos de traslado manual.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién,
relacionada a la gestion del recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y Dependencias Centrales del Ministerio de Educacién.

Revisién de los expedientes relacionados con las Direcciones Departamentales y Dependencias Centrales del
Ministerio de Educacién.

Consolidar datos e informacioén en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Recopilacién de datos del enero a septiembre del presente afio para obtener la informacion digital.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Monitorear los expedientes ingresados a DIGECOR para la solucién de los casos pertenecientes de las
Direcciones Departamentales de Educacién.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.

Creacién de formatos para registrar digitalmente las Providencias y Oficios de DIGECOR.
Asignar SIAD a los Oficios y Providencias de los casos asignados a DIGECOR y brindar movimiento a los casos
que sean asignados por la Direcciéon General.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Manejo de agenda de la Directora General.
Control de documentos asignados por la Directora General.

2l Chntratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos a€tualizados y controlados.
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el
Dia (En nameros) Mes (En letras) Aifio (En nimeros)

30 SEPTIEMBRE 2024

}-A/zgtm’c' TILLO DE FEMA’W /z/
IRECYORA GENERAL

IGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. |
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Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez
Dependencia _
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato; 029-1 362-2024 informe: 30‘{09/202‘} asignada en el Humanos
Contrato):
. Dia Ao Dia Mes Afio
Periodo de pre.StaCIén del (En nameros) (En niimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nUmeros) 01 Septiembre 2024 30 ) Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en la elaboracién y control de bitacora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brinde apoyo técnico con la documentacion que ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindé apoyo técnico en la recepcién de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccion.
Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Colaboré con el traslado, control y distribucién para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Brinde apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacion con la Subdireccion.

,-”ik"\
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WCoﬁtratad
\\\

sella el:

El presente informe ha sido recibido de

conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nameros)

Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

30

Septiembre

2024

T
!l,‘/
;f

JUR!

o C
S SUBDRECCION $
u z

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ

)1 480RAL 2
tortzador  ©

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. *
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Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :

- £ i ; rior
Fnetralio: 029-1384-2024 trifepric: 30/09/2024 asignada en el Despacho Supe

) ’ Contrato): ‘

2 i Dia Mes Ao Dia Mes Afio

Periodo ge pre_stamon del Del (En numeros) (En letras) (En nGmeros) Al (En nameros) (En letras) (En ndmeros)
ervicio: el: :
(SOlO en nﬁmems) 01 septiembre 2024 30 septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacién.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti opiniones juridicas en los casos que me fueron solicitados.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice analisis de los expedientes que me fueron asignados.

GO N =

“Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nliimeros)

30 septiembre 2024

Nombre, firmay sello del Director de la Dep

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
ig;} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

...... Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 \ Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato; | 029-1460-2024 informe: 30/09/2024: asignada en el Humanos
Contrato): i
3 ., Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de pregtaC|on del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO|0 en numeros) 17 Septiembre 2024 30 Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccién de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacién de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccién de recursos humanos.

¢) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccién de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacién de expedientes de diferentes procesos de la
Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el andlisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direccién de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccién de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara
servicios.

4

ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 | Septiembre 2024

O DE g4
) &° T Sog

y Girgn GuImén /& o=
/ so§ Humanos (2 D‘RES:ECION %\ /
o sterig de Educacion 2 RECURSOS 2

i ‘ i i HUMANO
Nombre,ﬂim/a@emei D‘W dencia o Autorizadog S ,
YinepuC

Todas los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. |



