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INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-166-2023, de fecha 03
de octubre de 2023; fui nombrado para realizar consejo o consultoria de primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccidn de Auditoria Interna, en el
Informe de Auditoria CAl: 00029, sobre la Auditoria de cumplimiento respecto a verificar que la
subvencion asignada a los Institutos por Cooperativa se utilice conforme a la normativa legal
vigente, en la Direcciéon Departamental de Educacién de San Marcos.

OBJETIVOS

GENERAL.:
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna, en el informe CAl: 0029, sobre la Auditoria de cumplimiento respecto a
verificar que la subvencion asignada a los Institutos por Cooperativa se utilice conforme a la
normativa legal vigente, en la Direccién Departamental de Educacion de San Marcos.

En Notificacién de Informe No. O-DIDAI-No. 597-2023 SIAD: 626774 de fecha 05 de
septiembre de 2023, se informa a la M.Sc. Maria del Rosario Barcarcel Minchez,
Viceministra Administrativa, sobre el resultado obtenido derivado de la Auditoria de
cumplimiento, respecto a verificar que la subvencién asignada a los Institutos por
cooperativa se utilice conforme a la normativa legal vigente, en la Direccion
Departamental de Educacion de San Marcos.

La comision se realizd de conformidad con el Nombramiento de Auditoria de
Cumplimiento No. NAI-029-2023 y sus resultados estan contenidos en el Informe de
Auditoria CAl: 00029, del cual se remite copia para su conocimiento.

Cabe resaltar, que esta Direccién solicito a la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora
informar las acciones realizadas para dar cumplimiento a las recomendaciones
contenidas en el informe adjunto.

En Oficio VDA-840-2023 de fecha 08 de septiembre de 2023, la M.Sc. Maria del Rosario
Barcarcel Minchez, Viceministra Administrativa, informa al Director Departamental de
Educacion de San Marcos, el resultado de la auditoria de cumplimiento, para verificar que
la subvencion asignada a los Institutos por cooperativa se utilice conforme a la normativa
legal vigente en la Direccién a su cargo, segun nombramiento No. NAI-029-2023.
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En virtud de lo expuesto, se traslada el informe en mencién para que gire instrucciones a
quien corresponda con la finalidad de que se realicen las acciones de seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones formuladas por la Direccion de Auditoria Interna.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Mediante notificacién del Oficio No. 1. DIDAI-SANMARCOS-2023, al seguimiento de las
recomendaciones de las deficiencias emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el
informe de Auditoria CAl: 0029, sobre la Auditoria de cumplimiento respecto a verificar
que la subvencion asignada a los Institutos por Cooperativa se utilice conforme a la
normativa legal vigente, en la Direccién Departamental de Educaciéon de San Marcos, la
unidad ejecutora 312, no se pronuncié al respecto, por lo que se establecid que las
recomendaciones de las deficiencias se encuentran en proceso.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones”, se
determiné que las recomendaciones de las deficiencias en los riesgos materializados, se
encuentran en proceso debido a que, no presentaron documentacién que respalde que
se realizaron las acciones de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
formuladas por la Direccién de Auditoria Interna.

1. En la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensefianza de Aldea San Sebastian del municipio y departamento de San Marcos, se
determiné que no se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo
que labora en dicho instituto.

2. En la Direccién Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensefianza de Aldea San Isidro Chamac, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y
departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias de control en la
administracion de la subvencion tales como:

a) Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados
por la Junta Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacién
para el pago de los mismos.

b) No se realiza retencién de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto.

3. En la Direccién Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensenfanza Profesor 'Raquel Adolfo Barrios y Barrios, del municipio de San Lorenzo,
departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias de control en la
administracion de la subvencién tales como:

a) Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.
b) Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados
por la Junta
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c) Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacion para el pago
de los mismos y

d) No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto.

4. En la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensenanza Aldea San Antonio Serchil, del municipio y departamento de San Marcos,
se determinaron deficiencias de control en la administraciéon de la subvencion tales
como:

a) El reglamento interno del Instituto no esta aprobado por la DIDEDUC.

b) Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo y

c) No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto.

5. En la Direccién Departamental de Educaciéon de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensefnanza Aldea San Pedro Petz, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y
departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias de control en la
administracion de la subvencién tales como:

a) No se realiza retencién de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto,

b) Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados
por la Junta Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacién
para el pago de los mismos y

c) Subvencién no se autorizé de conformidad a la normativa legal vigente, debido a
gue se han asignado fondos de mas, ya que las secciones autorizadas no cuentan
con el minimo de estudiantes inscritos requeridos (ver anexo No. 1).

6. En la Direcciéon Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa ‘de
ensefianza Aldea La Grandeza, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y
departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias de control en la
administracion de la subvencion tales como:

a) Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo,

b) Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados
por la Junta Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacién
para el pago de los mismos y

c) No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto

7. En la Direcciéon Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de
ensefianza Aldea El Rincén, del municipio y departamento de San Marcos, se
determinaron deficiencias de control en la administracion de la subvencién tales como:
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a) Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo y
b) No se realiza retencién de IGSS al personal docente y administrativo que labora
en dicho instituto.

El resultado que las recomendaciones se encuentren en proceso, propicia que se
incumpla con los aspectos legales y formales, asi como la falta de aplicacion de los
controles internos que faciliten la toma de decisiones, que exista atraso en el proceso
administrativo, asi mismo, se corre el riesgo de una posible sancién por el ente
fiscalizador estatal, por incumplimiento de recomendaciones.

La Direccion de Auditoria Interna realizé primer seguimiento a las recomendaciones,
siendo responsabilidad de la Direccion Departamental de San Marcos, el cumplimiento a
las mismas, evitando con ello sanciones del ente fiscalizador estatal.

Atentamente,

toria lnterna - DIDAL

/. di
(pireceién de Au de Educacion

#iinisterio

e¢ién de Auditorfa Interna -DIDAI-
Mintsterio de Educacién

MINISTERIO DE EDUCACION
Pag. 4



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-166-2023

ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION
Pag. 5



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

INFORME O-DIDAI/SUB-166-2023

Anexo

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAK

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Formulario SR-1

Unidad ejecutora DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SAN MARCOS

Consejo o consultorfa de primer sequimiento a las recomendaciones emifidas por la Direccion de Auditoria Intema, en |

el Informe de Auditoria CAI: 00029, sobre la Auditoria de cumplimiento respecto a verificar que la subvencion asignada |

Lot a los Insttutos por Cooperativa se ulilice conforme a la nommativa legal vigente, en la Direccion Deparlamental de |

i Educacin de San Marcos. |
' Nombramiento: ;O-DIDAIISUB-1662023 No. Informe: | O-DIDAVSUB-166-2023
Auditor encargado: | José Rodoffo Lemus Fiqueroa Supervisor: | Yuri Efrain Chang Castro

No. Condicion y recomendacidn En | No Acciones reafizadas
DEFICIENCIAS SIN ACCION. Informacion y documentacion presentada
Riesgo Materializado. 1 Primer seguimiento:

Instituto por cooperaliva de ensefianza de Aldea En Notificacién de Informe No. O-DIDAHNo.
San Sebasfién no se reaza retencion de IGSS. | §07-2023 SIAD: 626774 de fecha 05 de
septiembre de 2023, se informa a la M.Sc.
Condicidn; Marla del Rosario Barcarcel Minchez,
En la Direccidn Deparfamental de Educacidn de Viceministra Administrativa, sobre el resultado
San Marcos, por ! periodo del 01 de enero al 31 obtenido derivado de la Audioria de
de mayo de 2023, al realizar visita & Instiuto por|  Director _ cumplimiento, respecto a verficar que la
Cooperativa de Ensefianza de Aldea San| Departamental X | subvencion asignada a los Institdos por
Sebastian del municipio y departamento de San| de Edueacion ' Cooperativa se utiice conforme a la nomativa
Marcos, se determind que no se realiza refencidn ' legal vigente, en la Direccidn Depariamental de
de 1GSS al personal docente y administrativo que Educacién de San Marcos.
laboraen ccho istito. ‘

, . La comision se realizd de conformidad con el
Recomendacion: I Nombramiento de Auditoria de Cumplimiento
Que el Director Deparlamental de Educacion de No. NAM029-2023 y sus resutados estin
San Marcos realice las siguientes acciones; conenidos en e Informe de Auditoria CAL
+ Gire inslrucciones por escrito al Subdirector 00029, del cual se remite copia para su

Técnico Pedagdgico Biingle Interculfural y 2 conocimiento.

su vez al Jefe del Deparlamenio de

Asequramiento de la Calidad Educativa Cabe resaltar, que esta Direccidn solicto a la

Biingle Intercuiral y Coordinador de méxima autoridad de fa Unidad Ejecutora

Acredfamiento y Cerfficacién, para que| ; | informar las acciones realizadas para dar
Pigina 1de 11
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAK
lm Condicion y recomendacid Persoed Lo B Acclones realizadas
I N0, y ion En Ko
? by i e Progeso | cumplida
instruyan a fa Junta Directiva y al Director del ; cumpimiento @ las recomendaciones
Instituto Basica por Cooperaliva de Ensefianza contenidas en el informe adiunto,
de Aldea San Sebastién, San Mercos, para En Oficio VDA840-2023 de fecha 08 de|
que de conformidad 2 lo destrito en ¢ septiembre de 2023, la M.Sc. Maria del Rosario
Acuerdo del Insfilo Guatemalteco de Barcarcel Minchez, Viceminisira Administrativa,
Sequidad  Social -GSS- No. 1520 informa &f Director Depariamental de Educacién
Reglamento de inscripeion en ¢l régimen de de San Marcos, el resultado de la auditoria de
sequidad social, articulo 6 se realice la cumpimiento, para verficar que la subvencién
gestién de inscvipeion ol régimen de sequridad asignada a los Insftutos por cooperaliva se‘
social, af personal docente, administrativo y ufiice conforme a la normativa legal vigente en |
operalivo que labora en ¢l instito, con la la Direccidn a su cargo, segtn nombramienio
finafidad de dar cumplimiento a la normativa No. NAI-029-2023.
legal vigente. |
¢ De seguimiento a lag instrucciones giradas y En virtud de lo expuesto, se tasiada el informe
acciones  realizadas, para asegurar €l ; &n mencion para que gie instrucciones a quien
cumplimienio de las mismas, eslo con fa comesponda con fa finalidad de que se realicen
finalidad de evitar posibles sanciones por parte las acciones de seguimienbo a |l
del ente fiscalizador estatal. implementacion de las  recomendaciones
formuladas por |2 Direccion de Auditoria
Intema. ,
Riesgo Materializado. 2
Deficiencias de control en la administracion de fa
subvencion otorgada al sfiluto por Cooperativa Comentario de auditoria;
de ensefianza de Aldea San Isidro Chamac. Se determind que fas recomendaciones d las
- deficiencias en los riesqos malerializados, se
Condicion: = encuentran en proceso debido a que, no
En la Direccion Departamental de Educacitn de f presentaron documentacién que respalde que
San Marcos, por el periodo del 01 de enero al 31 i se realizaron [as acciones de seguimienio a la
de mayo de 2023, l realizar visita af instituto por implementacion de las  recomendaciones
Cooperativa de Enseflanza de Aldea San Isidro|  Director formuladas por fa Direccion de Audioria
Chamac, del municipio de San Pedro| Depariamental X Intema.
Sacatepéquez y depariamento de San Marcos, se | de Educacitn
| |determinaron deficencias de contdl en la
| administracidn de f2 subvencidn tales como:
. |a)los steldos del personal docente
administrativo no se encuentran aulorizados
por a Junta Directiva del Insftuto, derivado a
que no existe acta de aulorizacion para |
pago de los mismos.
b} No se realiza retencién de 1GSS 2l personal ‘ ‘ ‘
\ docente y administrativo que labora en dicho | |
Digina 2 o 11
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITOR{A INTERNA -DIDAL-

Condicion y recomendacion

En

Sttuacion de I recomendacion

- Mo

Responsable | Cumpit vy cumpla

Acciones realizadas

;m.

instifuio.

Recomendacion; ,

Que el Director Departamental de Educacion de

San Marcos realice las siguientes acciones:

+ Gire instrucciones por escrito al subdirector
Técnico Pedagbgico Biingle Intercultural y
esle a su vez al Jefe del Calidad Educaiva
Bilingle Intercuftural y Coordinador de
Acreditamiento y Certficacion, para que

instruyan a la Junta Directiva y af Direckor de |

Institulo Basico por Cooperafiva de Enseflanza

Aldez San lsidro Chamac, San Pedro|

Sacatenéquez, San Marcos, para que en lo
Slicesivo se suscriba acta como respaldo de fa
autorizacion de sueldos y salarios al personal
docente, administrativo y operativo, parte de la

Junta Directiva, conforme a la normativa legal

vigente.

Asimismo, para que de conformidad a lo

descile en e Acuerdo del Institulo

Guatemalieco de Seguridad Social -1GSS- No.

1529 Reglamento de inscripcién en el régimen

de sequidad socidl, articulo 6 se realice la

gestion de inscripcion en el régimen de
sequridad social, @ personal docente,
adminisirativo y operativo que labora en el

instituto, con la finalidad de dar cumplimiento a

a nomativa legal vigente.

+ De sequimiento a las inslrucciones giradas y
acciones realizadas, para asequrar el
cumplimiento de las mismas, esto con fa
finalidad de evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal,

Riesgo Materializado. 3

Deficiencias de control en fa administracion de la
subvencion otorgada al Instituto por Cooperativa
de ensefianza Profesor ‘Raquel Adolfo Barios y
Barios,

Pigina 3 s 11
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MINISTERIO DE BDUCACI_()N
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-

k
im

Condicidn y recomendacién

Personal

I En
Responsable | Cumplida l,meso|

g Stuacion de 12 recomendacidn

i
i

No
cumplida

Acciones realizadas

Condicion:

En fa Direccion Depariamental de Educacin de
San Marcos, por el periodo el 01 de enero &l 31
de mayo de 2023, &l realizar visila al Instituto por
Cooperativa de ensefianza Profesor Raguel
Adofo Barrios y Barrios, del municipio de San
Lorenzo, departamento de San Marcos, se
delerminaron  deficiencias de confrol en fa
administracion de |2 subvencion tales como:

3) Pago de sueldos y salarios se realiza en

| efectvo.

b)Los sueldos del peronal docente y
atministrafivo no se encueniran autorizados
por la Junta Directiva del Insituto, derivado a
que no existe acta de aulorizacion para el
pago de los mismos.

¢} No se realiza refencion de IGSS al personal
docente y administrativo que fabora en dicho
instituto.

Recomendacion;

Que el Director Departamental de Fducacion de

San Marcos realice las siguientes acciones:

» Gire insfrucciones por escrito &l subdirector
Téenico Pedagdgico Biingle Intercultural y
este a su vez al Jefe del Deparlamento de
Aseguramiento de la Calidad Educativa
Bilingte Infercufural y Coordinador de
Acrediiamiento y Cerfiicacidn, para que
instruyan a la Junta Directiva y al Director del
Instituto Bésico por Cooperaiva de Enseflanza
Profesor Raque! Adolfo Barrios y Barrios, San

Lorenzo, San Marcos, para que en o sucesive
se realice el de pago de sueldos y salarios al
personal docente, administrativo y operativo, a
fravés de cheque nominafivo o transferencia a
cuenta, con fa finalidad de fortalecer ef control
infemo del establecimiento educaivo Asi
como, que dichos salarios sean respaldados
con la autorizacion de la Jurtan Direclva, la
\ cual debe dejarse plasmada en acta suscrita

Director
Departamental
de Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAT-
i Porsonal | Huacihde i recomendacibn |
‘No. Condicion y recomendacion Resporsabe En | N Acciones realizadas |
b Proceso | cumplida ,
por la Junta Direciva, conforme a la normativa |
* legal vigente.

+ Asimismo, para que de conformidad 2 o
descritb en el Acuerdo del Instituo
Guatemalteco de Seguridad Social 1GSS- No. :
1526 Reglamento de inscripcion en el régimen |
de seguridad social, articuo 6, se realice la |
gestion de inscripein en el régimen de
sequridad social, al 50% restante del personal ‘
docente, administrativo y operativo que labora

en ¢l instiuto, con la findidad de dar
cumplimiento a la normativa legal vigente,

De sequimiento a fas instrucciones giradas v
acciones realizadas, para asegurar el |
cumpimiento de las mismas, esto con la | ‘
i finalidad de evitar posibles sanciones por parte

del ente fiscalizador estatal.

Riesgo Materializado. 4

Deficiencias de conlrol en |a administracion de la
subvencidn ctorgada al Instituto por Cooperativa
de ensefianza Aldea San Anfonio Serchi.

Condicion:

En la Direccién Depariamental de Educacién de

San Marcos, por el periodo del 01 de enero al 31

te mayo de 2023, & realizar visita l Instiuto por

Cooperativa de ensefianza Aldea San Anonio|  Director

|| Serchi, del munico y departamenlo de San | Departamenta

Marcos, se determinaron deficiencias de confrol| - de Educacidn X

enla adminisiracion de la subvencion fales como:

| &) B regamento intemo del Insthuto no estd

| aprobado por la DIDEDUC.

b) Pago de sueldos y salarios se realiza en
efectivo,

¢) No se reafiza retencion de IGSS al personal

i docents y administrative que labora en dicho

| instul,

Pigina §de 11
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MINISTERI0 DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAR

Ko,

Congicidn y recomendacion

Personal g Situacion de la recomendacion

Responsable | Cumplda

T N
Proceso cumplida |

Acciones realizadas

Recomendacidn:
Que ¢ Director Departamental de Educacion de

| San Marcos realic s siguntes acciones:

+ Gire insirucciones por escrito al subdirector

Téenico Pedagogico Bilingle Interculfural y ef|

2 su vez lefe del Deparfamento de
Aseguramiento de la Calidad Educativa
Bilinglle Intercufural y Coordinador de
Acreditamiento y Cerificacion, para que
instruyan a la Junta Directiva y al Director del
Insttuto Basico por Cooperativa de Ensefianza
de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos,
para que el Reglamento Intemo del Instituto,
sea aprobado por fa DIDEDUC de San
Marcos, y en lo sucesivo se realice las
gestiones de pago de sueldos y salarios 2l
personal docente, administrafivo y operalivo a
fravés de cheque nominativo o iransferencia
con fa finalidad de fortalecer el controf intemo
del estableciminto educativo.
o Agimismo, para que de conformidad a lo
descrito en ¢ Acuerdo del Insfitubo
Guatemalteco de Seguridad Social GSS- No.
1529 Regiamento de inscripcidn en el régimen
de sequridad social, articulo 6 y se realice fa
gestion de inscripeion en el régimen de
sequidad socal d personal docente,
administrafivo y operativo que labora en el
insituto, con la finalidad de dar cumplimiento a
la normativa legel vigenle.
De sequimiento a las instrucciones giradas y
acciones  realizadas, para asegurar el
cumplimiento de las mismas, esto con fa
finalidad de evifar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal

Riesgo Materializado, 5

Deficiencias de controt e 12 administracion de la
subvencion oforgada al Instituto por Cooperafiva
de ensefianza Aldea San Pedro Petz.
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T

[
Ko, Condicidn y recomendacion

1 Situacion de Ia recomendacion

Personal |

Reporste | Cuplte m’?u

Acciones realizadas

Condicidn:

En la Direccién Departamental de Educacién de

San Marcos, por ¢l periodo del 01 de enero al 31

e mayo de 2023, al realizar visita al Insttuto por

Cooperativa de ensefianza Aldea San Pedro

Petz, de! municipio de San Pedro Sacatepémuez y

departamento de San Marcos, se deferminaron

deficiencias de control en la admiistracion de la
subvencitn tales como:

&) No se realiza refencion de 1GSS 4l personal
docente y administrafive que iabora en dicho
instituto.

b) Los sueldos del peonal docente
administrativo no se encuentran autorizados
por fa Junta Directiva del Instiuto, derivado a
que no existe acta de autorizacion para el
pago de los mismos.

i ¢) Subvencidn no se autorizd de conformidad afa

nomafiva legal vigente, debido a que se han
asignado fondos de mds, ya que las secciones
alltorizadas no cuentan con el minimo de
estudiantes inscrtos requeridos (ver anexo

No. 1)

Recomendacion:

Que e Director Departamental de Educacion de

San Marcos realicg las siguientes acciones:

+ Gire instrucciones por escrito al subdirector
Téenico Pedagdgico Biingie Inferculiural
este a su vez al Jefe del Departamento de
Aseguramiento de la Calided Educafiva
Biingle Intercutral y Coondinador de
Acreditamiento y Cerlficacion, para que
insfruyan a la Junta Directiva y &l Director del
Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza
Mdea San Pedro Pelz, San Pedo
Sacatepéquez, San Marcos, para que en lo
sucesivo se suscriba acta de respaldo por

| parte de la Junta Directiva conforme & fa

nomaliva legal vigente pera respaldar los
sueldos y saelarios al personal docente,

Director
Departamental
de Educacidn | X
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MINISTERIO DEEDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAL-
; ; Stuacion de la recomendacion
No. Condicidn y recomendacion e En | Mo Acciones realizadas
! Responsable Cumplida Procesa| cumpide
' administrativo con 2 finalidad de fortalecer el
control intemo del establecimiento educativo,

o Asimismo, para que de conformidad a lo
descito en e Acuerdo del Insituto
Guatemalteco de Seguridad Social GSS- No.
1520 Reglamento de instripeidn en el régimen
de seguridad social, articulo 8, se realice fa ‘

gestion de instripcion en ¢l régimen de

sequidad socal, d personal doente,

administrativo y operativo que labora en ¢l

instituto, con la finafidad de dar cumplimiento a

Ia nomafiva legal vigente.
o De igudl manera, para que realicen las f
gestiones  pertinentes, para  solictar el
reinegro de la asignacion de més por la |
canfidad de Q 32,848.90, derivado de las
secciones auforizadas qe no cuenizn con ¢
minimo de- estudiantes asistentes requeridos
de conformidad con fa normativa legal vigente.

-

Asi mismo, se implementen los confroles
intemos  necesarios que les  permilan
identficar y evitar los pagos de mds a los
institutos por cooperafiva de ensefianza.

+ De sequimiento a las insfrucciones gradas y
acciones  realizadas, para asequrr el
cumpliviento de las mismas, esto con la
finalidad de evitar posibles sanciones por parte
el ente fiscalizador estatal.

Riesgo Materializado, 6 ‘
Deficiencias de cortrol en a administracion de la
subvencion otorgada al Instituto por Cooperafiva
de ensefianza Aldea La Grandeza.

| Condicin;

|| Enla Direccion Depariamental de Educacion de ;
| SanMaos porelperodo el Of de enemadl 31|

- |de mayo de 2023, o realizar viia a Instuto por|  Direchor

| Cooperativa de ensefianza Aldea La Grandeza, | Depariamenta

del municio de San Pedro Sacalepéquez y| ¢ Educacitn X
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No.

Condicion y recomendacidn

Personal

Situacion de Ia recomendacitn

Responsable

Cumplida

B N
Proceso. cumplida

Actiones realizadas

departamento de San Marcos, se determinaron
deficiencias de control en la administracion de la
sibvencion tales como:

a) Pago de sueldos y salarios se realiza en
efectivo.

b)Los sueldos del personal docente y
administrafivo no se encuentran autorizados
por Ia Junta Directiva del Instituto, derivado a
que no existe acta de aulorzacidn para el
pago de los misms,

t) No se realiza retencin de IGSS al personal
docente y administrativo que labora en dicho
insttutp.

Recomendacion:

Que ¢ Director Departamental de Educacion de
San Marcos realice las siguientes acciones:

+ Gire instrucciones por escrifo al subdirector
Téenico Pedagogico Bilingle Interculiural y
este a su vez 2l Jefe del Departamento de
Aseguramiento de la Calidad Educafiva
Bilingle Intercuttural vy Coordinador de
Acredtamiento y Certficacidn, para que
instruyan a la Junta Directiva y al Direclor de!
Instituto Basico por Cooperafiva de Ensefianza
Aldea La Grandeza, San Pedro Sacatepéquez,
San Marcos, para que en lo sucesivo se
realice las gestiones de pago de sueldos y
salarios 2 personal docente, administrativo
operative a través de cheque nominativo o
fransferencia & cuenta, con la finalidad de
fortalecer el conirol interno del establecimiento
educaivo y que dichos salarios sean
respaldados bajo acla por parte de la Junta
Directiva conforme 4 fa nomativa legal
vigente.

Asimismo, para que de conformidad a lo
descilo en ¢ Acerdo del Instiuto
Guatemalteco de Seguridad Social 1GSS- No.
1529 Reglamento de inscrincion en el régimen
| de sequridad social, arficulo 6, s reafice la
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DIRECCION DE AUDITOR{A INTERNA -DIDAL

No.

Condicion y recomendacion

Situacion de [2 recomendacitn

Responsable | Cumplida

B Mo
Proceso  cumplida

Acclones realizades

gestion de inscripcidn en el régimen de
sequided social & personal docente,
administraiivo y operativo que labora en ¢
instituto, con la finafidad de dar cumpimiento a
la nomativa legal vigente.

v De sequimiento a las inshrucciones giradas y
acciones  realizadas, para asequrar el
cumplimiento de las mismas, esto con fa
finalidad de evitar posibles sanciones por parte
el ente fiscalizador estatal

Riesgo Materializado, 7

Deficiencias de control en la administracion de la
subvencion clorgada al Instituto por Cooperativa
| de enseflanza Aldea EI Rincdn.

Condicidn;

En la Direccion Departamental de Educacion de

San Marcos, por el periodo del 01 de enero al 31

de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por

Cooperafiva de ensefianza Aldea E} Rincdn, de!

municipio y departamento de San Marcos, se

determinaron deficiencias de confrol en fa

administracion de fa subvencion tales como;

2) Pago de sueldos y salarios se realza en
efechvo. J

b} No se realiza retencidn de 1GSS al personal
docente y administrativo que fabora en dicho
instituto.

Recomendacion:

Que el Director Depariamental de Educacién de

San Marcos realice las siguientes acciones;

+ Gire insfrucciones por escrito 2l subdirector
Téenico Pedagogico Biingle Intercultural y
este a su vez al Jefe del Deparfamento de
Asequramiento de fa Calided Educativa
Bingle Intercutural y Coordinador de
Acrecitamient y Cerificacidn, para que
instruyan a la Junta Directiva y f Director del

Director
Departamental
de Edutacidn
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DIRECCION DE AUDITOREA INTERNA -DIDAL
i S Persanal Situacion da |a recomandation e
No.| - Condiciény recomendacion Resprsatle | Cunpt ProEcgso éun:‘:llda: | Acmmmllzadas
Instihuto Basico por Coaperativa de Ensefianza
de Aldea EI Rincdn, San Marcos, para que en

lo sucesivo s¢ realkee las gestiones de pago
de sueldos y salaros af personal docente, |
adminisirativo y operalivo a ravés de cheque '
fominalio o bansfrencia bancaria, con la |
finaided de foralecer e control inferno del
establecimiento edusativo.

Asimismo, para que de conformidad & lo
descric en e Acuemdo del Instiuo
Guatemalteco de Sequridad Social JGSS- No,
1529 Reglamento de Inscripeid en el régimen
de seguridad social, en st articulo 6, sa realics |
la gestidn de ingcripcitn en el régimen de
seguridad social, & personal docents, ,
| administrativo  operativo que labora en @ *
insffuto, oon la finalidad de dar cumplimiento a |

fanonnativa legal vigente. i

Do seguimiento 2 les instrucciones giradas y

gotiones realbades, para asequar el
curmplimiento de las mismas, esto con la

|| finalided de evitar posibles sanciones por parte
| del ente fiscalizador estatal.

Lugar y fecha: ? 2%3 octuz e 2023
FIRMAY SELLO:

Director Departamental de E‘{““’&W §a
i ¢

L3

\/J}'f ’gf? 1

FIRMAY SELLO:

Lic. José Rodatfo Lemus Figueroa
Auditor interno
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