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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-012-2023

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-012-2023, de fecha
13 de enero de 2023, fui designada, para realizar consejo o consultoria de segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, que
quedaron en proceso en el informe O-DIDAI/SUB-235-2022, respecto a la auditoria de
cumplimiento por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2022, verificacién
de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios,
practicada en la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango.

OBJETIVOS
GENERAL:

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectu6 consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, que quedaron en proceso en el informe
O-DIDAI/SUB-235-2022, respecto a la auditoria de cumplimiento por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2022 “Verificacion de la normativa aplicable
a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios, practicada en la Direccién
Departamental de Educacion de Huehuetenango”.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:
RECOMENDACION PARCIALMENTE CUMPLIDA (Ver anexo formulario SR2)

1. De conformidad con el formulario SR2, segundo seguimiento a las recomendaciones
firmado por los responsables de la Direccion Departamental de Educacion de
Huehuetenango, se estableci6 que de la deficiencia Sueldos pagados no
devengados: 2) El Director Departamental de Educaciéon Presenté la denuncia
ante el Ministerio Publico, con la finalidad de recuperar los salarios pagados no
devengados de las siguientes personas Ervin Leonardo Pérez Ortiz, Jorge Paquito
Jerénimo Morales; Esdras Abdias Lainez Maldonado y Carlos Enrique Pantuj Martinez,
quedando pendiente la presentacion de la denuncia del empleado Juan Ariel Herrera
Alvarado la que debera presentar al momento de obtener las boletas de reintegro
dandole el seguimiento correspondiente hasta recuperar la cantidad propiedad del
Estado.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-012-2023

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver anexo formulario SR2)

1. De conformidad con el formulario SR2, segundo seguimiento a las recomendaciones
firmado por los responsables de la Direccién Departamental de Educacion de
Huehuetenango, se establecié que las recomendaciones de las siguientes deficiencias
quedaron en proceso:

v De control interno para bloqueo y recuperacion de salarios: 1) debido a que no
presentaron el reporte que evidencie que verificaron la némina de pago para hacer
constar que no se realizaron pagos al personal que finalizé su relacion laboral, asi
como la certificacién del acta del proceso disciplinario al licenciado Abelardo
Mefiboset Villatoro Herrera, por incumplimiento de funciones. 2) que no se ha dado
seguimiento a las instrucciones giradas.

v Incumplimiento en plazo para efectuar bloqueo de pago de salarios numerales:
. 1) no adjuntaron la documentacion de respaldo que pruebe el cumplimiento del
procedimiento y tiempos establecidos, para el bloqueo de salarios y si determinaron
incumplimiento en la documentacion que compruebe las sanciones aplicadas. 2) Lo
anterior implica que no se le ha dado seguimiento de las instrucciones giradas.

v Sueldos pagados no devengados: 1) No se encuentra ningun oficio mediante el
cual se solicitd a la subdireccion de néminas y salarios la confirmacion del monto por
salarios pagados no devengados, del empleado Juan Ariel Herrera Alvarado, asi
como la solicitud y generacion de las boletas de reintegro que corresponda, ni la
denuncia ante el Ministerio Publico. 3) Asesoria Juridica no le ha dado seguimiento
a las denuncias interpuestas derivado a que no tiene competencia administrativa ni
legitimacién penal activa para dar seguimiento a las denuncias presentadas. 4) No
hay documento que demuestre que la Jefa de Recursos Humanos ha enviado las
boletas de reintegro de los sueldos pagados no devengados, a la Direccion de
Recursos Humanos DIREH, para que realicen y gestionen ante la Direccion de
Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, ni los registros
correspondientes, que incluyan las regularizaciones de las retenciones realizadas.

. 5) Por lo anteriormente indicado no se ha dado seguimiento a las instrucciones
giradas y acciones realizadas.

COMENTARIO DE AUDITORIA

La Direccion de Auditoria Interna, realizé un segundo seguimiento a las recomendaciones
emitidas como resultado de la auditoria de cumplimiento “Verificacion de la normativa
aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios, practicada en la Direccidn
Departamental de Educacién de Huehuetenango”, por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de julio de 2022, las cuales quedaron en proceso, por lo ue/ gueda bajo
responsabilidad del Director de la DIDEDUC, el realizar las acciones ?c_)r espg X
—seguimiento que permitap.e
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SEGUNDO SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

! ____Entidad: lmncclén Depart

tal de Educacién de Huehuetenango

Tipo de Auditoria:

| Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna en el informe |
| ejecutivo O-DIDAISUB-235-2022, respecto a la auditorfa de cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2022, |
| verificacion de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de salarios.

| Nombramiento para
|_realizar seguimiento:

O-DIDANSUB-012-2023

% Informe CUA No:

=

O-DIDAISUB-012-2023

Lic, Marvin Rodolfo Cruz Martinez

e ———— 1

Describir las acciones realizadas

Auditor Encargado: Licda. Cristina Pérez Tercero | Supervisor:
L - R— — ) S — — — — - SES——
R B e T e
5 Nombre def .
No. ! Condicién/Recomendacion Responsable | Cumplida [ P 5 l w"h'l;m

1 Deficiencias de control interno Director T 1 ;

| para bloqueo y recuperacién de | Departamental | | |
‘ salarios. de Educacién f

| Condicidn Coordinadores | I

| En la Direccién Departamental de Distritales ,

| Educacion de Huehuetenango,

| por el periodo auditado del 01 de .

| enero al 31 de julio de 2022, al ', .

efectuar evaluacion del control
interno  para el bloqueo vy
| recuperacion de sueldos pagados |
no devengados, se determinaron |
las sigulentes deficiencias:

a) Los Coordinadores |
Dislritales, ~ Osbin  Naary | |
Garcia, Juana Alonzo Tomas |
y Sebastian Prudencio 1
Hemandez Cardenas, han I
incumplido con trasladar, a la
DIDEDUC Huehuetenango, |
reporte en el cual se evidencie i
| o constate que se verificd la

Lic. Willizm Florencio Ramirez Recinos
Director Dapartamental de Féuracie,

DIDEDUC Huehuet+f ango

Licd ‘61

| |

L&
g

| ala Directora de Auditoria Interna indicd: “...En tal sentido
| se remite los documentos que se enlistan a continuacién

@ mentario de Auditoria
4,&% “ﬁo&xﬁ;nfomidad con lo manifestado y documentacion
g 0ie

Acciones realizadas:
Por medio del oficio O-DIDAI/SUB-1239-2022 de fecha 16 |
de diciembre de 2022, emitido por el Director |
Departamental de Educacion de Huehuetenango, dirigido

los cuales evidencian las acciones realizadas en
seguimiento a la recomendacién emitida por la DIDAI:
OFICIO DIRECCION No. 1234-2022 de fecha 16 de
diciembre de 2022."

COPIA DEL OFICIO DIRECCION No. 1234-2022 de fecha
16 de diciembre de 2022, emitido por el Director
Departamental dirigido a los coordinadores y
comisionados distritales” ...En tal sentido se les instruye
que cumplan con la verificacién de las néminas de pagoy
trasladen el reporte a |a Jefatura de Recursos
Humanos...con la finalidad de constatar que no se le haya
generado pago de salario. Recordandoles...a la
aplicacién de sanciones que en derecho corresponda.”

ntada por los responsables, la recomendacion se
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GOBIERNO MINISTER[O DE Formulario SR 2
GUATEMALA | EDUCACION
: & Situacién de la recom T T
Nombredsl -~
No. Condicién/Recomendacién Raspom bl ' ‘c wm P o N:’lida Describir las acciones realizadas

|
e
|

" némina de pago, para verificar
que al personal que finalizé su |
relacion laboral por diferentes |

causas, con el Ministerio de !

Educacién, no se le haya |
generado pago de salario. |
(Ver Anexo C).

b) El  Coordinador  Distrital
Licenciado Abelardo Mifiboset
Villatoro Herrera, no devolvié |
oportunamente a la Jefatura |
de Recursos Humanos, el
expediente del empleado |
Virgilio Mérida Carrillo, con
codigo de empleado |
9801020020, para continuar el
trémite de interponer el cobro
por la via econémica coactiva,
por cobro sueldas pagados no
devengados por la cantidad de
Q. 6,698.93.

Recomendacion

Que el Director Departamental de
Educacion de Huehuetenango,
realice las siguientes acciones:

1.Gire instrucciones por escrito a
la Franja de Supervisién, para
que cumpla con la verificacién
de las néminas de pago y
trasladen el reporte a la Jefatura
de Recursos Humanos, donde

L@c \‘ﬁlliam Florencio Ran;!m Recnos

considera en proceso derivado a que no se realizaron las
siguientes gestiones: |

1. Reporte en el cual se evidencie o constate que los
Cocrdinadores Distritales, Osbin Naary Garcia, Juana
Alonzo Tomds y Sebastidn Prudencio Hernandez
Cardenas, verificaron la némina de pagc para hacer
constar que no se realizaron pagos al personal que
finalizd su relacién laboral.

Certificacion del Acta del proceso disciplinario al
licenciado Abelardo Mefiboset Villatoro Herrera, por
incumplimiento de funciones.

2. Seguimiento a las instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el cumplimiento de las
mismas.

Péagina2de 8




GOBIERNO MINIST ERl’O DE
GUATEMALA | EDUCACION

B ALCIANENG ClAMMATTEL

Formulario SR 2

! Nombre 35 Situacion de la recomendacién |
Condicién/Recomendacion | Responsable Cumplidal Proceso cun'l‘;lda

Describir las acciones realizadas

conste que se verificaron las
néminas de pago, del personal
que finalizé su relacién laboral
por diferentes causas, con el
Ministerio de Educacién con la |
finalidad de constatar que no se
le haya generado pago de
salario. Asimismo, por el
incumplimiento de funciones de |
los 4 Coordinadores Distritales, |
se apliquen las sanciones que |
en derecho correspondan. |

2. De seguimiento a las
instrucciones giradas y acciones
realizadas, para asegurar el |
cumplimiento de las mismas, esto | |
con la finalidad de evitar posibles X l
sanciones por parte del enie |
fiscalizador estatal. |

!

Incumplimiento en plazo para Director

efectuar bloqueo de pago de Departamental !

salarios. de Educacion ‘
| Condicién | Subdirector | i
| En la Direccién Departamental de = Administrativo

Educacion de Huehuetenango, Financiero

por el periodo auditado del 01 de

enero al 31 de julio de 2022, al ]‘ Jefe de

realizar  verificacion dé los | Recursos

movimientos de personal, se Humanos

| determiné que en 17 movimientos ]
- de acciones de personal tales i

jubilacién, rescisién de contrato y

como: fallecimiento, deslitucién,

/ 7/
Lic. William Florencio Ramirez Recinos /;_i
Director Departamer22! de 2,366 e =
DIDEDUC Huehuetenango

pérez Tercero
Int&rno

itoria -DIDAI-
- occion de Auditoria Ijterna
leeCc'??:..;nmrm de Ed caclon

Acciones realizadas:

Por medio del oficio O-DIDAI/SUB-1239-2022 de fecha 16
de diciembre de 2022, emitido por el Director
Departamental de Educacién de Huehuetenango, dirigido
a la Directora de Auditoria Interna indico: *...En tal sentido
se remite jos documentos que se enlistan a continuacion
los cuales evidencian las acciones realizadas en
seguimiento a la recomendacion emitida por la DIDAI:
OFICIO DIRECCION No. 1178-2022 de fecha 30 de
noviembre de 2022 y OFICIO DDEH-SDAF No. 320-2022
de fecha 30 de noviembre de 2022."

COPIA DEL OFICIO DIRECCION No. 1178-2022 de fecha
de noviembre de 2022, emilido por el Director

Péagina 3 de 8

rtamental dirigido al Subdirector Administrativo




MINISTERIO DE

Formulario SR 2

pago de salario, posterior a los 4 |

| dias de la fecha sfectiva del
movimiento, de los cuales 15 ya
efectuaron el reintegro y 2 se

encuentran pendientes de
i reintegrar.
| Recomendacién

| Que el Director Departamental de
| Educacién de Huehuetenango,
| realice las siguientes acciones:

|

| 1. Gire instrucciones por escrito

a la Subdireccién
Administrativa Financiera y
esla a su vez a la Jefatura de

Recursos Humanos, a efecto |
que, la Franja de Supervision,

personal docente y
administrativo de los
establecimientos  educativos

cumplan con el procedimiento
y tiempos establecidos, para
el bloqueo de salario.
Asimismo, al determinarse el
incumplimiento en plazos

apliquen las sanciones que en

derecho correspondan.

2. De seguimiento a
instrucciones giradas y
acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de
las mismas,
finalidad de evitar posibles

las |

esto con la'

Lic. Wiiliam Florenclo Ramirez Recines

Cirector Depertamentsf de Educaciéa

DIDEVUC Huehueten. rgo

Direccion d& ':h.
Minister!

*,
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ff —
N

»'

>
Q'

Y

q"(‘i'mﬂ

GOBIERNO /v I
GUATEMALA | EDUCACION
[ Mot dat Shtuacién de Ia recomendacién
No. Condicidén/Recomendacién ; Responsable | Cumplida | Proceso [cun?:llda Describir las acciones realizadas
renuncia, se efectud el bloqueo de | — ‘ | Financiero indico: "...2. Se le instruya a la Jefe de

Recursos Humanos para que envié las boletas de
reintegro de los sueldos pagados no devengados a la
Direccién...DIREH, para que realicen y gestionen ante la
Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas, los registros correspondientes...y
descuentos  personales...Debiendo  presentar la
informacién y documentacion de las acciones realizadas a
mas tardar el miércoles 7 de diciembre de 2022."

COPIA DEL OFICIO DIRECCION No. 320-2022 de fecha
30 de noviembre de 2022, emitido por el Subdirector
Administrativo Financiero dirigido al Jefe de Departamento
de Recursos humanos, mediante el cual indicé: “...Por lo
que se le instruye dar seguimiento y cumplimiento a las
siguientes recomendaciones: Incumplimiento en plazo
para efectuar bloqueo de pago de salarios...Sueldos
pagados no devengados...debiendo presentar la
informacién y documentacion de las acciones realizadas a

j mas tardar el miércoles 7 de diciembre de 2022."

| Comentario de Auditoria

\
&

g, ) % £
<A,

De conformidad con lo manifestado y documentacién
presentada por los responsables, la recomendacion se
considera en proceso debido a gque no se realizaron las
siguientes gestiones:

1. No obstante, el Director Departamental girdé
instrucciones, la Franja de Supervisidén, personal
docente y administrativo de los establecimientos
educatives, no adjuntaron la documentaciéon de
respaldo que pruebe el cumplimiento del
procedimiento y tiempos establecidos, para el bloqueo
. de salarios y si determinaron incumplimienio la

Pagina 4 de 8




w

No.

GOBIERNO MINISTERIO DE
GUATEMALA | EDUCACION
| Situacion de la recomendacion
Nombre del —— Y o
Condlinocameniscn | pusparsaie | cumis | Procss | cpni |
sanciones por parte del ente | ‘
fiscalizador estatal. ;
| Sueldos pagados no Director
| devengados. Departamental
de Educacién
Condicién |
En la Direccién Departamental de Subdirector {
| Educacion de Huehuetenango, | Administrativo ’
por el periodo auditado del 01 de Financiero |
| enero al 31 de julio de 2022, al ,
| realizar andlisis de 119 casos de Jefe de |
movimientos de personal docente Recursos 1
|y administrativo, con cargo a los Humanos
renglones 011 Personal
Permanente y 022 Personal por | Subdirector de |
| contrato en el Sistema de Némina Néminas }
y Registro de Personal - |
Gualendminas- se delermind que Asesoria
| en los tipos de movimientos de Juridica
| personal por destitucién, faltas al
| servicio y renuncia, se pagaron
sueldos no devengados a 5
empleados por la cantidad total de
Q. 157,001.37.
|
]
Smis

Formulario SR 2

Lic. #7liam Florencio Ram'722 Jecinds
Cirasdr Deportamiot! o Bl acssis

DIDECUC Hee!

Di

_(-o-

Ta Cristina ?mfm"“"”

uditor Interno
. lmama -DIDAI-

ccion de M "9

‘gccao,, %

Describir las acciones realizadas

documentacion que compruebe
aplicadas.

2. Lo anterior implica que no se le ha dado seguimiento
de las instrucciones giradas.

Acciones realizadas:
En oficio O-DIDAI/SUB-1239-2022 de fecha 16 de
diciembre de 2022, emitido por el Director Departamental
de Educacién de Huehuetenango, dirigido a la Directora
de Auditoria Intema, mediante el cual adjunto el OFICIO
DIRECCION No. 1179 de fecha 30 de noviembre de 2022,
Oficio DDE-HUE-AJ-OF-No. 325-2022 Ref EYCV/YC de
fecha 7 de diciembre de 2022 y Oficio GP/DRH-No. 476-
2022 de fecha 7 de diciembre 2022, OFICIO-DIRECCION
No. 1122-2022 de fecha 8 de noviembre de 2022.

| Copia del OFICIO DIRECCION No. 1179 de fecha 30 de
| noviembre de 2022, emitido por el Director Departamental

dirigido a Asesoria Juridica el cual indico: *...Sueldos
pagados no devengados, se le instruye para dar
seguimiento correspondiente a 4 denuncias ya
interpuestas de los empleados ...hasta la recuperacion de
los sueldos pagados no devengados, propiedad del
estado...”

Copia del DDE-HUE-AJ-OF-No. 325-2022 Ref EYCV/YC
de fecha 7 de diciembre de 2022 emitido por Asesoria
Juridica, dirigido al Director Departamental, el cual
indica:*...Paralelo a ello se ha coordinado con la
Delegacion Regional de la Procuraduria General de la
Nacion de Huehuetenango, para que con base a las

facultades que ostentan, puedan dar seguimiento a dichas
%nuncias penales en las etapas procesales que la jey les

""

<%
%‘5@’ Pn.‘gmta segun las atribuciones que dicha entidad

7
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GOBIERNO MINISTERIO DE Formulario SR 2
CUATEMALA | EDUCACION
ConmlciioRanasendaiite |- Nomrodal Jitnesne erssunentain Describir | i lizad
o r las acciones rea as
SpuRiseponssbie | Compid Procest: | cumptiea
Recomendacién i gubernamental tiene como representante Judicial del
| Estado de Guatemala, relacionadas en oficio DDE-
Que el Director Departamental de HUEHUE-AJ Of No. 285-2022 de fecha 10 de noviembre
Educaciéon de Huehuetenango, E | de 2022 que en copia adjunto para su conocimiento y
| realice las siguientes acciones: | i efectos.”
| 1. Gire instrucciones por escrito I Copia del Oficio GP/DRH-No. 476-2022 de fecha 7 de
‘ : dministlraa e F?:::g:::lén diciembre 2022, emitido por el departamento de RRHH,
oxinie s vz ol ek dz [ dirigido al Subdirector Administrativo Financiero mediante
Recursos Humanos, para que el cual i'ndican: " a) El 23 de noviembre/2022 la Seccidén
solicite a la subdireccién de de Ggstxén y Desarrrollo de Personal DIDEDUC, recibi6 la
néminas y salarios la solicitud de boletas de reintegro firmada por el PEM
confirmacién del monto por X Abelardo Mifiboset Villatoro Herrera Comisionado
salarios pagados no Temporal de Administracion Educativa del municipio de la
devengados, del empleado , Democracia, Huehuetenango. b) Producto de lo anterior,
Juan Ariel Herrera Alvarado, | la Seccion de Gestién y Desarrollo de Personal DIDEDUC:
con codigo de empleado estara solicitando... las boletas de reintegro a nombre de
950045290, asi como fa Juan Ariel Herrera Alvarado...Se aclara que el oficio
solicitud y generacion de las GP/CON-021 No. 152-2022 de fecha 24/noviembre/2022;
boletas de reintegro que | no ha sido entregado...Al momento que la Subdireccion
corresponda, para que, en un de noéminas DIREH-MINEDUC, notifigue a esta
plazo no mayor de 15 dias | dependencia, las boletas de reintegro...el proceso de
habiles, posteriores a la fecha | requerimiento de pago.”
de haber recibido el informe
de auditoria, se salicite al | Copia OFICIO-DIRECCION No. 1122-2022, REF.
empleado que presente las { | WFRR/wfiT de fecha 8 de noviembre de 2022, emitido por
boletas de reintegro de los i el Director Departamental, dirigido a la Procuraduria
sueldos liquidos recibidos y 1 General de la Nacién en el que indicé: ~...El motivo del
descuentos personales. { presente es para trasladar fotocopias legibles del
expediente que contiene las acciones administrativas
2. :i):alri‘zoa?b;fn;;; sz?) 'e;p‘é‘?;'il:: realizadas por la Direccion Departamental de Educacion
Deparinmerntsl o Educacion de Huehuetenango, para solicitar a cada uno de los ex
ds  Hiuhonmes, o6 X servidores publicos ERVIN LEONARDO PEREZ ORTIZ,
coordinacidon con A‘sesoria W ~_';r“¢iss Pﬁﬁlégo JEROONNIBA(()) y gRQIL'CEé iS?gSS'
Jurld»ca de dicha direccién, LA MA}‘D A A ENRIQUE |
vz am Fiorerdio Ran.fie fuiins Pégina 6 de 8
Cirector Departamer:a as Educacién =
D!omU(Hurhuaznmay
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[ieda. Cristina Perez Tercero
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Formulario SR 2

GUATEMALA | EDUCACION
' | Nombre del  |—>tuaciénde la dacién
{ No. Condicién/Recomendacion Responsable | Cumplida | P o ; A n:;'d‘ Describir las acciones realizadas

presenten la denuncia ante el
Ministerio Publico, con la
finalidad de recuperar los
salarios pagados no
devengados al empleado Juan
Ariel Herrera Alvarado y darle

el seguimiento
correspondiente hasta
recuperar la cantidad |

propiedad del Estado.

Que Asesoria Juridica de esta |
DIDEDUC, dé el seguimiento |
correspondiente a las 4
denuncias ya interpuestas de |
los empleados Ervin Leonardo
Pérez Ortiz con cddigo de
empleado 9901085694, Jorge
Paquito Jerénimo Morales con |
cddigo de empleado |
9901030272, Esdras Abdias
Lainez Maldonado con cédigo
de empleado 9901078283 y
Carlos Enrique Pantuj |
Martinez con cédigo de

empleado 9901204308, hasta
la recuperacion de los sueldos
pagados no devengados,
propiedad del Estado.

Que la Jefa de Recursos
Humanos envie las boletas de |
reintegro de los sueldos
pagados no devengados, a la
Direccion de Recursos
Humanos DIREH, para que |
realicen y gestionen ante la |

tic, Wiiam Flerencio Ramire: "o

Director Departame: 13 de Edoadén

DIDEDUC Kuehuctena gt

e

r'/ a
i y £
Licda. Wg) Tercero
Auditorifitemmo’|
Direccion de Auditoria Inlemzﬂ -DIDAI-
vitainsarin da Bdueacibn

1.

“PANTUJ MARTINEZ el reintegro de salarios ylo

prestaciones cobradas no devengadas...se traslada copia
de las actuaciones mencionadas para que se promuevan
las acciones legales que correspondan y consideren
necesarias, para con ello propiciar que se cause mas
perjuicio al erario del estado de Guatemala.”

Comentario de Auditoria |
De conformidad con lo manifestado y documentacion de |
respaldo presentada los responsables, cumplieron con lo |
recomendado en el numeral 2 no asi con los numerales 1,
3, 4 y 5, por lo que la recomendacién se considera en
proceso en virtud que no se realizaron las siguientes
gestiones:

Para el numeral 1 de la recomendacién, no se
encuentra ningun oficio mediante el cual se solicite a la
subdireccion de néminas y salarios la confirmacion del
monto por salarios pagados no devengados, del
empleado Juan Ariel Herrera Alvarado, con codigo de
empleado 950045280, asi como la solicitud vy
generacion de las boletas de reintegro que
corresponda, para que, en un plazo no mayor de 15
dias habiles, posteriores a la fecha de haber recibido el

informe de auditoria, se solicilte al empleado que
presente las boletas de reintegro (segun Oficio 476-
2022 la solicitud no habia sido entregado).

Numeral 3, la Asesoria Juridica no adjunta evidencia
que le ha dado el seguimiento correspondiente a las 4
denuncias ya interpuestas de los empleados Ervin
Leonardo Pérez Ortiz con codigo de empleado
9501085694, Jorge Paquito Jeronimo Morales con
codigo de empleado 9901030272, Esdras Abdias
Lainez Maldonado con codigo de empleado
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Formulario SR 2

GOBIERNO & MINISTERI’O DE
GUATEMALA | EDUCACION
L Shtuacién de 1a e
No.| Condicion/Recomendacion | iombre fel ”;:m:: d: [ :m'::";e; Mo Describir las acciones realizadas

Direccién de Contabilidad del
Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas, los
registros  correspondientes,
que incluyan las
regularizaciones de las
relenciones realizadas en
concepto de Seguro Social,
Montepio, retencién de ISR,
fianzas y descuentos |
personales.

5. De seguimiento a las |
instrucciones giradas y
acciones realizadas, para |
asegurar el cumplimiento de
las mismas, esto con la
finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente |
fiscalizador estatal.

Guatemala 17 de enero de 2023

Lic. William Flerencio Ran}frez Recinos
Digactor Departamental de Educadién
BIDEDUT Huehuctenango

Licda.

|
? !
|
|

|
|

. 'm\‘Pérez Tercero
Apditor s_qter:t:o

Direccion de Addiffiz imeng -DIDAI-

Ministerio de!Educacion
1

|

|

\
\

\

9801078283 y Carlos Enrique Pantuj Martinez con
cédigo de empleado 9901204308, hasta |la
recuperacion de los sueldos pagados no devengados,
propiedad del Estado, para lo cual indica la asesora
juridica que no tiene competencia administrativa ni
legitimacion penal activa para dar seguimiento a las
denuncias presentadas.

En el numeral 4, la Jefa de Recursos Humanos no ha
enviado las boletas de reintegro de los sueldos
pagados no devengados, a la Direccién de Recursos
Humanos DIREH, para que realicen y gestionen ante |a
Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas, ni los registros correspondientes,
que incluyan las regularizaciones de las retenciones
realizadas en concepto de Seguro Social, Monteplo,
retencion de ISR, fianzas y descuentos personales.

En el numeral 5, no se ha dado seguimiento a las
instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la
finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente
fiscalizador estatal.
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