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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el hombramiento de Auditoria No, 105714-1-2021, de fecha
23 de agosto de 2021, SIAD 590333; fui designada para practicar, Auditoria
Administrativa del proceso de contratacion y seleccidon, con cargo al renglén
presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el ejercicio fiscal 2021, en la
Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez.

OBJETIVOS

GENERAL

® \Verificar el proceso de confratacion y seleccion, con cargo al renglén
presupuestario 021 “personal supernumerario”®, para el ejercicio fiscal 2021,
en la Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez, del
municipio de Mazatenango.

ESPECIFICOS

® Determinar si el personal elegible por la comisién cumple con los requisitos y
criterio de calificacién.

® Determinar la responsabilidad de la Direccidn Departamental y/o comisién
calificadora, respecto si existiera alguna irregularidad.

® Y otros que, a jucio del Auditor considere conveniente verificar durante la
realizacién de |la auditorla.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

La Auditoria Administrativa del proceso de contratacién y seleccién, con cargo al
rengléon presupuestario 021 “personal supernumerario”, para el ejercicio fiscal
2021, comprendié la verificacion de los aspectos siguientes:

®* Verificacion de la documentacion emitida por las Autoridades competentes
que autoriza la contratacién de personal docente 021 nivel preprimaria, nivel
primaria y nivel medio en el Municipio de Mazatenango, Departamento de
Suchitepéquez.

® Documentacion de la demanda educativa del municipic de Mazatenango
Suchitepéquez emitida por la Direccién Departamental de Educacion de
Suchitepéquez.

® Convocatoria nivel preprimaria, nivel primaria y nivel diversificado, realizada
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AUDITCRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

en el municipio de Mazatenango.

® Cronograma de actividades de la convocatoria nivel preprimaria, primaria y
nivel medio.

® Criterios de calificacion de expedientes nivel preprimaria, primaria y nivel
medio emitidas en la convocatoria.

® Instrumentos de calificacién de expedientes niveles preprimaria, primaria y
medio utilizados por la comision calificadora municipal, de la convocatoria
021 ejercicio fiscal 2021.

® Actas emitidas por [a comision calificadora del Municipio de Mazatenango,
en la cual se dejé constancia del total de expedientes recibidos, asi como
total de expedientes ganadores, expedientes en banco de datos,
expedientes no calificados, todos de los niveles preprimaria, primaria y nivel
medio.

El total de expedientes recibidos en el municipio de Mazatenango Suchitepéquez,
segln actas emitidas por la comisién calificadora municipal suman la cantidad de
701 integrados de la manera siguiente:

No.

Nivel Educativo

Total de expedientes

Nivel preprimaria

207

win]—=

Nivel primaria

312

Nivel medio

182

TOTAL 701
Fuente: Actas presentadas

Verificacion de expedientes ganadores nivel preprimaria, primaria y nivel medio
calificados por la comisién calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez,
totalizando 34 expedientes, integrados de la manera siguiente:

No.

Nivel Educativo

Total do expodientes

Nivel preprimaria

06

Nive] primaria

21

WiN |-

Nivel medio

07

TOTAL

4

Fuente: Actas presentadas y expedientes fisicos.

Verificacién de expedientes en banco de datos nivel preprimaria, primaria, y nivel
medio  calificados por la comisidn calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepéquez, totalizando 60 expedientes, integrados de la manera siguiente:

No.

Nivel Educativo

Total de expedlentes

1

Preprimaria

20

Primaria

20

3

Medio

20

TOTAL

50

Fuente: Actas presentadas y expedientes fisicos.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Verificacion de expedientes no calificados por la comision calificadora municipal de
Mazatenangoe Suchitepéquez, totalizando 20 expedientes integrados de la manera

siguiente:
No, Nivel Educatlvo Total de expedlentes
1 Preprimaria 08
2 Primaria o7
3 Medio 05
TOTAL 20

Fuente: Actas presentadas y expedientes fisicos.

Todo lo anterior en la Direccién Departamental de Educacion Suchitepéquez, por
el ejercicio fiscal 2021.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados de la actividad realizada se presentan de la manera siguiente:

En Resolucién Ministerial 1089-2021 de fecha 22 de abril de 2021, emitida por el
Ministeric de Educacion, se autorizé conformar comisiones calificadoras
municipales para el proceso de calificacidn de los expedientes de los docentes
para ser confratados en el renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario”.
En Circular No. DIREH-CDP-77-2021 de fecha 6 de mayo de 2021 |a Direccién de
Recursos Humanos —DIREH-, emitio las disposiciones para la contratacion de
personal con cargo al renglén presupuestarioc 021, "Personal Supernumerario”,
para el ejercicio fiscal 2021, relacionadas con puestos nueves en todos los niveles
Educativos.

En Circular DDES No. 14-2021 CART/ip emitido por el Director Departamental de
Educacién en funciones , traslado a los Supervisores Educativos, Coordinadores
Técnicos Administrativos y Comisiones Calificadoras Municipales del proceso
convocatoria 021, del Departamento de Suchitepéquez, [a priorizacion de puestos
docentes para la asignacion de los docentes 021 ganadores de la convocatoria
para el gjercicio fiscal 2021.

En Circular No. DIREH-84-2021 de fecha 13 de mayo de 2021, emitido por el
Director de Recursos Humanos en funciones, se solicitdé designar 3 miembros
como integrantes de las comisiones calificadoras municipales, para el proceso de
calificacién de los expedientes de los docentes para ser confratados con cargo al
renglén presupuestario 021, en el ejercicio fiscal 2021; 2 de los Representantes
del Magisterio y 1 de la Direccién Departamental.

En Circular DDES No. 11-2021 CART/ip de fecha 14 de mayo de 2021, emitido
por el Director Departamental de Educaciéon de Suchitepéquez en funciones,
adjunté el listado de los integrantes de la  comisién calificadora municipal
de Mazatenango Suchitepéquez, en el cual se asigna a las profesionales Rita
Elena Gonzéles Garcla, Gaudy Rocio Castafieda y Arminda Marivel Espinoza,
como encargadas de la recepcion y calificacion de los expedientes de los
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AUDITORIA INTERNA MiNISTERIG DE EDUCACION

docentes que participan en la convocatoria para ser contratados en el renglon
presupuestario 021 “Personal Supernumerario” para el gjercicio fiscal 2021,

En oficic DIREH-SDP-8,732-2021, el Director de Recursos Humanos -DIREH- en
funciones, indicd al Director Departamental de Educacién de Suchitepéquez en
funciones, que era procedente realizar distribucién de puestos a contratar con
cargo al renglén presupuestario 021, para el ejercicio fiscal 2021, segun lo
solicitado en oficto DDES No. 301-2021 CART/ip de fecha 24 de mayo de 2021,
emitido por la Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez, por lo
cual fue autorizado la contratacibn de 34 puestos para el municipio de
Mazatenango Suchitepéquez, quedando la distribucion en la manera siguiente:

¢ Nivel Preprimaria 06 puestos
® Nivel Primaria 21 puestos
* Nivel Medio 07 puestos

Para dar cumplimiento al proceso de contratacién de personal con cargo al
renglén presupuestario 021 “Personal Supernumerario”®, el Director Departamental
de Educacion de Suchitepéquez en funciones, realizé las acciones siguientes:

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

® Se constaté que fueron elaboradas 2 convocatorias, 1 para los niveles de
preprimaria y primaria y 1 para el nivel medio ciclo basico y diversificado, las
cuales contenian los requisitos establecidos en el Acuerdo Ministerial No.
1083-2004 “Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y contratacién
temporal de personal bajo el renglén presupuestario 021 para los niveles de
educacion preprimaria y primaria”, asi como, Acuerda Gubernative 287-2004
de fecha 16/9/2004 “Procedimiento técnicoe, objetivo y transparente de
reclutamiento, seleccién y contratacion temporal de personal con cargo al
renglén de gasto 0217 y “Manual de perfiles de puestos docentes del renglon
presupuestario 021 Personal Supernumerario ejercicio fiscal 2021", emitido
por la Direccién de Recursos Humanos —DIREH-.

® Se constatd que fue conformada la comisién calificadora municipal de
Mazatenango Suchitepéquez, por las profesionales Rita Elena Gonzalez
Garcla, Arminda Marivel Espinoza Mérida y Gaudy Roclo Castafieda
Cabrera, las cuales tuvieron a su cargo la recepcion, revision, calificacién y
seleccién de expedientes ganadores.
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AUDITORIA INTERNA MENISTERIO DE EDUCACION

SELECCION DE PERSONAL
Revisidn,calificacion y seleccion de expedientes ganadores
Revision y calificacion

® | a comisién calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, del 13
de mayo al 04 de junio de 2021, de conformidad con lo establecido en las
circulares Nos. DIREH-DCP-77-2021 y DIREH-DCP-87-2021 de fechas 6 y
17 de mayo de 2021, ambas emitidas por la Direccion de Recursos
Humanos —DIREH-, recepciond 701 expedientes de personas interesadas en
optar a un puesto docente con carge al renglén presupuestario 021, para el
municipio de Mazatenango, Suchitepéquez, niveles preprimaria, primaria y
ciclo nivel basico.

® En oficio No. 2-2021 CMDM/cmdm de fecha 22 de junio de 2021, la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia de la
entrega de 207 expedientes de nivel preprimaria al Departamenio de
Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Direccién Departamental de
Educacidon de Suchitepéquez, los cuales fueron recibidos el 9/7/2021.

¢ En oficio No. 3-2021 CMDM/cmdm de fecha 22 de junio de 2021, la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejd constancia de la
entrega de 312 expedientes de nivel primaria al Departamento de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccién Departamental de
Educacién de Suchitepéquez, los cuales fueron recibidos, el 9/7/2021,

® En oficio No. 3-2021 CMDM/cmdm de fecha 22 de junio de 2021, la comisién
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia de la
entrega de 182 expedientes de nivel medio al Departamento de
Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Direccién Departamental de
Educacién de Suchitepéquez, los cuales fueron recibidos, el 12/7/2021

Seleccién de expedientes ganadores

® En certificacién de Acta No. 2-2021 de fecha 23/6/2021, la comision
calificadora municipal de Mazatenango, Suchitepéquez, dejé constancia de
los postulantes, de acuerdo al punteo obtenido en forma descendente del
numeral 1 al numeral 1685 y del numeral 166 al 207 indicd que éstos no
fueron objeto de calificacion por no completar los requisitos minimos
solicitados en convocatoria, En Acta No. 2-2021, la comision calificadora
municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia de 6 expedientes
ganadores nivel preprimaria. Ver anexo 1.

®* En certificacion de Acta No. 3-2021 de fecha 23/6/2021 la comisién
calificadora municipal de Mazatenango, Suchitepéquez, dejé constancia de
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

los postulantes de acuerdo al punteo obtenido en forma descendente del
numeral 1 al numeral 267 y del numeral 268 al 312 indicé que éstos no
fueron objeto de calificacién por no completar requisitos minimos solicitados
en convocatoria. En Acta No. 3-2021 la comisién calificadora municipal de
Mazatenango Suchitepéquez, indicé el nombre de 21 expedientes ganadores
de nivel primaria, Ver anexo 2,

® En certificacion de Acta No. 5-2021 de fecha 23/6/2021, la comisién
calificadora municipal de. Mazatenango, Suchitepéquez, dejé constancia de
los postulantes de acuerdo al punteo chtenido en forma descendente del
numeral 1 al numeral 137 y del numeral 138 al 182 indicd que éstos no
fueron objeto de calificacién por no completar los requisitos minimos
solicitados en convocatoria. En certificacion de Acta No. 5-2021, la comisién
calificadora de expedientes de Mazatenango, indicd el nombre de 7
expedientes ganadores de nivel Medio. Ver anexo 3.

®* En ADENDA del Acta No. 02-2021, de fecha 21/7/2021, la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia de
las causas por las cuales 42 expedientes de nivel preprimaria no fueron
objeto de calificacién, indicando que éstos no completaron los requisitos
minimos solicitados en la convocatoria; asimismo, dejé constancia de
correcciones realizadas a 4 expedientes ganadores.

® En ADENDA del Acta No. 03-2021 de fecha 21/7/2021, la comisién
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia de
las causas por las cuales 45 expedientes de nivel primaria no fueron objeto
de calificacién indicando que éstos no completaron los requisitos minimos
solicitados en convocatoria; asimismo; dejdé constancia de correcciones
realizadas a 19 expedientes ganadores el cual incluyd el expediente de la
postulante Blanca Tomasa Martinez Fuentes, indicando que se encontrd la
prueba diagnéstica con el punteo de 62.67 y que se corrigié y consigné el
punteo correcto en el instrumento de calificacién.

® En ADENDA del Acta No. 05-2021 de fecha 21/7/2021, la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, dejé constancia por
las cuales 45 expedientes nivel medio no fueron objeto de calificacién
indicando que éstos no completaron los requisitos minimos solicitados en
convocatoria; asimismo; dejé constancia de correcciones realizadas a 6
expedientes ganadores.

Asignacién e impresion de contrato

De conformidad con lo establecido en la Circular No, DIREH-DCP-77-2021 y
DIREH-DCP-87-2021 de fechas 6 y 17 de mayo de 2021, el proceso de asignacion
e impresién de contrato que debié realizarse del 14 al 18 de junio de 2021, a la
fecha del presente informe de auditoria no se ha efectuado.
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DEFICIENCIAS DETERMINADAS EN EL PROCESO DE REVISION,
CALIFICACION Y SELECCION DE EXPEDIENTES

De conformidad con la Auditoria Administrativa del proceso de contratacién y
seleccion, con cargo al renglén presupuestario 021 “personal supernumerario”
para el ejercicio fiscal 2021, practicada en la Direccidn Departamental de
Educacién de Suchitepéquez, en el municipio de Mazatenange, fue necesario
contar con el apoyo de las representantes de Ia Direccidn de Recursos Humanos
—DIREH-; por lo cual, se procedi¢ a revisar 34 expedientes ganadores integrados
de la manera siguiente: a) 6 expedientes de nivel preprimaria, b) 21 expedientes
de nivel primaria y ¢) 7 expedientes de nive! medioc. Asimismo, se procedio a
revisar 60 expedientes en banco de datos, integrados de la manera siguiente: a)
20 expedientes de nivel preprimaria, b) 20 expedientes de nivel primaria y ¢) 20
expedientes de nivel medio; también fue necesario revisar 20 expedientes “no
calificados”, totalizando 114 expedientes.

Todos los expedientes descritos anteriormente fueron evaluadoes y calificados por
la comisién calificadora municipal de Mazatenange Suchitepégquez, y como
resultado de la revision efectuada se determinaron deficiencias en la forma
siguiente:

No. 1
Deficiencias en documentacién de expedientes ganadores nivel preprimaria,
primaria y nivel medio

Condicion
Se defermind que en la documentacion de respaldo de expedientes ganadores de
nivel preprimaria, primaria y nivel medio existen deficiencias segun lo siguiente:

a) 06 expedientes de nivel preprimaria contienen documentos que fueron
confrontados fuera de tiempo (2, 6 y 7 de julic de 2021); no obstante, el cierre de
recepcién de expedientes fue el 4/6/2021. Ver anexo 4.

b) De un total de 21 expedientes ganadores de nivel primaria, 5 expedientes
presentan deficiencias en el instrumento de calificacidn de mas y de menos
punteo; asimismo, se determiné que 18 expedientes contienen documentos que
fueron confrontados extemporaneamente (07 de julio de 2021), no obstante el
cierre de recepciéon de expedientes fue el 04/06/2021. Ver anexo 5.
c) 07 expedientes ganadores de nivel medio contienen documentos que fueron
confrontados fuera de tiempo (9 de julio de 2021), no obstante, el cierre de
recepcién de expedientes fue el 4/6/2021. Ver anexo 6.
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AUCITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Recomendacion

1) Que la Viceministra Administrativa de Educacién, gire instrucciones por
escrito al Director (a) de 1a Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, como ente
rector del proceso de contratacion de personal con cargo al renglén
presupuestario 021 "personal supernumerario”, para que indique al Director
Departamental de Educaciéon en funciones, que previo a emitir lineamientos
adicionales a los establecidos en la convocatoria, debe cerciorarse que los
mismos no alteren, modifiquen o contravengan los establecidos por la Direccion de
Recursos Humanos -DIREH-; asimismo, el Director de Recursos Humanos
-DIREH- evalué, segtin el caso lo amerite, la falta cometida por el Director
Departamental de Educacion en Funciones, Jefa de Seccidn de Recursos
Humanos y Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion y Contrataciones de
Perscnal, debido a que existen expedientes ganadores de nivel preprimaria,
primaria y nivel medio confrontados extemporaneamente, los cuales no estaban
autorizados, expedientes que se indican en anexos 4,5 y 6 descritos en la
condicién de la presente deficiencia.

2) Que el Director Departamental de Educacién de Suchitepéquez en funciones,
solicite por escrito a la comisién calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepéquez, se excluya de los expedientes ganadores nivel preprimaria, a la
postulante MARIA ANDREA AQUINO POLICARPIO, ya que la confrontacién de
“certificacion de cursos”, se realizb extemporaneamente, el 2/7/2021; el referido
documento forma parte de los documentos indispensables que deblan ser
presentados y confrontades del 13 de mayo ai 4 de junio de 2021 (previo a ser
calificado el expediente); para el efecto debe dejarse constancia de lo actuado.

3) Que el Director Departamental de Educacién de Suchitepégquez en funciones,
también realice lo siguiente:

3.1 Evalle segun el caso lo amerite, [a falta cometida por las integrantes de la
comision calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez; derivado a que 4
expedientes de nivel primaria fueron calificados incorrectamente lo cual repercute
en el orden de expedientes ganadores.

3.2 Se replantee el orden de los postulantes ganadores nivel primaria, debido a
que existen 4 expedientes que fueron mal calificados, dejando constancia de lo
actuado en acta respectiva,

3.3 Evalte excluir del proceso de expedientes ganadores nivel primaria, a los
postulantes que presentaron constancia de residencia vencida (afic 2019) segln
anexo 5, y seleccione otro expediente en banco de datos.

3.4 Evalle excluir del proceso de expedientes ganadores nivel primaria, a jos
postulantes que no tienen experiencia segun anexo 5, y seleccione de los
expedientes en banco de datos otros expedientes.
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AUDITCRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Comentario de [os responsables:

Comentarios del Director Departamental de Educacion en funciones

En oficio DDES Auditorfa Na, 69-2021 CART/ip de fecha 31 de agosto de 2021, el
Director Departamental en funciones manifesté textualmente lo siguiente: Inciso A,
De los lineamientos para el proceso de recepcién y calificacidén de expedientes por
parte de las Comisiones Municipales: Esta Direccién socializé a Franja de
Supervisién de Suchitepéquez y las diferentes Comisiones Municipales
Calificadoras, los siguientes lineamientos emitidos por ja Direccién de Recursos
Humanos, a través de la presente documentacion identificada a continuacion (...)
ver el detalle del comentario en anexo 11. Asi mismo en el inciso K del oficio en
referencia el Director Departamental en funciones también manifestd: “Derivado de
las deficiencias encontradas por parte de la Auditora nombrada, se observa que
existe evidencia que de la muestra que tomod la Auditora nombrada, un alto
porcentaje de los expedientes presentan deficiencias en el instrumento de
calificacién “de mas y de menos punteo”, situacién que al ordenarse determinara
nuevas posiciones en la némina seguin punteos ordenados en forma descendente
(de mayor a menor), tal como lo establece la actividad 4 del INSTRUCTIVO para
RECEPCION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES TECNICO AUXILIAR Y
TECNICO AUXILIAR Il, RENGLON PRESUPUESTARIO 021 PERSONAL
SUPERNUMERARIO, CON FUNCIONES DOCENTES cédigo RHU-INS-27 Y
ACUERDO MINISTERIAL 1083-2004, NUMERAL 5; por consiguiente en este
momento no es procedente emitir contratos de los expedientes seleccionados por
la Comisién en tanto no se esclarezca en definitiva los ganadores segln el orden
indicado. Ver folios 42 y 24, QUINTO: Con respecto a la socializacion de los
criterios y lineamientos para el desarrollo de la Convocatoria de Contratacion
Docente 021, se informa {...). Ver el detalle del comentario en anexo 11. Ademas,
se adjunta informe de Auditoria Interna No. CUA 109206-1-2021 practicada por
Licda. Elba Marina Dominguez Castellanos, Auditora Interna de Mineduc, donde
constan los documentos a los cuales se ha hecho referencia con anterioridad en el
presente informe, como muestra de que en esta Direccién Departamental se
coordind y orientd oportunamente el trabajo a cargo de las comisiones municipales
con la intencién de realizar un proceso objetivo, coordinado y transparente, por lo
que no se puede aducir que no se contd con la orientacion respectiva, Ver folios
del 66 al 63. B. De la organizacién de trabajo coordinado con las Comisiones y
STEG Suchitepéquez: Esta Direccidn, organizdé y coordiné acciones con [as
respectivas Comisiones Calificadoras Municipales con conocimiento de los
representantes de STEG-Suchitepéquez, durante el reciente proceso de
convocatoria 021, con la finalidad de realizar un trabajo coordinado, ordenado y
con criterios uniformes, tal y como se puede constatar en los siguientes puntos de
actas suscritas en Junta Mixta Departamental, que constan en los libros de actas a
cargo de Despacho de Direccién Departamento de Educacion de Suchitepéquez,
descritas a continuacion {...)".Ver el detalle del comentario en anexo 12.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Es oportuno hacer del conocimiento que el en el caso particular de la Comisidn de
Mazatenango, los expedientes se recibieron en la Unidad de Reclutamiento en
fechas 9 y 12 de julio de 2021, al realizar la primera revisién preliminar se
detectaron varios inconvenientes en la calificacion de la mayoria de los
expedientes (29 de 34) de los que determinaron ganadores, los inconvenientes
fueron reportados al Despacho mediante oficio RSRRHH-42-2021 de fecha 14 de
julio de 2021, por o que de inmediato el Despacho notificd a la Comisién para la
correccion en [os instrumentos de calificacién [notificaciones adjuntas], como
resultado la Comisidn hizo una segunda entrega con la correccion con fecha 22 de
julio de 2021, sin embargo al verificar nuevamente se encontré que volvian a dejar
como ganadores a postulantes que evidentemente bajé su puntuacién y al hacer el
ordenamiento con los de banco de datos ya no les corresponde ser ganadores,
consta en acta suscrita en {a Unidad de Reclutamiento y oficio recibido en el
Despacho; tal extremo provocé que este Despacho trasladara el asunto a las
autoridades superiores para su debida intervencién por la notable evidencia que
los expedientes no estan bien calificados ni ordenados debidamente por punteo de
mayor a menor, el informe se envié mediante oficio DDES No. 430A-2021 CART/ip

de fecha 29 de julio de 2021 [adjunto], por ello hasta el momento el proceso quedé
suspendido.

. El contenido del informe de la Auditora nombrada segun Acta DIDAI-03-2021,

ratifica las deficiencias encontradas por esta Direccion Departamental, lo que
indica que los expedientes recibidos por la Comisién de Mazatenango, no estan
bien calificados, y para transparentar el proceso nos obliga a realizar la
verificacion total de los expedientes tantc de banco de datos como de los no
calificados. Ver folios del 23 al 1.

En conclusion: Este Despacho de Direccion, ratifica nuevamente que derivado de
las deficiencias encontradas por la Auditora nombrada, segun informe que se tiene
a la vista, se evidencia que de la muestra de expedientes que tomd la Auditora, un
alto porcentaje de los expedientes presentan diferencias en el instrumento de
calificacion “de mas y de meneos punteo”, sttuacion que al ordenarse determinara
nuevas posiciones en la némina seguin punteos ordenados en forma descendente
(de mayor a menor), tal como lo establece la actividad 4 del INSTRUCTIVO para
RECEPCION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES TECNICO AUXILIAR Y
TECNICO AUXILIAR Il, RENGLON PRESUPUESTARIO 021 PERSONAL
SUPERNUMERARIO, CON FUNCIONES DOCENTES cédigo RHU-INS-27 Y
ACUERDO MINISTERIAL 1083-2004, NUMERAL 5.

Recomendacion: Se considera procedente realizar la verificacién y recalificacion
de la totalidad de expedientes por parte de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de esta DIDEDUC, para la selecciéon que corresponda con base al
ardenamiento de los punteos segln dicha verificacién; para garantizar un
procedimiento tecnico, objetivo y transparente de reclutamiento, seleccion y
contratacién temporal del personal cargado al Renglon de Gastos 021, en
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cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 287-2004 de fecha 16 de septiembre de
2004, y Acuerdo Ministerial 1083-2004 de fecha 17 de septiembre de 2004, De las
demas deficiencias encontradas corresponde a la Comision justificar los hallazgos
derivado que esta Direccion Departamental recibio los expedientes con tales
deficiencias.

Comentarios de la Comisién Calificadora Municipal

En oficio No. 01-2021 de fecha 02 de septiembre de 2021, las integrantes de la
comisién calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, manifestaron
textualmente lo siguiente: Por medio del presente oficio le damos respuesta a lo
solicitado en el Acta No. DIDAI-03-2021. El Informe Circunstanciado No. 2 de
fecha 02 de septiembre del afio 2021. Que adjuntan documentos que respaldan lo
que se expresa en el informe. El informe Circunstanciado No. 2, y documentos de
soporte contiene 10 hojas. Los anexos tienen 684 hojas haciendo un total de 74
hojas.

En informe circunstanciado No. 2 emitido por las integrantes de la comisién
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, se indica textualmente lo
siguiente: Respuesta a la verificacion realizada por Auditorfa Interna y con el
apoyo brindado por las representantes de la Direccién de Recurses Humanos
-DIREH- y Direccién de Auditoria Interna —-DIDAI-, con base a Acta No.
DIDAI-03-2021 se informa lo sigulente:

1) De los 6 expedientes ganadceres del nivel preprimaria verificados, el Unico que
se corrigié en su momento segun la Adenda No. 02-2021 de fecha 21/07/2021, de
igual manera se volvié a rectificar.

2) Los expedientes en su fotalidad fueron confrontados en fecha posterior, ya que
en [a recepcion de expedientes solo estaban confrontados los que pedian en el
formulario RHU-FOR-25; copia confrontada de titulo de nivel medio (ambos lados)
registrado en la Contraloria General de Cuentas CGC. Si el titulo es de Perito
Contador registrado en la SAT. Copia confrontada de certificacién de cursos
universitarios aprobados en area educativa a fin u otra (ambos lados). Copia
confrontada de Solvencia Fiscal. El resto de documentos que se solicitan seran
confrontados al finalizar el proceso de seleccion, se confrontaran solo ganadores,
segln circular No. 04-2021 de fecha 15 de junio de 2021 emitida por Licda. Lucy
Esther Villaseca Figueroa coordinadora de reclutamiento seleccién y contratacion
de personal firmada por Msc. Ruth Elizabeth Gordillo Orozco Jefa de la Seccidén de
Recusros Humanos y Licda. Rosly Sulema de Leén Cardenas Jefa Departamento
Administrativo Financlero con visto Bueno de Lic. Carlos Alberto Rodriguez Tomas
Director Departamental de Educacidn de Suchitepéquez (ver anexo 1).

3) Los expedientes ganadores del nivel primario se verificaron 5 expedientes,
como comisién tomamos la decisidn de contar solo los afios completos, pues al
estar contando meses y dias nos atrasar{a el proceso y se tienen 701 expedientes,
ademas el tiempo de calificacidn es muy corto y solo somos 3 personas para esa
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cantidad de expedientes. Asimismo, se tomd en cuenta las actas de inicio y toma
de posesion ya que en ofros procesos se han visto posibles casos andmalos en
donde los maestros solo presentan constancias y a veces son falsas, para
constatar un proceso transparente. No se le tomé en cuenta a postulantes de ofro
municipio segun criterio de la comisién porque se ha tenido la mala experiencia
gue después acuden a ofras personalidades para que los apoyen en un trasiado a
su municipio de residencia dejando la necesidad en el municipio donde fueron
contratados; por esa razén se le dio prioridad a los postulantes del municipio de
Mazatenango. Asi también, todas las fotocopias deben estar confrontadas sino no
cuentan con valides en el proceso y los documentos no deben estar vencidos
segun lineamientos emitidos en circular No, 04-2021 de fecha 15 de junio de 2021,
{...) Con la siguiente informacion se solicita buscar solucién al problema, no
buscar a quien sefialar, sino apoyar a las personas que con mucho esfuerzo
participaron en el proceso y por conocerse como ganadores en el medio televisivo
y en redes sociales, todos ellos ya perdieron relaciéon en los centros educativos
privados donde estaban laborando.

4) En el nivel medic los expedientes en su totalidad fueron confrontados en fecha
posterior ya que a la hora de recepcién solo estaban confrontados los que pedian
en el formulario RHU-FOR-25 siendo los mismos que se tomaron en cuenta en los
ofros niveles, reiteramos que fueron 701 expedientes y sclo tres personas con
capacidades distintas para poder evaluar esa cantidad de expedientes.

Comentarios de auditoria:

Derivado del andlisis realizado a los comentarios y pruebas documentales
presentadas por el Director Departamental de Educacién en funciones y las
integrantes de la comisién calificadora municipal de Mazatenange Suchitepéquez,
se establecié lo siguiente:

a) El Director Departamental de Educacién en funciones, socializé con la franja de
supervisién de Suchitepéquez y las diferentes comisiones municipales los
lineamientos emitidos por la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-; no
obstante, en Circular No. 04-2021 de fecha 15 de junio de 2021, emitida por el
Departamento de Recursos Humanos con visto bueno del Director Departamental
de Educacién en funciones (presentada por las integrantes de la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez), fue solicitado que todas
las copias de los expedientes ganadores debian presentarse completamente
confrontados, contraviniendo lo establecidc en 1la Circular No.
DIREH-DCP-77-2021 de fecha 6/5/2021 “Requisitos de los documentos que deben
presentarse segln lo establecido en convocatoria’, documente RHU-PRO-02
“Procedimiento dotacién de personal renglén 0217, y formulario RHU-FOR-25
“Requisitos para la recepcidén de expedientes, renglén 021 (primer ingreso).

En virtud de existir documentos confrontados extemporaneamente en expedientes
ganadores de nivel preprimaria, primaria y nivel medio; se confirma la deficiencia,
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para el Director Departamental de Educacién en funciones y personal del
Departamento de Recursos Humanos de |la DIDEDUC Suchitepaquez.

b) Les comentarios realizados por las integrantes de la comisién calificadora
municipal en cuanto a que en los expedientes de nivel preprimaria, en adenda No,
02-2021 de fecha 21/07/2021, se corrigid la calificacién de la postulante ganadora
nivel preprimaria MARIA ANDREA AQUINO POLICARPIO, y en verificacion
realizada por auditoria interna se determiné que efectivamente fue corregida la
calificacidn; no obstante lo anterior, también se determiné que en el expediente de
la postulante MARIA ANDREA AQUINO POLICARPIO, aparece fotocopia de
certificacion de cursos confrontada el 2/7/2021, lo cual no es correcto ya que dicho
documento debid ser confrontado del 13 de mayo al 4 de junio de 2021, por lo cual
se confirma la deficiencia para |la comisidn calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepéquez.

c) Los comentarios realizados por las integrantes de la comisidn calificadora
municipal reiteran que 4 expedientes de nivel primaria fueron calificados
incorrectamente y 1 expediente no procede la correccién por no ser documento
criginal sino fotacopia y que esta no estaba confrontada (evaluacién diagnodstica);
sin embargo el comentario de las integrantes de la Comisién no es procedente ya
gue en las instruccicnes emitidas por 1a Direccién de Recursos Humanos -DIREH-,
no se solicité que el documento en referencia debla ser confrontado; asimismo,
persiste deficiencia en la confrontacién extemporanea de documentos en 18
expedientes ganadores; por lo cual, se confirma la deficiencia para las integrantes
de la comisién calificadora municipal de Mazatenange Suchitepequez.

No. 2
Deficiencias en documentacién de expedientes en banco de datos nivel
preprimaria, primaria y nivel medio

Condicion

Se determind que en la documentacidn de expedientes en banco de datos nivel
preprimaria, primaria y nivel medio presentan deficiencias segun lo siguiente:

a) De un total de 20 expedientes revisados nivel preprimaria, 15 presentan
deficiencias en el instrumento de calificacibn de mas y de menos punteo;
asimismo, varios son residentes del municipio de Mazatenango y casos que no
tienen experiencia iaboral. Ver anexo 7.

b) De un total de 20 expedientes revisados nivel primaria, 18 presentan
deficiencias en el instrumento de calificacion de més y de menos punteo;
asimismo, varios son residentes del municipio y casos que no tienen experiencia
faboral. Ver nexc 8

¢} De un total de 20 expedientes revisados nivel medio, 12 presentan deficiencias
en el instrumento de calificacion de mas v de menos punteo; asimismo, varios son
Profesores de Ensefianza Media, son residentes del municipio y casos que no
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tienen experiencia laboral. Ver nexo 9

Recomendacion

1. Que el Director Departamental de Educacion de Suchitepéquez en funciones,
solicite por escrito a la comisién calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepéquez, rectificar la calificacién de 15 expedientes nivel preprimaria, 16
expedientes de nivel primaria y 12 expedientes de nivel medio, todos en banco de
datos segln se indica en anexos 7, 8 y 9; y, se replantee el orden de los
postulantes, asimismo, se traslade a expedientes ganadores nivel preprimaria,
primaria y nivel medio (segin mejor punteo) a los postulantes que reunen todos
los requisitos solicitados en la convocatoria y que estan en banco de datos;
dejando constancia de lo actuado en el acta respectiva.

2. Que e} Director Departamental de Educacién de Suchitepéquez en funciones,
evalie segln el caso lo amerite, la falta cometida por las integrantes de la
comision calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez; derivado a la
deficiencia expuesta en el numeral 1 de la presente recomendacion.

3. En futuros procesos el Director Departamental de Educacidon, debe realizar,
seguimiento oportuno a los procesos de seleccidn y calificacion de expedientes,
con el propdsito de evitar situaciones como las sefialadas en la condicidén de [a
presente deficiencia.

Comentario de los Responsables

Comentarios del Director Departamental de Educacion en funciones

En oficio DDES Auditoria No. 69-2021 CART/ip de fecha 31 de agosto de 2021, el
Director Departamental en funciones manifesté literalmente lo siguiente: “Inciso A.
De los lineamientos para el proceso de recepcién y calificacion de expedientes por
parte de las Comisiones Municipales: Esta Direccién sccializé a Franja de
Supervision de Suchitepéquez y las diferentes Comisiones Municipales
Calificadoras, los siguientes lineamientos emitidos por la Direccién de Recursos
Humanos, a través de la presente documentacion identificada a continuacion (...)".
Ver el detalle del comentaric en anexo 11. Inciso B. De la organizacién de trabajo
coordinado con las Comisiones y STEG Suchitepéquez: Esta Direccién, organizé y
coordind acciones con las respectivas Comisiones Calificadoras Municipales con
conocimiento de los representantes de -STEG-Suchitepéquez, durante el reciente
proceso de convocatoria 021, con la finalidad de realizar un trabajo coordinado,
ordenado y con criterios uniformes, tal y como se puede constatar en los
siguientes puntos de actas suscritas en Junta Mixta Departamental, que constan
en los libros de actas a cargo de Despacho de Direccion Departamento de
Educacién de Suchitepéquez, descritas a continuacion (...)". Ver el detalle del
comentario en anexo 12. Es oportuno hacer del conocimiento que el en el caso
particular de la Comision de Mazatenango, los expedientes se recibieron en la
Unidad de Reclutamiento en fechas 9 y 12 de julio de 2021, al realizar la primera
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revision preliminar se detectaron varios inconvenientes en la calificacion de la
mayoria de los expedientes (29 de 34) de los que determinaron ganadores, los
inconvenientes fueron reportados al Despacho mediante oficic RSRRHH-42-2021
de fecha 14 de julio de 2021, por lo que de inmediato el Despacho notificéd a la
Comisién para la correccién en los instrumentos de calificacion [notificaciones
adjuntas], como resultado la Comisién hizo una segunda entrega con la correccion
con fecha 22 de julio de 2021, sin embargo al verificar nuevamente se encontrd
que volvian a dejar como ganadores a postulantes que evidentemente bajé su
puntuacion y al hacer el ordenamiento con los de banco ya no les corresponde ser
ganadores, consta en acta suscrita en la Unidad de Reclutamiento y oficio recibido
en el Despacho; tai extremo provocd que este Despacho trasladara e] asunto a las
autoridades superiores para su debida intervencion por la notable evidencia que
los expedientes no estan bien calificados ni ordenados debidamente por punteo de
mayor a menor, el informe se envid mediante oficio DDES No. 430A-2021 CART/ip
de fecha 29 de julio de 2021 [adjunto], por ello hasta el momento el proceso quedé
suspendido.

El contenido del informe de la Auditora nombrada segin Acta DIDAI-03-2021,
ratifica las deficiencias encontradas por esta Direccion Departamental, lo que
indica que los expedientes recibidos por [a Comisién de Mazatenango, no estan
bien calificados, y para transparentar el procesc nos obliga a realizar la
verificacién total de los expedientes tanto de bance como de los no calificados. Ver
folios del 23 al 1.

Comentarios de las integrantes de la comision calificadora municipal

En oficio No. 01-2021 de fecha 02 de septiembre de 2021, las integrantes de la
comisién calificadora municipal de Mazatenange Suchitepéquez, manifestaron
textualmente lo siguiente: Por medio del presente oficio le damos respuesta a lo
solicitado en el Acta No. DIDAI-03-2021. El Informe Circunstanciado No. 2 de
fecha 02 de septiembre del afic 2021, adjuntan documentos que respaldan lo que
se expresa en el informe. El informe Circunstanciado No. 2, y documentos de
soporte contiene 10 hojas. Los anexos tienen 64 hojas haciendo un total de 74
hojas. En informe circunstanciado No. 2 emitido por las integrantes de la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, se indica lo siguiente:
Respuesta a la verificacion realizada por Auditorfa [nterna y con el apoyo brindado
por las representantes de la Direcciéon de Recursos Humanos —DIREH- y Direccion
de Auditoria Interna -DIDAIl-, con base a Acta No. DIDAI-03-2021 se informa lo
siguiente: (...) 5) Los expedientes fueron calificados con base a los lineamientos
recibidos en cada una de las instrucciones que se nos daba cada vez que se nos
convocaba de manera virtual, ¥ en una de ellas se nos indicd que se recibieran
expedientes solo del municipio, en otra reunién nos indicaron, que los expedientes
que no llenaran los requisitos, que no se calificara, en otra reunion virtuai, también
se nos informd que |os expedientes que no contaran con todos los documentos no
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fueran objeto de calificacién. Asimismo, nos encontramos con diferentes opiniones
pues a nivel de la Direccién Departamental de Educacién, no habla indicaciones
claras consideramos que deficiencias no existen, sino una mala comunicacién a
nivel departamental, pues a nivel de la comisién se realizé todo lo sensatamente
posible. Ademas, se inici6 el proceso en cero y durante el proceso de calificacion
aparecieron tres lineamientos distintos y el proceso ya habia iniciado, esto atrasé
el trabajo vy otros aspectos de la convocatoria. (ver los anexos desde el No. 2
hasta el No. 7).

5) Con respecto a los datos verificados se ordena los expedientes calificados y
constatados de forma descendente de mayor a menor por nivel quedando en
espera de una respuesta a dicho informe (ver anexo 8).

Comentario de Auditoria

Derivado del analisis realizado a los comentarios y pruebas documentales
presentadas por el Director Departamental de Educacién de Suchitepéquez en
funciones, se establecié lo siguiente:;

a) El 4/6/2021 fueron emitidos y trasladados oportunamente, a la comision
calificadora municipal de Mazatenango, Suchitepéquez los lineamientos emitidos
por ia Direccién de Recursos Humanos —DIREH- y los propios de la Direccién
Departamental; asimismo, se realizd capacitacién sobre el llenado de los
instrumentos de calificacion y recomendaciones de |os expedientes ganadores, El
11/6/2021 la Encargada de Recursos Humanos socializo a las integrantes de la
comision calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, el instructivo
“Recepcién y Calificacién de Expedientes Téchico Auxiliar y Técnico Auxiliar I,
Renglon Presupuestario 021 “Personal Supernumeraric™ Con Funciones
Docentes” cédigo RHU-INS-27, emitide por |a Direccién de Recursos Humanos
—-DIREH-, con el proposito de calificar correctamente los expedientes de la
convocatotia del rengldn presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, para el
ejercicio fiscal 2021 entre otros aspectos, Ante el cumplimiento a lineamientos
emitidos y capacitaciones realizadas a la comisidn calificadora municipal de
Mazatenango, Suchitepéquez, se exonera de responsabilidad de la deficiencia
determinada, en cuanto a las capacitaciones realizadas al Director Departamental
de Educacion en funciones, Encargada de Recursos Humanos y Coordinadora de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Personal; todos, personal de [a
Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéguez.

b) Los comentarios presentados en anexos por la comisién calificadora municipal
de Mazatenango Suchitepéquez, reiteran el criterio de que los expedientes
postulantes de otros municipios no se les dio prioridad por ellc no fueron
seleccionados; asimismo, que el criterio en la calificacién respecto a los
postulantes con experiencia a nivel municipal no fue considerada ya que el criterio
fue tomar en cuenta solo los afios completos; también indicaron que, los casos en
los cuales el documento evaluacién diagndstica, no fue calificada por no estar
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confrontada; los comentarios respectives no desvirtuan la condicién determinada
ya que a |a fecha del presente informe, existen 15 expedientes en banco de datos
nivel preprimaria, 16 expedientes nivel primaria y 12 expedientes de nivel medio
que presentan deficiencias en la calificacion de mas y menor punteo, ya que los
criterios aplicados no estan establecidos en los lineamientos emitidos por la
Direccién de Recursos Humanos —DIREH- y los casos relacionados con la
experiencia laboral municipal segln los contratos suscritos surte efecto apartir de
la vigencia del contrato segun lo establecido en las clausulas de dicho documento;
asimismo, en los anexos presentados se indica que se procedié a corregir la
calificacion de algunos expedientes ordenando de forma descendete de mayor a
menor por nivel, sin embargo, no se adjunta el acta respectiva del procedimiento
realizado; por o cual, la deficiencia se confirma para las integrantes de la comision
calificadera municipal de Mazatenango, Suchitepéquez.

No. 3
Deficienclas en expedientes no calificados por [a comisién calificadora de
expedientes de Mazatenango

Condicién

Se determiné que en la documentacién de respaldo de los expedientes con
estatus no calificados por la comisién calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepéquez, nivel preprimaria, primaria y nivel medio presentan deficiencias
segun o siguiente:

a) De un total de 7 expedientes de nivel preprimaria, 1 expediente tiene anulado el
instrumento de calificacién y 1 postulante ingreso 2 expedientes; asimismo 5
expedientes presentan deficiencias de mas y de menos punteo (constatando con
ello que si fueron calificados). Ver anexo 10.

b} El total de 7 expedientes de nivel primaria no fueron calificados; asimismo, no
tienen experiencia laboral, y con base a la documentacion del expediente, con el
apoyo de las representantes de la Direccién de Recursos Humanos —-DIREH-, se
pudo establecer el punteo correspondiente segun el instrumento de calificacion
utilizado por la comisidn calificadora municipal de Mazatenango. Ver anexc 10.

c) De un total de 5 expedientes nivel medio, 4 no fueron calificados, con base ala
documentacion del expediente y con el apoyo de las representantes de la
Direccidén de Recursos Humancs -DIREH-, se pudo establecer el punteo
correspondiente segun el instrumento de calificacion utilizado por la comisioén
calificadora municipal de Mazatenango. Ver anexo 10.

Recomendacion

Que e| Director Departamental de Educacién de Suchitepéquez en funciones, gire
instrucciones por escrito para gque las integrantes de la comision calificadora
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municipal de Mazatenango Suchitepéquez, realicen lo siguiente:

1. Verifiquen y rectifiquen los 19 expedientes con estatus no calificados de nivel
preprimaria, primaria y nivel medio que si poseen calificacién segin el
instrumento de calificacién y otros que no fueron calificados adecuadamente
segun las instrucciones giradas por la Direccion de Recursos Humanos
-DIREH- que se detallan en anexo 10 y se deje constancia en el acta respectiva.

2. Rectifiquen el orden de los 19 postulantes de los expedientes de nivel
preprimaria, primaria y nivel medio y se evalle el fraslado a expedientes
ganadores en cada uno de los niveles (segin mejor punteo), a los postulantes que
retinen todos los requisitos solicitados en la convocatoria y que estan en estatus
no calificados por la comisién calificadora municipal de Mazatenango
Suchitepequez y se deje constancia en el acta respectiva.

3. Que el Director Departamental de Educacion de Suchitepéquez en funciones,
evalle segln el caso [o amerite 1a falta cometida por las integrantes de la comisién
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, derivado a lo expuesto
en los numerales anteriores,

Comentario de los Responsables

Comentarioc del Director Departamental de Educacion en funciones.

En oficio DDES Auditoria No. 63-2021 CART/ip de fecha 31 de agosto de 2021, el
Director Departamental en funciones manifestd textualmente lo siguiente: Inciso A.
De los lineamientos para el proceso de recepcidn y calificacién de expedientes por
parte de las Comisiones Municipales: Esta Direcciéon socializé a Franja de
Supervision de Suchitepéquez y las diferentes Comisiones Municipales
Calificadoras, los siguientes lineamientos emitidos por la Direccién de Recursos
Humanos, a través de la presente documentacion identificada a continuacion (...)
ver el detalle del comentario en anexo 11.

Inciso B. De la organizacién de trabajo coordinade con las Comisiones y STEG
Suchitepéquez: Esta Direccidn, organizd y coordind acciones con las respectivas
Comisiones Calificadoras Municipales con conocimiento de los representantes de
STEG-Suchitepéquez, durante el reciente procesc de convocatoria 021, con la
finalidad de realizar un trabajo coordinado, ordenado y con criterios uniformes, tal
y como se puede constatar en los siguientes puntos de actas suscritas en Junta
Mixta Departamental, que constan en los libros de actas a cargo de Despacho de
Direccién Departamento de Educacion de Suchitepéquez, descritas a continuacién
{...) ver el detalle del comentario en anexo 12.

Es oportuno hacer del conocimiento que el en el caso particular de la Comisién de
Mazatenango, los expedientes se recibieron en la Unidad de Reclutamiento en
fechas 9 y 12 de julio de 2021, al realizar la primera revisién preliminar se
detectaron varios inconvenientes en la calificacién de la mayoria de los
expedientes (29 de 34) de los que determinaron ganadores, los inconvenientes
fueron reportados al Despacho mediante oficio RSRRHH-42-2021 de fecha 14 de

[l
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julio de 2021, por lo que de inmediato el Despacho notificd a la Comisién para la
correccién en los instrumentos de calificacién [notificaciones adjuntas], como
resultado la Comision hizo una segunda entrega con la correccion con fecha 22 de
julio de 2021, sin embargo al verificar nuevamente se encontré que volvian a dejar
como ganadares a postulantes que evidentemente bajé su puntuacién y al hacer el
ordenamiento con los de bance ya no les corresponde ser ganadores, consta en
acta suscrita en la Unidad de Reclutamiento y oficio recibido en el Despacho; tal
extremo provocd que este Despacho trasladara el asunto a las autoridades
superiores para su debida intervencién por la notable evidencia que los
expedientes no estan bien calificados ni ordenados debidamente por punteo de
mayor a menor, €] informe se envio mediante oficio DDES No. 430A-2021 CART/ip
de fecha 29 de julic de 2021 [adjunto], por ello hasta el momento el proceso quedé
suspendido.

El contenido del informe de la Auditora nombrada segin Acta DIDAI-03-2021,
ratifica las deficiencias encontradas por esta Direccidén Departamental, [o que
indica que los expedientes recibidos por la Comision de Mazatenango, no estan
bien calificados, y para transparentar el proceso nos obliga a realizar la
verificacién total de los expedientes tanto de banco como de los no calificados. Ver
folios del 23 al 1.

Comentario de las integrantes de la comisién calificadora municipal

En oficio No. 01-2021 de fecha 02 de septiembre de 2021, las integrantes de la
Comision Calificadora Municipal de Mazatenango Suchitepéquez, manifestaron
textualmente lo siguiente: Por medio del presente oficio le damos respuesta a lo
solicitado en el Acta No. DIDAI-03-2021. El Informe Circunstanciado No. 2 de
fecha 02 de septiembre del afio 2021, Que adjuntan documentos que respaldan lo
que se expresa en el informe. El informe Circunstanciado No. 2, y documentos de
soporte contiene 10 hojas. Los anexos tienen 64 hojas haciendo un total de 74
hgjas.

En informe circunstanciade No, 2 emitido por las integrantes de la comisién
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, se indica textualmente lo
siguiente: Respuesta a la verificacién realizada por Auditoria Interna y con el
apayo brindado por |as representantes de la Direccién de Recursos Humanos
—DIREH- y Direccion de Auditoria Interna —DIDAI-, con base a Acta No.
DIDAI-03-2021 se informa lo siguiente: (...) 5) Los expedientes fueron calificados
con base a los lineamientos recibidos en cada una de las instrucciones que se nos
daba cada vez gue se nos convocaba de manera virtual, y en una de ellas se nos
indicé que se recibieran expediente solo del municipio, en otra reunién nos
indicaron, que los expedientes que no llenaran los requisitos, que no se calificara,
en ofra reunién virtual, también se nos informé que los expedientes que no
contaran con todos los documentos no fueran objeto de calificacién. Asimismo,
nos encontramos con diferentes opiniones pues a nivel de la Direccidn

| |
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Departamental de Educacion, no habia indicaciones claras consideramos que
deficiencias no existen, sino una mala comunicacién a nivel departamental, pues a
nivel de la comisién se realizo todo lo sensatamente posible. Ademas, se inicid en
el proceso en cero y durante el proceso de calificacién aparecieron tres
lineamientos distintos y proceso ya habia iniciado, esto atrasé el trabajo y otros
aspectos de la convocatoria. (ver los anexos desde el No. 2 hasta el No. 7).

6) Con respecto a los datos verificados se ordena los expedientes calificados y
constatados de forma descendente de mayor a menor por nivel quedando en
espera de una respuesta a dicho informe (ver anexo 8).

Comentarios de Auditoria

Derivado del andlisis realizado a los comentarios presentados por la comision
calificadora municipal de Mazatenango Suchitepéquez, en la cual manifiestan que
los expedientes de los postulantes de nivel preprimaria ANA LUCIA CASTANEDA
MAZARIEGOS, fue ganadora en ofro municipio, que SOMMER ANALY MERIDA
RAMIREZ, no fue tomada en cuenta debido a que es residente del Departamento
de Retalhuleu, y que YOSELINE BRIGGITH NAILEA RODRIGUEZ PABLO, es
residente de Cuyotenango, no se adjunta prueba documental que evidencie lo
manifestado. Asimismo, en cuadros de anexos nivel primaria no se adjunta prueba
documental a través de la cual se pueda establecer que los postulantes que
presentaron prueba diagnostica y constancia de residencia era fotocopia a color, y
gue el hecho de no estar confrontadas no procedia realizar la calificacién del
expediente, dichas acciocnes no estaban enmarcadas en los lineamientos emitidos
por la Direccion de Recursos Humanos —DIREH-; asimismo, es importante indicar
que los expedientes de nivel primaria que forman parte del banco de datos deben
tener el punteo respective. En cuanto a lo manifestado en cuadros de anexos nivel
Medio en la cual indican que los expedientes de las postulantes JAQUELINE
PRISCILA MARTIN HERNADEZ, y SHIRLEY KAROLAY VENTURA PEREZ,
ROSA ANGELA MONTES FLORES MAZARIEGOS, ingresaron 2 expedientes
(nivel primaria y medio) y que sodlo se calificé un expediente; es importante indicar
que por ser distintos niveles era procedente realizar la calificacién en ambos
expedientes. En cuanto al expediente del postulante Lorenzo Sazo Ramirez
manifestaron que pertenece al renglén presupuestario 011 sin embargo no se
adjunta prueba documental que evidencie lo manifestado.

En virtud que a la fecha del presente informe las deficiencias descritas en la
condicién persisten, se confirman las deficiencias determinadas en los
expedientes con estatus no calificados nivel preprimaria, primaria y nivel medio,

para las integrantes de la comisién calificadcra municipal de Mazatenango
Suchitepéquez.
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Licda, IrmaComsuelo (n
Auditora

Licda. Julia Victoria Monzén Pére
DIRECTORA

reccién de Auditorfa Interna -DIDAI-

Ministerio de Educacién

Sdbdirectora
Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Hinisterio de Educacién
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ANEXOS
ANEXO 1
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SUCHITEPEQUEZ
& EXPEDIENTES GANADORES DE NIVEL PREPRIMARIA, SELECCIONADOS POR
COMISION CALIFICADORA MUNICIPAL DE MAZATENANGO SUCHITEPEQUEZ
No. NOMEBRE
1 MARIA ANDREA AQUINO POLICARPID
2 YOSELEN PAOLA CASTANEDA DE LEON
1 KLEIDY JULISSA LOPEZ LOPEY
N 4 ANA CAROLINA LARIQS GOMEZ
5 ANA LUCIA DE LEDN ARMAS
"y
6 ANA MICHELLE RECINQS VILLAGRAN
Fuante: Acta No, 2-2021 da facha 23/6/2021
ANEXD 2

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SUCHITEPEQUEZ
21 EXPEDIENTES GANADORES DE NIVEL PRIMARIA, SELECCIONADOS POR
COMISION CALIFICADORA MUNICIPAL DE MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ

=
o

NOMBRE

JCSE DANIEL GONZALEZ MEDRAND

RALP CHRISTIAN FRANCISCO PEREZ BERNAL

GLENDY JANETH CASTAREDA DE LEON

CRISTINA ANA VIRGINIA RODRIGUEZ FARFAN

MARTALETICIA VASQUEZ SAY

JOSE ANTONIO MARGARITO MORALES MARROQUI

ANGELICA [ZABEL SIGUENZA PEREZ

WILLIAM FRANCISCO QRDOREZ FLORIAN

W |ta |~ | |in i |w fer |e

ERIKA ALVARADO MENA

I
=1

MELANY MARIA MARCIAL MORALES

I
-

SINDY JEANETTE GATICA PEREZ

-
n

JARYDHA MARIALETANDRA MORAN CASTAREDA

-
w

KATHY MERCEDES GAROA GIRON

-
B

JONATHAN SAUDIEL GARCIA GUTIERREZ

[
0

BLANCA TOMASA MARTINEZ FUENTES

-
o

SILVANA MARIA EMPERATRIZ BENITEZ LA

=]

ASTRID VIVIANA HERNANDEZ PEREZ

-
[

SILVIA JOSEFINA LARIOS FRANCO

-
-

DALIAR MANUELA CANDELL HERNANDEZ

20

BRENDA MARIZELA WANNAM RECINOS

21

DEBORA NOHEMI PINEDA ORTIZ DE DE LEON

Fuente; Acta No, 3-2021 de fecha 23/6/2021

[l
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ANEXO 3

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SUCHITEPEQUEZ
7 EXPEDIENTES GANADORES DE NIVEL MEDIO, SELECCIONADOS POR
COMISION CALIFICADORA MUNICIPAL DE MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ

No.

NOMBRE

1

JUAN GUILLERMO LARA ESCOEDQ

2

JASSON ALEMAO ZURIGA DE PAZ

-

COSCAR EDUARDO FERNANDEZ LUARCA

I

JORGE ALBERTO GONZALEZ GOMEZ

wn

PAMELA ANACECI OCHOA DOMINGUEZ

SANDRA TRINIDAD PEREZ DOMINGUEZ

-t

VILMA ARICELA LOPEZ LOPEZ

Fuanta: Acts Ne. 5-2021 da facha 23/6/2021

ANEXO 4
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ

DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES GANADORES NIVEL

PREPRIMARIA (DOCUMENTOS CONFRONTADOS FUERA DE TIEMPO)

UNICIPIO AL QUE POSTULA: MAZATENANGO, SIN ESPECIALIDAD
Punteo
Sfcomisién Punteo segun
No. Nombre Rl::fzr?c:a calificacora Is15n de C los e Auditorfa
municipal Humanaos ¥ Auditoris
MARAANDREA | Zana 3, Cantén Documentes confrontados fuera de
tiempo el  7/7/2021: DM,
1 [aquno la otrabanda 69.3 693 S
POUICARFID Maratenango Certificaciin de cursos el 2/7/2021,
acta de labores el £/7/2021
YOSELEN PADLA Cantdn San Documentos confrontados fuera de
2 | CASTEREDADE Benito zona 3, 743 742 tiempo el 6/7/2021: Cedufa docente
LEON Mazatenango ¥ acta de labores
Documentos confrontados fuera de
3 |MLEIDYJULISSA| Cantdnla Cruz 596 50.6 tlempe ¢l 6/7/2021: DPI, constancla
L&peEz Ldpez Mazatenango i . sctualizacidn de datos SAT acta de
lzbores
Colaniatos Documentos confrontados fuera de
ANA CAROLINA
4 | Lapioscomez | Almendras Zona 611 61.1 tlempe el 7/7/2021: DPI, cedula
4, Maeatenarge docente, acta de labores el 6/7/2021
Doctumentos confrontados fuera de
Colonla 5an
ANA LUCIA DE Hempo e 6/7/2021: DPl, cedula
e 5 |Leonarmas | Aadréstonald, 498 48 dotente, acta e  [abores,
¥ Mazatenango
| antecedentes penales
P . Documentos confrontados fuera de
aNA Micketee | cantanta cruz Hempo el 6/7/2021: DP), cedula
docente, came 1GS5, TITULO
6 | RECAINOS tonal, 454 49,4
VILAGRAN Matitenange confrantado 1 2/6/202] y sohencia
ng fiscal el 2/6/2021, acta delabores el
6/7/2011
Fuente: Expedientes revisadas
¥
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ANEXO 5

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ
DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES GANADORES NIVEL PRIMARIA

[DEFICIENCIAS EN EL INSTRUMENTOQ DE CALIFICACION DE MAS Y DE MENOS PUNTEO Y
DOCUMENTOS CONFRONTADOS FUERA DE TIEMPO)

MUNICIPIO AL QUE POSTULA: MAZATENANGO, SIN ESPECIALIDAD

Punteo Punteo Segln
Lugar Da S/Comisién Comisién Da .
Ne: Nambra Residencle Calificadara Recursas Humanos o Rupditgra
Munlcipal ¥ Auditoria
Documentos confrantades
extempordneamente 7/1/2021:
JOsSE DANIEL | Lotificacidn Cedula docente, e acta de
1 | GONZALEZ Ramirez Zona 3 £6.2 £6.2 tiempa &e servicidp solo aparece
MEDRANG Maratenango el fin del clclo escafar no
aparece el inicio del ciclo
escolar 2008,
Tocumentes confrontados
2 ?:;:JCISE};RI:-EI-:\E': Colonla Bitbas &1 61 extempordneamente 7/7/2021;
BERNAL Mazatenango DPr, ACTUALIZACIGN DE DATOS
SAT, Constancias laborales,
Dacumentos confrontados
GLENDY JANETH Lotificacién 5
extempordneamente 7/7/2021;
3 fg‘AREDA bz ngtc;nangn 624 L DPJ, ACTUALIZACION DE DATOS
SAT, Constancias laborales.
CRISTINA ANA Documentas confrentados
4 VIRGINIA ::T: San 50.8 58 extemparineamanta 7/7/2021;
RODRIGUEZ Mg i " DPI, ACTUALIZACIGN DE DATCS
FARFAN Zolenanae SAT, Constancias laborates.
Oacumentos confrontados
Colonla $an extempordneaments 7/7/2021;
5 nc::;ﬁg:‘: Andrés 55.8 558 DPI, ACT UALIZACION DE DATOS
Mazatenango SAT, Constancfas laborales,
Evaluadién diagnostica, RENAS
Solo ealificaron 3 afios de
servicio slendo lo comrecto 4
IOSE ANTONIO afos; documentos
6 MARGARMTO Callejon Lanza 585 605 confrentades
MORALES Mazatenango extempordneamente e
MarROQUl /32021, DPY, Actuallzacion
sat, Cedula docente,
constanclas laborales y RENAS
Documentas tenfrontados
extemporineamente: 7/7/1021
DPI, Astualtracidn de datos SAT,
2 ANGELICA [ZABEL ggl.msgl.u RAYOS 544 caa canstanclas  [aborales; LA
SIGUENZAPERER | |\t NANGO : - CERTIFICACION ©E  CURSOS
ESTA CONFRONTADD 2 VECES
LAS FECHAS 24/5/2021 ¥
T30
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Puntes Puntao Segln
Luger De 5fComislén Comislén Da
Na: Hamare Residencla Caltficadore Recursos Humanos Comenrios Ds Audiiers
Muni¢ipal ¥ Auditoria
Documentos confrentacos
F:‘;mo CANTON LAS extempordnezmente; 7/2/2021
8 ORDOREZ FLORESZONAZ 54.1 4.1 DPl, Actualizacién de datos
FLORIAN MAZATENANGO SAT, constancias [aborales,
RENAS.
Documentos confrontades
extempordneamente: 7/7/2021
o | ERasvaraoo m:{?ﬁg:l‘ s 63 P, NIT, Ceduls Docente,
MENA 3 ) ) Evaluacién Cizanostica,
Actualizatién de datos SAT,
constancias laborales, RENAS
Documentos confrontsdes
COLONIA LA extempordneamente: 7/7/2021
MELANY MaRIA INDEPENDENCIA DPl,  NIT, Cedula Daocente,
10 MARCIAL 531 531
MORALES ZONA 2 Evaluacldn Dlagnostica,
MAZATENANGO Actualizacidn de dalos SAT,
canstanclas laboral
1" SINDY JEANETTE | ZONAL 517 a7 Constancia de resldencia ne
GATICAPEREZ | MAZATENANGD z ) actualizada es del ailo 2019
No calificaron 2 aflps da servicio
m&mom CANTCN LAS Dotumentos confrontados
12 MORAN FLORES ZONA 3 S15 585 extermporneamente 7/7/2021;
CASTAREDA MAZATENANGC DPI, Actualizackn datas SAT,
Cedula docente, REMAS
Documnentos canfrantades
extempordoeamente 7/7/2024,
13 KATHY MERCEDES %;’;NLAS 509 509 DFl, Actualizacién Datos SAT,
GARCIAGIRON MAZATENANGO i " NIT Cedula docente, Evaluacitn
Diagrostica, Actas laborales y
RENAS
No cofificaron 5 afics de
experiencia laboral es por
SONATHAN m VILLA contrato munieipal,
14 | SAUDIEL GAROIA TRHUEKCO 49.6 596 detumentas confrontados
GUTIERREZ MAZATENANGO extempordneamente 7/7/2021;
DPI, NIT, cedula docente, actas
Iabarales y RENAS
BLANCATOMASA | AVENIDASUR 5E SUSCRIBIO ACTA POR £STE
15 MARTINEZ Z0NA1 492 w/a CASD QUEDANDO FUERA DEL
FUENTES MAZATENANGO PROCESQ
El litulo esta confeantada 2
SILVANA MARIA {ZCNA2 BARRIO e ;’:ﬁ?‘z o z;’;':,:g::'
16 EMPERATRIZ LAUNIOR 483 483 también  cedula duc:n'{e:
BENMTEZOLY MAALATENANGD constanclas Faborales y RENAS
sin confrontar
Confrontados
ASTRID VIVIANA | COLONIA VALLES extempordneamente 7/7/2021,
17 HERNANDEZ DEL NGRTE 474 474 DPi, Constencia SAT, Cedula
PEREZ MAZATENANGO docente, constancias zborales,
RENAS
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Punteo Punteo Segdn
s/Comisldn Comisldn Da o
Ha Nambra Resldencia Calificadora Recurscs Humanas ¢ DebditHE
Munleipal ¥ Auditeria
Curfleulumn Vitae sin firma;
Documentos confrontados
extempordneamente, DpI,
1o | SviaioseRa | CANTONRAYOS . ” Actualizacién Datos SAT, NIT,
LARIDS FRANCO MAZATENANGO CARNE G55, cedula docente,
evalyactén cragndstica, setas
laborales, constanca da
residencia, RENAS
Confrontados
extempordneamente 7/7/2021,
DPJ, Canstancia SAT, Cedula
PALIAN MANUELA | CANTON RAYCS docente, evaluacldn
19 | CANDELL DELSOL 414 414 diagnostica, antecedentes
HERNANDEZ MAZATENANGO penales,  tonstancia  de
resldencia, antecedentes
policiacos, constancias
faborales, REMAS
Confrontadas
extemporineamente 7/7/2021,
DPl, Constancda SAT, IGSS,
:::;g:u CANTON LA Cedula docenle, evaluaclén
0 WANNAM CRUZ ZCNA 2 4132 41.2 dlagnostlca, antetedentes
RECINOS MAZATENANGO penales, antecedentes
policiacos, constanclas
taharales, REMNAS SIN
EXPERIENCIA
Ak LUCLA cOLGHIA Neo  calificaron  la  prueba
21 | ALONZO BILBAD 53 &0 diagnéstica
BARASCOUT MAZATENANGD
Fuente: Expedientes mvisados
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ANEXO 6

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ

DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES GANADORES NIVEL MEDIO
(DOCUMENTOS CONFRONTADOS FUERA DE TIEMPO)

' |M‘
(LR

MUNICIPIO AL QUE POSTULA: MAZATENANGO
— Punteo Segln
No Nombre Luger Do $/Comlsidn Ctiml!!dnbe & e & Comantarios De
: Residencia Celificadora Hormsssy s Audltorfa
Munlcips] Audltorfa
Confrontado
extempordneamente
al 5/7/2021, DPI, NIT,
JUAN Calonla La CEDULA  DOCENTE,
1 GUILLERMO | Independenzia - 7 PEM EN RENAS, Constanda de
LARA Zona2 PSICOPEDAGOGIA | residencia conel C. V.
ESCOBEDD Maratenange na coincide,
Constantias laborales
confrontadas el
S/1/2021
Confrontado
extempardneamente
al 9f7/2021, DRI, NIT,
JASSON PEMEN PEOAGOGA | oo PRI
2 ALEMAC CantenLa Cruz 78 78 YTECNICO EN Consta nci'a de
URIGADE | Mazatenangs ADMINISTRACIGN
PAZ EDUCATIVA residencia con el & W,
no coinclde,
Constancias laborales
confrontadas el
8/7/2021
Confrontade
externperdnesmente
OSCAR al 5/7/2021, OPI, NIT,
EDUARDO Calania Marln 1GSS, CEDULA
FERNANDEZ | Mazatenango e 7 FEMEHEDSORLS DOCENTE,
LUARCA EVALUACION
DIAGNOSTICA, RENAS,
Constancias laborales
Cenfrontada
extempordneamente
JORGE Barriola PEM EN CIENCIAS al /72021, DPY, NIY,
ALBERTQ UnidnZona 2 7% 7% NATURALES CON 1GSS, CEDULA
GONZALEZ Nt ORIENTACION DOCENTE,
GOMEZ AMBIENTAL EVALUACION
DIAGNCSTICA, RENAS ,
Constancias lzborales
Confrontada
extempordneamente
e e al 97/2021, DP), NIT,
na 1 PEM EN EDUCACION
OCHDA Mazatenango 1 ] Flsica Gss, CEQULA
DOMINGUEZ COCENTE,
EVALUACIGN
CIAGNOSTICA, RENAS
MINISTERIC DE EDUCACION Pag. 27




AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUGACION

Nombra

Lugar Ca
Rasidencla

Punteo
$/Comisldn
Callficadora
atunkclpal

Punteo Segin
Comisién De
Recursos
Humsnos ¥
Auditorfa

Especlalldad

Comentarios Da
Auditoria

SANDRA
TRINIDAD
PEREZ
GOMINGUEZ

Cantdn Santa
Marta
Mazatenango

57

57

PEM EN PEDAGOGIA
¥ TECNICO EN
ADMINISTRACTON
EDUCATIVA

Confrontado
extemparineamente
al 9/7/2021, DPY, NIT,
IGSS, CEDULA
GOCENTE,
EVALUACION
LIAGNOSTICA, RENAS,
CONSTANCIAS
LABORALES

~

VILMA
ARICELA LOPEZ
LGPEZ

San Gabriel
Suchitepéquez

51

51

LICENCIADA EN
PEDAGDGIAY
ADMINISTRACION
EDUCATIVA

Confrontado
extemporineamente
al 9212021, 0PI, NIT,
[GSS, CEDULA
COCENTE,
EVALUALCION
DIAGNOSTICA, RENAS,

CONSTANCIAS
LABORALES

Fuente: Expedientes revisados

ANEXO7

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ
DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES EN BANCO DE DATOS NIVEL

PREPRIMARIA (INSTRUMENTD DE CALIFICACION DE MAS Y DE MENOS PUNTEO,
RESIDENTES DEL MUNICIPIO Y SIN EXPERIENCIA LABORAL)

LUGAR AL QUE POSTULA; MAZATENANGO, SIN ESPECIALIDAD

LUGAR DE SI::H:TIQ P:::[;:;?:
Ne. | Nomage RESoECiA Cnllﬂ: dm: Recursos CCMENTARLOS DE AUDITOR(A
Munlclpal Humanea ¥
Auditarfa
Laberta
Debéra Esperanza No callficaron 2 afias de experiencla en
1 Amanda Cafisberales 28 268 preprimaria, no ealificaron titule. Cebe
Gonzdlez Azeitune : . Correglrse €} Instruments De Calificacién ¥
Chicajau Cuyotenango, Pond La G dl
Suchitepdauez
No Calificaron La Evaluaclén Diagnostica, El
Expediente No Contlene Fotocopla De Acta
De Laberes (1 AMe) En Su Lugar Esta
3 Nineth Azucena Cantzénnnia;ache 0 5.5 Fatocapla De Constanda Labera! Emitlda Per
Ochoa Alonzo Mistaberiargs . Recursas Humznos De La Municipatidad De
San Lorenzo, Debe Comregirse B Instrumento
De Calficadén Y Ponderarse 1o
Comespondignte
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION
il I
Ne. | NOMBRE RLEl;?DAEnNzlEA z;ﬂ;‘u"r: Recursos COMENTARIOS DE AUDITOR(A
Munlclpal Homenbe
Audltor(a
No Calificaren 2 Afios De Experlencla En
Preprimaria. {La Certificacién De Cursos Es
Martha Dotina Zonal De Abogacla Y Notariade, No Aplica Para El
3 | Redriguer Mazatenango 3124 36.4 Puestal, La Direccién No Colndde Con EIC V.
Figueroa Suchltepequez Debe Comeglrse Ef  Instrumente De
Callflcacién Y Ponderarse Lo
Correspondiente
Celonia la
Astrid Eunlce Independencla No Callficaron 6 Afios De Experlencla. Debe
4 | Chivez Ramos 46 58 Corregirse El Instrumento De Callficacidn Y
de Marzsles wnal Ponderarsz Lo Correspondiente
Mazatenango
- En E| C.V. No Se Indicd La Experfencia Laboral
. ! 5 g::;: d‘:hif;jrl. cﬂ::';::::::" 404 344 {4 Afios Segun Dotumentos Adjuntes) El
o Instrumento De Calficacién Debe Comreglise
€1 Expediente Cumpllé Con Lo Solicitado En
€l For-25 Tiene 3 Affos De Experlencia ¥ Na
6 IL:I:;':I m:f:;:; mﬂ:::;:? 246 50.6 Lo Calificarcn; Debe Corregitse El
Instrumento De Calificacidn ¥ Ponderarse Lo
Correspondiente
Yarlin Krizla El Expediente Cumplié Con Lo Selicltado En
# Rashell de los Cantbn Rayos de £l Fnr-zls Tiene-z Affos De Experlencla ¥ No
angeles Agullar | sol Mazatenango 336 3723 Lo Calificaron; ) bebe Comegirse El
Instrumenta De Calificacidn ¥ Ponderarse Lo
Gdmez &
Comrespendiente
El Expediente Cumplié Con Lo Sellcitado En
Katherin El For-25 Tiene5 Afios De Experlencia
8 | Andrea Peisez Aldea el Cristo a4 548 Centratada Por La Municpalidad ¥ No Lo
Chatén Maratenango Calificaron; Daka Comegirsa El Instrumento
Pe Celificacdn ¥  Ponderarse Lo
Correspondlente
El expediente eurnplid con Jo solicitado enel
FOR-25 tene 5 aflos de experlencla
contratada por la Municlpalidad y no fo
cafificaron; Hene evaluacién di fca y fio
9 :':L"‘lf: Jiarma: | tmipces 20 769 lo Calificaran, Tiens Titut De Licenclatura En
Pedzgogla ¥ Adminstracién Educativa ¥ No
Lo Caflificaron Debe Comeglse El
Instrumento De Calificacién ¥ Ponderarse Lo
Cotrespondlente
El expediente cumplié con Jo soficiteda en el
FOR-25 Hene 3 afios de experientla
contratada por la Munfcipalidad y no lo
¢alificaron; tiene evaluacidn dlagnostica y na
& Kanla Letica Residenciales fos 1o calificaran, es residente de Matatenargo
’ 10 lengibres zona 2 20 3%.6
L Cayax Rosales Maratenango ¥ no lo Calificaron Debe Corregirse El
Ry Instrumento De Calificacidn ¥ Panderarse Lo
Correspondiente, €l ¢ De
Calificacidn Esta A Nombre De Marla Leticta
Cayax Rosales
Sandra Patricia No Tiene Experiencia Segin Lo Sclicitade En
1 Sac Guarcha| Bahli Solold 280 37 Convocatoria; Tiene Cusos Aprobades En
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Punteo ng;ﬁ:'?n
nDe
Mo, | WOMBRE R"Eusﬁg; gm:.‘];?r: Rezursos COMENTARIOS DE AUDITOR(A
Murlelps! Hemarioh, '
Auditarls
Pem Ciencias Soclales Y No Lo Calificaron;
bDebe Camegirse El Instrumento De
Calificacién ¥ Panderar Lo Correspondfente
El expediente cumplid con ko solicitado en el
Colonla ef FOR-25 tlene 2 afios de experenca
12 Marfa Fernanda compromiso 46 0 contratada por La Municipalidad ¥ No Lo
Santkzo Visquez Mazatenango Calificaron Debe Cormegirse El Instruments
De Calificaclén Y  Ponderar Lo
Correspondiente
No consigno residenda en el CV, no
f i calificaron 12 eveluacién dizgnostica, y 1 afio
13 ‘:;:‘J::g;m“ saz::ams:o 20 27 de experiencla Cebe Corregirse  El
Instrumento De Calificaclén ¥ Ponderar Lo
Correspondlente
Dulce Maria del
1 Rosarlo Cantén Tutuld 20 312 Ne califiearon Ja Evaluacién Dlagnostica, y 3
Quintana Cuyotenango : afios de experlencia
Guatzin
Zulena
Jwentina anpnlio No calificaron 4 afos de experiencia faboral
15 banda 447 52.7 P
Rodriguez iz contratada por Ja municipalidad
atenange
Agullar
Fuente: Expedientes revisados .
ANEXO 8

DIRECCIGN DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ
DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES EN BANCO DE DATOS NIVEL
BRIMARIA (INSTRUMENTO DE CALIFICACION DE MAS Y DE MENOS PUNTEQ, RESIDENTES

DEL MUNICIPIO Y SIN EXPERIENCIA LABORAL)Y

LUGAR AL QUE POSTULA; MAZATENANGO, SIN ESPECIALIDAD

pumeo | Oy
No. NOMBRE Ryl Sfeomishin | pecursos COMENTARIOS DE AUDITORIA
Mundcipal Humanos ¥
Auditora
El Expedlerte Cumplid Con Le Solicitado En
ElFor-25 Tlene 3 ARos De Experlencia Ysclo
le Calificaron 2 ARos, Es Residente De
1 Ana ludaSandoval | Colonla Flor def Café 362 182 Mazatenango BCebe Corregirse El
Sacayon 0na 2 Mazatenango = = Instrumento De Calificaclén ¥ Ponderarse
lo Comespondiente, El Instrumenta De
Calificacién E5t4 A Nembre De Maria Leticla
Cayax Rosales
No Tiene Constancia De Evaluacién
2 $andra Aracely Celenta Flor del Café 3 29 Dlagnostica, La Direccién De Resldencia No
Valiente Mejia Tona 2 Mazatenango Coincide Con El Currculum Vitze Sin
Embarge Tieng 10 Puntos
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION
LUGAR DE 5/Comlslén
No, NOMBRE RESIDENCIA calificadors Recurscs COMENTARIOS DE AUDITORIA,
Munldpa) | Humanas¥
Auditoria
No Se Adjunta Titulo De Nive! Medio, El
3 Mayra Aracely Birro la Unidn No tlene 188 Titulo De Profesara De Educaclén Primarla
Cardero Soto Mazatenango puntes final Intereuitural  Ne Esta  Confrontada
Cormec
El Expedienta Cumpld Con Lo Solidtado En
E| For-25 Tiene 3 Afos De Experiencia ¥ No
Silvla Lorena Lo Cafificaren , Tiena Titulo De Maestra ¥
4 | Celderon Castillo de M:::tae ::: & :::::gza, 356 No Lo Calificaran, Es Residente De
Alvarade 8 P Mazatenango ¥ No Lo Calificaron  Debe
Corregirse El Instrumento De Calificacldn ¥
Pond Lo Cemmespondlente
Colonla [a
5 .:::I:smw Saopes independencla 44 34 La Constancla De Residencla No Colncide
Mazatenango ConElCV.
Lucla Elizabeth Na Callficaron 3 Afios De Experlencla Solo 2
6 [Velisquez m&::a't::::??d N: t:e::l " 47.3 Debe Corregirte £l Instrumente De
Herndndez de Pérez g PHT 0 Callficaclén Y Ponderarse Lo
Comrespondiente
Colonfa el Sclé Callficaron 3 Afos De Experlendla
7 Yesslca Cayanl Compromisa 46 a9 Stendo Lo Correcto 4 Afios, Debe Comregirse
Tomas Hermdndez Maz;cenan L Eltnstrumento De Calificacion Y Penderarse
g 10 Comrespondlents
No Calificaron 3 Afles De Experientia
Labsral, Y Calificaron 10 Puntos En
Uria Azucena Constancia De Residencia Lo Cual No Es
Cantén Cocales Correctc Ya Que No Pertenece Al
L '?:I::m Fuentes de Mazatenango 8.3 u3 Municipio; Asimismo, La Residencla No
Colncide Con El C.V.; Debe Comegirse El
Instrumento De Callficacién ¥ Ponderarse
Lo Correspondiente
No Cafificoren  Titelo De Pem, La
s Dilian Elolza Carrille Puebla Nuevo S5 407 Experfencia Leboral Es En Alfabetizacién,
Hernindet Suchitepéguez : * Debe Corregirse El  Instrumente De
Calificacién Y Ponderarse Lo
Cor &
¢ 5 % Sdls Caflficaron 5 ARag De Serviclo, Slendo
10 g‘:ﬁ:?;?nfam ca;t;nszlll:zt;:mna 40.8 a48 Lo Comecto 7; Debe Comegirse El
g Ny 4 e Instrumsento De Calificacién ¥ Panderarse
Lo Correspondiente
Maria Fesriand, Lotificzcion Ramlrer No Callficarsn La Evaluacidn Dlagndstica
11, | NEE T Zora3 35 " Dsbe Corregise El Instumento De
Alucion Berez Mazatenango Calificacldn Y Panderarse Lo
Correspondiente
Colaria Ne calificaron La Evaluzekin Diagndstica
Josefa Janeth Debe Corregirse El Instumento De
1z Racancof Guzman Independencia tons 3 0 Calificacidn Y Ponderarse L
2 Mazatenango Corr dlante
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MINISTERIO DE EDUCACION

AUDITORIA INTERNA
s | s
LUGAR DE §fComisién
No. NOMBRE RESIDENCIA Calificadora RAecursos COMENTARIOS DE AUDITDRIA
tunicipal Humanos ¥
Auditorls
Yastrin Fahiola Zona 1 Mo Cafificaron La Evaluacidn Ciagnéstica
13 | Degabelyn Qrdofiez Maratenan 45 504 Debe Correglrse El  Instrumento  De
Ugerma g Calificacién Y Ponderarse 1]
Carrespandiente
1 Be’sa Alda Marales Colenla Aceltuno 67 27 La Constancia De Resfdenela No Colncide
Manterrose 2ena 1 Mazatenango ) 3 Con Bl CV.: Calfczron 4 Afct De
Experiencia, Siendo Lo Correcto 7 Afios
Lotificacién el
15 | Juana Xivir Pastor Pogvenir Zona 4 41,6 316 No Celnclde La Bireccidn Con C.V, No Tlene
. Mazatenango Experlencia
: Jerge Rigoberto Zonal Califlearan 1 Aflo Da Experientla, Siendo Lo
s 36 [ dotfo Rasales Maratenango 30 a2 Corretto 7 Aflos De Experlendia; Solvencia
Fiscal Vencida
Fuente: Expedientes revisados
ANEXO 8

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACIGN DE SUCHITEPEQUEZ

ﬁﬂ_.

DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES EN BANCO DE DATOS NIVEL
MEDIOQ (INSTRUMENTO DE CALIFICACION DE MAS Y DE MENOS PUNTEO, SON
PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA, DEL MUNICIPIO Y SIN EXPERIENCIA LABORAL)

LUGAR Al QUE POSTULA; MAZATENANGO, CON ESPECIALIDAD

Punteo
Punteo Segln
LUGAR DE 5/Comisién Comlsién De
No. NOMBRE AESIDENCIA Calificador Espedslidad Recursds COMENTARIDS DE AUDITORIA
Munlcipal Humanos ¥
Auditorfa
No calficaren 13 afies de
riencia; e Titulo da Secretaria
Sucely del eme !
B Cuystenango Bifingle con orentackdn en
1 10 SIN PEM 35 camputacién {EspaAokinglés)
Samayoa Suchitepéquez o
Colulun lcamente cuenta con cursos en
Pedagogla con Especialidad en
Administracién Educativa
Ne calificaron 9 afles  de
Lugia Analy Cantdn Santa experienda en docencla, No lflena
2 | Samayoa Teresa 10 SIN PEM 28 el perfil e Secretarfa Bllngle
% Coejulup Cuyotenange Espafiol -Inglés, debe corregirse ef
instrumenta de calificacidn
Tt No calificaron el titulo dg PEM en
PEM ke Clenclas de |a Educacidn con
Parhynna Municipio de Senciay cely dnfasls  en  pedegosls, debe
3 | Maria Chay 20 Educaeidn con 40 ?
s Pueblo Nuevo corregise e [Instrumento de
Gutiérrez énfasis en
edagogia calificacifn, asimismo, el
i Instrumento rd estd firmade
|
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Puntsa
Puntso Segin
LUGAR DE $/Comislén Comlslén De
No. NOMBRE RESIDENCIA Califteadora Especialidad Hortiaoe COMENTARIDS DE AUDITOREA
Munlctpal Humanos Y
Auditaria
No calificaron Titulo de PEM en
Clencias de la Educacldn con
Danlel Colonda el Aosario énfass en pedagogfa, Casilla A.1;
PEM en no  calificarén 9 aflos de
4 | Alexander San Franclsco 10 S8
Letona Castio | Zapatitiin computacién experencla  caslla C1  debe
corregirse el instrummento de
calificacldn, asimismo, el
Instrumente ne estd firmado
PEM En No czlificaron el Titulo d= PEM
Pedagogia ¥ Casila A1 debe comegirse el
5 k:i:[;::al;pﬂ :::::;L:?ﬂew 30 Técrica en 5o Instrumenta  de  calificaclén.
. ¥ Administraclén Asimisme, el instrumento no esta
et Educativa firmado
PEM i Ne calificaren el Titulo de PEM
Sandra Flor de | Cantdn Santa Pedagogla ¥ C;:Iena :;1.2!‘“2.’:6 ﬂ‘::gi:ilm: ’1 T:I::
6 |MariaBarios | cristina 37 Thria  en| g9 [ TPRECASENE B e
Salazar Mazatenango Administracidn P g 1l 8l
Educativa Instrumento d2  callficacidn v
ponderar [o corcespandlente,
PEM en
" Tlene un ailo de experiencia y no
5 [Lestenacety [Caseriofes Pedagogia ¥ fue calficads, tiene titulo de PEM
Encuentros 20 Técnica en 41 B
luarez Ventura y no fue calificada Casilla 8.2 del
Mazatenanga Administracidn
Instrumenta de callficacién
Educativa
PEM en
No calificaron el titlo de PEM
g |uitin Ezabern ::::" Santa . :::i‘;gh ol 5 |casttan2oese correamse L
Jerez de Ledn Maratenango Administracid INSTRUMENTO DE CAUFICACION
B n Y POMDERAR LO PENDIENTE
Edveativa
PEM EN La ronstancia de residendla neo
PEDAGOGIA ceinclde con la residencla
9 Egnar Oswaldo |Zona 1 38 CIENCIA 28 Indlcada en el C.V. DEBE
Sarate Mazatenango SQOALES Y CORREGIRSE EL INSTRUMENTO
FORMACION DE CALIFICACION ¥ PONDERAR LO
CIUDADANA PENDIENTE
Claudia Colonlalos ?Dﬁ: P‘E:GM‘:;'!: “;e t:u:u ::
10 | Azucena Garcla | 2imendros zona 2 19 NQ TIENE PEM 4 £ macofy i
docencla INEB contratada por a
Lara Mazatenargo
munidpalidad
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Puntas
Punteo Segin
No. | NOMBRE R?s?;?\tzii gﬁ;m‘;’:r: Especialidad c‘;’:lﬂi’:’ COMENTARIOS DE AUDITORIA
Municlpsl Humanos Y
Audltorla
mo  calificaron el titule de
Licenciada en  Adminfstratién
Educatha, no calificaron el PEM
Ucenciatura en Adminlstracién
Educatlva, eon especlalidad en
LEM £ Gerencla de Calidad y FEM con
1 Hilda Patricla | $an Antonlo 30 especialidad 85 especilizacién  en  cienclas
Menge Xirim | Suchitepéquez en  Clencias
Naturales naturales; tambldn cuenta con 6
afios en docencia nivel medis por
to cual DEBE CORREGIRSE EL
INSTRUMENTO DE CALIFICACION
Y FPONDERAR Lo
CORRESPONDIENTE
Profesara  de
Segunda
Ensefianza en
Sandy Jahana Munlciple de Pedzgegla en No calificaron el titulo de PEM
12 Pérez Lapet Pueblo Nuevo, 20 Orlentacidn en 40 segdn casilla B.2, no tlene
Suchitepéquez Direccidn ¥ experiencia en docencia.
Administracidn
de Centros
Educativas
Fuente: Expedientes revisados
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXQ 10

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ

VERIFICACION DE EXPEDIENTES NO CALIFICADOS POR
CALIFICADORA DE EXPEDIENTES DE MAZATEN

T

ANGO

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE BUCHITEPEQUEZ

DEFICIENCIAS EN DOCUMENTACION DE EXPEDIENTES CON ESTATUS NO CALIFICADOS

POR LA COMISION CALIFICADORA MUNICIPAL NIVEL PREPRIMARIA, PRIMARIA Y NIVEL

MEDIO
LUGAR AL QUE POSTULA: MAZATENANGO
e e
Lugar de 5fComisién COMENTARIOS DE
Na NOMERE rasidancla Caltficadora | TSPRCitlided Feciircs AUDITORIA
Musicipal Humanos ¥
Auditor(e
NIVEL PREPRIMARIA
Celonla Los El Instrumanto da
1| | Amendras zona 2 0 NiA © allficacién fus anulado
Mazatenango Tiene 2 aflos de experlencia
{Ingresd 2 expedientes an
CINDY STEFANIA ol mismo nivel sélo se
PEREIRAALVAREZ | 2002 2Lotifcacidn alficd uno) No adjunta
2 Castille 44.3 N/A 343
{INGRESQ 2 Maratedisngs constancia  [sboral, |a
EXPEDIENTES) & constancia de resldencia no
coincide con el CV,
No calificaron 3 afios de
Lotificacidn Diaz
SOMMER ANALY servicle La Constancla de
3 | meripa ranenzg | CoferZorad 238 HiA 28 Residencia na colnclde con
Mazatenango
el CV.
1515 ELIZARETH
4 ECHEVERRIA ::: i::'h:::: H 428 N/A s No tlene  evaluaclén
HIDALGO DE Mot " diagnéstica
YAUBAT R
Colonla Fler Del
Café, Calzadz
MARIA ALEJANDRA 2 No adjunta constancia
5 Centenarfo, Casa 46 NfA 45
PEREZ ESCOBAR No.23 Zona 2 laboral segiin C.V.
Mazatenange
VOSELINE Zona 2 CalanlaLa l“:zmr‘”‘;"“’dn “E";‘f“"[:
6 | BRIGGITH MAILEA | Independencia 409 N/A 309 tanci e: Id'n:l
RODRIGUEZ PABLO | Mazatenango . elancizy
difarente al CV.
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AUDITCRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION
i Purteo Segin
Punteo
Comlsidn De
Lugar de S/Camisidn COMENTARIOS DE
Na. NOMBRE rasldancia Calificadora Espacialldad Recurscs AUDITORIA
Muridipal Humanes ¥
Auditaria
No calificaron & afies de
experiencia  [sboral, mno
calificaron  fos  tursos
ANALUCIA
Colonla EI Paralso aprobados; [a canstancia de
& m:z‘;s Mazatenango 136 b/ 43 residencia no colnclde con
el CV, ba Salvencla Flseal no
tiene fecha de
confrontacién
NIVEL PRIMARIA
TIENE: Titulo da educaclén
Primaria, Tiene Prueba
;| navDeE NokEmM! i’;’: 3 :’g"f' o NO - - Dlagndstica, Tiene 4 ailos
ORTIZ YAXON il CALIFICADO - de experiencia laboral |,
Mazatenango
docente reslde en el
munltiplo
Tiene: Titule de educacidn
Primaria, Tiene Cursos
Cantén La Florida unfversitarlos  aprobades,
2 m?g;; Zona 2 cm.l:g.aoo N/A 51 tiene evaluacién
Mazatenango diagnostica, tiene 3 afios de
expesienca  [aboral, es
residente del munlcipio
Tlene: Titulo de educacién
’ Pdmarta, tiene evaluaclén
, |DAmaimeLDA ;‘;:'rgf:f;:na 5 No ik -_ diagnostica, tiene 2 afios de
PEREZ VASCUEZ bt CALIFICADO 2 experiencla  laberal, la
BHlEnArEn Constancia de Residencla
no colncide con el C.V.
Tlene: Titulo de educatién
MIRIAM PATRICIA Primarla, Hene evaluacidn
4 |canoroMEeRC DE ﬂ:i:ég:’i’m CAU;"ICC)ADO NfA EER) diagnostica, SIN
DE LEON 2 EXPERIENCIA LABORAL, es.
residente del municlplo
. Tiene Utulo de educacidn
usssHmaRls | STlonSAnta, i primaria, tiene cursos
5 | FELISAMENDEZ NfA 36 aprobados {6) y residente
Maratenange CALIFICARD
RAMIREZ Suchitepéquez del munidplo. SIN
i EXPERTENCIA
Tiene titulo de educacidn
Zona 2 Celonia primaria, tiene cursos
6 ;"E';f:‘l':rf;gp;?" o Aceituno mu:gnc o N/A £2 aprobados, tiene 6 afios de
Mazatenango experienda y residente del
munkdipio.
Tiene titulo de educacidn
s T o NyA 62,7 pHimarls, tene PEMen
GUZMAN Mazatenango CALIFICACO pedagogia y administracién
educativa
i 1
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. W
Purtea Comisit be '
1
No, NOMBRE gﬁ;zl;:: Espacialidad Recursos ml:m“g’l‘o[: L "
Munkcipal Humenos ¥ 1
Auditorls '
NIVEL MEDIO
; Mo es PEM, dnlcamente
1 :‘:Clsuéljf:;imlu Zonal SIN SIN 2 Hene cursos de FEM en
HERNANDEZ Maraterango CALIFICAR | ESPECTALIDAD pedagogfa y técnico en
Administracin Educativa
Goloiata PEDAGOGIA ENPEDAGOGIAEN |
SHIRLEY KARDLAY Independencla SIN
| 2 |ventura pérez Zona 2 CALIFICAR s % DVIESTRAGION
Mazatenango DMINISTRACIS EDUCATIVA Y RESIDEEN EL
N EDUCATIVA MUNICIPID
L ES PEM EN PEDAGOGIA
R i LICENCIADA ADMINISTRACION
YASTRIN FABIOLA EN EDUCATIVA, ES LICENCTIADA
5 |DEGABELYN Zonal SIN PEDAGOGIAY - EN PEDAGOGIA
ORDOREZ Mazatenango CALIFICAR | ADMINISTRAC] ADMINISTRACIGN
LIGORRFA oN EDUCATIVA TIENE
EDUCATIVA EXPERIENCIA DE 10 AROS
RESIDE EN EL MUNICIPIO
PE;%S’EIA PEM EN PEDAGOGIACON
ESPECIALIDAD EN 1
RO5A ANGELA Barrio Candelaria SIN CON COMURICAGON ¥ i
4 | MONTES FLORES Zona 3 ESPECIALIDAD ] H|
MAZARIEGOS Mazatenango CALIFICAR o LENGUAJE, RESIDE EN EL
T, MUNICIPID, SIN ]
EXPERIENCIA
N YLENGUASE
PEM EN
PEDAGOGIAY CALIFICADO
o |loRENZOSAZO m’;ﬁ:";’e” ”n TECHICO EN n CORRECTAMENTE TRABAIA
RAMIREZ Masatsnangs ADMINISTRACI EN INSTITUTO POR
-] COOPERATIVA i
EDUCATIVA

Fuente: Expedientes etapa de 16n y calificaclén
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACIGN

ANEXO11
Comentario Del Director Departamental en Funciones
g
T T e G e e e A A A D B A R T
Recomendaclones para !
Ia recepcidn  de
13 de expedientes del procesa R FORMULARIO DE REQUISITOS PARA RECERCION DE ,
1 mayo de ::m::!ntra!aclérr;"glg: ToEs N 10 EXPEDIENTES RENGLGN 021 -primer Ingresa.
W2 esupvestarto 021, de | 0 T | Ver folios del 81 179
todos  [os  niveles
edutativos
1.Compromisc da dtica y decore
Sodlalizadién de 2.Cronograma de contrataclén de personal, nuevo
lineamientos éticos y Ingreso 2021
_ 11 de | cronograma con | cIRCULAR
2 mayo de | respecto del process de | DDES No, 12- | Se enewa a la elreular copla de comeo electronlco
N e 1021 Canvotatorla 021 de! | 2021 CARTAI® | mediante ef cual se envid 1a infarmacién a Franja de
Departementa de Superyisidn.
Suthitepéquer
Ver folies 78 31 74
Nota: En el punte primero de la referida circular se
convota a las Comisones a capatitacidn el dialunes Tde
Junlo a las 9:00 horas.
1 de | Capacitacidn e | CIRCULAR
3 junle de | Informacidn urgente | DOES No. 13- | Se anexa a la clrcular copla de correo electrdnico
2021 Convacatorla 021 21 CART/? | medlante el cual se envld la convocaterla a Franja de
Supervisidn. '
Verfollos 73y 72 "
Dbservaclones: daterla sobre [ lentos de
calificaclén, ética y Gue el procedimlanto es susceptible
25 de CIRCULAR da flscalizacldn.
4 Junio de Recordatoely ODES Ne, 18- | Se anexa a la creular copla de correo electrdnico
2621 W2 CART/® | medlante el cual se ervld la Informacién a Franja de
Superyisién, -
Ver folios 71y 70
1a Direccién Departamental como ente responsable y
recter del procese Imarimlé los Instrumentos de
7 Concciienid a Calificacidn de Expedientes de todos los niveles ydotd a
¥ 10 de | enlrega de instrumentas .
s | junto de calficecion a h | §/N. todas tas Comistenes, segin ef nimero de expedientes
2021 Corislén de recibidos. Se adjunta copla de conocimlentos donde la
Mstatenanga, Comlsifn de Maratenange recbld los  referldas
tnstrumentes con facha 7 v 10 de junio 2021,
Vet folios 63 al 67
Fuente: Comantario da kot responsables de |a entidad
1
1
o
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ANEXO 12
COMENTARIO DEL DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACIGN

CEt VFecha das -

o N de At e L

et En Pyt de et s

L R e, i

4 de Junic de 2021

13-2021

tibro da Actas Generales No. 2 do la
Juna Miaa Departamantal de
Suchitepéquel Registro nimero 324-
2019

En e!mmomann.'ueda. Rosty de Jedn damu B LONCCer que, pqra apoyarlalabor

de las comish pales, el p Directisn

Deptal. Capacitard o fenes m' de los comientes, sabrs €] flenado de los

Instrumentos de calificackény algunas ctras dacls dalos d

de les ganadores, as tamblén se Informa que se uilirardn los Instrumentos

snviadcs por pirte de la DIREH y de parte de esta Direccido se hard la

repmducdﬁn ¥ se les hard Hegar las coplas per nivel iegin ¢l reporte de log
clbides por cada lsido, Por su parte e Profesor Hécter Garcla,

gradace el apoye pan g la Tabor dg fas comislones™,

Ver folios de) 62 &l 57,

Nota: 1-Constancia de convocetorla

a)Clreufar 13-2021 CART/ip de Despache de Direccitn =Ver folio 73

b)Envio de ia por media da Wh P =Ver folio 55

2-Constancia de reallzacién de reunlon ef dia 07 de Junis da 2021 e adjunta

coplade:

1) Agenda de Reunitn aprobada—ver follo 56

b} Publicacidn de Facebook en la que se demuestra que se lnstmyd & eerea del

Instrumento e calificackdn de los y ifica que la

Cormisiin da Maratenangs estuvo presents. Ver foflas del 54 al 52.

10da|uniode 2021

142021

Ubzo de Actas Gererales No. 2 da b
luma Mixta Departamental de
SuchitepSquat Reglstraniimaro 324
9

En el punto terearo, Lieda. Ruth Gordlle, eneargada da la Sexcidn de Recumos
Bumanos, “indica qua con fecha 3 dw junio 2021, & publicd en e Sktema de
Gestidn de Calidad el Instrctiva RHUHINS-27 RECEPCIGN ¥ CAUFICACION DE
EXPEDIENTES TECNICC AUXILAR Y TECMICO AINGUAR I, RENGLON
PRESUFUZSTARIO 021 PERSONAL SUPEIRNUMERARIO, CON FUNCIONES
DOCENTES que est’pula Tos pasos del proceso de recepddn, califlcacitn de
expedientes y aslgnacidn de puestos peor parte da las comisiones y &1 procesa de
contratacidn por parte del personal de la unldad de Reclutamients de esta
DIDEDUC, hizo énfasls en las actividades 2 y 4 dei . iva que hacen refs {
# 133 actas qua las comisiones debian realizar llegado ef momenta; manifestanda
radoslas p 1 a los puntes acordados”,
Enel pun!o quinto, *Llcda, Gurdltlo informd que al conclulr [a reunldn yaie tenfa
da fa segunda itacién 2 las egml ipales®, Ver folios det
51 {46,
Nota: La Reunidn se llevd # cabo ¢l dfa 11 de funie da 2021, dende se soclalizé ¢f
trstructhvo RHUANS-27, se adjunta eopla de!
a) Aganda de Reunddn aprobade, ver folic 45.
b) Envia del Instructiva eén formato PDF a 1a Franja de Supervisidn a través de
WhatsApp, ver folio 44,
cf Publicacidn de book de la reallzacidn de lac dn virtua), en las que
sy evidentia la pamicipacién dl las tres integrantes da la combslén de
¥ da STEG, socializacién dol RHU-INS 27
y modeio de actzi g Vor folios del 37 al 33.

18deunlode 2021

122021

Libro de Astas Generalgs de ls
Direcdidn  Departomontal!  de
Suchitepéquez Registro admara 153-
1019 autormede por Lontralorla
General de Cuentas

En el punto segundo, el Director Deptal F.n h.mnhrm "golicita ante
representantes de STEG, que las Comish Jificadk en e
prasente procesa de convocatorla por contratacitn docents 021, sa respeton los
lineamientos emitidas por DIREH a travis del INSTRUCTIVO para RECEFCISN ¥
CAURICACION DE EXPEDIENTES TECNICO AUMLAR ¥ TECNICO ALDGLMAR I,
RENGLON PRESUPUESTARIO 021 PERSGNAL SUPERNUMERARKD, CON FUNCIDNES
DGCENTES codign RHU-INS-27, actividades 4 y 5™, Ver folics del 30 2127,

Para efectos descriptives da la pregente auditoria el numers) 4 hace referencls w
qua es Funcién de la camsién dentre de este proceso de convocatora: realizar el
acta sdminkstrativa que contigne la ndmina de ganadores, ordenande los
expedientes recibldes de acuerdo con la cafificaddn obtenida, del puntao mayer
31 mencr. Anexq enconlrard gopia de Amuerdo Ministerial No. $083-2004 que
ragla dicha situacdén en su numeral quinto.

verfollos del 26 2124,

Fuente: C

lo de fos ties du I entldad
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