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Interna, en el informe Ejecutivo CUA 110893-1-2021,
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CONSEJO O CONSULTORIA

Segundo seguimiento a las Recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna —-DIDAI- en el Informe Ejecutivo CUA 110893-1-2021, respecto
a la Auditoria de Cumplimiento, Verificacion de la Normativa Aplicable a los
Movimientos Administrativos y Bloqueo de Salarios, para el ejercicio fiscal
2021, practicada en la Direccion Departamental de Educacion de Zacapa.
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAYSUB-072-2023

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de Auditoria O-DIDAI/SUB-072-2023, de fecha 08
de junio de 2023; fui nombrado para realizar consejo o consultoria de segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna en el
informe ejecutivo CUA 110893-1-2021, respecto a la Auditoria de cumplimiento,
verificacion de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y bloqueo de
salarios, para el ejercicio fiscal 2021, practicada en la Direccion Departamental de
Educacion de Zacapa.

OBJETIVOS
GENERAL:

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna.

ESPECIFICO:

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué segundo seguimiento a la recomendacion emitida por la Direccion de Auditoria
Interna, en el informe ejecutivo CUA 110893-1-2021, respecto a la Auditoria de
cumplimiento, verificacion de la normativa aplicable a los movimientos administrativos y
bloqueo de salarios, para el ejercicio fiscal 2021, practicada en la Direccion
Departamental de Zacapa, la cual se encuentra cumplida.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Mediante la Notificacién del Informe O-DIDAI-No. 071-2023, relacionado al
seguimiento de Recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria interna en el
Informe Ejecutivo CUA 110803-1-2021 de la Auditoria Administrativa del Proceso de
Contratacion y Seleccién, con cargo al Renglén Presupuestario 021 “Personal
Supernumerario” para el ejercicio fiscal 2021, se solicité a la Direccion Departamental de
Educacién de Zacapa presentaran documentacion de soporte sobre las acciones
realizadas o las instrucciones giradas que evidenciaran el cumplimiento de la
recomendacion emitida por la Direccion de Auditoria Interna, quienes remitieron por
medio del OFICIO SRN-Z-038-2023 de fecha 16 de marzo de 2023, elaborado por la
Directora Departamental de Educacion de Zacapa, en el que adjunta la documentacion
de las acciones realizadas, se establecié que el estado actual de la recomendacion es el
siguiente:
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RECOMENDACION CUMPLIDA

De conformidad con el formularico SR1 de seguimiento a la implementacion de la
recomendacion emitida por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion,
firmado y sellado por el Director Departamental de Educacién de Zacapa (en funciones)
(ver anexo 1), se encuentra implementada la recomendacion de la deficiencia relacionada
“Deficiencias en expedientes de participantes a puestos de docentes”.

La implementacion de la recomendacion, propicia el cumplimiento de la normativa vigente,
fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los procesos y fomenta la
transparencia en las operaciones que se realizan.

Atentamente,

s Lic. Yuni Bfr

N3, gaveer Tstuardo Romero Espmoza
SUB-DIRECTOR

| Direccion de Auditoria interna - DIDAI

Ministerio de Educacion

Direccién de Auditorfa Interna -DIDAI-
Mintsterio de Educacién
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ANEXO
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MINISTERIO DE EDUCAC[ON
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SEGUIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDA

Anexo 1

Formutario SR-1

- Unidad ejecutora:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ZACAPA

' Consejo o consuloria de sequndo seguimiento a la recomendacion emtida por la Direccion de Auditoria Intema, en 8l mformeI

con los siguientes requisos: No tienen
i constancias laborales segun  experiencia
indicada en e curculum faa copia
tonfrontada  de  certificacion  de  cursos
universtanos aprobados, tulo de perto
contador no esta registrado en la SAT y
solvencia fiscal vencida, mismos que se
detallan en el anexo 1

Hallazgo No. 1

Deficiencias en expedientes de participantes a
puestos de docentes

Jefe /
Administeati

Financiero

Jefe de
Recursos

Humanos
Gglk W

Threcoin wwmﬂv

-

|

I St de g

Tipode audoria:| e o CU 11089%-1-121, e Dieccin Depatamentalde Educacionde Zcapa
Nombramiento: | O-DIDAISUB-072-2023 No. Informe: | O-DIDAUSUB-072-2023
| Auditor encargado: | José Rodolfo Lemus Figueroa Supervisor. Yuri Efrain Chang Castro |
sl | Saciond ecomendacén k]
No Condicion y ecomendacion b TR Acciones ealzadas
Condicion: nformacion y documentacion presentada
X En  ofcio  SRN-Z03-2023  REF.
En la Direccion Departamental de Educacion SMCHOAM/CRGDLRIgmdm de fecha 16 de
de Zacapa, en el ejercicio fiscal 2021, se marzo de 2023, la Directora Departamental
determind que al efectuar la verficacion y de Educacion de Zacapa, manifiesta que, por
analisis de 147 expedientes de los| Direclr A ~o~este medio me refiero a Notificacion deInforme
particpantes a puesto de docente, renglon| Departame "k,iDAl No(T1-2023  relacionado &l
presupuestario 021 ‘Personal| de Educacio equmiento de Recomendaciones emitidas
supemumeranio’, 33 expedientes no cumplen | {en funcion N ;ﬁ g Direccion de Auditoria Interna en el
,

Me cecutivo CUA 110803-1-2021 de
na administrativa del proceso de
oo taaon y seleccion, con cargo al renglon

| iy ‘Personal

eadiunian al presente las  pruebas
Mates suﬁciemes y pertinentes que
han  sido

tan 17 expedientes de personal
o bajo l rengion presupuestano 021
érsonal supenumerario' en el ejercicio fiscal
2022, los cuales estaban incluidos en el
Banco de Elegibles de 021, describiendo los
nombres completos, puestos y niveles en
Anexo 1
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Situacion de la recomendacidn
No. Condicin y recomendacion B | Ko Actiones realizadas
plie Proceso | cumpfida
Recomendacion: Solictando sy andlisis y de proceder el
desvanecimiento correspondienta
£l Director Departamental de Educacion de
Comentario de auditoria:

Zacapa, gire instrucciones por escrito, al jefe[

Administrativo  Financiero para que, en

S ‘ !
coordinacion con el jefe de Recursos

Humanos, en fuluras convocalonas de
personal con cargo al renglon 021, revisen los
requisitos de calificacion de  expedientes,
realicen las gestiones con las direcciones
especializadas del Ministerio de Educacion,
para aplicar requisitos de calificacion de
expedientes objetivo, claros, completos y

La recomendacion se encuenira cumplida, ya
que, de los 17 expedientes, que se
encuentran en el banco de elegbles del
renglon 021, del ejercico fiscal 2022, sequn
ofiio SRH-Z-038-2023 de fecha Zacapa,
160032023, se reviso & 100%
Determinandose que en un expediente falta
fa fima def postulante en el curriculum vita,

‘conforme 3 la normativa legal aplcable. siendo responsabiidad de la autordad
méxima de fa unidad ejecutora, solventar
| dicha deficiencia

.I:-r‘.
FIRMA Y SELLO:
FIRMA Y SELLO:

Rodolfo Lémus Figueroa -

A,
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