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[bookmark: _TOC_250004]INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento CUA 106954-1-2021, de fecha 20 de enero 2021, fui nombrado para efectuar por medio de la modalidad de teletrabajo, Auditoría Administrativa del Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas en el informe de Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre 2017, en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz.

[bookmark: _TOC_250003]OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.

ESPECIFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

[bookmark: _TOC_250002]ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a  las  recomendaciones   de  tres  (3) hallazgos emitidos por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de la Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz.

[bookmark: _TOC_250001]RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que se encuentran cumplidas las recomendaciones de los hallazgos siguientes:

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables
AUDITORÍA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACIÓN


MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Pág. 10

No.4 Falta de actualización en registros de bajas de empleados en el sistema de Guatenóminas.

No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado. (Ver Anexo 1)

El beneficio y resultado de la implementación de las recomendaciones, asegura el cumplimiento de registros de bajas de empleados en el sistema de Guatenóminas, así como de requisitos legales y formales y de los controles internos, que facilitan la toma de decisiones y evitar posteriores sanciones pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y evaluación realizada de la evidencia presentada, se estableció que las recomendaciones del siguiente hallazgo, se encuentran en proceso:

Hallazgo relacionado con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables

No. 8 incumplimiento a normas vigentes. Debido a que está pendiente que el empleado Pablo Rigoberto de la Cruz realice el reintegro correspondiente a salarios pagados no devengados y no se han iniciado las acciones legales ante las instancias correspondientes. (Ver Anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona incumplimiento de aspectos legales y formales; así como, posibles sanciones pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Dirección de Auditoria Interna, efectuó el primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas de la Auditoría a Sistemas Informáticos, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, y que a la fecha de la presentación de éste informe se encuentra en proceso una recomendación, se concedió un plazo de 30 días hábiles para el cumplimiento de la misma.

La información anteriormente mencionada fue dada a conocer al Director Departamental de Educación de Alta Verapaz, según Nota de Auditoria No. DIDAI-SM-002-2021 de fecha 27 de enero del año 2021 y se suscribió el acta correspondiente.


Atentamente,










	

MARVIN AISAR CASTAÑON OROZCO
Auditor

YAHAIRA NATIANA VEGA MALDONADO DE SANTIESTEBAN
Supervisor







	

MILDRED LORENA FUENTES DE LEON
Sub Director

JULIA VICTORIA MONZON PEREZ
Director
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Q.2.595.26 Tomas Tec Caal. boleta de deposio e fointogio No 72163 par G
97.11 y Gloria Isabsl Reguena Sora de Peralla, que no le comesponds
eintegrer, presantando bojels de devolucion de expediente de pago y sra
renglan 021 de fa Direccion Depatamental de Educacion de Alta Verapaz,
documentos debidaments confrontados por Jste de Recursos Humanos

Comentario de Auditoria:

Derivaco de las acclones anteriomente indicadas se concluye que la
recomendacion se encuentra Cumplida Debido & que se realizé [a baja de los
puestos indicados y se realizé reiniegro respoctivo do los dos empleados que
la corraspondia reafizario.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE REGOMENDACIONES

Formulario SR1 24

Entidad:

Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz

Tipo de Auditorla:

Auditoria Administrativa de primer seguimiento a las recomendaciones emilidas por la Contraloria General de Cuentas, en el
informe de la Auditoria a Sistemas Informéticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccién
Departamental de Educacién_de Alta Verapaz.

106954-1-2021

No. Informe:

informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01
| de enero-al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental

de Educacion_de Alta Verapaz.

__Nombramiento:

Auditor Encargado: | Marvin Aisar Castaiion Orozco Supervisor: Yaheira Natians Vega Maidonado
T Nobredel | Sikuacisn Observaciones
No. Condicidn y recomendacion responsable | Cumpliga | Prozeso | Tncurpiida

Fialiazgo No. 7
Incumplimiento al procedimiento de baja el empleado

Condicion
En ol Sistema de Nomina y Rogistro de Personal -GUATENOMINAS-, cn el
Ministerio de Educacion, al verificar el proceso de baja de los empleados, por
motivo de renuncla, destitucion, fallecimiento entre otros, segin reporte,
RO0B0B763 Resumen de reinegros por usuario, se determing que 77
personas lienen pendientes reintegros, sin embargo, ya fueron dados de baja
en el sistema, se descriven a coninuacion (..) Maria Alojandra Bol Gaal,
Petrona Tol Ical, Tomas Tec Caal, de le Direccion Departamental de
Educacién de Alta Verapaz.

Recomendacion

El Ministro de Educacién, debe girar instricciones al Director Departamenial y
este  su vez al Jefe Departamento de Recursos Humanos, Jefe Seccion de:
Recursos Humanos, Coordinador de Gestion y Desarrollo ce Personal y
Anlista de Movimientos de Personal, de las Direcciones Depariamentales, a
| efacto que cuando se realice una baja en el Sistema de Nominas, se verifique
que ol expediente del empleado cuente con toda la documentacion y las
solvencias para darle de baja en el sistema. Asimismo, cumplan con revisar
que el expedents dai ex empleado se. reallzaré como lo establece €l
procedimiento de baja.

Dirgctor
Departamental
y Jefe
Departamento,
de Recursos
FHumanos,
ambos de la
Direccion
Departamental
de Equcacién
de Alta
Verapaz

[Los responsabios realizaron 1as SIGUIGRESS BECIONGS:

| Los responsables realizaron las siguientes acclones:

| Segin Oficio O-DSIDIDAI625-2020 ds fecha 17 dé noviembre de
2020, en donde Ia M.SC. Claudia Ruiz Casssola de Esirada,
Minista  de  Educacion  solita  cumplimiento de  las

recomendaciones emilidas por la Contraloria General de Cusntas

al Director Departamental de Educacion da Alta Verapaz, de los

| resuitados oblenicos debe informar a la Direccién de Auditoria
Intema.

] Segun Oficio DIDEDUC AV. No.1053-2020 de fecha 24 de
| noviembre 2020, SIAD 444926 en el cual ef Director Departamental
| de Educacién licenciado José Humberto Suc Pop, solicita 56 sirve
realizar las acciones necesarias que se aseguren el debido
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Conlraloria
General de Cuentss, involucrando a los responsables de acuerdo a
las recomendaciones formuladas. en los hallazgos, de los
resultados oblenidos deberd informar a este despacho a més tardar
el dia lunes 30 do noviembre del afio 2020.a la Jefe de Recursos
Humanas de la DIDEDUC A.V.

| Segin Oficio DIDEDUC AV-RR-HH N0.2812020 de fecha 24 de
noviembre 2020, SIAD 444925 en el cual fa Jefe del Departamento
do Recursos Humanos Ie requisre duplicar los esfuerzos realizados
| para que la sefiora Beria Elelvina Ramirez, cumpla estrictamente
| o105 tompos y formelos eslalecidot pace o cumplimiento de
| ias recomendacianes vertdas, es prudente recalcar a necasidad
de ullizar estialeglas para qué la franja de Supervision,
Coordinadores  Distritales ~ y  Coordinadores  Técnicos
| Administrativos asuman la responsablidad por cuanto es sabido
Jque todo of expadients Inicla sequn jeramulas, ye qus e
lcumprueba una vez més que fa Conlralorta General de Guentas 56
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Segin Oficio DICEDUC AV. No. 0162021 de Jefe el
Deparamenta de Recursos Humanos con el Viso Bueno del
| Dirsctor Departamental, indicando que adjuntan 15 folios utiles que
| evidencian el cumplmisnto total a la recomendacion vertida por el
ente fiscalizador por cuanto Ios profesores Marla Alejandsa Bool
Gaal de Lopez, Petrona Tot Isal de Coc y Tomas Tec Caal ya
fueron dados de baja an GUATENOMINAS lal como se puede
constalar en dooumentos migrados de GUATENOMINAS y
conffontados por in jefa de Recursos Humanos

Presentaron copla de los Fljos de Movimiento de personal
Registros Nomeros. 367470, 401871, los cuadros de mavimiento
de personal respectivos y copia de os pantallazos de beja en el
Sistema GUATENOMINAS, de los empleadns Marla Alejandra Bol
Caal, Quien reinlegra Q. 2.169.04, segin reporte de pantaliazo de.
Guatenéminas, Pelrona Tot Icaf de Coc Boleta de Depasito No,
57550 por Q. 1162.16 y Tomas Tec Cal, Boleta de Deposita No.
72162 por Q 97.11 de fa Direccién Departamental de Educacion de
Alta Verapaz, documentos debidamente confrontados por Jefe de
Recursos Humanos

Gomentario de Auditoria:
Derivado e las acciones anteriormente indicadas se concluye que
a recomendacién se encuentra Cumpiida Debido a que se realizo
el reintegro, por cada uno de Ios empleados y se cumplid con el
debido proceso. Y presentaran pantallazos de baja en sistema de
GUATENOMINAS, debidamente confrontadas por la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 34

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz

ion_d

ipe dt

Nombramiento: | _106954-1-2021

uditoria Administrativa de prlmer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el
informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion

a Sistemas Inform: ¥
de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccién Departamental
de Educacién de Alta Verapaz.

|___Auditor Encargado: arvin Alsar Castafion Orozco Supervisor: Yahsira Natisn Vega Maidonado
I | Situacién I Observaciones
- Nombre dol fiptolitaians -
Condicién y recomendacion soipeneanie’ |

Hallazgo No. 8
Incumplimiento a normativa vigente

Condicién

En ¢ Skisma do Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, al
evaluar los registros del Ministerlo de Educacién, segin reporte RO0BUG763
Resumen Reintegros can usuario generado el 20 de junio de 2018, se
estableci lo siguiente:...a) Segtin ocumentacion reduerida o las Direcciones
Departamentales, 56 determin gue se recupera un total Q303,672.73, como

se detalla 3 continuacion:...b) De I documentacion requerida, se deleming | piractor
que el personal que se defala a confinuacién solamente realizaron | pepariamental
parcialmente ol _reintegro que les comesponde por la cantidad de | 0y jore
Q17,482.94:..0) El persanal que se detalla a continvacion fue nolificado segtn | oot emento
consta documentecion roquerida a las Diecciones Departameniales y e51an | e Raoreet
pendientes de efectuar ol pago comcspondienta por renlegros por fa cantidad | Fj oo
de Q24263.80..0) Segin la documenlacion proporcionada por Ias | oS
Dirsccionss Gepartameniales, se establectd que salo se feaiizd la notficacian, | *Diraceién

|| como se delalla & continuacidn por la canlidad de Q769.874.84:.6)De 105 | Dopertamental
Diroceiones Departamantales que ya hayan sido noficados por la cantidad da | 42 Geteac®n
Q250,060.07-..) Los casos que s» dolallan a continvacion o fusron | \ieraas

documentadas las: gestiones por las Direcclones Departamentales por fa
canlidad de 0147.549.93:..9) De los casos siguienles la_Dicecciones
| Departamentales soficitaron Ias boletas de raintegros a la Direccion de
| Recursos Humanos -DIREM- por la canlidad da Q39455121:..h) Los
siguientes casos las Direcciones Departamentaies trasladaron a Ia Asesoria
Juridica del Ministerio de Educacién por fa cantidad de Q649,394.95:...) Los
siguiéntes casos fueron Irasladados al Ministerio de Publico para iniciar
| denuncia por fa cantidad de Q682 160.90:..J) Los siguientes casos se

l empleados que se dolallen a continuacion no se tiene evidencia de las
|

~Tos rasponsablos reallzaron 135 SIGUIONIos 36CIoNGS
Los responsables realizaron Ias sigulentes accionos:

Segin Oficio O-DSIDIDAK-625-2020 do fecha 17-de noviembre de.
. 2020, en donde la MSC. Claudia Ruiz Casasola de Esrada,
Minista de  Educacion solicita  cumplimiento do  las
| recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
| i Director Dapartamental do Educacién do Al Verspaz de los
| resultados oblonidos deba informar a I Direccion de Auditoria
| Interna.

| Segin_Oficio DIDEDUC AV. N0.1053-2020 do fecha 24 de
| fioviembre 2020, SIAD 444826 en el cual el Director Departamental
de Educacién licenclado José Humbstto Suc Pop, solicita se sirva
realizar las acciones necesarias que se asoguren €l debido
cumplimiento ce las recomendaciones emitidas por la Conlraloria
General de Cuentes, involucrando a los responsables de acuerdo a
las recomendaciones fomuladas, en los hallazgos, de los
resuitados oblanidos deberd informar a este despacho a mias tardar
ol dia lunes 30 de naviembre del afo 2020.a la Jefe de Recursos
Humanas de la DIDEDUC AV,

Segin Oficio DIDEDUC AV-RR-HH No.261-2020 de fecha 24 de
noviembre 2020, SIAD 444926 en el cual la Jefe del Departamento
de Recursos Humangs le requiere duplicar los esfuerzos realizados
para que Ia sefiora Berta Elelvina Ramirez, cumpla estriclamente
con los tiempos y formatas establecidos para el cumplimiento de
las recomendaciones vertidas, es prudente recalcar Ia necesided
de utiizar estralagias para que la dranja do Supervisién,
Coordinadores  Distrtales v Coordinadores  Técnicos
| Adminisiraiivos asuman Is responsabiidad por cuanfo es sabido
i i o ik Els Gior M T e W
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Recomendacién
El Ministerio de Educacion, debe girer instrucciones al Dircelor Departamental
este a su vez al Jefe Departamento de Recursos Humanos, Jefe Seccion de
Recursos Humaros, Coordinador do Gestion y Desarrollo de Personal y
Analista de Movimienios de Fersonal, de las Direcciones Dapartamentales,
para .que proceda @ Implementar los procedimientos adminisirativos y
| discipinarios para la recuperacion de todos los reintegros aprabados.

I

Comprueba una vez mas que Ia Conlraloria General e Cuenias sn
| enmarca en procesos el estado y o profundiza donde realmente
prevaleca la debiidad.

Segin Oficio DIDEDUC AV. No. 0162021 de Jefe del
| Depanamento de Recursos Humanos con el Visio Bueno del
| Director Departamenial, indicando qua se anexan 93 folios utles
que_evidencian el cumplimiento del Instructivo RHU-FOR 14
versién 3 Reintegro de Salarios Cobrados no devengados para el
electo los profesores Concepcién Soto Garcia, Juan Chavac
Dionicio. Tomas Tec Caal, Ronald Rodolfo Ba Mucu, Eduardo Caal
Cu, Petrona lol cal, Santiago Coy Chub. Fredi Baudelio Sun |, ya
{ slectuaron losreintegros comespondientes y se encueniran
| debidamente regisirados en GUATENOMINAS dando por cumplida
12 recomendacién de Contralaria General de Cuentas, para el caso
| del profesor Pablo Rigoborto de l2 Cruz luego de cumpiir con el
dabido proceso administiztivo contenido en inslructivo ya cilado el
caso fue_frasladado a la instencia Juridico Laboral para la
|recuperacion de  salarios por la via coactiva segin Oficio
DIDEDUC/RRHH No. 124-2018 que se anexa debidamente
confrontada.

Presenteron copla de- Reintegios realizados segin boletas do
Uiquidacion para reinlegros do sueldos o otras prestaciones As: 1.
Concspcién  Solo Garcla  Deposito  Monelao 72141,
| 72142,72143,7214472172 por Q. 3,079.66, Q.3.079.66 Q. 3,079.66
1. 3,079.86, 0. 1,183.67 siendo un tolal de Q.13.512.31 2 Juan
Chavac Dionicio Deposita Monslario 72154 y 72165 por O4.648.65
y Q. 3.299.05 siendo un tolal de Q.7,947.66, 3 Tomas Tec Caal
| Deposilo Woretario de Q. 97.11, 4’ Ronaid Rocolfo B4 Mucd.

Deposito Monetario 72145, 72146, 72147, 72148, 72149, 12150
por Q. 347387, Q.2,124.38, Q. 3,873.67, Q. 3,873.87, Q. S8B.07 y
Q.3,873.87, siendo un tolal de Q. 16,207.93, 5 Eduardo Caal Cuc,
Deposito Monetario 21286, 21285, 59886, 69887. 69888 por Q.
206833, Q. 934.10, Q. 2318.33, Q: 74.78, Q.620.19 siendo un
total de Q. 6,015.73, 6. Petrona Tat leal de Coc Daposito Monotario
| 57580, 61911, 81912, 61915, 61914, 61615, 61215, 61999, 62000
|por @ 1,162.16. Q:2,546.44 Q.2,356.40 Q. 235640 Q.2,128.36
10235648 0.760.00 0.24343, 2,491.62 siondo un lotal de Q.
16.399.33, 7. Santiago Coy Chub, Daposito Monetario Nos. 31928,
31929, 47064, 47063, 47062, 47061, 47060, 31932, 31933, 31930,
31527, 57575, 57578, 57576, 62657 por Ia cantidad de Q.4,18.65,
Q481865 Q.344.72 Q427.95 0.2,068.33 Q.2068.33 Q.2,068.33
Q192746 Q481865 Q481835 Q. 441865 0273057
Q.4,818.65 0.5,527.61 0.2408.32 siendo un tolal de Q. 46,484.52,
8. Fredi Baudlio Sum Reintegro Q. 72.00 segin pantaliaza de
Guatendminas, certiicada por la Jefa del Departamenio de
Recursos Humanos, y que esta como senvidor pblico activo, quion
fue suspendido por Sancion disciplinaria_pero que ya reinlegro.
S.Pablo Rigoberto de la Cruz, 6l casa fus traslado a la instancia |
| duridico Laboral segin Oficio DIDEDUGRRHH No. 124-2018 de
| fecha 26 de febrero por Lic. Josman Estuardo Alonzo Estrada,
profesional de Recursos Humanos y Lic. Maximilano Chub fcal
‘Coordinador. de Recursos Humanos dirigido @ la Licenciada Magda
Esther Vasquez Moreles, Asescra Juridica do fa_Direccion
Oepartamental de Educacién do Alta Verapaz, trasladéndola cf
expediente de 13 hojas a quien se le notifico que debe de
reinteqrar salarios cobrados no devengados recibido el 28 de
febrero del afo 2018, segin of instuctivo de Reinlagros de
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Comentario de Auditaria:
Derivado ds las acclones areriormente Indlcadas se concluys que
|la recomendacion se encuentra en Proceso Debido a que se
realizaron teintegro & empleados que los comespondia y estd
pendients de reintegro dei empleado Pablo Rigoberto de fa Cruz
| porque fue trasiadado @ juridico segin oficio de Recursos
Humanos por haber agotado la via administrativa paca o quo
corresponda. Segin instructivo de reintegros de salarios cobrados
0 pagados.

|
|
|

Auditor: Lic. Marvin A. Castafion Orozco Supervisora: Licda. Yahaira N. Vega Maldonado

Firma: Firma:

Fecha: 25 de enero de 2021 . Fecha:
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 14

OFICIO-2261-2018 de fecha 03 de mayo de 2018 . emitido por
el Registrador Civil del RENAP y a fa fecha no e ha registrado
la bala corraspondiente, como se muestra @ continuacion
Hermelindo Xi Xi. Tamas Toc Gaal y Gloria Isabel Requ
Soia de Peralta, de la Direccion Departamental de Educacion
de Alta Verapaz:

Recomendacion

| E1 Ministro de Educacion, debe girar instrucciones al Director

Departamental. Jofe Departamento de Recursos Humanos, Jefe
Seccion de Recursos Humanos, de las_ Direcciones.
Depariamentales, Coordinador de Gestién y- Desarrollo de

Personal y Analista de Movimienlos de Personal, de las,

Direcciones Departamentales, para que Se cumplan los
procedimientos establecidos en la normativa legal y atender en
ferma inmediata la actualizacion en el sistema de néminas para
dar do baja el pussto del empleado fallecido.

L Entidag: Direccién Departamental de Educacion de Alla Verapaz
{ Auditoria Administrativa de primer seguimiento a'las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el
informe de la Audiloria a Sistemas Informéticos, por el periodo-del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion
Tipo do Auditori Departamental de Educacion de Alla Verapaz. ,4 ~
[ i informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el perfodo del 01
| . "y de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental
__| 106954-1-2021 de Educacion de Alta Verapaz.
o ; Y de Al pa S —
Auditor Encargado: Marvin Alsar Castafion Orozco Supervisor: | Yahaira Naliara Vega Maldonado
{ Situacién I Observaclonos |
" . bre del
4 No. Condicién y rocomendacién ool o S e —
L ;
I Haltazgo No.& T T Tos rosponsables realizaron 13s Siguientes accionos:
‘ i Segun Oficio O-DS/DIDAI-625-2020 de facha 17 de noviembre de 2020, en
Falta de actualizaclén on registros de bajas de empleados { | donde la M.SC. Claudia Ruiz Casasola de Estrada, Ministra de Educacion
en cl Sistema GUATENOMINAS i | solicita cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria
! | General de Cuentas al Director Departamental de Educacin de Alta Verapaz,
Condicion 1 de los resultados chlenidos debe informar a la Direccidn de Auditoria Interna.
En el Sistema de Nomina y Registto de Personal -
i GUATENOMINAS-, en los registros de las unidades ejscutoras 1 Segin Oficio DIDEDUC AV. Nc.1053-2020 de fecha 24 de noviembre 2020,
i 314 Direccion Departamental de Educacion de Quichd, 315 i SIAD 444926 en el cual el Director Departamenlal de Educacion licenciado
Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz y 316 Director X José Humberto Suc Pop, solicita se sirva realizar las acciones necesarias que
Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz, del | Depantamantal de se aseguren el debido cumplimiento de las recomendaciones emitidas por le
Ministerlo ce Educacion. en ol renglon 011 Personal| (3 Direccidn | Contralorfa General de Cuentas, involucrando @ fos responsables de acuerdo a
Permanente, se comprobd que existe personal docente. con | Departamenial de ! tas recomendaciones formuladas, en los hallazgos, de fos resutados obtenidos
puesto asignado en el sistema en estado acliva y bloqueado | Educacion de | deberd informar a este despacho a mas tardar el dia lunes 30 de noviembre del
para pago, que estan fallecidos, segun consta en oficio No. 8G- |  Alta Verapaz { afio 2020.a |a Jefe de Recurscs Humanos de la DIDEDUC A V.

Segin Oficio DIDEDUC AV-RR-HH No.261-2020 de fecha 24 de noviembre
2020, SIAD 444926 en ef cual la Jefe del Departamento de Rocurscs Humanos
le requiera duplicar los esfuerzos realizados para que Ia sefiore Berta Elelvina
Ramirez, cumpla estrictamante con los tiempos y formatos establecidos para et
cumplimiento de las recomendaciones verlidas, es prudenle recalcat la
necesidad de ublizar esvategias pora_que la franja de Supervision,
Coordinadares Distritales y Coordinadores Técricos Administrativos asuman la
responsabilidad por cuanto es sabido que todo el expediente inicia segin
jerarquias, ya que se comprueba tna vaz mas que la Conrsloria General de
‘Cuentas se enmarca en procesas del estado y no profundiza donde realmente
prevalece a debilidad.

Segiin Oficio DIDEDUC AV. No. 016-2021 de Jefe del Departamento de
Recursos Humanos con el Visto Bueno del Director Departamental, indicando
que adjuntan 12 folios utiles que evidencian el cumplimiento tolal a la
recomendacidn por cuanto Hermelindo Xi Xi, Gloria Requena Soria de Peralta y.
Tomas tec Caal ya fueron dados de baja en el sisiema GUATENOMINAS. se
remile pantallazo debidamente confrontado por la Jefa de Recursos Humancs

Presentaron capia de fos Fiujos d Movimiento de personial Registros Nimeros.
493395, 419723 y 40187, 105 cuadros de movimiento do personal respectivas

¥ copia de los pantallazos de boja en of Sistema GUATENOMINAS, de fos.
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