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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAVSUB42-2022
'

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-42-2022, SIAD
566181, de fecha 07 de febrero de 2022, fui designada para realizar segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas,
consignadas en el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada,
del periodo del 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, en la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz, que quedaron en proceso en el
informe CUA 108468-1-2021.

OBJETIVOS

General

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

Especifico

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a dos recomendaciones que quedaron en proceso por la
Contraloria General de Cuentas, como resultado del Informe de Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada, del periodo del 07 de enero de 2013 al 07
de noviembre de 2018, en la Direccidon Departamental de Educacion de Alta
Verapaz.

\
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

El resultado al trabajo realizado se resume a continuacién:
RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a implementacion de
recomendaciones y a la evaluacion efectuada a la evidencia documental presentada
por los responsables, se determind que las dos (2) recomendaciones que emitiera
la Contraloria General de Cuentas, contintan en proceso de implementacion, como
se detalla a continuacion:
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—ente fiscalizador es

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAISUB-42-2022

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones

Aplicables. Hallazgos No. 1 y 2. Incumplimiento a normativo interno.

Los responsables giraron instrucciones por escrito, pero ain no se han recuperado
los sueldos pagados no devengados de los empleados Domingo Ical Coc y Abel
Giovanni Caal Cuz. (Ver anexo 1)

La falta de implementacion de las recomendaciones ocasiona que, se realicen
pagos de sueldos no devengados a personal que no corresponde. Asi como, riesgo
de posible sancién econdmica por parte de la Contraloria General de Cuentas, por
incumplimiento de recomendaciones.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 0228-2022 de fecha 15 de febrero de 2022, el
Director de la Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz, manifestd
que: “...no es posible indicar una fecha en la que, como Direccién Departamental
de Educacién nos comprometamos a dar cumplimiento a lo recomendado, pero se
giraran instrucciones a la Unidad de Asesoria Juridica para brindar el debido
seguimiento a los expedientes e informar en el momento oportuno para concluir
dichos procesos.”

COMENTARIO DE AUDITORIA

En Acta No. DIDAI-HUE-02-2022 de fecha 15 de febrero de 2022, del Libro
autorizado por la Contraloria General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejo
constancia de lo arriba indicado.

Derivado a que la Direccién de Auditoria Interna realizé dos seguimientos a las
recomendaciones, es responsabilidad de la Direccién Departamental de Educacion
de Alta Verapaz, dar cumpllmiento a las mismas para evitar ser sancionados por el
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDO SEGUINIENTO Al CUA 108468-7-2021

Entidad: Direccién Departamantal de Educacién de Alta Verapaz
Consegjo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por Ia Contraloria Genaral de Cuantas, al infarme de fa
Consulloria : Auditoria de Cumplimiento de Seguridad Limitada, por ol pariodo del 07 da enoro de 2013 al 07 de noviembre da 2014,
Nonibramiento: O-DIDAVSUB-42-2022 . No, Informe: O-DIDAIISUB-42-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lépoz Supervisor: Licda. Yahalra Natiana Vega Maldeonado
. Nismba:dol Situacldn de la racomendaciéon . .
Na. | Candicién y Recomendacion Responsabio | Implementada | Proceso No Describir 1as acciones realizadas
: cumplida
1 |Hallazgos relacionades con el Comentano do Auditeria dol Primer Seguimtn.nto:
cumplimiento do Leyas y No cbstente la Minilstra da Educacltn, gird las instrucciones
regulaciones aplicables. correspondientes al BDirector Deparlamental de Educacin de
Director Alta Verspaz y de conformidad con la  evidencia
Hallazgo No.1 Departamental proporcionada vy analizada, 13 racomendaclén de la
Incumplimionto a  Normativo{ de Educacién Coniraloria General de Cuentas, no se ha cumplido en sy
Intermo ; totalided en virtud que no presentaron Boleta de Liquidacion
= Jefe de para Reintegro de Sueldos y Ofras Preslaciones, asi como
En el Minlslerio de Educacidn,| Rocursos Boleta del Dopdsito Bancario y a 'a presenle fecha on el
Unided Ejocutora 316 Direcclén Humanos Sislema dn NSmina vy Reglsto de  Personal -
Departamental de Educaci$n da GUATENGMINAS-, no aparece el fegistro por relntegro de
Alta Verapaz, a fravés de la] Coordinador sugldos y prestaciones por b gque la recomendacion se
revision del procaso de gestion par Técnica encuenira en proceso.
abandono de cargo del Director! Administrativo
Profesor Tiulada, Domingo lcal| Distito 16-09- Las acclones realizadas en el 2. Sequimiento, sen las que a
Coc, contralado con camo ol 18 conlinuacién so deseriban:
rengién presupuestario o1
‘Personal  Permanente;  quitn X 1. Copla de Oficlo DIDEDUC AV. No, 198-2022 do fecha

desempefid el cargo de profesor
en Centro Cficial de Preprimaria
Bilngle Jomada Matuling de Ia
Aldea Sachinacte de! Municipio da
San Pedro Carcha del
Depanamento de Alla Verapaz, se
detarmind que:

El Director Profesor Tituisdo, fue
destiuido del carge con causa
justa y sin rasponsabilidad para et
Estada, segin Acvarda Ministerial
Nimero DIREH-4220-2017  de
focha 25 de octubre de 2017:
mismo que fe fue nolificado a
lravés de cédula de notificazién da

0870272022, omilido por ol Dirocter Departamental do
Educacién de Alla Verapaz, a Supervisores Técnizos
Educatives, Coordinadores Distritalés SINAE y Comisicnados
Temporales de Administrazién Educaliva, pars Instruidas que
verifiquen y aseguren el cumplimiento eslicto de los plazos
ostgblecidos on el instructivo de bloqueco de salarlos,
conformacién de expediente de accldn ¢ movimlento de
‘parsonal para les renglones 011 "parsonal permanente” y, 021
“persanal supamumerario® y ¢l instructivo de reintegros de
salarios cobrados no devengades, Cédigo version 3; Cédigo
version 3 y Clrcular DIREH-046-2008; para que da esta
manara s¢ evile la erogacidn do recuraos para pago de

| salarfas gue no han sido  devengados, derivade de progasos

de abandono de cargo o cualquier olra causa que ganere el
caso do relacidn laboral con el Ministerio de Educacion,

Solicitanda brindar al despacho, un informe de las peclones
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formutarlo SR1

IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021

Entidad:

Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz

Consgjeo
Consulforia :

Sagundo seguimiento 2 las recamendaciones emitidas por la Gontraloria General de Cuentas, al Infarme de Ia
Auditoria de Cumplimiento de Seguridad Limitada, por el pesiodo dal 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre da 2018.

Nombramiento:

0O-DIDAI/SUB-42-2022

No. Informe;

O-DIDAVSUB-42-2022

Auditor Encargado:

Licda, Melva Magdatena Xicara Lopez

Suparvisor:.

Licda. Yahatra Natiana Vega Maldonado

No. | Condicién y Recomendacidn

Nombrs dal
Responsable

Situaclén do la recomendacién

Implementada | Proceso

No
cumplida

Describir las acclones realizadas

Jeal Coc,

Alla— Vempaz,

fecha 25 de octubre de 2017.

El Coordinador
Administraliva- del Distriio Escolar
18-09-18, suserlbid e Acta No.11-
2017 de fecha 07 de noviembra de
2017 en la que consta ¢] contanido
del Acucrdo Ministerdal Nimero
DIRER-4220-2017 de deslilucion
del! camgo de Director Profesor
Titwlado, Demingo feal Coe, asl
lambidn gonerd e fermulasio do
Soticiiud de Sugpensién de’ Pago
RHU-FOR-11, ef cual Indlea que |a
fecha efectiva de suspensidn de
pago sea a parir del 7 dei
noviembre de 2017, imsladando a
la Coordinaclon de Recurnos
Humanos de fa
Departamental de Educacidn de
Alla Verapaz, para que 5o
ofectuaca el bloqueo de salarie del
Director Profesor Tilulado Demings

Mediante conocimienlo 28-2018,
de fecha nueve de julio de dos mil
Jfdleciocho, ta Coordinacién  de
Recursog Humanos da I3 Direcclon
Departamental de Educacdn de
--acepte la
respensabifidad  de
replizado el corte do salarfo del
Direclor Profesor Thuladn, en_la

Téenico.

Direccitn

no  haber

wra\-{“\?ﬂ
oo

\!1“‘

raslizadas al raspacto.

2, Copia de Oficlo DIDEDUC AV. Non 197-2022 da fecha
08/02/2022, omitido por o Director Doepartamenia! do
Educacién de Ala Verapaz, 2 ia Jefa de! Depantaments da
Recursos Humanos, para que ella a su vez, gire instrucciones
por escrito & tos profesionales suballemos a gquienes
comesponda, para qua venfiquen y asoguren el cumplimiento
sstriclo de los plaros establecideos en el instructivo de
bloquao de salarios, conformacidn do expediente de acclén o
mavimiento de personal para los renglonas 011 “personal
permananta™ 021 "Personal supernumerario” y 022 “personal
por ‘contrato” y el instruclvo de reinlegros de salarios
cobrados na devengados, Cédigo  versién 3; Cédigo RHU
INS-14, versién 3 y-Circular DIREH-N40-2008; para que do
esta manera se evite !a grogacidn de recursos para pagoe de
salarios que no han sido davengados, dedvado da procescs
do abandond de-cargoe o cualquier olra causa que genere al
cese de relacian laboral con el Ministerio de Educacién,
Seficitando brindar al despache, un informe de las ecclones
realizadas at respecto,

3. Copia ¢e Oficio DEDEDUGC AV, No. 540-2021 de fecha
27/04/2021; emitido por el Encargado del Despacha Diracddn
Departaments! de Educaclon de Alla Vergpaz dirigido a la
Jefa Oel Dapartamento de Recursos Humanas, para que, so
sitva verificar el cumplimlento eslicto de los plazos
establecidos en el instructivo de blogueo de conformacidn del
expedlente de -accion o movimionle de personal para los
renglanss 011 "Personal Pemanente® y 022 “Personal por
Contrato y el instructivo de rafntegres da salardos cobrados no
devengados, Codigo RHU INS-15. varsidn 3; Cédigo RHU
INS-14 varsién 3 y Circutar DIREH 040-2008, Para qus, de
@sia manera se evite fa erogacitn de recursos paca’ pago de
salaros quo no han sido devengados, derivadoe de procesos

/‘ﬁ QAN &) Mr"‘“
'3“"‘; 1\0

“ \,‘..

] de abandono de cargo o cualquler otm causa que genera el
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021

Responsable

Implementada | Proceso

cumplida

Entidad; Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz _
Consefo o Segundo seguimiento a las racomendaclones emitidas por la Contralora General de Cuentas, al informe de la
Consultoria ; Auditoria de Cumplimiento de Sequridad Limitada, por al periodo del 07 de enéro do 2013 al 07 de noviembre de 2018,
Nombramiento: 0-DIDANSUB-42-2022 No. Informe: O-DIDANSUB-42-2022 ' )
Auditer Encargado: Licda. Melva Magdalena Xicara Lapez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
Nombra del Situacién de la recomoendaclén .
No. | Condicién y Recomendacién No Describir las actiones realizadas

fecha solicitada, sino que este

blogueo se reatizd con fecha

efecliva a partir del 01 de julio de
2018, por lo que al Director
Prafesor Titulade, el Minlsterio le
pago sslarios no davengados del
07 de noviembre de 2017 al 30 do
junlo de 2018, As{ tamblén esta
Coordinacion de Recursos
Humanas, no salicitd en &l iempo
oportunc a la Subdireccidn de

Nominas dal Minislerio, las Boletas |

de Liguidacidn psra Reintegro de
Sueldos y Otras Prestaciones del
Director Peofasor Titulado.

Recamendacién:.

El Dikector Deparamental de
Educacién de Alta Verapaz, debera
girar Instrucciones al Coordinador
Técnico Administrativo Distrito 16-
0918 y Jele de Recursos
Humanocs, a efecto de que
cumplan estrictamente con realizar
sus funciones an los  plazos
establecidos en el Instructive
Bloqueo de Salarlos y

_| Confonnacidn de Expedienies de

Acciones. o Movimientos da
Personal-para los Renglonas-011-
“Personal Permanents® y 022
"Personal  por Conlralo® y ol
Instruclive Reinlegro de Salaros
Cobrados no Devengados. Cédige

cese de relacion laboral con el Ministerio. Solicitando brindar
al despacho, un inlorme de las acciones realizadas at
respecto.

4, Copa de Oficlo DIDEDUC AV. No; 541-2021 de fecha
2710412021, emitido por el Encargado del Despacho Direcclén
Departamental de Educacidn de Alta Verapaz, dirigido al
Profasor Amilcar Prudencic Maaz Stwolinsky, quion en su
momente  fungié  como  Comislonado  Temporal de
Administractan Educativa del Distrito Escolar 16-09-14 da San
Pedro Carcha Ala Verapaz, para que se sirva dar aestrcto
cumplimiento a los plazos establecidos en el instuctive de
bloqueo de salarios, conformacion de expediente de acddn

| movimlento de personal para los renglones 011 “Personal

Penmanents® y 022 "Personal por Contrata y el instructivo de
reimegros da‘salaries cobrados no devengados, Cédigo RHU
INS-15, versién 3; Ccédigo RHU INS-14 versidn 3 y Cireular
DIREH 040-2008. Pama que, de esla manera se evite la
erogacién do recursos para pago de salarios que no han side
devengados, derivado da progasos de abandono de cargo o
cualquler ofra causa. que genere ¢! cesa da relacidn Jaboral
con el Minlsterio. Soficitando brindar at despache, un informe

de fas acclones realizadas at respecio.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, sa
giraron instruccianes por escrito a todos Yos responsables, No
presentaron evidencia de haber recuperado los sueldos
pagados no devengades .comespondienies al empleado
Domingo leal’ Coc, o haber interpuesto denuncla para fa
recuoperacidn por 1a via Judicial. Adicional, la auditora
actusnle vesrifics en el Sistema Guatendminas los
mavimienlos del empleado y ef histdrico de pagos, sin existir
‘ningdn reintegro. Razén por la cual, lo recomendacion se

M considera en procese y queda bajo 1a responsebilidad da la

bireccién Departamental de Educacidn de Alta Verapaz,
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDQ SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021

Entidad: Direccion Departamental de Educacidn de Alta Verapaz
Consejo o Segundo seguimiente a las recomendaciones emitidas por la Contralaria General de Cuentas, al Informe de la
Consultoria : Auditoria de Cumplimiento de Saguridad Limitada, por el periodo del 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018.
Nembramiento: Q-DIDAISUB-42-2(22 No. Informe: Q-DIDAIISUB-42-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalona Xicard Lopez ‘Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado

Situaclén do la rocamandaclién

Nombra del

No: | Eendicldn yRecomandacion Responsable | implementada | Proceso

No

cumplida

Describir las acclones realizadas

RHU-INS-15, versidn 3; Cédigo
RHU-INS-14, wversibn 3; Circular
DIREH-040-2008, vy de esta
manera e evile la erogacidn da
recursos pam pago de salanos qua
no han sido devangados, derivado
de proceso de abandono de cargo
0 cudiquler ofra causa que genera
&l code de relacldn laboml con ol
Ministerio.

G

realizar las acclones para dar cumplimienio a las mismas y
evilar ser sancianados por el entg fiscalizadar estatal.

AUDNY 0 RA )
Direccién de? aditeria Inlerod -'DEDM
Winisterio de Edureclfn
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLENMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO Al. CUA 108468-1-2021

Direccidn Departamental de Educacién de Alta Verapaz
Segundo seguimiente a las recomendacionss emitidas por la Contraloria ‘General de Cuentas, al Informe de la
Auditoria de Cumplimianto de Seguridad Limitada, por ol pariodo el 07 de enaro da 2013 al 07 de noviembra de 2018.

Entidad;
Consejo.o
Consultoria ;

L OXaUy [Sp LGIDBNUNUOD
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Coordinador Técnico
Administraliva; quiones trasladaron
la certficacion de dicha acta a
Recursos Humancs a tavés de

salados qie no han sido devengados, derivado-da procesos
de abandono da carga o cualquier olra causa que gerere el
-|cese de jelacién laberal con e! Ministeria de Educacidn,
it Solicitando brindar al despacho, un Informe de las acciones

L fed

Nombramiento: O-DIDAIISUB-42-2022 No. Informe: O-DIDAISUB-42-2022
Auditor Encargado: Llcda. Melva Magdalena Xicari Ldpez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
. Nombro dal Sltuactén de la recomandacidn P
No. | Condicién y Recomendacidn Responsable | Implementada | Procese No Describir las acclones realizadas _
cumplida )
2 |Hallazgo No.2 Comenlaric do Autiforia dof Primer Seguimiento
Incumplimients a  Nommativo No obstante Ja Ministra de Educacion, gird las inslruceiones
Interno Director carrespondientas al Director Departamental de Educacidn de
Depanamental Alta Verapaz y de conformidad con la  evidencia
En ol Ministerio de Educacidn,i de Educacidn proporcionada  y  analizada, la recomendacisn da la
Unidad Ejecutora 316 Direccidn Convwaloria General de Cuentas, no se ha cumplida en su
Departamontal de Educacidn de Jefe de Intalided on viitud que no presentaron Bolota de Liquidacion
Ala Verapaz, Progama 11 Recursos para Reintegro da Sueldos y Otras Preslaciones, asi como
Educacidn Escolar Preprimaria, Humanos, Belota del Depdsito Bancarlo y a la prasenle facha en el
Renglén  Presupuestario 011 Sistema do Nomina y Registo de Personal -
Personal Permanente: mediania la GUATENOMIMNAS-, no aparcco registro por reinlegro de
rovislén  del  expedionle  de sutldos y prestaciones por lo que la recomendacion se
abandono de cargo, del Profesar encuentra en proceso.
de Educacién  Fisics, Abel
Giovanni Caal Cuz, quién Las accicnes realizadas en el 2°. Seguimianto, son lasqua a
desempefd e cargo de Profesor coentinuacién se describan:
de Educacion Fisica en la Escuela | )
Oficial Rural Mixla Aldea Pequixdl X 1. Copia de Oficio DIDEDUC AV. No, 198-2022 de fecha
del Municiplo de San Padro Carcha 08/02/2022, emitido por e Director Departamenial de
del Depariamento da Alta Verapaz, Educacién de Alla Vetapaz, @ Supervisores Técnicos
5@ dotermind quo Educalivos, Cocordinaderes Distritalas SINAE y Comisionados
Temporales de Administracicn Educaliva, para Instruldas que =
El Profesor de Educacién Fisica, verfiquan y aseguren &l cumplimignta estricto da los plazos a
no asistié a sus labores educalivas establecidos en el instructivo de bloqueo de salarios, @2
a partir del siete de enero de 2013, conformacion de expediente de accién ¢ movimiento de ﬁ
por o que se presume abandono personal para los renglones 011 "personad permanonte” y 021 0
dsl carge, segun consla en Acta "persenal supernumeranio” v el Inslructive de reintegros de )
No.08-2013 de fecha diecinueve salaries cobrados no devengados, Cédigo  versidn 2; Cédigo o
de febraro de 2013, suscrita por la versién 3 y Circutar DIREH-040-2008; para que de esta E
-| Directora del Centro Educativo y el = manera s evite la erogacion de racursos pzra pago de e
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDQ SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021

Entldad;

Direccién Departamental de Educacldn de Alta Verapaz

Conssjao -
Consultoria :

Segundo seguimiento a las recomendaclones emitidas por la’ Contralorfa General de Cuentas, al Informe de 14
Auditoria de Cumplimiento de Sequridad Limitada, por el periodo del 07 de enero da 2013 .3l 07 de novlembre de 2018,

Nombramisnto:

O-DIDAIISUB-42-2022

No. Informe:

O-0IDAVSUB-42.2022

Departamental de Educacian de

k,m

recstbn GEATITT
iniserio ds E‘dumvi&n

Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda. Yehalra Natiana Vega Maldonado
Nombra dal Situacién de {a recomandacién . .
J No. | Condlcién y Recomendacién Rosponsable | implementada | Proceso No Describir las acciones rsahzad'f:s
5 cumplida
Providancia No.G178-2015 da realizadas al respeclo.
focha veinlitrés -de febrero do dos 2. Copia de Oficio DIDEDUC AV, Mon 187-2022 de fecha
mil quince para solicilar se realice 0810212022, emiido por e Director Oepartamenial de
¢! corte de salario. Educacidn de Alta Verapaz, a la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, para que ella a'su vez, gire instrucciones
Recursos Humanos al no haber por escrito & tos profesionsles subsllemos a quienes
replizado el cole de salaro coresponda, para que verifiquen y aseguren el cumplimionio
salictado  oportunamante, la esiiclo de los plazos establecidos en el instructive de
| Coordinacien Técnica bloguep de salarios, conformadidn de expedienta de accitn o
Administrativa solicild nusvamente movimiento de personal para tos renglones 011 "personal
a elsctuar al corte de salaro, a | permanente®; 021 “Personal supernumarario® y D22 "personal
kravés de Oficio No.52-20158 da por conlrato™ y el instructivo de reintegros de salados
fecha 19 de septiembre de 2014, cobrados no devengados, Codign  versidn 3; Codigo RHU
INS-14, versidn 3 y Clreular RIREH-040-2008: para que de
MNo fue sinc. hasla el 19/08/2018 esta manara se evite la erogrddn de recursos para pago de
que Recursos Humanos realizd el salarios que no han sido devengadus, derivado de procesos
Bloqueo de Salario a! Profesor de de abandono 9o cargo o cualquler olra causa quo genere e!
Educacidn Fisica y ¢ 12 do cesp de relacion laboral con el Ministerio d¢o Educacion.
noviembre de 2018, a través de Scollciando brindar 2l despache, un informe de las aceiones
Oficio DIDEDUC RRHH No.339- raalizadas at respacto,
2018, solicitd a la Subdireccitn de 3. Copia do Oficio DEDEDUC AN. No. 540-202% de fecha
Néminas del Ministeria, tas Boletas 27/04/2021; emilido por €l Encargado def Desgacho Direccidn
de Liguldacién para Relntegro de Departamental de Educacion de Alta Verapaz ditigido a ta
Sueldos y Otras Prestaciones del Jefa Del Depatamento de Recursos Humanos, para que, se
Profesor do  Educacidn Fisica, sirva verificar el cumplimients estricto de los plazos
s mismas que le fueron entregadas establecidos en el instructive de bioqueo de conformacién del
¢ ) segdn Oficio No.008-2019 de fecha expadiente de accidn o movimianio de personal para los
,46 h 04 de febreso de 2019, a fravés de . renglones 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por
N )\ |Cédula de Notificacén de fecha:15 s o T Contrato y el instruetivo da reintagres da salarios ¢obracos no
) J de febrero de 2019, pera el 00- k,& / devengados. Codigo RHU INS-15, versidn ™3] Cédigo 'RHU
\h Profesor de Educecldn Fisica, no ‘{.p““"‘?r ’q, b INS-14 vorsién 3 y Circular DIREH 040-2008. Para que, de
y vonlizd e relnlegro requerido por e “(3._9. esta manera se evite la erogaclén de recursos para pago de
\ Minislerio a través de la Direccidn T -;gﬁ salaries que no han sido devengados, derlvado de procesos

da abandono de cargo o cualquier olra causa que genare el
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MINISTERIO DE EDUCACION Formularie SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACGIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021
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Entidad; Direccion Departamentat de Educacién de Alta Verapaz
Consejo o Segundo seguimienta a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de la]
Consultoria : Auditoria de Cumplimiento do Seguridad Limitada, por el periodo dal 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018,
Nombramiante: O-DIDAIISUB-42-2022 No. Informe; O-DIDAYSUB-42-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lopez Supervisorn: Licda, Yahaira Natiana Vega Maldonado
Situacidn do la recomendacién . )
No. | Condicién y Recomendacidn Hombre;del No Desceibir las acciones realizadas

Responsable | Implementada | Proceso

|
|
cumplida . ‘
|
|

Alla Verapaz. case de relacidn laboral con el Ministario. Solicitanda brindar
al despacho, un Informe de las acciones realizadas at
Recomendacién: respecto.

El Director Departamental de 4. Copa de Qficlo DIDEDUC AV. No. 541-2021 de fecha

NQIOYONA3 30 CIY3LSININ

Educacidn de Alta Verapaz, deberd
girar instrucciones -al Profesional
Jofe Bl y Jefo de Rocursos
Humanos, a afecto de que
cumplan gstriclamente con reallzar
sus funciones en los plazos
establecides en el  Instructive
Bloqueo de Salarios ¥
Conformacion de Expedientes de
Acclones o ' Movimientas de
Personal para los Renglones 011
“Parsonal Permanente® vy 022
*Personal por Conlrale® y el
Instrycliva Reintegro de Salarios
Cobrados no Devengados, Cédigs
RHU-INS-18, versidn 3: Cddigo
RHKEU-INS-14, version 3; Circular
DIREH-040-2008, v do esla
manera 58 evite la erogacion de
racursos para pago de salados gle
no han sido devengados, dertivado
de proceso de abandono de cargo
o cualquier ofra-causa que gonere.
¢l cese de relacidn laborad con el
Mirisletio,

X (X

Direccién de frirorés-tnterin ~DIDAL-

2710412021, emitide por el Encargado det Despachoe Directidn
Departamental do Educacién de Alta Verapaz, dirigido al
Profesor Amilcar Prudencio Maaz Stwolinsky, guicn en su
momento  fungid  como  Comisionado Temporal de
Administracidn Educativa del Distrito Escolar 16-09-14 de San
Pedro Carchét Ata Varapaz, pera que se slrva dar estricto
cumplimionio a los plazos establecidos en e instrucliva de
blequeo de salaries, conformacion-de expediente de accién
movimienlo de persoral pars los renglones 0t1 “Personal
Permanende” y 022 "Personal por Cantrato y el instructivo de
reiniegros da salarios cobrados no devengades, Codige RHU
INS-15, version 3; Codigo RHU INS-14 versién 3 y Circular

| DIREH 040-2008. Psra que, do esta manera se evile la

srogacion de recursos para pago de salarios quo no han sido
devengadas, derlvadn de procesos de abandono de cargo o
cualquier oita causa que genare e gese de relacién laboral
con ¢l Ministario. Seficitando brindar al despacho, un informa
do las acciones realizadas et respecio.

COMENTARIDO DE AUDITORIA: Copsiderando que, ce
giraron instrucclones par escrilo a tedos Ios responsablas, sin
embargg, no presentaron evideneia de habar recuperado los
sueldos pagados no devengados corespondienies al
empleads Absl Giovanni Caal Cuz, o haber interpuesto
denuncia para la racuperacidn por la via Judiclal. Adicional, ta
audilora actuante verificd en el Sistama Guatendminas los
movimienlos del empleado y ¢! hisldrice de. pagos, sin oxistin|-
ninglm roinlegro. Razén por la cual, [a recomeandacion se
considern gn proceso y queda bajo la responsabllidad de la
Divecridn Departamental de Educacién de Alla Verapagz |
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MINISTERIQ DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL CUA 108468-1-2021

Entidad; Direccion Departamentatl de Educacldn de Alta Verapaz »
Consejo o Segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, al Informe de la
Consultoria : Auditoria de Cumplimfento de Seguridad Limitada, por el perfodo del 07 de enero de 2013 al 07 da noviembre de 2018,

Nombramiento: O-DIDANSUB-42-2022 No. Informe: 'O-DIDANSUB-42-2022
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: (fcda. Yahaira Natiana Vaga Maldonado
Nombre del Sltuacidn de la recomendacién =

No. | Condlcidn y Recomondacidn

Responsahle | Implementada

Proceso

No
cumplida

Doscriblr las acciones realizadas

A\ Al 20X

realizar 1as acciones para dar cumplimiente a las mismas y
evitar sar sancionades por 6l ente fiscalizador estatal.

o} Bed
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AT TINT A

i
Direceltn da Aveitoria Mezar DIDAT
Minstcsie® Educacibn
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