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MINISTERIO DE EDUCACION

ANTECEDENTES

MINISTERIO DE EDUCACION

De conformidad con [a Ley de Educacién Nacional, el Ministerio de Educacién, es
la institucién del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas
educativas, determinadas por el sistema educativo del pais.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE HUEHUETENANGO

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 225-2008, de fecha 12/09/2008, las
Direcciones Departamentales de Educacién, son las dependencias del Ministerio
de Educacién que en los departamentos de la Republica tienen la responsabilidad
de proponer las politicas, planes, programas, proyectos y actividades del
Ministerio de Educacion, entre otras tienen las siguientes funciones:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y supervisar, las actividades técnicas,
administrativas y docentes del departamento a su cargo.

Implementar y consolidar el proceso de desconcentracion y descentralizacion
educativa y administrativa hasta el nivel de cada centro educativo, incorporando la
participacion comunitaria, en su manejo y la responsabilidad por la calidad de los
resultados.

Dirigir, organizar, coordinar, y supervisar las actividades para formular el
anteproyecto de presupuesto de egresos, plan operativo anual, programacién de
la ejecucion presupuestaria y financiera, incluyendo el fondo rotativo interno de las
dependencias del Ministerio de Educacion en su jurisdiccion, asi como las
actividades para formular el plan de adquisiciones basado en el plan operativo
anual,

LLas que asigna el Acuerdo Gubernativo 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996, y
las que asigne el Despacho Ministerial de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones; que entre otras se encuentran las siguientes:

Programar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los planes y programas educativos departamentales.

Llevar a cabo las acciones que les correspondan en la adquisicién y entrega de los
bienes objeto de los programas de apoyo establecidos por el Ministerio de
Educacién.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 2409-2010, de fecha 11/1‘]!2010,
Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales de Educacion, la
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Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango, para la consecucion
de sus objetivos se clasificd en tipo “C” y tiene como objetivo esencial planilﬂcar,
dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en los municipios y zonas de

su competencia en el departamento de Huehuetenango.

AUDITORIA DE GESTION

Evalta el proceso administrativo y operacional, con el fin de determinar si la
organizacion, funciones, sistemas integrados y procedimientos disefiados para el
control de las operaciones, se ajustan a las necesidades institucionales y técnicas,
para promover la eficiencia, efectividad y economia en la conducciéon de las
operaciones y en el logro de los resultados, asi como el impacto de los mismos en
la comunidad.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Presupuesto de ingresos, son todos aquellos ingresos de cualquier naturaleza que
se estima percibir o recaudar durante el ejercicio fiscal. Presupuesto de egresos,
son todos aquellos gastos que se estima se devengaran en el periodo del ejercicio
fiscal, se traduzcan o no en salidas de dinero efectivo de caja.

BECAS DE EDUCACION ESPECIAL

Consiste en un apoyo econdmico a estudiantes que se encuentren inscritos en
centros educativos publicos, cuya condicion econdmica sea vulnerable, basada en
ingresos familiares, costo de la canasta basica y nimero de integrantes del grupo
familiar. El destino de la beca sera para sufragar gastos relacionados a su
condicion de discapacidad que fortalezca el proceso educativo del estudiante.

BOLSAS DE ESTUDIO

Consiste en un aporte econémico temporal que el Ministerio de Educacion entrega
a los alumnos de Educacion Media que realizan estudios en establecimientos
publicos, con el objeto de ayudar a los estudiantes guatemaltecos de escasos
recursos econdémicos.

INVENTARIOS

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que tiene la Unidad Ejecutora para st
uso y que estan asignados al personal a través de tarjetas de responsabilidad
estos bienes deber ser adquiridos bajo el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta
Equipo e [nfangibles” y registrarse en el SICOIN WEB INVENTARIOS.

ALMACEN

Insumos consumibles para el funcionamiento de las distintas Direcciones del
Ministerio de Educacién, que incluye materiales de oficina, productos quimicos
para limpieza, asi como aquellos productos que se destinan a conservacion y
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reparacion de bienes del activo fijo, entre otros, y que por su naturaleza estan
destinados al consumo final, intermedio, propio o de terceros y que su tiempo de
utilizacién es relativamente corto.

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
Se refiere a los gastos por compra de gasolina, diésel, aceites, grasas y
lubricantes.

MANTENIMIENTO Y SEGUROS DE VEHICULOS OFICIALES
Se refiere a los gastos de mantenimiento y reparaciones de vehiculos y otros
medios de transporte, asi como las primas y gastos de seguros y fianzas.

GUATENOMINAS

Sistema descentralizado de némina y registro de personal, que permite la
integracién de la ejecucion financiera de recursos humanos, con los sistemas
financieros de la administracion central. El sistema contemplia Ia revisiéon mensual
y liquidacion de néminas.

SERVIDOR PUBLICO

Es la persona que ocupa un puesto en la Administracién Pulblica en virtud de un
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante
el cual queda obligada a prestarle servicios o a ejecutarle una obra personalmente
a cambio de un salario, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata de
la propia Administracion Publica. Clasificandose de la siguiente manera:

011 Personal Permanente: Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a
los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen
detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos.

022 Personal por Contrato: Contempla los egresos por concepto de sueldo base a
trabajadores publicos, contratados para servicios, obras y construcciones de
caracter temporal, en los cuales en ninglin caso los contratos sobrepasaran el
periodo que dura el servicio, proyecto u obra; y, cuando éstos abarquen mas de
un ejercicio fiscal, los contratos deberan renovarse para el nuevo ejercicio.

021 Personal Supernumerario: Contempla los egresos por concepto de sueldo
base a trabajadores publicos, contratados para labores con titulos funcionales que,
por necesidad temporal en las Instituciones Publicas, requieren ser creados
tnicamente para el ejercicio fiscal.

KITS DONADOS POR FUNSEPA
Productos sanitizantes que contenian los kits donados por la Fundacién Sergio
Paiz Andrade —FUNSEPA-, debido a que en el marco del programa denominado:
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MINISTERIO DE EDUCACION

“Juntos por un regreso a clases seguro”, se planificé la reapertura de mas de
17,000 centros educativos a nivel nacional. |

OBJETIVOS
GENERALES

Evaluar la razonabilidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion de las areas
de caja y bancos, holsas y becas de estudio, inventario, almacén, combustibles,
vehiculos, sueldos pagados no devengados. Asi como la verificacion de la entrega
de los kits donados por Funsepa.

ESPECIFICOS

Verificar saldos de las cajas fiscales, fondos rotativos, caja chica y bancos.
Evaluar el cumplimiento y proceso de pago de becas de educacion especial
y bolsas de estudio.
Evaluar el control interno del area de inventarios.
Evaluar el control interno del area de Almacén de acuerdo a los
procedimientos indicados en el programa de auditoria.

® Evaluar el control interno del area de combustible y verificar el cumplimiento
de la normativa legal vigente y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestidn de Calidad (incluir en el programa, arqueo, considerar las compras
realizadas en el periodo segun (SICOIN).

® Evaluar el control interno de la entidad en el area de vehiculos oficiales, que
incluya el mantenimiento, pélizas de seguros, multas y procesos de baja.

® Verificar si en los movimientos de personal se efectuaron pago de sueldos
no devengados al 31 de agosto 2021.

* Verificar [a entrega de kits de desinfeccion y mascarillas donadas por
FUNSEPA.

® Seguimiento a recomendaciones de la auditoria anterior.

ALCANCE

El analisis del proceso administrativo y operacional del presupuesto de ingresos y
egresos de la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango,
comprendi6 el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021, para lo cual se
verificaron las operaciones administrativas y financieras de conformidad a muestra
seleccionada y dentro de las cuales se examinaron las siguientes areas:
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® Se efectlio arqueo de fondos rotativos (Ver Anexo 1)},

® Se verificaron las cajas fiscales de enero al mes de agosto 2021.

® En becas especiales y bolsas de estudio se reviso el pago a 5 beneficiarios y
se efectuaron llamadas telefénicas a 10 padres de familia, de cada uno de
los programas. '

® Se solicitaron 10 tarjetas de responsabilidad, integracién del saldo de tarjetas
de responsabilidad y formularios FINO1 y FINO2 al 31/12/2020 y libro de
inventarios.

® En el darea de Almacén, se seleccionaron y verificaron 5 materiales y
suministros.

® Se efectud arqueo de cupones de combustibles. (Ver Anexo 2).

® Se evaluaron las bitdcoras de viaje de 2 vehiculos, correspondiente a los
meses de febrero, junio y agosto; asi como 18 expedientes de solicitud de
combustible para vehiculo oficial y 10 para vehiculos particulares.

® Se verifico el area de Vehiculos, evaluando el mantenimiento de los mismos
y se reviso la existencia y vigencia de pdliza de seguros.

® Se verificaron los movimientos administrativos del 01 de enero al 31 de
agosto de 2021; asi como el reporte RO0806709 “Empleados Bloqueados”,
ambos generados del Sistema de Guatendminas e informe de la DIDEDUC
del personal al que le efectuaron pago de salarios no devengados del
periodo 2021.

® Se verificd en 5 establecimientos educativos cercanos a la DIDEDUC, Ila
entrega de kits y mascarillas donadas por FUNSEPA.

® Se analizé la ejecucién presupuestaria de los grupos de gasto 100, 200 y
300, programas 1 y 5 al 31 de agosto de 2021, determinando una ejecucion
menor al 60% en 58 renglones presupuestarios, para lo cual se envid Nota
de Auditoria No. 2-105746-1-2021 de fecha 13 de octubre de 2021 a los
responsables, respondiendo los mismos que, la falta de ejecucién
presupuestaria obedecia a la falta de autorizacion de cuotas financieras y a
la programacion de ejecucion para el tercer cuatrimestre 2021. Posterior a
ello, se generd nuevamente el reporte R0O0804768.rpt al 07 de diciembre de
2021, en el cual se evidencio un incremento en la ejecucion presupuestaria
en 25 renglones. Sin embargo, en 33 renglones la ejecucion presupuestaria
fue menor al 60%. Los responsables informaron que [a asignacién
presupuestaria de dichos renglones se pondra a disposicion de la Direccién
de Administracién Financiera —DAFI- (Ver anexo 3).
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MINISTERIO DE EDUCACION

INFORMACION EXAMINADA

La Direcciéon Departamental de Educaciéon de Huehuetenango, para el control y
seguridad de sus operaciones presupuestarias utiliza el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN WEB- y para los registros y operaciones financieras utiliza
hojas movibles autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, y la cuenta
monetaria aperturada en el Banco de Desarrollo Rural S.A. registrada con el No.
3-032-17276-5, denominada: Fondo Rotativo Interno DIDEDUC Huehuetenango.
Dicha dependencia del Ministerio de Educacién se encuentra registrada ante la
Contraloria General de Cuentas, con el nimero de cuentadancia D2-83.
Cuadro 1
Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango
Movimientos administrativos
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021

No. Tipo de Movimiento Casos Nota
1 Invalidez 1 1
2 Destitucion 1
3 Fallecimiento 32
5 Jubilacion 81
7 Renuncia 3
8 Rescision de Contrato 10
Total 128

FUENTE: BASE DE DATOS PROPORCIONADA POR LA DIDAI

Cuadro 2
Direcciéon Departamental de Educacion de Huehuetenango
Empleados bloqueados
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021

No. Tipo de Movimiento Casos Nota
1 Destitucion 2 1
2 Fallecimiento 9
3 Jubilacién 25
4 Renuncia 8
5 Abandono de [abores 1
-] Faltas al servicio ]

7 Permuta 2
8 Suspension IGSS por gravidez L]
9 Traslado -]
Total 67
l
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NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

NOTA No. 1

Se verificaron los movimientos administrativos y reporte de empleados

bloqueados, determinandose sueldos pagados no devengados. Ver hallazgo No.
1.
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HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES ’

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados.

Condicion

En la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, al realizar
Auditoria de Gestidén Financiera y de Cumplimiento por el periodo del 01 de enero
al 31 de agosto de 2021, al realizar analisis de 128 casos de movimientos de
personal docente y administrativo con cargo a los renglones 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por contrato” en el Sistema de Némina y Registro de
Personal —Guatendminas- y 67 casos del reporte R0O0806709 "Empleados
Blogueados™ generado al 14 de septiembre del afio 2021, se determiné que en los
tipos de movimientos de personal por destitucién, fallecimiento, jubilacidn,
permuta, suspensién por gravidez, renuncia, faltas al servicio, permuta y traslado,
se pagaron sueldos no devengados a 9 empleados por la cantidad total de
Q.144,218.93, misma que se solicitd fuera confirmada por la Jefatura de Recursos
Humanos, sin embargo a la fecha no se ha recibido dicha confirmacién. (Ver
anexo 4).

Criterio

Decreto Numero 101-97, del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto, Articulo 76. Retribuciones y servicios no devengados, establece: “No
se reconoceran retribuciones personales no devengadas ni servicios que no se
hayan prestado”. Asimismo, el Decreto 11-73, Ley de Salarios de la Administracion
Publica, en el articulo 16 indica: "Inalterabilidad del Salario. El monto fijado para
cada puesto en concepto de salario o sueldo no puede ser disminuido ni alterado
en el curso del ejercicio fiscal de que se trate salvo en los casos expresamente
previsto en esta ley o cuando la asignacion haya sido hecha por error. En estos
casos, las cantidades pagadas en exceso deben ser recuperadas por la via
administrativa o por la via economica-coactiva, sin perjuicio de deducir a los
culpables las demas responsabilidades legales que correspondan.”

Decreto Numero 17-73, del Congreso de la Republica, Cédigo Penal, Indica:
Articulo 264, Casos Especiales de Estafa, "quien cobrare sueldos no devengados,
servicios o suministros no efectuados.” Articulo 272. Apropiacién y retencion
indebidas: "Quien, en perjuicio de otro, se apropiare o distrajere dinero, efectos o
cualquier otro bien mueble que hubiere recibido en depdsito, comisién o
administracion, o por cualquier otra causa que preduzca obligacion de entregarlos
o devolverlos, sera sancionado (...)"
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Resolucion No. 1113 emitida por el Ministerioc de Educacién, de fecha 30 de
noviembre de 2010 Resuelve 1) “...aprobar la publicacién y utilizacion de los
documentos que se encuentran en el sitio Web del Sistema de Gestién de la
Calidad del Ministerio de Educacion, los cuales son los actualizados y aprobados
por las autoridades correspondientes para uso oficial en el desarrollo de los
procesos administrativos (...)"

Instructivo RH-INS-14 Reintegros de salarios cobrados no devengados. “La
finalidad de este instructivo es definir la metodologia para la recuperacion de los
salarios cobrados no devengados del personal docente, técnico, administrativo y
temporal que labora o laboraba en el Ministerio de educacion bajo los renglones
presupuestarios 011 Personal permanente y 029 Otras remuneraciones al
personal temporal (...)". Instructivo RHA-INS-15 Bloqueo de salarios y
conformacién de expedientes de acciones o movimientos de personal para los
renglones presupuestarios 011 “Personal permanente”, 022 “Personal por
contrato.”

Causa

Incumplimiento de funciones de directores de establecimientos educativos,
Coordinadores Distritales, Comisionados temporales de administracién educativa,
al no presentar los expedientes para la suspension de salario correspondiente a la
Jefatura de Recursos Humanos, en los tiempos y plazos establecidos, los cuales
superaron los 4 dias habiles de ocurrido el suceso.

Efecto
Menoscabo a los intereses del Ministerio de Educacion y del Estado, al estar
pagando sueldos gue no correspondan y sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.

Recomendacion
El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, debe realizar las
siguientes acciones:

1. Girar instrucciones por escrito a la Subdireccion Administrativa Financiera y
a la Jefatura de Recursos Humanos, para que solicite a la subdireccion de
néminas y salarios la confirmacion de los montos establecidos segin se
describe en el anexo 1, asi como; la solicitud de generacion de las boletas
de reintegro que atn no hayan sido enviadas, y que en un plazo no mayor de
15 dias habiles, posteriores a la fecha de haber recibido el informe de
auditoria, se solicite al personal docente y administrativo reportado con
sueldos pagados no devengados, que presenten las boletas de reintegro de
los sueldos liquidos recibidos y descuentos personales, o en su defecto
indicarles que deben reintegrar de forma inmediata.
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2. En los casos que no se obtenga respuesta al finalizar el plazo, el Di:rector
Departamental de Educacion de Huehuetenango, en coordinacion con
Asesoria Juridica de dicha direccidn, deben presentar la denuncia ante el
Ministerio Publico y darle el seguimiento hasta recuperar la cantidad total
establecida de sueldos pagados no devengados propiedad del Estado.

3. Se envien las boletas de reintegro de los sueldos pagados no devengados, a
la Direccion de Recursos Humanos —DIREH-, para que realicen y gestionen
ante la Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, los registros correspondientes, que incluyan las regularizaciones
de las retenciones realizadas en concepto de Seguro Social, Montepio,
retencién de ISR, fianzas y descuentos personales.

4. Y de ser necesario se apliquen las sanciones que en derecho correspondan
al personal que incumpla el procedimiento establecido, en cuanto a realizar
oportunamente el bloqueo de salarios que conllevo, la generacién de sueldos
pagados no devengados.

5. Asi mismo, dar seguimiento a la Denuncia interpuesta ante el Ministerio
Publico de la Fiscalia del municipio de San Juan Atitan, hasta recuperar lo
adeudado por el empleado Esteban Lépez Garcia, con cédigo de empleado
950113134 por un monto de Q. 56,326.80 al Estado de Guatemala,
correspondientes al afio 2020.

6. De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Comentario de los Responsables

Mediante OFICIO-DIRECCION No. 1165-2021 de fecha 08 de diciembre de 2021,
el Director Departamental de Educaciéon de Huehuetenango, manifiesta a la
auditora actuante lo siguiente: “(...) Sirva el presente en atencién a OFICIO DE
NOTIFICACION No. DIDAI-HUE-65-2021 de fecha 01 de diciembre de 2021, de
conformidad con el nombramiento CUA No. 105746-1-2021 de fecha 13 de
septiembre de 2021, en relaciéon a Auditoria de Gestién Financiera y de 1
Cumplimiento, en la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango,
por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021. Por lo que me permito
remitir documentos de respaldo de los resultados obtenidos, el cual consta de 56
folios incluido el presente. {...)"

Segun oficio GP/DRH-No. 441-2021 de fecha 07 de diciembre de 2021, la
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Coordinadora Seccién de Gestion y Desarrollo de Personal y Jefe del
Departamento de Recursos Humanos a.i. [e indican al Subdirector Administralltivo y
Financiero: “(...) El informe refleja los siguientes datos: 1 caso solvente, 2 casos
enviados a asesoria juridica y 6 casos insolventes de los cuales 4 casos, la
solicitud de emisiéon de boletas de reintegro se encuentran en tramite en la
Subdireccién de néminas de la DIREH y los otros 2 casos fueron trasladados al
coordinador responsable para su notificaciéon y requerimiento de pago. Se aclara
que la Seccion de Gestion y Desarrollo de Personal del Departamento de
Recursos Humanos DIDEDUC; ha hecho del conocimiento a toda la franja de
supervision las NORMATIVAS internas relacionadas al BLOQUEO DE SALARIO,
asi como el tramite de expedientes de movimiento de personal de los renglones
011, 022 y 021; para evitar casos de sueldos pagados no devengados (Ver
Circulares Numeros GP/DRH-No. 001-2021 y GP/DRH-No, 009-2021)."

Comentario de Auditoria

De acuerdo al analisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como de los documentos presentados, se determiné que los mismos no
desvirtian el hallazgo encontrado, sino que lo confirman parcialmente, derivado a
lo siguiente:

Se desvanece para la docente Magdalena Jacinto Pablo con cédigo de empleado
No. 9901089934, ya que presentd copia de boleta de depdsito monetario del
Banco Crédito Hipotecario Nacional —CHN- con numero 124685 de fecha
16/11/2021 por monto de Q.1,369.58, el cual fue verificado por la auditora
actuante en e] Sistema Guatenéminas, el registro correspondiente.

Se confirma para los 8 docentes siguientes: Esteban Lopez Garcia, Mario Pedro
Velasquez Gonzalez, Teodoro Gabriel Méndez, Maria Juan Pablo, Elias Leopoldo
Martinez Mérida, Mario Ramos Sales, Francisco Morales Hernandez y Francis
José Carlos Alfaro Diaz, debido a que, los casos alin se encuentran pendientes de
recuperar los montos adeudados en concepto de sueldos pagados no
devengados. Por lo que, sera en e] seguimiento de las recomendaciones, en
donde se comprobara si se cumplio con las recomendaciones emitidas.

Hallazgo No.2

Diferencia entre el libro y médulo de inventario del SICOIN WEB.

Condicidn

En la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango, al realizar

Auditoria de Gestion Financiera y de Cumplimiento por el periodo del 01 de enero
al 31 de agosto de 2021, se determind al evaluar el area de inventarios que, el

i
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libro de inventarios registra la cantidad de Q.38,991,251.92 y el médulo de
inventarios del sistema -SICOIN WEB-, reporta la cantidad de Q.38,878,763.33,
reflejando una diferencia de Q.112,488.59.

Criterio

La Circular No. 3-57 Instrucciones sobre la formacion, control y rendicion de
inventarios de oficinas publicas, de fecha Guatemala 1 de diciembre de 1969,
indica en la seccién, Forma en que debe practicarse el Inventario, parrafo quinto
que: “Al terminar el inventario tanto de bienes muebles como de bienes inmuebles,
deberan verificarse los calculos y sumas correspondientes, a fin de evitar errores y
atrasos que van en perjuicio de la rendicion oportuna de la copia respectiva.”

El Acuerdo Numero 09-03, del Jefe de la Contraloria General de Cuentas Normas
Generales de Control Interne Gubernamental, establece: Numeral 5.7 Conciliacion
de Saldos indica que: “Las unidades especializadas deben realizar las
conciliaciones de saldos de acuerdo a la normativa emitida por la Direccién de
Contabilidad del Estado y las autoridades superiores de cada entidad, quienes
velardn en su respectivo ambito, porque se apliquen los procedimientos de
conciliaciones de saldos de una manera técnica, adecuada y oportuna.”

La Circular DAFI-DC-193, de fecha 02 de julio de 2019, Ampliacion de
lineamientos para contabilizacién de los bienes de inventario registrados en el
madulo de inventarios del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOI WEB en el
numeral 2 indica que: "En cuanto a tos bienes no contabilizados, se debera
cumplir con los lineamientos indicados en circular nimero DAFI-DC-251-2017, de
fecha 28 de julio de 2017 "Lineamientos para la Contabilizacién de los bienes
registrados en el médulo de inventarios del Sistema de Contabilidad Integrada
—SICOIN WEB-, que fueron desmarcados por la Direccion de Contabilidad del
Estado del Ministerio de Finanzas Publicas en el afio 2017"; y reiterados a través
de la Circular DAFI-DC-455-2018, de fecha 07 de diciembre de 2018,
"Contabilizacién de Bienes Desmarcados en el Méduio de Inventarios del Sistema
de Contabilidad Integrada —SICOIN WEB-".

El INV-INS-03 Instructivo para baja de bienes muebles del Sistema de Gestién de
Calidad 1S09000 del Ministerio de Educacién, numeral B. Propésito y Alcance del
Procedimiento. El presente instructivo describe las actividades que deben seguir
las distintas Dependencias del Ministerio de Educacion -MINEDUC- para la baja
de bienes muebles de inventario.

Su alcance abarca desde los requisitos que deben cumplir los documentos que
conforman el expediente hasta la descripcién de las actividades para dar de baja
un bien, dependiendo de cada modalidad existente: por destruccion o incineracién
de bienes ferrosos y no ferrosos, por pérdida, faltante o extravio, por hurto o robo,
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destruccion por fenémenos naturales o siniestros y/o accidentales, por traslado
entre dependencias, por duplicidad de registros y por baja de bienes de Centros
Educativos Publicos.

Causa

La diferencia obedece a que desde el afio 2005, cuando se implementé el modulo
de inventarios, segun instrucciones dadas en circular No. 08-2005 por la Direccién
de Contabilidad del Estado, les indicaron a los responsables gque, se registrara
unicamente lo que estuviera en buenas condiciones y que el resto unicamente se
agregara al médulo de inventarios para llevar un registro estadistico. Asi mismo,
se han realizado gestiones por los responsables ante las instancias
correspondientes, dicha diferencia continua.

Efecto

Que la informacion de inventarios sea incorrecta y que los registros de los activos
fijos en el libro de inventarios no sean confiables. Asi como, una rendicién de
cuentas inadecuada. Sanciones econdmicas realizadas por parte del ente
fiscalizador estatal,

Recomendacion
El Director Departamental de Educaciéon de Huehuetenango debe realizar las
siguientes acciones:

1. Girar instrucciones por escrito al Subdirector Administrativo Financiero, Jefe
del Departamento Administrativo y Coordinador de Inventarios, para que den
seguimiento a las gestiones que se tienen en proceso ante las instancias
correspondientes, hasta concluir los tramites de baja por pérdida, robo y/o
correcciones del inventario, para asi corregir la diferencia existente y evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

2. De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas.

Comentario de los Responsables

Mediante OFICIO-DIRECCION No. 1165-2021 de fecha 08 de diciembre de 2021,
el Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, manifiesta a la
auditora actuante lo siguiente: “(...) Sirva el presente en atencién a OFICIO DE
NOTIFICACION No. DIDAI-HUE-65-2021 de fecha 01 de diciembre de 2021, de
conformidad con el nombramiento CUA No. 105746-1-2021 de fecha 13 de
septiembre de 2021, en relacion a Auditoria de Gestién Financiera y de
Cumplimiento, en la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango,
por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021. Por lo que me permito
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remitir documentos de respaldo de los resuitados obtenidos, el cual consta,de 56
folios incluido el presente. (...)"

Seglin OFICIO-DA-INVENTARIOS No. 050-2021 de fecha 07 de diciembre de
2021, el Coordinador de Inventarios y el Jefe del Departamento Administrativo le
manifiestan al Subdirector Administrativo Financiero que: “Entrega copia del oficio
remitido a la Contraloria General de Cuentas, donde se solicité copia certificada
del expediente de baja de bienes No. 279979, para dar seguimiento y conclusién a
las recomendaciones de auditoria de Contraloria General de Cuentas y Auditoria
interna del Ministerio de Educacién. Al recibir el expediente de mérito se dara
seguimiento para causar las bajas solicitadas.”

Comentario de Auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado, a los comentarios y pruebas presentadas por los
responsables, se confirma el hallazgo, debido a que, se encuentra [as gestiones
en proceso ante la Contraloria General de Cuentas por bajas de bienes muebles,
sin embargo, la diferencia persiste. Por lo que, sera en el seguimiento de las
recomendaciones, en donde se comprobara si se cumplieron con [as mismas.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Mediante Nota de auditoria 3-105746-1-2021 de fecha 15 de octubre de 2021, se
determind que, los formularios RHU-FOR-46 “Control y monitoreo de reintegros”™
del personal que le efectuaron pago de salarios no devengados, carecen de
informacion requerida en el mismo tal como: Fecha 1era. Notificacién, Fecha 2da.
Notificacion, Fecha 3era. Notificacion, Fecha de denuncia ante MP, Niamero de
denuncia ante MP. Asi como, el estado actual de reintegro en los formularios
RHU-FOR-46 “Control y monitoreo de reintegros” del personal que le efectuaron
pago de salarios no devengados no se encuentra actualizado. Derivado a la
intervencion de auditoria, presentaron los responsables, copia de los formularios
con la informacidn completa.

Mediante Nota de auditoria 5-105746-1-2021 de fecha 03 de noviembre de 2021,
se determind la existencia de cupones de combustible préximos a vencer de los
programas de Direccién, Subdirecciéon Técnica Pedagégica Bilinglie Intercultural y
Supervision, por las cantidades de: Q.32,350.00, Q.36,350.00 y Q.8,000.00
respectivamente, derivado de la intervencion de la auditora actuante, los
responsables de la DIDEDUC realizaron las gestiones para la reimpresién de los
mismos, segun lo indican mediante oficio DDEH-DA/ OFICIO No.076-2021 de
fecha 23/11/2021, asi como copias de los cupones reimpresos y la debida
operacién de ingreso en los libros correspondientes. De igual forma se les notifico
mediante la misma nota de auditoria, el calculo inadecuado en [a asignacion y
autorizacion, por Q50.00 de mas a 6 comisiones a la ciudad capital. Cuyo monto
fue reintegrado por los responsables de [a asignacién y autorizacion del
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combustible asignade de mas, mediante boleta de reintegro a nombre 'de la
Tesoreria Nacional Fondo Comun —CHN- No. 85847 de fecha 09/11/2021 por
valor de Q.300.00. -

Mediante Nota de auditoria No. 6-105746-1-2021 de fecha 05 de noviembre de
2021, se determinaron deficiencias tales como:

® Mediante Resolucion 340-2021 de fecha 10/03/2021, la maxima autoridad en
funciones, autorizé la asignaciéon de combustible a 14 profesionales que
realizan funciones de supervision educativa, en compensacion a que no
gozan del Bono de Responsabilidad al cual tienen derecho los profesionales
del SINAE, por la cantidad de Q.250.00 mensuales. Los responsables
presentaron Resolucion No. 1764-A-2021 de fecha 11/11/2021 por medio de
la cual se revoco el contenido de la Resolucion No. 340-2021. Se sugiere
que en lo sucesivo se observe lo descrito en el Acuerdo Ministerial
N0.627-2014 de fecha 10 de abril de 2014 “Reglamento para la
Administracion de Vehiculos y Uso de Combustible del Ministerio de
Educaciéon” articulo 16. Asignacion de combustible para vehiculos
particulares. Asi como, lo indicado en el Acuerdo Gubernativo nimero
106-2016 de fecha 30 de mayo de 2016 “Reglamento general de viaticos y
gastos conexos Capitulo Il Comisiones en el interior del pais, articulo 18.
Asignaciones por kildmetro recorrido”.

® 10 expedientes correspondientes a la asignacion de combustible para
vehiculo particular, carecian de informacion relevante en el formulario de
asignacion y autorizacion del combustible, asi como documentacion de
soporte legible (DPI, Licencia y calcomania), derivado de la intervencion de
auditoria interna, los expedientes fueron conformados con documentacion e
informacién legible.

® 4 Pdlizas de seguros se encontraban préximas a vencer, correspondiente a
los vehiculos oficiales con placas O151BBG, O152BBG, 0153BBG y
O525BBS. Al revisar la ejecucién presupuestaria al 07 de diciembre de 2021,
mediante el reporte R00804768.rpt, se evidencié una ejecucioén del 98% en
el renglon 191 Primas y gastos de seguros y fianzas, que corresponde a la
adquisicion de 3 primas de seguros de los vehiculos O151BBG, O152BBG,
0153BBG. Por lo que se sugiere realizar las gestiones que correspondan,
con la finalidad de que, el vehiculo 0525BBS cuente de manera urgente con
péliza de seguros de proteccién contra terceros vigente y que se pueda
utilizar al momento de algun percance en la realizacién de comisiones
oficiales.

Mediante Nota de auditoria 7-105746-1-2021 de fecha 11 de noviembre de 2021,
se determind que las cajas fiscales no se generan mediante el Sistema de Gestion
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Financiero, debido a que no estd configurado en la secciéon de Resumen de
formularios usados en caja, para poder reportar varias numeraciones de la misma
forma fiscal. Por lo que se les sugirid realizar las gestiones ante la Direccién de
Informatica del Ministerio de Educacién, para que, puedan generarse las cajas
fiscales mediante el Sistema de Gestidén Financiero implementado para el efecto.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se establecid que se realizé un informe No. 88753-1-2020 de “Auditoria de
Ejecucién de forma integral del Presupuesto de Ingresos y Egresos afio 2020, en
las areas de Caja y Bancos, Bolsas y Becas de Estudio, Programas de Apoyo,
Institutos por Cooperativa, Inventarios y Sueldos Pagados no Devengados,
realizada en la DIDEDUC de Huehuetenango, en el afio 2020", al cual se
le practic6 en la presente auditoria, un segundo seguimiento, a cinco
recomendaciones que quedaron pendientes de cumplir, las cuales se encuentran
de la siguiente manera:

Recomendaciones implementadas (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, implementacién de recomendaciones y
evaluacién realizada de la evidencia presentada, se establecid que las
recomendaciones del Hallazgo No.3 Deficiencias en Institutos por Cooperativa se
encuentran cumplidas, debido a que, se giraron instrucciones por escrito, se
realizaron los reintegros a la cuenta del fondo comin y que durante el presente
afio 2021 han cumplido con presentar los informes de grado de avance financiero
al portal web del Ministerio de Finanzas Publicas.

El beneficio y resultado de la implementacion de las recomendaciones, propicia,
asegurar el cumplimiento de los requisitos |legales y formales, lo cual facilita la
toma de decisiones y evita posteriores sanciones pecuniarias, por parte del ente
fiscalizador estatal. (Ver Anexo 5)

Recomendaciones en proceso (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecid que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en proceso:

No.1 Sueldos pagados no devengados.

No.2 Falta de ejecucidn y liquidacién del primer desembolso de alimentacion
escolar y no liquidado en su totalidad.

No.4 Diferencia entre libro y modulo de inventario del SICOIN WEB.

No.B8 Personal docente renglon 011, realizando funciones técnicas administrativas.
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Las cuatro (4) recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso,
debido a que: ;

Persisten 2 casos de salarios pagados no devengados pendientes de recuperar,
de los empleados Reynaldo Baltazar Francisco y Ervin Leonardo Pérez Ortiz, por
las cantidades de Q 2,850.87 y.Q.12,636.00 respectivamente.

Ya se cuenta con el instructivo para realizar los reintegros de los recursos que no
se ejecutaron en el primer desembolso de alimentacién escolar 2020. Pero no
presentaron copia de las boletas de los reintegros correspondientes.

Se iniciaron gestiones para realizar baja de bienes muebles, sin embargo la
diferencia aun persiste,

Se realizaron gestiones para la autorizacion de 20 puestos de la franja de
supervisién. Sin embargo, para el presente periodo persiste la asignacién temporal
de personal docente para realizar funciones administrativas

El resultado de que las recomendaciones se encuentren en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales. Por lo que queda bajo la
responsabilidad de [a Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango,
realizar las acciones para dar cumplimiento a las mismas y evitar ser sancionados
por el ente fiscalizador estatal. (Ver Anexo 6).
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

PERICDO DEL 01 DE ENERQ DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

ENTIDAD AUDITADA -

No. Nombre Cargo Del Al
LECNORA BEATRIZ MENDEZ  DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION  01/01/2021  01/03/2021
SOLORZANOQ
WILLIAM FLORENCIO DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 02/03/2021  31/08/2021
RAMIREZ RECINOS EN FUNCIONES
RUDY CARLOS ARMANDO SUBDIRECTCR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 01/01/2021  31/08/2021
MORALES VILLATORO
MARIO MARGARITO LOPEZ SUBDIRECTOR TECNICO PEDAGOGICO 01/01/2021  31/08/2021
DOMINGO BILINGUE INTERCULTURAL
ODILIA ALEJANDRINA JEFE DEL DEPARTAMENTO RECURSQS 01/01/2021  31/08/2021
VASQUEZ PALACIOS HUMANOS AL
CESAR ANTONIO FIGUEROA  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA 01/01/2021 31/08/2021

PEDAGOGICA Y DIRECCION ESCOLAR
LUIS ALBERTO TORRES COORDINADOR DE INVENTARIOS 01/01/2021 31/08/2021
LILIA SOFIA ALVA RAMOS COORDINADORA DE GESTION Y DESARROLLO 01/01/2021 31/08/2021
DE PERSONAL
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Licda. Mildred Lorena Fuenies De Lev:

DIRECTORA

Licds. Julia "i-toria Monzdn Pérez

Subdirectora
Direccién de Auditorfa Interna -DIDAI-

~Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

Ministerio de Educaclén
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ANEXOS

Anexo 1

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE HUEHUETENANGO

AUDITORIA DE GESTION FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31
DE AGOSTO DE 2021
ARGUEO DE FONDOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021
EXPRESADQ EN QUETZALES

TR IR TR T

FUNCIONAMIENTC 80,574.19
FONDO ROTATIVOC PARA  ATENDER
SERVICIOS BASICOS EN LOS CENTROS
EBUCATIVOS 91,715.84
DOCUMENTOS DE ABONO FONDO
ROTATIVO " INTERNO DE

FUNCIONAMIENTO 23,283.00
e DOCUMENTOS DE ABONO FONDO

ROTATIVO PARA ATENDER SERVICIOS

BASICOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 6,444.16
EFECTIVO DE CAJA CHICA 2,250.00
SALDC CONCILIADO EN BANCOS CUENTA

MNo.3032172765 FONDO ROTATIVO
INTERNO DIDEDUC HUEHUETENANGO 140,302.97

ISUMAS IGUALES 172,290.13 172,290.43 % w

COMENTARIO:

COTEJADO CONTRA EL SISTEMA DE GESTION FINANCIERA, ESTADO DE CUENTA

BANCARIO, DOCCUMENTOS DE EGRESOS QRIGINALES,

EN FECHA 30/08/2021 SE REALIZO EL DEBITC DE LOS DEPQSITOS NO IDENTIFICADOS, POR
PARTE DEL BANCO A LA CUENTA DEL FONDQ ROTATIVQ INTERNO DIDEDUC HUEHUETENANGO
REFLEJANDOSE EN CAJA FISCAL AL 30/0%/2021

“\._ CONCLUSION:
LOS FONDOS SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INTEGRADOS

AUBITY DA supERVISOR
FIRMA £ e woddh  FIRMA
FECHA 13M0/2021 B pgiqumierio & S e

f o i
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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccidn de Audiloria Interna
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUGACION DE HUEHUETENANGC-D—‘— l \
AUDITORIA DE GESTION FINANGIERA Y DE CUMPLIMIENTC 3
PERIODO DEL 01 OE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2021
ARCQUEO DE CUPONES DE COMBUSTIELE

AL 24/09/2021

{ Valares expresados en Quetzales )

i

UNIDAT:. AMINISTRATIVA FINANCIERA

CUPONES FRANJA DE SUPERVISION

Cargo desempenado: Jefe del D iento Adraini:
o EXISTENCIAS
S FECHA RE NUMERACION DE CUPONES CANTIDAD VALOR
] BEL A POR | SUBTOTAL TOTAL
VENCIMIENTO . EXISTENTE VALES
091172024 13885883 13886038 156 0 5000 [Q 7.800.00
£9/11/2021 13886197 13886138 2 Q100.00)Q 20000
TOTAL EN EXISTENCIA Q 8,000.00
SALDOQ SEGUN CONTEO FISICO AL 2410872024 Q 8,000.00
SALDO AUDITADO EN LIBROS Q 8,000.00
SALDOQ EN LIBROS Q 8,000.00
DIFERENCIA | Q -

El presente arqueo de cupones de combustible ascendio a la-suma de; Ocha mil quetzales exactos.

En esta fecha se practico arqueo de cupones de combustible, de estz

Cireccion Departamental de Educacién, devolviendose fa iolalidad de los cupanes a los responsables
~—'  delos mismos, quienes firman de conformidad por haberlos recibido completos.
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MINISTERIC DE EDUCACION PT.
Direccién de Auditoria Interna T C_ Z_

K E
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE HUEHUETENANGO
AUDITORIA DE GESTION FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2021

ARQUEOQ DE CUPONES DE COMBUSTIBLE DIDEDUC
' AL 2410972021
CUPONES DE LA DIDEDMC DE HUEHUETENANGO
{ Valores expresados en QGuetzales )

UNIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Responsable; Oscar Marco Antonio Gonzélez Ochea
Cargo desempeiado: Jele del Depattamento Administrativo

EXISTENGIAS
FEGHA DE NUMERACION DE CUPONES CANTIDAD VALOR
GEL ™ POR | SUBTOTAL TOTAL
VENGIMIENTO ) EXISTENTE VALES

107112021 13902878 13903046 169 Q 50,00 | Q 8,450.00

10M1/1202] 13903257 13903495 239 Q 100.00 [ Q 23,900.00
TOTAL EN EXISTENGIA a 32,350.00
SALDO SEGUN CONTEO FISICO AL 24/09/2024 Q 32,350.00
SALDO AUDITADO EN LIBROS Q 32,350.00
SALDO EN LIBROS Q 32,350,00
DIFERENCIA | Q -

El presente arqueo de cupones de combustible ascendia a la suma de: Treinta y dos mil trescientos cincuenta
~  En esta fecha se piactico arqueo de cupenes de combustible, de estaDiraceion Departamental de
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MINISTERIO DE EDUCACION —
Direcclén de Auditoria Interna. - RT. C 2

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUGACION DE HUEHUETENANGO
AUDITORIA DE GESTION FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTOQ 3‘}
PERIGOO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2021

ARQUEQ DE CUPONES DE COMBUSTIBLE
AL 24/09/2021
{ Valores expresados en Quetzales )
CUPONES DE LA SUBDIRECCION TECNICA PEDAGOGICA BILINGUE INTERCULTURAL
UNIDAD; AMINISTRATIVA FINANCIERA
Responsable:  Osgar Marco Antonio Ganedlez Ochoa:
Cargo desempefiada: Jefe del Dépmjlamenlo Administrativo

‘ R,
EXISTERCIAS
FECHA DE NUMERACION DE CUPGNES CANTIDAD VALOR
i il POR | SUBTOTAL TOTAL
VENCIMIENTO EXISTENTE VALES
s D2/11/2021 13886347 13886535 189 Q 5000 | Q 9,450.00
09/11/2021 13085704 13886972 | 269 Q 100.00 | O 26,900.00
TOTAL EN EXISTENCIA Q 36,350.00
SALDO SEGUN CONTEQ FISICO AL 24/63/2021 Q 36,350.00
SALDO AUDITADO EN LIBROS [ 35,350.00
SALDO EN LIBROS Q 36,360.00
DIFERENGIA | Q -
|
|

El presenta arqueo de cupones de combustible ascendlo a la suma de: Treinta y seis mil Irescientos cincuenta quetzales
- Enestafecha se practico arqueo de cupones de combustible, de esta

Gireccion Departamental de Educacisn, devalviendose la totaflidad de los tupories a fos responsables

de los mismos, quienes fimnan de conforidad por haberlos recibida completos,

AUDITCRIA - CUA 105746 P#g. 23
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MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo 4 ,
}
)
|
Anexo 4
Direccién Departamental de Educacidn de Huehuetenango
Auditorfa Financiera y de Cumplimiento
Por ¢l periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021
Sueldos pagados no devengados
{Valores expresados en quetzales)
; | eias e
o {EODIGO DEL NOMBRE DEL EMPLEADD Faiane| oA |vomvou | maNto | AR DESERVACIONES
i [ - REGISTRO{ EFECTIVA | *BL0QUEO | REINFEGRAR | . /on
. ' BLOQUED .
ENTAS AL 1 SE DETERMING BN LA, ANTERICR ALTSTORMA,
1| 250113134 |ESTERAN LOPEZ GARCIA 20/1172020 50,326.80 184  [OS0OAGUER MOVMENTO OE FERSCNAL 53
B QUATENCMMAS B, 20r11/2020
LA ODEDUC DEBE REQUERR OFICE) 538 EITANOO LA
2| 850069780 |MARIO PEDRQ VELASTUEZ GONZALEZ 127070201 FALLECIVENTO: 67848 5 190LETA DE RINTEGRD, DEBENDO OF SORORTAN
G0N DOQUMVENTO'S Bl RECLERBARNTO
LA DDECLE DESE REQUERR DRCID SOLCITANDD LA
3| 990015640 [TEGDORG GABREL MENDEZ oarti7r2001 | HROMZ021 [JUBLACION 4144893 86  [SOLETACHRENTEGRO CEBENDOCE SOFORIAR
SUsP LA DDEDUC DEJE FEIAERR OFICI0 SOLIGTANDO LA
4| 9301005485 |MARIA JUAN PABLO 102021 254772021 mmam‘ 658.51 7 ECLETA CERSTECHD, PRSI0 B SOROTAR
1A DDEDUE: DEBE REDLERF, OFICK) SOLCITANGO LA,
5| 990112017 [ELIAS LEOPOLDG MARTINGZ MERIDA Sairra FALL 322340 10 [SLETA %
J50M DOCUMENTOS EL REQUERMENTO
[¥A SECMTERONLAS 0LETA 3 DE RENTEGRO, £8
8| os01036027 [MARKD RAMOS SALES 2072071 | 1512021 [RENUNGIA 1007892 55  {MOCEERA A FEALZAR B FROGES0 DECOERD
FOR PARTE CE LA DDEDUC
FALTAS AL LA TIOFDUG DERE REQLERIA OFICID SOLETANDO LA
T 2 |F OO MORALES RS20 | GUBER021 EERVICID 7.280.83 14 [BOUETA L RENT B, DERENDO O SOFORTAR
SUsFENSH: YA STEMTERCN LA BOLETA DE RENTEGRD, BE
5| 9001080034 [MAGDALERA JACINTOPABLO 1 ey, 1,369.58 5 | FROCEDGRA A REALIZAR EL FROCESOH0E CUBAD
[FOR FARTE DE LA DDEAC
Tra ==rexnias eoeTAs ERETEO 5 |
FRANCIS JOSE CARLGS ALFARG DIAZ FALTAS AL %
9901100914 (PUESTD 767218 2005202 | 1502029 [ cerinern 2,.349.80 59 mmm?mna.mﬁm
FRANCIS JOSE CARLOS ALFARD DIAZ Fatas AL [ BATERON UAS BOLEL/ T LE RERTRA 6E
BN | ) 2vosronat| 1522021 [ A S 2.349.90' 59 méﬁ.\mnammm
YA SEEUTERCN LAS BOLETA S OE RENTEGRD, S5
FRANCIS JOSE CARLOS ALFARD DIAZ FALTAS AL
. OB | e Tty ooyt | 1szenn [CERE z,a49_90| 59 m;rmnammm
FRANCIS JOSE CARLOS ALFARD DIAZ ; FALTAS AL [FAEESMTERHLAS BOLETAE OE REMTECRD. £5
OB |0 e eTn Tar210y 200672021 | 150202028 [ o ) 2,349.90' 59 m.;fm“'mmm
FRANGIS JOSE CARLOS ALFARD DIAZ FALTAG AL YA SESATETHLAS SOCEIAS (E FERTECIL 52
SOUOBIN | s Terzooy avosvoz | 1smprzay |2 234080 59 mé:nmumum
[WA SE EMTIEFON LAG BOLETA 8 DE RENTEGRQ, SE
- mm?mmmm a0z | 1snomu [FATS A 23090| 53 (ROCISARGLIAR s ecoRR
SUMA TOTAL 144 Z18.53
{FUEHTE: Reports 506700 EMPLEADOS BLOGUEATKDS ds Gualendmings y, REwan en Histolco 0 pages PO bmplsad,
)
|
I
1
|
i
i
1
I
i
1, !
AUDITORIA - CUA 105748 ' Pag.25
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Anexo 5

MINISTERIO DE EDUCACION «

DIRECCION BE AUDITORIA INTERNA

} A e H

 Formulario:SR1-

IMPLEMENTAGION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020

Pag. 26

Entidad: { DIreccién Deparfamental de Educaclén de Hushuetenango

Tipo de Auditeria: | Auditoria de Gestién Financiara y de Gumplimlento por &

Nombramlanto: | 105746-1-2021 No. Informe. | 105748-1-2021

perfodo dal 01 de enero al 31 de agosto do 2021

Audl_tur Engargado;

Licda, Melva Magdalena Xicara Lépez

Supervisor: | Licda, Yahalra Natiana Vega Maldonado

=

13

LR 3 G

e y T Nembre del . ——Sltuaclén de la recomandaclén- [ - R R - S
% Y el (-2t LA T N 1. | € e a .
1:“"‘,‘ _.an¢-1ch_6:1yR‘clac?menda?ﬁlﬁp‘_ Responsable | Implamentada } Proceso; cum”[ﬁl.d;;'? .- ?“Sj"‘""_ I}a.s—-??f.'o."”.. F?i'!z.ﬂ‘.’.ﬁﬁ L

Hallazgo No.3
Doflclenclas on Institutos por
Cocperativa

Condleidn
En la Diraccién Departamental de
Educaclin de Hushuetenanga, por
el pariodo del 01 de enero al 31 da
agosta de 2020, al evaluar Ia
adminjstracidn de  los recursos
aslgnados per el Ministerio de
Educaclén en concepte de
subverclon ectatal a Institutos por
‘coaperaliva, se determinaron las
igulentes  deficlenclas en @l
Insiitule Basico de Cooparativa de
San Maieo Ixtatdn, con cddigo de
establecimienia 13-18-0912-45;
Pago de més por la cantidad da

meses de enero B agosto 2020, en
la sulivenclén otorgada al Lnstituto,
debido & que Ia diviskén do grados
en sacclones no supera les 35
alumnos (Ver anexo 8} 7

ncumplimiedto  de  envio  do

g Q.51,580.80, commespondiants a Jog
=

nanclers  al  potal web dal
Ministerio de Finanzes Publicas,
correspondienta a los da
enero a agosto 2020, .
Recomendaclén

La Directora Departamental da

Directora
Departamantal,
Subdirector
Técnico
Pedagdgico
Biiingle
Intercultural,
Coardinador
Téenlco
Administrative
da Institlos

por
Cooparativa a,|
y Diractor dal 5
Institute Basico
da Cooperaliva
de San Mateg
Ixtatan,

| Educaclon _de  Huehuatanango

pig &

Las acclones realizadas son Jas que a contnuacion 6e
dascriben; .
1. Dficlo DIRECCION No.270-2021 da fecha 18/04/2021,
emitdo por el Director Departamentsl de Educaclén en
funcienes, donde gira instrscclones al Subdirectar de Téenlco
Padagdgico BN, para dar cumplimionto a fas
tacomendaclones emitidas por la DIDA en el informa CUA
A8753-1-2021 y presentar Informa de las acciones reallzades.
2, Medinnle oficlo DEE-No.36-2021 da facha 21/04/2021 ia
GTA de Institutos por Cooperativa, Jefe del Depanameanta da
Entrega Educativa y Subdirector Téenkco Padagégica Bllingile
Intercultural, le trastadan al Subdirecter Adminlstrative
Financiero coplas de las bolefas da depdsita monetasio,
raalizadas al Crédito Hipatecaric Naclora! CHN, a la cuenta
TESORERIA NACIONAL, DEPOSITOS FONDO COMUN —
CHN-  por un monto da Q.51,588.80 comespondiante al
perfodo de enero a agoste 2020 y dn Q.12,897.20
corraspondlente al periodo de septiembre a Qctubra 2020,
ambas con fecha 15/04/2021,

3, Mediante oficio 23-2021 &1 Disector dal Instituto Baslco da
Cooparativa de §an Mateo Ixtatdn, indicé que no reakizd los
informes de grado doe avance comespondientss al afio 2020
debido a que, no cuadraba la canfidad de estudlantes
inscritas tegalinenta con [a cantidad que Indicaba o) Slatema y
al finafizer el afio bloquaaran el sistema.

4. Cop'a de Informes da grado de avenca financieto al portal
web del Minfsterio de Finanzas Péblicas, dal Institulo Basico
de Coopsraliva de San Mateo Ixtatdn, con cédigo de
esfablatimionto 13-18-0812-45, de los meses da enero a
ochubre 2021,

[COMENTARIO DE AUDITORIA: Conslderande que, e
iraren Instrucclkones por escrito, se replizaron los reintegrog o
3 cuenta dal fonds comidn v que, durants el presents afo

AUDITORIA - CUA 105746
PERIODG DEL 01 DE ENERG DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
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Pag. 27

——~  DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y oE -
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753:1-2020

|
|

MINISTERIODE EDUCACION -~ ™~ % % ). fwow -0, Gif e 0 ot o Yea £ 20 L e olln. Foffuldtio SRY.

Enltdad:. Direccitén Departamental de Educacién de Huehuetanango

Tipo de Auditoria: | Auditoria de Gestidn Financiera y de G umplimianto por el periado ds) 01 de enerc al 31 de agosto de 2021
Nombramianto: | 105746-1-2021 No. Informe; | 105748-1-2021

Audilor Encargado: Licda. Malva Magdalana Xicara Lopez Supervisor: | Lleda. Yahalra Natla
[ A e : ihra- o). 11— Situactén.de | recomandaclan "} e S

- AR S

—

AT ot ek e
Condickin ys‘qcpg!iu{} lombro.tie)

5

4

debe ‘realizar fas  siguientes 2021 han realizado las presentaciones de log informes de
Bcciones: grado de avance financiera gl portal web del Ministeria de

Gitar instrucclones por escrilo para Finanxas Plbleas, la recomendacién ss considara
qus al Subdirector Técnlco implemantada.

Pedagdgico Billngla [ntercultural y
Coordinador Tégnico
Administrativo de Instilutos por
Cooperativa aj.  reallcen |as
gestiones petinentes pana soficitar
el reintegro de la asignacidn de
més de Jos recurscs otorgados af
Instituto Béslco por Cooparativa dea
Sen Mateo Ixiatdn, cadige de
establecimlanto 13-18-0012-45,
por el clcdo escalar 2020. As|
mismo, &e implamenten los
conlroles Intemnos necaserios para
que les permitan identificar v evitar
los pagos de mds a los institutos ]
por cooperativa de ensefanza, Da *
igual forma se instruya por escrito
@l direclor ¥ secretado contador,
para que cumpla con el envio y| -
presentaciin oportuna de.informes,
de grado de-avance financiaro
coma corresponds.

Da seguimienia a las instruccionés
gimadas y accianes reglizadas, para
asegurar el cumplimients de las
mismas, esto con la finalldad de
evitar posibles senciones por parte
dal ente fgcalizador astatal.

AUDITORIA - CUA 105746
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

pdg. 7

Continuacién Anexo 5




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

)

—

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS PCR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020

Pag. 28

MINISTERIO DE EDUCACION

pég. 1

Entidad: | Direccién Departamental de Educacién de Huchuetenango
Tipo de Auditoria: | Auditoria de Gestlén Financlera y da Camplimiento por el periada del 01 de enero al 31 de agosto de 2021
Nombramlento: | 105746-1-2021 No. Informe: [ 105746-1-2021
Auditor Encargado: | Llcda. Melva Magdalena Xlcara Lépez Supervisor: | Licda, Yahalra Natiana Vega Maldonado
o e st “] ‘Mombre del Situacién.de la recomendacién_.. | . a o Tty .
No. | Condiclény Reclzomlaﬂdaclé_n Respoiisable | implefrientada I Proceso’| A -ﬂ-‘"f,.!_“?=a°°"p’,"‘g§ rqqllrzada?
1 | Hallazgo No.1 Les accones realizadas son las quo a continuacdén se
Sueldos pagados no describen:
devengados
1. Mediante Ofido DIRECCION No.272-2021 de fecha
Condlcién 19/04/2021, emitido por el Director Depatamental de
En Ia Direccién Depatamental de Educecitn en funclones, donde gira Instuccicnas al
Educacién de Hushuetenango, al Subdirector Administrativo Financiero para dar cumplimisnto
realizar andlisis de 254 casos de d las recomendaciones emitidas por fa DIDA! en el Informe
movimientos de personal docente y CUA 88753-1-2021 y presentar Inforne de las acciones
adminislrativa con carge a los realizadas.
renglones a1l "Personal Diirectora 2, Mediante Oficio DDEH-SDAF No.084-2021 el Subdirector
permanente” y 022 “Parscnal por | Departamental, Administrativo Financlero de fecha 26/04/2021 fe seficita a la
contrate™ en el Sistema de| Subdirector Jofe Depantamenio de Recursos Mumanos al. que dé
Néminas y Registros de Personal | Administrativo cumplimienio con la recomendacidn emitida por el hallazgo,
.Guatendminas- y 66 casos del| Financieroy debiendo presentar un infonme sobre las acciones reafizadas
reporte  ROCS0670D “Empleados Jefe de a mas lardar el 03052021,
Blogueados® generado e 10 de Recursos 3. Mediante Oficic DRH No.260-2021 del 30/04/2021 ta Jefe
noviembre de los comientes, se Humanes X Cepartamento de Recwrsos Humanos al. le Informa al
determiné que les tipos de Subdirector Administrative Financiero que, de Jos 7 casos
movimientos de personal par pencientes en el 1er. segulmiento, ya se encuentran 5
é", fallecimiento, faltas al servicio, empleados solventes, enviando las topias da las boletas de
f__ suspensidn  por  matemidad, reintegro.
_3. R ltraslado y rescisién de contrato, s | 4, Mediante Oficio GP/DRH No. 377-2021 de fecha
2| g ‘gpagaron suelkdlos no devengados a 04/11/2021 emitido per la Coordinadora Seccidn de Gestidn y
> 2 15 empleados por |a cantidad tota) Desarrollo de Personal y la Jefe Departamento de Recursos
IE-;; da Q.139,8669.10 misrna que 5o Humanos ai. envian copias de baletn de reintegro de 1
+ = gsolicitd fuera confitnada por la empleado solvenie. Y copias de la Denuncias Penales
i % . Jefatura de Recursos Humanos, presentada ante la Fiscalia del Ministerio Piiblico de Efvin
* & Hsin embargo a [a fecha no se habla Leonarde Pérez Ortlz y Reynaldo Baltazar Francisco, los
3 4 recibldo dicha confirmacian. cuales se encuéntran insolventas.
§= 5. La auditora actuante procedid a verificar en el Sistema
4 |Recomendaclén uatendminas, el registro del pago de los 15 empleados
-5 |La Directora Departamental de onfirmands la recuperacidn de los sueldos pagades no
Educacitn de_ Hushustenango, pvengados de 13 empleados, sin embargo, a la fecha nho se

AUDITCRIA - CUA 105746
PERICDO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021




MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacién Anexo 6

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDQO SEGUIMIENTO CUA BR753-1-2020

Entidad: | Direcclén Departamental de Educacién do Hushuetenango

Nombramiento: | 105746-1-2021

Tipe de Auditoria: | Auditoria de Gestidn Financlera y de Cumplimlento por el perlodo del 01 de enoro al 31 de agosto de 2021
No. Informe:

105746-1-2021

Auditar Encamado Llcda. Malva Magdalena Xicard Lépoz | Supervisor;

Licda. Yahalra Naﬁana Vega Maldunado

Nombra det: = Situacldn de Ia recomendaclén.;.

.No. CondlclényRacomendim.Ién‘ sponsablo Implamenta da Froceso; FiiNG' s

R B

cumpllda, .

;Descritir las acclones real!zad' '
L Rk o By =

debe realizar las sigulentes
acciones: Girar instrucciones por
escrito a la  Subdireccién
Administrativa Financiera y a fa
Jefatura de Recursos Humanos,
para que solicite a la subdireccién
de ndminas y salarfos Ia
confimacién  de  las  mentos
astablecidos segin se describe en
el anm 1, asl como; la
generacién de las boletas da
reintegro que adn no hayan sido
enviadas, y que en un plazo no
mayor do 15 dias hdblles,
posteriores a la fecha de haber
recibido el informe de auditorla, se
solicite al persopal docente y
administralive  repoitado  con
sueldos pagados no devengados,
que presenten las boletas de
reintegro de los sueldos liquidos
recibidos y descuenfos parsgnales,
o en su defecto indicarles que
deben reintegrar de forma
inmediata, En los casos que no se
obtenga respussia al finalizar, ol
plazo, el Director Departamental de
Educacidn de Huehuetenango, en
coordinacién con Asesorla Juridica

-
DEg,
o b
\,;‘ wM!Aqq(

de dicha direccién, deben
presentar la denuncia ante ef
Ministerlo Poblico y darfe el
seguimiento hasta recuperar la

han recuperade lo cotrespondiente a8 2 empleados siendo
ellos Reynalde Baltazar Franciseo y Eivin Leonarda Pérez
Ortiz.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Considerando que, se
giraron instrucciones por escrito y se realizaron gestiones
para la rocuperacidn de los salarios no devengados, ademds
de confrmar en el Sistema de GuatenSminas que,
efectivamente se recuperaron 13 casos de salarios pagados
no devengados de los 15 desaitos en la condicion, adn
persisten 2 casos pendientes de recuperar, correspondiente a
los empleados Reynaldo Baltazar Francisco Q .2,850.87 y
Ervin Leanardo Pérez Ortlz. 0.12,636.00 por la cantidad total
de Q.15,486,87

Rardn por la cual, a recomendacién se considera en
procesa, quedando bajo la responsabilidad de la Direccidn
Departamental de Educadién de Huehustenango, realizar las
acciones para dar cumplimiente a las mismas y evilar ser
sancionados per el ente fiscalizador estatal.

canded {otal establecido de ™

pig, 2 DIDEDLY

Pag. 29

AUDITORIA - CUA 105746
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021




Pag. 30

e - MINISTERIO DE EDUCACION ) : Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS PCR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA B8753-1-2020

Entidad: | Direccldn Dopartamental de Educacién de Huehuetenango
Tipo de Auditoria: | Auditoria de Gestién Financlara y de Cumplimiento por el periode del 01 de enere al 31 de agosto da 2021
Nombramiento: | 105746-1-2021 No. Informe: | 105746-1-2021
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalnna Xleara Lépez Supervisor: | Lleda, Yahalra Natlana Vega Maldonado
ol R T : Sltuaclén delarecoméndacién [0 -, . H B
: fadd i Nombr del R
._Coqd:qlén B or::e.nﬂamén Implemerﬂada I Proceso |

MINISTERIO DE EDUCACION

Ne

grg‘es raalizadis

e

No .
cumpliga-] + .. - Y

sueldos pagados no devengados
propiedad del Esiado. Se envien
las boletas de reintegro de los
sueldos pagades no devengados,
a la Direccidn de Recursos
Humanos -DIREH- , para que
realicen y gestionen ante la
Oireccién de Contabilidad del
Estado del Ministerlo de Finanzas
Publicas, los registros
comespondientes, que incluyan las
regularizaclores de las retenciones
realizadas en concepio de Seguro
Sodlal, Monteplo, retencitn deo ISR,
fianzas y descuentos personales y
| de ser necesario se aplique las
sanciones que en derecho
correspendan  al personal que
incumpla el procedimianto
establecida, para realizar
oportunamenta el bloqueo de
salarios  que  conllevd, [a
generacién de sueldos pagados no |
devengados . De seguimlento alaa

instrucciones “giradas y acciones
realizadas, para asegurar | el ==
cumplimiento de las mismas, este
con la finalidad de evitar posibles
sanciones por pars del ente
o :

fiscalizador estatal.

AUDITORIA - CUA 105748
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
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YI VWL Formulario SR

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020

Entidad: | Direccién Departamental de Educacién de Hushuetanango

Tipo de Auditoria: | Auditoria da Gestidn Financlera y de Cumplimiento por o] perlodo dol 01 de enero al 31 de agosto de 2021
Nambramlanto: | 105746-1-2021 : No. [nforme: | 105748-1-2021
Auditor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xicard Lopez Supaervisor: | Licda, Yahalra Natiana Vega Maldonado

b

= :mle;ia de Edneacién

pig,

establacimientos educativos
oficiales, no ejacutaren y liquidaron
la tolalidad del primer desembolso

1| da allmentacidn escolar, por la

cantidad total de Q.18,360.00 {ver
anaxp 8)

Recomendaclén F

La Direclora *Depariamental de
Educaclén de  Hushueleraago
deba realizar  las  sigulantes
acciones:

Girat instrucclones por sscrito al
Subdirector de Fortalecimianto a la
Comunidad Educativa y Jafe de
Organlzacién  Escclar, a efeclo
soliciten por escrito ol ente rector

de los programas de apoys, en

q

e . T n s | M ey | 1o SHuacion de la-recomendaclén | syt 0 a e A G
Ne. | Condicién'y Recomendacléi| geqnansable: timplomentada,| Proceso | - No -»] 7 - . "Describlrlas Goclonds mpailfadas ',
: . IR N o Lo SR cumplldan SR SEn. oy L v ;

2 |Hallazgo No.2 Las acclones reslizadas son las que a confinuacidn se
Falta da ejecuclén y liguidaclén describen: .
del primer desembolso de
allmentackéin  escolar y  no . 1. Oficko DIRECCION Ne.270-2021 de fechd 18/04/2021,
liquidado en su totalidad., amitido por el Director Departamontal da Educacién en

funclones, donde gira instrucciones a la Subdiractora do
Condicldn Fortalacimlento a la Comunidad Educativa a.l. para dar
En la Direcclén Departamental de Directora cumplimienio a las reccmendacionas emitidas por fa DIDAl en
Educackin de Hushuetenanga, por | Depatamental, el informa CUA 88753-1-2021,
el perivdo del 01 de onero al 31 da| Subdlirector da 2. Mediants oficio O-DDEH-SUBDIFCCE No.53-2021 de
ogosto de 2020, al evaluar el Area | Fortalecimiento facha 26/04/2021, |a Subdirectora de Fortatecimlonto a fa
de- programas de apoyo con|ala Comunidad Comunldad Educstiva a.l le emita respuesta al Subdirectar
Organizacién de Padres de Famiia| Educativay Adminisirativa  Financlere, ‘indicande que ya envid oficio
=CPF-, se detarming que 4 Jafe de DDEH-OE-100-2021 de fecha 22/04/2021 dirigldo a3 la
Organlzacianes de Padres de| Orgenizacidn Dlrectara de DIGEPSA, en el qua =ollcita los lineamientas por
Familia “OPF- de <] Escolar, X agerlio da los saldos pendientas por ejecutar det primer

desembalsc  de  alimentacldn escolar del  perfodo
comespondiente al afo 2020,

3. Mediante oflcia DDEH-OE-415-2020 de fecha 65/11/2021
La Jefe del Depertamento de Orgenizacién Escolar ad, y
Subdirecisr da Fortalecimlento a [a Comunidad Educstiva
informan a la auditora actuanta que: Trasladaron a log TSA
copla de oficio DIGEPSA 671-2021 de fecha 07/05/202) ef
PRA-INS33 Instructivo para realizar reintegros de recursos
financiervs de loz Programas de Apoyo al fondo Comun por
parta de [ag Organizeciones de Padres de Familia -OPF- a
fravés de correo electénico, Asl tambidn, consuitaron
mediants cofreo elsctrdnico a DIGEPSA e proceso de
reintegro de recursos financiaros de Programes de Apoyo de
afos anteriores el 4 y 07/08/2024. Asf mismo, rasladarcn a
los TSA canvocatorin para capacitacién del instructivo para
realizar reintegros, via correo electrdnico, Asi tamblén,
}‘msladamn a los TSA copia del oficle DIGEPSA-1297-2021

de facha 29/10/2021 el cual conflens informacidn de la
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LT S Formitlae SR

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020

| Responasblo’| imptementada | Proco

~.:-—.']§'3cumpllda L

Entidad: [ Direcclén Dopartamantal de Educacién de Huéhutenangu
Tlpo de Auditoria: | Auditoria de Gestién Financiara y de Gumplimiento por el pariodo del 01 de enero al 31 de agosto da 2021
Nombramlento: | 105748-1-2021 No. Informe; | 105746-1-2021
Auditor Encargado: | L'cda. Melvo Magdalena Xicara Lépez Suporvisor: Idonado
ik Ve i R e ey o I = R R TRt o ATE [
"No R L e e i Noimibra de : SItuacl_én de la raco:flendac'ho; ki

esle caso a la Direcclén General
de Participacidn ComunHaris
Sewvicios de Apoyo -DIGEFSBA-,
gue les proporcionan por escrito
los lIngamigntos a Implementar.an
el caso da los soldos pendientes
de ejacutar; dol primer desembolsn
de alimentaclén escolar,

De seguimlento a i2s Instrucciones
giradas y acclones realizadas, para
assgurat el cumplimlento de los
mismas, estd cén la finalldad de
evitar posibles sanciones por parte
del ente fiscalizador estatal,

pag. §

calendarizacién para presenlar en las agencias da
‘BANRURAL, SA. los formularos PRA-FOR-156 de los
Recursos Financieros no ejscutades de los programas da
apoyo do aflos antericres hasta el 2620, De fgual manara
presentarch @ la audltora actuante; Capla del Instruolive. de
los PARA-FOR-156, 157 y 158, copla de Informes
cireunstanclados de Técnlcos ta Sarviclns de Ajoyo da Jas 4
QOmanlizaclones ds Padres de Familia.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Derivado a que, se giraron
Instrueclones por escrito, se reiniclaron capacitaclones, asl
mismo, ya ga cuenta con el instructivo pare meallzar fos
reintegros de los recursgs que no se efecutaron en al primer
desembolso de alimentacidn escalar 2020, Sin embarge, no
presenfaron copla do les bolelss de los relntegros

corraspondiantas. Razdn por |e cusl la recuomendacién se
considem en proceso ¥ queda bajo la responsabilidad da la
Dlraccin Departamental de Educacidn da Huehustenango, |
realizar las acciones para dar cumplimiento & les mismag y
ovitar ger sanclonados por el ente flscallzador aatalal,

Direccién de
Mintste
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= 2-——|z==|-~-—— DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA ’ - -- - - - - - - —_—— - = - _——— —— -

e 1 IMPLEMENTACION DE RECOMENDAGIONES
w EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
8 SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020
= F
= Entidad: | Direccién Dopartamental de Educacién do Huehuetenango
(7] Tip& de Audltoria: | Auditoria de Gestién Einancisra de Cumplimienta por el parfodo del 01 de enoro al 31 do agosto de 202
= Nombramlanto: | 105746-1-2021 I No. Informe: | 1057468-1-2021 )
= Auditor Encargado: | Licda, Melva Magdalena Xicara Lépez ] Gupervisor: | Licda. Yahaira Natiana Vega Maldonado
ST RS p i i, Situaclén de la recomendaclén | - LR S LT e i N
» d Nombre: dal:<f——> ETIAT F seribir) ¥ % i A Jp TR o
i B it Dl i A e ~No 7. criblr las acelongs raalizddaa: SR g
o| Reeponsabic'} implsméntada | Procose | &9, 2 Bt it e L w
o]
4 | Hallazgo Nod Las accioncs reelizadas son Jas que @ contnuaclan oo L=
Diferancla enatre libro y médulo | describen: o]
de Invantario del SICOIN WEB, ) ) | 2
1. Oficlo DIRECCISN No.272-2021 de. fecha 18/04/2021, m
Condleltn emitido por el Dlractor Deparamantal de Educacién en g O
En la Direccidn Departamentsl de funcioned, donde pira instrucciones al Subdiractor = o
Educacidn de. Hushuetenango, por Administrative Financlero para dar cumplimlento o las a o
of periodo dal 01 do enero al 31 dp recomendaciones emilidas por ta DIDAI en el Informe CUA - <
agosto do 2020, al evaluar el drea Dlrectora 88763-1-2021 y presentar Infarme da las atelones realizagas, g o
de inventarlo se determing quo el | Departamental, 2, Mediants Oficlo DDEH-SDAF No.085-2021 ol Subdirector o &
libro de lnventarioe registra la| Subdirectar Administrativo Financlero do facha 26/04/2021 le solicifa & é w
cantidad de 01.36,654,983.82 v el | Administrativo Jefe Departamento Administrativo que dé cumplimlante con fa o =]
meédulo de inventarios del sistema Financism, -recomendacidn emiiida por el haliazgo, debiendo presentar | o 8
=SICOIN WEB-, reporia la cantidad Jefe del un Informe sobre las acchmes realizadas a més tardar el E
do-Q.36,542,435.33, reflejando una | Departamento X 9310512021, _ =
dliferencla de (1.112,488.69. Adminfatrativo y 3. Mediants Qficio DDEM-SDAF No.113-2021 de fecha <
Courdinador da 01/06/2021, ol Subdirectar Administrative Finonclers le =]
Recomendacidn Inventarios, solicita a la Jefe Depadamento de Recursos Humanas a.. =
% La Direciora Depariamentsl de que dé cumplimiento con la recomendagién smitida por &l 1
/R =1 Edueaclén  da Hushustanango % hallazgo, dabiendo presentar un Informa sobre l3s nccionen “DJ
: 55 [debe realizar fas  sigulentas reallzades a mas tardar of 03/05/2021, B
/] 5 ;3 E i acrlones: | 4.‘Madlante oficlo DDEH-DAINVENTARIOS No.018-2024 de [a]
£ g4 5/dCIar instrucclones por escrito &l L. facha 012/08/2021, et Coordinador de Inventarios la manlfizsta o
W\ 3 Zf 4 Subdirector Administrativa al Subdlrector Adminlstraive Financlero que, ya se habla 5
[ -7 "{Ftnanciero, Jefa del Depaitamanto e {nictada. gastion 27897¢ por un monto ds Q.175,556.00 anta o
I 3Administrative ¥ Coordinador de la Contralarfa General de Cuentas, dicha accign afigné uno
»] tinveniarios, pars oqus den auditorla por Is misma Coniraloria Ganeral de Cuentas por.
© ‘=i [vF5 &seguinilentd a las gestliones qua se gestionss de haja sdlicltada, no tenianda una solucén, Para
o $lionen en proceso anle lps dar s2guimiente se Inkiard de nueve la gestién ante la
s 3 nstanclps cottespondientss, para niralorfa Genoral da Cuantas,
2 : concluir  con  los  trdmites adianta oficio DDEH-DA-INVENTARIOS Mo.041-2027 de
b N pendienies de baja por pérdida o = p 06/11/2021, el Coordinadar de Invantarios le Indica a la
=] tobo dnl inventariv, para asf e G diora ectuanie que, O sustuvo reunidn de discusion de
2 eglr_la_diferancla_exisienta Yalldzqos de la suditoria realizada ol expediants e baja,
E
I
Q
Q
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IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUNDO SEGUIWENTO CUA 88753-1-2020

Tipo de Auditoria: [ Audltoria de Gestién Financlera y de Cumplimlsnto por &l pariodo dol 01 de enero al 31 do agosto da 2021

Entidad: | Birecclén Departamental de Educacion de Huehuetanangos

Nombramiento: | 105746-1-202{ No. Informe: | 105746.1-2021

AL

sditor Encargado: | Llcda. Melva Magdalena Xicara Lopez Superviser: | Licda, Yahalra Natlana Vega Maldonado

Ll

No:

b FR

Condicién y Recomendacién.

Pagnehe oot Al Situaclon de la recomendacidn ] - RS . o SE o
. Nombre del === : oraaeed. Syt AT S AN g
‘Responsahlé’ -Impleméntada E(ndbéoi ' _9,“?!"5 Ia’s o a2 m-?”-m? =3

e

" (° .
cumplidas|. 5 v

s A 1

evitar posibles sanclones por parta
del ente fiscalizador estatat,

Da seguimiento & las Instucciones
glredas ¥ acclones reslizadas, para
asegurar el cumplimlento da |as
mismas,

donde argumentd y documantd que log bienas ya gon
inservibles y absclefos, sclicitando la baja que dfo orlgen a 'a
auditorin de pare del ente fiscallzader & una gestién de
soliciind de baja como Indica la normative de inventarisg
articujo 23 del Reglamanta de Inventaries, Lo sntertar no fue
atendido por el ente encargado da resolver lo solicitada,
derivado que archivo el expediente some parte de la auditorfa
y no emitid lucidn da lo eolicitads que orginalments fus
una bala de inventarfo, no fa realizacisn de una auditorla, S
adjuntan copias de cerlificaciones de actas de las agcionas
realizadas sin tanar respuesta.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Derivado a qus, se glrarcn
instrucclones por escrito, ya as Inicld-gestionss para realizar
baja de bleres muebles pearo la diferencla ain persiste, se
considera que la recomendacién se encuentra on proceso y
queda baja la responsabilidad de la Direccidn Departarmental
da Educacién de Hushuetenango, realizar las acelanes para
dar cumplimiento-a las mismas y evitar sor sanclonadas par sl
ante fiscallzador estatsl,

pdz. 9

Dirceelsn de Andiloris Interda -D3DAd
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MINISTERIO BEEDUGACION s « | { ) ... 0 2% o ) e e e ‘Fofimulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -
IMPLEMENTACIGON DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020

Entidad: | Direcclén Departamental de Educaclén de Huehuetenango

Tipo de Auditoria: | Auditorla da Gestidn Financiera ¥ de Cumplimlento por el periodo dal 01 de enero al 31 de agosto da 2021

Nombramlanto: | 105746-1-2021 No. Informe: | 105746-1-2021

Audltor Encargado: | Licda. Melva Magdalena Xleard Lépez Supervisor: | Licda, Yahalra Natiana Vega Maldonado

Ne..| Condigién y Roco

5 "y Ey =

Nombig dep- [—Dituatién de la recomendaclén

Responsskis | imBlomiontade | Procoss [ o, Moo

dp

PE

- . SN - T
mendacién L D‘as'criblirI:I__S'a':;clo[lera:rpnll'z
, . . e P

F - =

§ [Hallazgo No. 6 Directora Las gcciones realizadas son las qua & confinuacion 8o
Personal docenta rengldn 011,] Departamantal, describen: y
realizando funclones técnicas| Subdirecter 1.Medlante OFICIO-DIRECCION No.544-2021 de fecha
adminlatrativas. Adminlstrative 30/06r2021 el Ditector Departamental oo Educacién en

Financlerc y funclones le solictd a ta Viceminlstra Adminlsttative def
Caondicién Jefe del Ministatio de Educacion, la autorizacidn del finangiamiantn de
En la Dirgccitn Departamantal de | Departzmants los 20 puestas do la Franja de Supervisién, para datle
Edecacion  de  Huehuetenangs,| Financlero. cumplimiento con la recomendacldn de Auditorfa Intema,

duranta 8| porfodo del 01 da enern
al 31 de agosto de 2020, al
anallzar las  resolutlones de
raubleacidn del personal, emitldas
por el Director Departamental de X
Educacién de Huehuetenango, se
comprobd  que 17 docentes
contmtades en el tenglén D11
“Parsonal Permanents™ de los
niveles pre primario vy primario,
fueron reublcados en diferentes

2. Mediante OFICIO-DIRECCION 1021-2021 do fecha
05/11/2021, ol Diroctur Departamental de Educncién an
Funclones le Indict a la audilora actuerie gue se envid ef
OFICIO-DIRECCION No.544-2021 da facha 80/06/2021 2 Ta
Viceminista Administrativa, consultando el Sistema Interno
de Administracién de Docttnentos SIAD 582893, donda e
Ulime movimiente fus e 27/07/2021 reesignade al
Vicedespacha Administrativo (Adjuntando la informasisn).

COMENTARIO DE AUDITORIA: Dervatlc a que, se

cocrdinaciones  distilales, pata 1 reallzaron gestlones para scliciter le autorlzacién da 20
| realizar funclones administrativas, puestos nuevos para la frarja de supervisidn, poro para el
(Ver anaxo 10). presente periodo persists la asignaclén tempors] de persanal
., docenta para  realizar  funciones  administrativas, la

Recomendoclén

La Diteclora Departaméntal de
Educacion de  Hushuelsnango
debe realizar las  siguientes
acclones:

Cumpfit con la normafiva legal
vigenta y el debldo proceso, a
efecta sb evile nombrar a personal
dacanta a supervisionas
educativas para reallzar lunciones

recamendaclén Se considera en proceso y gueda bajo Ia.
raspensehiiidad de la Direccidn Departamental de Educacidn
de Hushuelsnangs, reslizar las acclonas para dar
cumplimlento a [as mismas y evitar ser sanclonades por el
ente flacalizador estatal.

. 7 /""V %

W LEX N A i

técnico administrativas. para las

Direccita e selilorts |\ Rror"BADAT

Ministeriv do Educacién
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8 o 1 DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA - -
w IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
g EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
o SEGUNDO SEGUIMIENTO CUA 88753-1-2020
©
EJ. Entidad: | Direcclén Departamental de Educaclén de Huehuetenango
2 Tipo de Audllorla; [ Auditerla de Gestién Financiera y de Cumplimiento por el periodo sl 01 de enaro al 31 de agosto do 2021
s Nombramiento: | 105746-1-2021 Na. Informe: | 105748-1-2021
Audlter Encargado: | Llcda. Melva Magdalona Xlcars Lépez Supervisor: | Licda. Yahalra Natlana Vega Maldonada
No. | Condictei v Rovosemiactsn | Nomibrs dot, | SIUacIon do W racomendaelin 7 % -+ . 7 T T
No. _thnﬂjclén-y‘chopj:;rzda_lg!?n! Responsabla A‘lmpl_‘ek'm"‘cin'tadéyl Procoso | :;u.r:i;h':hf: A BRI R actionea raa\aliz"ud R, oo
i . L » ¢ woLoaa fe L M Vo ' oA - > o oo T et (S B S o

cuales no fusron confralados,

En eoordinacién con el Subdiractor
Administrative Flnanglers y Jefa
de! Departamento de Recursos
Humanos, raslices |a readecuacisn
comrespondients de actividades con
el personal disponible, con la
finalided de no sollcitar a personal
docents quo  resllce  dighaz
actividaces. Asimismo, se gestione
ante la Diraccldn de Recursca
Humanos, la asignacidn de las
plazas vacantes, para que cubra la
necosidad existente de porsonal
té¢nico  administrative en lag
supenvisiones distritalas,

Da seguimiento a las instruceiones
giradas y accionas realizadas, para
asugurar el cumplimiento de |as
misras, esta con la finalidad de
evitar poslbles sanciones par parte
del ente fiscalizador estatal.

AUDITORIA - CUA 105748
PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
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