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[bookmark: _TOC_250003]INTRODUCCIÓN

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-111-2022 de fecha 01 de julio de 2022, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzón Pérez, Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui designado para que en representación de la Dirección de Auditoria Interna, realizará consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de “Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada”, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicada en la Dirección de Recursos Humanos                    -DIREH-.

OBJETIVOS GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.

ESPECÍFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

[bookmark: _TOC_250002]ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a 1 recomendación, emitida por la Contraloría General de Cuentas, como resultado de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Dirección de Recursos Humanos -DIREH-.

[bookmark: _TOC_250001]RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIÓN EN PROCESO 

Área de cumplimiento

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesión ascenso y/o entrega de cargo público

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR1 y evidencia presentada por los responsables, en los casos presentados que tuvieron movimientos de toma de posesión, ascenso y/o entrega del cargo público de los años 2021 y 2022, se cumplió con notificar a la Dirección de Probidad de la Contraloría General de Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa establecida. No se tuvo evidencia de la totalidad de personas que registraron movimientos de personal de los años 2021 y 2022,  derivado a que no presentaron certificación emitida por los responsables  que confirmen su totalidad. Asimismo, es importante indicar que no se tiene evidencia de que se haya utilizado el Sistema de Registro de la Contraloría General de Cuentas del Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administración Pública por los sujetos obligados. Por lo cual la recomendación emitida por la Contraloría General de Cuentas del hallazgo queda en proceso, y será a futuro que se compruebe su cumplimiento. (Ver formulario SR1)

El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentren en proceso, propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo, así como posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal. 

COMPROMISOS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES:
De conformidad con el Acta No. DIDAI-04-2022, de fecha 01 de agosto de 2022, el Director en funciones de la Dirección de Recursos Humanos –DIREH-, el Coordinador Administrativo Financiero, el Jefe de la Unidad Interna de Recursos Humanos y Asistente de la Unidad Interna de Recursos Humanos, manifiestan literalmente en el numeral CUARTO que: “…al respecto; esta Dirección de Recursos Humanos -DIREH- realizará las acciones y gestiones necesarias para implementar en su totalidad las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, que quedo en proceso, y se compromete a trasladar a la Dirección de Auditoría Interna en un plazo de 45 días hábiles, la documentación de soporte que evidencie la implementación de la recomendación que se encuentra en proceso…”.
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T G Geln g Fasom g
r93p°nsables de las Unidades Auditoria Interma -DllﬁAl-, manifiesta: “...Al respecto,
Ejecutoras de la Planta Central vy la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, Informa
ji que se atenderdn las recomendaciones planteadas
Dlrector.es Departamentales de por la Direccién de Auditorfa Intema -DIDAI-, dentro
Educacion; para que cumplan con de las acclones que se estan realizando estd en la

Circular DIREH-DAF-UI-222-2021, de fecha 18 de
octubre de 2021, en donda se daba la Instruccién de
colocar en * Punto de Acta Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleades Puiblicos, misma que se adjunta...”

De conformidad con OFICIO DIREH-DAF-UI-20985-
2022, de fecha 16 de diciembre de 2021, firmado por
Coordinader Administrativo Financlero Dlreccién de
Recursos Humanos, dirlgido al Jefe de la Unidad
Intema de Recursos Humanos, maniflesta: “...para
sollcitarle gire sus Instrucclones respectivas a quien
corresponda a efecto se slrvan realizar de manera
oficial y en el periodo establecido las notificaciones al
persanal qua de conformidad con el articulo No. 20
de la Ley de Probidad y Responsabllidades de
Funcionarios y Empleados Pdblicos, tienen la
obligacién de presentar Declaracién  Jurada
Patimonial, asf como dar avisos respectivos o
notificaciones a la Contraloria General de Cuentas de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 y
20 del Reglamento de la Ley de Probidad y
Responsabllidades de Funcionarios y Empleados
Plblicos. Asl como Informar de acuerdo a su
competencla al personal sobre la Actualizacién de
datos en el portal de la Contraloria General de
Cuenta de confomidad a lo establecido en el
Acuerdo No. A-006-2016. En virfud que e} tema de
probidad ya se agregé al formato de acta de entrega
y foma de los servidores publicos, se suglere hacerse
referencia tamblén al tema de la Actualizacién de
Datos en el Portal de la CGC...".

CIRCULAR DIREH-DAF-U!I-222-2021 de fecha 18 de
octubre de 2021. A: Directores Generales Planta
Central, Directores Departamentales de Educacién
De: Directora de la Direccién Recursos Humanos,
con visto bueno de Sefiora Viceministra de
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Ministe!

Educacion, Asunto: Punto de Acta Reglamento de la
Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos. Indica
Iiteralmente: “Segin el Reglamento de la Ley de
Probldad, Articulo 4 Presentacién. Todo obligado
conforme a la Ley, debe presentar Declaracién
Jurada Patrimonial de los sigulentes casos: a) Al
Inicio de la relacién y/o vinculacién laboral con el
estado, sus entidades descentrallzadas, auténomas
y demas sujetos de obligacién de conformided con
los articulos 4 y 20 de la Ley. b) Ampliacién de
Declaracién de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de la Ley. c) Al cesar su relacion y/o
vinculacion laboral con el Estado, sus entidades
descentralizadas, auténomas, y demas sujetos de
obligacién de conformidad con los articulos 4 y 20 de
la Ley. Los jefes o Directores de Personal de
Recursos Humanos, Presidentes, Gerentes,
Administradores u otras autoridades que tengan
dentro de sus obligaciones emitir nombramientos y/o
dar posesion de cargo o puestos, seran los
rasponsables de requerir por escrito a la persona
obligada a presentar la declaracion al momento de la
toma de posesion de cargo. En igual forma en el
caso de entrega de cargo plblico, es cbligatorio
notificar en un plazo de cinco dias a la Direccién de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas sobre
dicho movimlento, sjuntando para el efecto copla
certificada del acta de entrega del cargo. El
Incumplimiento de esta obligacién hace incurrr al
sujeto obligado en responsabilidad administrativa.
Seglin articulo 19 de dicho reglamento. Asimismo
nofificar en un plazo de cinco dias a la Direccién de
Probidad de la Contraloria General de Cuentas sobre
toma de posesién ¢ ascenso de cargo publico,
ajuntando para el efecto certificacion del acta de
toma de posesidn de! cargo. En igual forma lo hard
cuando la persona obligada a presentar su
Declaracién, sea ascendida a un puesto superior con
una remuneracion mas alta. En caso de no cumplir
cen tal obligacién Incurre en responsabllidad
Administrativa. Articulo 20 del Reglamento de la Ley
de Probidad...”
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De conformidad con OFICIO DIREH-10,179-2022, de
fecha 06 de Junio de 2022, firnado por Directora de
Recursos  Humanos -DIREH-, dirigido a
Departamento Administrativo Financlero, manifiesta:
“...en atencldn al oficio ODS/DIDADI-377-2022, de
fecha 24 de mayo de 2022 por medio de! cual se
solicita atender dentro del plazo establecido las
recomendaciones de la Contralorla General de
Cuentas, relacionadas con la presentacidén de la
Declaraciéon Jurada Patrimonlal al momento de fa
toma de posesion de cargo publico, asi como se haya
notificado en e! plazo establecido la toma de
posesién, ascenso y/o entrega del cargo piblico ala
Direccion de Probidad de la Contraloria General de
Cuentas y que se haya utilizado el sistema de registro
de altas, ascensos y bajas de la Administracién
Ptblica, por los sujetos obligados, lo anterior de
conformidad a lo indicado en el Artlculo 66 del
Reglamento de la Ley Orgénica da la Contraloria
General de Cuentas, Acuerdo Gubernativo No. 96-
2019 y la Ordenanza de Auditora Intema
Gubemamental, Capitulo IV, incisc 20.
Adiclonalmente a lo anterior, se solicita se sirva
preparar un Informe dirigido a la Direccién de
Auditoria interna -DIDAl-, por medio de! cual se
visualice el seguimlento para el cumplimiento a la
Ordenanza de Auditoria Intema Gubernamental,
Capitulo VI, “Plazos para la actividad de la Auditoria
Intema” Numeral 20..."

De conformidad con Oficlo DIREH-DAF-UI-11852-
2022, de fecha 13/07/2022, firmado por e} Director en
funciones de la Direccién de Recursos Humanos
DIREH, Jefe de Unidad Intema de Recursos
Humanos y por Coordinador de Administrativo
Financiero, dirigide al Auditor actuante, manifiesta:
“...en referencia al Oficio No DIDAI-G-1-2022 de
fecha 05/07/2022 en donde se solicita
documentacion en PDF de casos que Ie aplique y le
corresponda a la Direccién de Recursos Humanos -
DIREH-...", *...Derlvado de la anterior se ajunta los
documentos sigulentes:

1. CIRCULAR DIREH-DAF-UI-222-2021, de fecha 18
de octubre de 2021 en donde indica que se debe de
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anotar en PUNTO DE ACTA REGLAMENTO DE LA
LEY DE PROBIDAD RESPONSABILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS.

2. Oficios dando instruccién a servidores publicos
que den cumplimiento a la medida de correccién
indicada por el Equipo de Auditoria de la Contralorfa
Ganeral de Cuentas de las acciones realizadas:

OFICIOS VDA-1582-2021 de fecha 25/11/2021,
PROCEDENCIA: M. Sc. Maria de! Rosario Balcarcel
Minchez, Vicedespacho Administrativo, DIRIGIDO A:
M.A. Judy Marroquin de Manzo, Directora de
Recursos Humanos.

DIREH-19,331-2020, de fecha  26/11/2022
PROCEDENCIA: M. A. Judy Marroquin de Manzo
Dlrectora de Recursos Humanos, DIRIGIDO A:
Ingenlero Mario Alfredo Cuevas Barahona, Sefiora
Lesly Antonieta Rivas Garcla Direccién de Recursos
Humanos.

DIREH-DAF-UI-20985-2021 de fecha 16/12/2021,
PROCEDENCIA: Ingeniero Mario Alfredo Cuevas
Barahona, Coordinador Administrativo Financiero,
DIRIGIDO A: Licenciado Edgar Antonio Ramirez
Rodriguez, Jefe Unidad Interna de RRHH.

DIREH-DAF-UI-19447-2021 de fecha 30/11/2021,
PROCEDENCIA: Lic. Edgar Antonioc Ramlrez
Rodriguez, Coordinador Administrativo Financlero en
Funclenes, Vo.Ba. M. A. Judy Marroquin de Manzo
Directora de Recursos Humanos. DIRIGIDO A:
Seftora Leslie Antonleta Rivas Garcia Delegacion de
Recursos Humanos -DIREH-.

3. Oficio DIREH-DAF-UI-18534-2021 de fecha
22/11/2021, PROCEDENCIA: Directora de Recursos
Humanos, Coordinador Administrativo Financiero y
Jefe Unidad Interna de recursos Humanos, dirigido a
la M. Sc. Marla del Carmen Balcarcel Minchez,
Viceminlstra de Educaci6n, en donde se informe de
las acciones efectuadas como resultado de la NOTA
DE AUDITORIA 01-DP-75-124-2021/jaor/jsch/SYGC
de fecha 24/11/2021.

‘Parsonal Situacion de la recomendacion
Responsable. T No
lmplementada: Pmceso: cumplida
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De conformidad a Oficio VDA-1592-2021 de fecha
25/11/2021, firnado por M. Sc. Marfa del Rosario
Balcarcel Minchez, Viceministra Administrativa,
dirigldo a: M. A. Judy Marroquin de Manzo, Directora
de Recursos Humanos, manifiesta. “... en atenclén a
NOTA DE AUDITORIA 01-DP-75-124~
2021/Jaorfjsch/SYGC de fecha 24/11/2021, derivada
de la Auditoria de Cumplimiente con Seguridad
Limitada de Verificacién a Entidades, por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, de
conformidad con los Nombramientos Niimeros DP-
0075-2021 Y DP-0124-2021 de la CGC, en la que se
detectaron deficiencias relacionadas con el Control
Interno del Ministerio y Oficio VDA-1581-2021 de!
Despacho Superlor. Derivado a la anterior, se le
instruye girar instrucclones a donde corresponda a
efecto se dé cumplimlento a la mediada de correceion
indicada, informar a la brevedad de las acciones
realizadas a este Vicedespacho...”,

De conformidad a OFICIO DIREH-19,331-2020, de
fecha 26/11/2021 firmado por M. A. Judy Marroquin
de Manzo, Directora de Recursos Humanos, dirigido
a; Ingeniero Mario Alfredo Cuevas Barahona y
Seftora Lesly Antonieta Rivas Garcla, Direccién de
Recursos Humanos, manifiesta. “...Se les Instruye
glrar sus instrucciones a donde correspondan a
efecto de coordinar el cumplimiento a la medida de
correccidn Indicada por el Equipo de Auditoria de la
CGC, de conformidad con su competencia, lo anterior
se agradecera sea atendido y de lo actuado efaborar
proyecto de nota de forma conjunta para informar al
Vicedespacho Administrativo, la cual debe remitirse
am4s tardar el 29 de noviembre del afio en curso...”.

De conformidad a OFICIO DIREH-DAF-UI-19447-
2021 de fecha 30/11/2021, firmado por Lic. Edgar
Antonlo  Ramirez  Rodriguez,  Coordinador
Administrativo Financlero en Funclones, con visto
bueno de M. A, Judy Marroquin de Manzo Directara
de Recursos Humanos, dirigido a: Sefiora Leslie

Minlsterio da Eq|

Diraceisn do
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Antonleta Rivas Garcia. Delegacién de Recursos
Humanos -DIREH-, manifiesta: “...En seguimiento al
Oficio VDA-1592-2021 de fecha 25/11/2021, por
medio del cual hace referencia a NOTA DE
AUDITORIA 01-DP-75-124-2021/jaorjsch/SYGC de
fecha 24/11/2021. En virtud de lo anterior, nos
permitimos informar que derivado de la Declaracidn
Jurada Patrimonial se determind que se debe
proceder de conformidad con lo siguientes: &) Dar
cumplimiento a lo estipulado en la CIRCULAR
DIREH-DAF-UI-222-2021, de fecha 18 de octubre de
2021, b) Girar Instrucciones escritas y dirgctas a la
servidora pablica: ANITA DE JESUS CU GOMES, de
la obligactén de registrar dentro det plazo de (5) en el
Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de
la Administracion Pdblica de la Contralorla General
de cuentas, las tomas posesion ascensos y
entregas de cargo, de las personas sujetas de
obligaclén de conformldad a los articulos 4 y 20 de
Ley de Probidad y Responsabilldades de
funcionarios y Empleados Puiblicos, asl como velar
por el cumplimiento de esta disposicién. c) Atender
los requerimiento de Informacién en los tiempos
establecidos y de forna oportuna, cuando los enes
fiscalizadores lo requieran...”.

De conformidad a Oficlo DIREH-DAF-UI-19534-2021
de fecha 22/11/2021, fimado por la Directora de
Recursos Humanos, Coordinador Administrativo
Financlero y Jefe Unidad Intema de Recursos
Humanos, dirigido a: M. Sc. Marfa del Carmen
Balcarcel Minchez, Viceminista de Educaclén,
manifiesta: “...En seguimiento al Oficic No. VDA~
1592-2021, de fecha 25 de noviembre de 2021
emitido por el Vicedespacho Administrativo, en
donde se Instruye a la Direcclon de Recursos
Humanos -DIREH- informar a la brevedad de las
acciones a realizar como resultado de la NOTA DE
AUDITORIA 01-DP-75-124-2021/jaorfjsch/SYGC de
fecha 24/11/2021. En virtud de lo anterior se informa
lo siguiente: 1. Que el Libro de Actas L2 50148 de la
Delegacién de Recursos Humanos autorizado por la
Contraloria General de Cuentas fue anulado el folio
namero 10 y utilizado los folios 9y 11. 2. Se emitid
Ja CIRCULAR DIREH-DAF-UI-222-2021, de fecha 18

MiAsTario 68 Educacion
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E‘?;E ds octubre de 2021, Asunto: Punto de Acta
&8 = Reglamento de la Ley de Probidad y
& 5’ Responsabllidades de Funclonarios y Empleados
a Publicos; en donde se requirié que se incluyera en

punto de acta que los funcionarios y empleados
publlcos que deben presentar Declaracién Jurada
Patrimonial. 3. Se emitirdn oficios a fa Direcclones
Departamentales de Educacién, en los cuales
deberdn atender las recomendaciones de la Nota de
Auditoria, en mencién asi como la adecuada
utilizacion del sistema de altas, ascensos y bajas de
la CGC...".

INGRESOS AL SISTEMA DE ALTAS, BAJAS Y
ASCENSOS = COTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS ARO 2022

1 Constancla de Recepcién de Expediente con fecha
de Impresién 02/03/2022 de la Contraloria General
de Cuentas No. 39,287, Nombre: CARLOS RUBEN
TORRES RODRIGUEZ, DP] 1917019712101,
Renglén 011, Puesto: Asistente Profesional IV, Tipo
de movimiento: BAJA, fecha Ingreso 02/06/2008,
Fecha de movimiento: 01/03/2022, Expediente
recibido en la Contralorfa General de Cuentas eri
fecha 02/03/2022.

DPI 1917019712101, Came de Identificacién
Tributaria NIT 2639094-9

Certificacién de Acta No. 46-2022 de fecha
01/03/2022, del Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contralorla General de Cuentas
bajo el Nimero L2 31777 en el que a folio nimero
443 aparece el acta No. 46-2022, Primero: Se tiene
ol Acuerdo Ministerial DIREH-1292-2022 de fecha
21/02/2022. Articulo 1. Aceptar la RENUNCIA de
Carlos Rubén Tormes Rodriguez, del puesto de
Asistente Profesional IV, Especlalidad Administracién
de Recursos Humanos Ariculo 2, El presente
acuerdo surte efeclo a partr del 01 marzo de 2022
debera remitir y dar los avisos donde legamente le
corresponda. Segundo. La fecha efectiva de la
renuncia es a parir de 01 de marzo de 2022,

nna Sosa Trejo
de Unidad Intema

Direccién de Recurses Humanos
Minlstadn da Educacitn.
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MINISTERIO DE EDUCACION

No.

Recomendacién

Acciones realizadas

Minist

R Constandia de ‘Recepcid}'l de Expediente con fecha

de Impresién 24/01/2022 de la Contraloria General
de Cuentas No. 35,592, Nombre: KEVIN ESTUARDO
SOTO YOC, DPI 2990825380101, Rengién 021,
Puesto:  Asistente  Administrativo, Tipo de
movimiento: ALTA, fecha ingreso 17/01/2022, Fecha
de movimlento: 17/01/2022. Expediente recibido en la
Contralorfa General de Cuentas en fecha 21/01/2022.

Acta No. 20-2022 de fecha 17/01/2022, del Libro de
Actas de hojas movibles Autorizado por la Contralaria
General de Cuentas en el que a folio nimero 310
aparece el acta No. 29-2022, Primero: Se tiene e!
Acuerdo Ministerial DIREH-0782-2022 de facha
17/0172022, Articulo No.1 Aprobar las doce clausulas
de que costa cada uno de los contratos de servicios
temporales bajo el renglén presupuestario 021.
Tercero: La prestacitn de los Serviclos Personales
de Caréacter Temporal, dar4 inicio el 17/01/2022,
Cuarto: En base a lo estipulado en el articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Probidad, deberd presentar
Declaracién Jurada Patrimonial ante la Direccién de
Probldad de la CGC, en un plazo que no exceda de
30 dfas a partir de toma de posesién o entrega del

cargo.

18 Constancia de Recepcién de Expediente con fecha

de impresién 24/01/2022 de la Contraloria Generat
de Cuentas No. 35,591, Nombre: CRISTOPHER
OBDULIO LOPEZ GOMEZ, DPl 2465669300101,
Renglén 021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo
de movimiento: ALTA, fecha ingreso 17/01/2022,
Fecha de movimlento: 17/01/2022. Expediente
recibido en la Contraloria General de Cuentas en
fecha 21/01/2022.

DPI 2465669300101, Carne de Identficacion
Tributarla NIT 72520027.

Certificacion Acta No. 28-2022 de fecha 17/01/2022,
del Libro de Actas de hojas movibles Autorizado por
fa Contraloria General de Cuentas bajo el Nimero L2
030368 en el que a follo nimero 308 aparece el acta
No. 28-2022, Primero: Se tiene el Acuerdo
Mintsterial DIREH-0733-2022 de fecha 11/01/2022.

‘Personal Situacion de la feeomendacf:rlbr\
Responsable No
Implementada | Proceso cinplida
Pé&gina 10
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[Acciones realizadas

Lic. Gustavo Adolfo Flores Colon

Direccidn de Auditoria interna

Educacién

Recursos Humanos

Asis!
Dimeccidn de
Ministario de

@ de Unidad Intema

:\,%nm Sosa Q\‘rle}o

- An[cul;No.f;prdbar las doce-ciéusulas de the

costa cada uno de los contratos de serviclos
temporales bajo el renglon presupuestario 021.
Tercero: La prestacién de los Servicios Personales
de Cardcter Temporal, dara Iniclo el 17/01/2022.
Cuarto: En base a lo estipulado en el articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Probidad, debera presentar
Declaracién Jurada Patrimonial ante [a Direcclon de
Probidad de la CGC, en un plazo que no exceda de
30 dias a partir de toma de posesidn o entrega de!
cargo.

Constancia de Recepclén de Expediente con fecha
de Impresién 24/01/2022 de la Contralorfa General
de Cuentas No. 35,580, Nombre: MARIA DE
LOURDES JUAREZ LOPEZ, DPI 2326863841107,
Renglén 021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo
de movimlento: ALTA, fecha ingreso 17/01/2022,
Fecha de movimiento: 17/01/2022. Expediente
recibido en la Contraloria General de Cuentas en
fecha 21/01/2022.

DP] 2326863941107, Came de Identificacién
Tributaria NIT 17182956.

Certificacion Acta No. 27-2022 de fecha 16/01/2022,
del Libro de Actas de hojas movibles Autorizado por
la Contraloria Generat de Cuentas bajo €l Nimero L2
030368 en el que a folio niimero 308 aparece el acta
No. 27-2022. Primero: Se fiene el Acuerdo
Misterial DIREH-0733-2022 de fecha 11/01/2022,
Articulo No.1 Aprobar las doce cldusulas de que
costa cada uno de los contratos de servicios
temporales bajo el renglén presupuestario 021.
Tercero: La prestacion de los Serviclos Personales
de Cardcter Temporal, dara inicio el 17/01/2022.
Cuarto: En base a |o estipulado en el articulo 4 del
Reglamento de la Ley de Probidad, debera presentar
Declaracién Jurada Patrimonial ante la Direccin de
Probidad de la CGC, en un plazo que no exceda de
30 dias a parfr de toma de posesién o entrega del
cargo.

Constancia da Recepcisn de Expediente con fecha
de Impresién_10/01/2022 de la Contraloria General

A
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Direcclén de Auditorfa interna -DIDAI-
Ministerio de Educacidn

Lic. Gustavo Adolfo Flores Colin

de Cuentas No. 34,518, Nombre: DORIS VIRGINIA
CERMENO XUYA, DPI 1974953970101, Renglén
011, Puesto: Aslstente Profesional IV, Tipo de
movimienta: BAJA, fecha ingreso 02/11/2018, Fecha
de movimiento: 04/01/2022. Expediente recibido en la
Contraloria General de Cuentas en fecha 10/01/2022,

DPl 1974953970101, Came de Identificacién
Tributaria NIT 48208639,

Certificacion de Acta No. 30-2022 de fecha
04/01/2022, del Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas
bajo el Numero L2 31777 en el que a folis numero
427 aparece ¢l acta No. 30-2022, Primero: Se tiene
el Acuerdo Ministerial DIREH-0530-2022 de fecha
04/01/2022. Articulo 1. Aceptar la RENUNCIA de
Dorls Virginla Cermeiio Xuya, del puesto de Asistente
Profesional IV, Especlalidad Administracién.
Segundo. Sufre sus efeclos a partir de 04/01/2022,
debera remitirse y dar los avisos a donde legalmente
le comesponda.

B Constancia de Recepcion de Expediente con fecha
de Impresion 10/01/2022 de la Contraloria General
de Cuentas No. 34420, Nombre: HILMER
ARMANDO JUAREZ JACINTO, DPI
2365810660301, Renglén 022, Pussto: Subdirector
Elecutivo |V, Tipo de movimiento: ALTA, fecha
ingreso  05/01/2022, Fecha de movimiento:
05/01/2022. Expediente recibido en la Confraloria
General de Cuentas en fecha 10/01/2022.

DPI 2365810660301, Constancia de Inscripcién y
Actualizacién de Datos al Registro Tributario
Unificado. Came de Identificacion Tributaria NIT
43267874,

Trej\o/\

Cerfificacion de Acta No. 262022 de fecha
05/01/2022, de! Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas
bajo ef Nimero L2 30368 en el que a follo numero
307 aparece el acta No. 26-2022, Primero: Se tiene
el Acuerdo Ministerial DIREH-0584-2022 de fecha
05/01/2022, Articulo 1, Se aprueban las nueve

ofianna Sosa

Ministerio de Educacién
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de Unidad Intemna

. 1 do Recursos Humanos
Ministerio de Education

Jo

Ast

cldusulas de que consta el Contrato Individual de
Trabajo a plazo fijo bajo el renglon presupuestario
022 Personal por Contrato. Articulo 3. La toma de
posesion por reingreso surte efectos a partir de! 5 de
enero de afio 2022, conforme el confrato establecido.
Tercero, Se da posesion a partir def 05 de enero de
2022, Cuarto: En base a lo estipulado en el articulo
4 del Reglamento de la Ley de Probidad, debera
presentar Declaracién Jurada Patrimonlal ante la
Direccitn de Probidad de la CGC, en un plazo que no
exceda de 30 dias a partir de toma de posesién o
entrega del cargo.

Constancia de Recepcion de Expediente con fecha
de Impresién 06/01/2022 da la Contraloria General
de Cuentas No. 33,275, Nombre: FLOR DE MARIA
FRANCO ROSALES, DPI 2500189960101, Renglén
022, Puesto; SUBIDRECTOR EJEGUTIVO IV, Tigo
de movimlento: BAJA, fecha Ingreso 01/02/2019,
Fecha de movimiento: 01/01/2022. Expediente
recibido en la Contraloria General de Cuentas en
fecha 06/01/2022.

DPl 2590189960101, Came de
Tributaria NIT 4747261,

Identificacion

Certificacion de Acta No. 292022 de fecha
04/01/2022, del Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contralorfa General de Cuentas
bajo el Nimero L2 31777 en el que a folio nimero
426 aparece el acta No. 29-2022, Primero: Se
procede a dar por finalizado el contrato individual a
plazo fijo Nimero 022-DIREH-1-012019 a nombre de
Flor de Maria Franco Rosales, del puesto de
Subdirector Ejecutiva IV. SEGUNDO: Se hace
constar que la finalizacién de! contrato mencionado
en el punto anterior, surte efecto a partir del
01/01/2022.

Constancla de Recepcién de Expediente con fecha
de Impresién 06/01/2022 de la Contraloria General
de Cuentas No. 33,266, Nombre: KEVIN ESTUARDO
SOTO YOC, DPi 2090825390101, Renglén 021,
Puesto:  Asistente  Administrativo, Tipo de
movimiento: BAJA, fecha ingreso 03/12/2018, Fecha
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Ministerio de Educacign

de movimiento: 01/01/2022. Expedlente recibido enla
Contraloria General de Cuentas en fecha 06/01/2022.

Lic. Gustavo
Direcci

DPl 2990825390101, Came de Identificacion
Tributaria NIT 89258617,

Certificacién de Acta No. 26-2022 de fecha
03/01/2022, del Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas con
€l reglstro L2 31777, en el que a folio nimero 423
aparece el acta No, 26-2022. PRIMERO: Se procede
a dar por finalizado el contrate de servicios
temporales de! puesto de Asistente Administrativo
que desempefiaba la persona que comesponde al
Acuerdo Ministerial Nimero DIREH-0402-2021 de
fecha 04 enero de 2021. SEGUNDO: Se hace constar
que la finalizacién del contrato mencionado en el
punto anterior, surte efecto a partir del uno de enero
del afio dos mil velntidés (01/01/2022),

21 Constancia de Recepclén de Expediente con fecha
de Impresidn 06/01/2022 de la Contralorfa General
de Cuentas No. 33,261, Nombre: CRISTOPHER
OBDULIO LOPEZ COMEZ, DPl 2465663300101,
Renglon 021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo
de movimiento: BAJA, fecha ingreso 21/01/2013,
Fecha de movimiento: 01/01/2022. Expediente
recibldo en la Contralorla General de Cuentas en
fecha 06/01/2022.

DP| 2465669300101, Came de Identificacion
Tributaria NIT 72520027,

Cerfificacién de Acta No. 20-2022 de fecha
03/01/2022, dei Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por {a Contralorfa General de Cuentas con
€l registro L2 31777, en el que a folic namero 417
aparece el acta No. 20-2022. PRIMERO: Se procede
a dar por finalizado el contrato de servicios
temporales del puesto de Aslstente Administrativo
que desempefiaba la persona que comresponde al
Acuerdo Ministerial Numero DIREH-0338-2021 de
fecha 04 enero de 2021. SEGUNDO: Se hace constar
que la finalizacidn del contrato mencionado en el

e da Unidad Intema

Direccidn de Recursos Humanos

Johanna Sosa Trey.
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g 3 : £ punto anterior, surte efecto a partir del uno de enero
& 2 del afio dos mil veintidés (01/01/2022).
g4 @
b 2. Constanda de Recepcion de Expediente con fecha

de Impresion 06/01/2022 de la Contraloria General
de Cuentas No. 33,263, Nombre: MARIA DE
LOURDES JUAREZ LOPEZ, DP| 2326863941107,
Renglén 021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo
de movimlento: BAJA, fecha ingreso 02/02/2015,
Fecha de movimlento: 04/01/2022. Expediente
reclbido en la Contralorfa General de Cuentas en
fecha 06/01/2022,

DPl 2326863941107, Came de Identificacion
Tributaria NIT 171820856,

Certificacion de Acta No. 052022 de fecha
03/01/2022, de! Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas con
el registro L2 31777, en el que a folio nimero 400
aparece el acta No. 05-2022. PRIMERO: Se procede
a dar por finalizado el contrato de servicios
temporales del puesto de Asistente Administrativo
gue desempefiaba la persona que corresponde al
Acuerdo Ministerial Nimero DIREH-0338-2021 de
fecha 04 snero de 2021. SEGUNDO: Se hace constar
que la finalizacién de! contrato mencionado en el
punto anterior, surte efecto a partir del uno de enero
del afio dos mil vendidos (01/01/2022).

INGRESOS AL SISTEMA DE ALTAS, BAJAS Y
ASCENSOS = COTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS ANO 2021

& Constancia de Recepcitn de Expediente con fecha
de Impresién 08/11/2021 de la Contraloria General
de Cuentas No. 30,405, Nombre: AURELIO ESAU
RAMIREZ FLORES, DPI 1735672311108, Renglén
022, Puesto: DIRECTOR EJECUTIVO (I, Tipo de
movimiento: BAJA, fecha ingreso 27/10/2021, Fecha
de movimiento: 30/10/2021, Expediente recibido en la
Contraloria General de Cuentas en fecha 05/11/2021.

Johanna Sosa Iri

tsnte de Unidad Intema
40 da Recursos Humanos
Ministerio de Educacién

Asi

DPI 1735672311108, Came de Identificacién
Tributaria NIT 17805333.
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Certificacidn de Acta No. 107-2021 de fecha
03/01/2021, del Libro de Actas de hojas movibles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas con
el registro L2 31777, en el que a folio nimero 386
aparece e acta No. 107-2021. PRIMERO: Se tiene a
la vista al Acuerdo Ministerial Numero DIREH-4862-
2021 de fecha 28 de octubre de 2021. Articulo 1:
Rescindir, por remocién el contrato Individual de
trabajo a plazo fijo. SEGUNDO: Con base al punto
anterior, se procede a Rescindir por remocién, el
contrato de la persona antes mencionada, con cargo
a la partida presupuestaria y puesto descrito, con
efectos del 30 de octubre de 2021.

Constancia de Recepcitn de Expediente con fecha
de Impresion 02/11/2021 de !a Contraloria General
de Cuentas No. 30,205, Nombre: MANUEL
LEOPOLDO SINAY GUDIEL, DPi 2384000930501,
Renglén 022, Puesto: DIRECTOR EJECUTIVO IV,
Tipo de movimiente: ALTA, fecha ingreso
27/10/2621, Fecha de movimiento: 27/10/2021.
Expediente recibido en la Contralorla General de
Cuentas en fecha 02/11/2021.

Came de

DP! 2384000930501, Identificaclén

Tributaria NIT 13594427.

Cerfificacién de Acta No. 922021 de fecha
27/10/2021, del Ubro de Actas de hojas méviles
Autorizado por la Contralorfa General de Cuentas con
el registro L2 30368, en el que a folla nimero 270
aparece el acta No. 92-2021. PRIMERO: Se tiene a
la vista al Acuerdo Ministerlal Nomero DIREH-4845-
2021 de fecha 26 de ociubre de 2021. Articulo 1: Se
aprueban las nueve cléusulas de que consta el
contrato individual de trabajo a Plazo Fijo, bajo el
renglén presupuestario 022. CUARTO: La toma de
posesidn por REINGRESO surte efectos a partir del
27 de octubre del afio 2021.

Constancia de Recepcién de Expediente con fecha
de Impresién 02/11/2021 de la Contraloria General
de Cuentas No. 30,204, Nombre: AURELIO ESAU
RAMIREZ FLOREZ, DPI_173567231108, Renglén

Direction da Recursos Humanos
Ministerio de Educacién
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S5% -E 022, Puesto: DIRECTOR EJECUTIVO 1il, Tipo de
STgx movimiento: ALTA, fecha ingreso 27/10/2021, Fecha
Q'.h K de movimiento: 27/10/2021. Expediente recibido en la
‘3 £ Contraloria General de Cuentas en fecha 02/11/2021.

[~

DPl 173567231108, Came de Identificacién
Tributaria NIT 17805333.

Certificaclén de Acta No. 91-2021 de fecha
27/10/2021, del Libro de Actas de hojas méviles
Autorizado por la Contralorfa General de Cuentas con
el registro L2 30368, en el que a folio niimero 269
aparece el acta No, 91-2021. PRIMERO: Se tlene a
la vista al Acuerdo Ministerial Ntimero DIREH-4844-
2020 de fecha 26 de octubre de 2021. Articulo 1: Se
aprueban las nueve clausulas de que consta el
contrato individual de trabajo a Plazo Fijo, bajo el
rengldn presupuestario 022. CUARTO: La toma de
posestén por REINGRESO surte efectos a partir del
27 de octubre de! afo 2021.

A& Constancla de Recepcidn de Expediente con fecha
de Impresién 13/10/2021 ds Ia Contraloria General
de Cuentas No. 29,501, Nombre: LESBIA
ENGRACIA FLORIAN, DPI 187219389011, Renglén
021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo de
movimiento: ALTA, fecha ingreso 07/10/2021, Fecha
de movimiento: 07/10/2021. Expediente recibldo en la
Contralorfa General de Cuentas en fecha 13/10/2021.

DPl 187219389011, Came de Identificacién
Tributaria NIT 17231108,

Certificacién de Acta No. 87-2021 de fecha
07/10/2021, del Lbro de Actas de hojas méviles
Autorizado por la Contraloria General de Cuentas con
el registro L2 30368, en el que a follo nimero 285
aparece el acta No. 87-2021. PRIMERO: Se tiene a
la vista al Acuerdo Ministerial Nimero DIREH-4825-
2021 de fecha 30 de septiembre de 2021. Articulo 1:
aprobar las doce cldusulas de que consta cado uno
de los contratos de Serviclos Temporales bajo el
renglén presupuestario 021. TERCERO: En basa en
lo estipulado en el Articulo 2 del Acuerdo en mencién,

<L

Direecién de Recursos Humano

ohanna .S’os&ﬁﬁ

igents de Unidad Intema

Ministedio.de Educacisn
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$e procede a dar formal posesiéﬁ del puééto a partir
del 07/10/2021.

Z. Constancia de Recepcién de Expediente con fecha
de Impreslon 13/09/2021 de la Contraloria General
de Cuentas No. 27,582, Nombre: ILEANA JUDITH
MARCQUIN OVANDO, DPI 1695709670101,
Rengldn 022, Puesto: Director Ejecutivo 1V, Tipo de
movimlento: ALTA, fecha ingreso 09/09/2021, Fecha
demovimlento: 13/09/2021. Expediente recibido en la
Contraloria General de Cuentas en fecha 13/09/2021.

DPl 1685709870101, Came de Identificacién
Tributaria NIT 4531221,

Certificacidn de Acta No. 82-2021 de fecha
09/09/2021, del Llbro de Actas de hojas méviles
Autorizado poria Contralorfa General de Cuentas con
€l registro L2 30368, en el que a folio nimero 260
aparece el acta No. 82-2021. PRIMERO: Se tlens a
la vista al Acuerdo Ministerial Nimero DIREH-4382-
2021 de fecha 07 de septiembre de 2021. Artlculo 1:
Se aprugban las nueve clausulas de que consta el
Contrato Individual de trabajo a Plazo fijo bajo el
renglén presupuestario 022. CUARTO: la toma de
posesion por reingreso surte efectos a partir del dia
09 de septlembre del afio 2021.

2 Constancia de Recepclon de Expediente con fecha
de Impresién 22/02/2021 de la Contraloria General
de Cuentas No. 15,236, Nombre: JEFFREE DE
JESUS MARTINEZ FLORES, DPI 2984254010101,
Renglén 021, Puesto: Asistente Administrativo, Tipo
de movimiento: ALTA, fecha ingreso 16/02/2021,
Fecha de movimlento: 16/02/2021. Esxpediente
recibido en la Conltraloria General de Cuentes en
fecha 22/02/2021.

DP1 2994254010101, Came de Identificacién
Tributaria NIT 107042835,

Certificacién  de Acta No. 31-2021 de fecha
16/02/2021, del Libro de Actas de hojas méviles
Autorizado por ta Contraleria General de Cuentas con
ol registra L2 30368, en el que a folio numero 206

Minlstarn de Educacidn,
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aparece ¢l acta No. 31-2021. PRIMERO: Se tiene a
Ia vista al Acuerdo Ministerial Nimero DIREH-1110-
2021 de fecha 16 de febrero de 2021. Articulo 1:
aprobar las doce cldusulas de que consta cado uno
de los contratos de Serviclos Temporales bajo el
renglén presupuestaric 021. TERCERO: En base en
lo estipulado en el Articulo 2 del Acuerdo en menclén,
la prestacién de Servicios Personales de Caracter
Temporal, dard Inicio el 16 de febrero de 2021.

Lie. Gustavo

2 Constancia de Recepcion de Expediente con fecha
de Impresién 08/01/2021 de la Contraloria General
de Cuentas No. 9,459, Nombre: ANA LUCIA GARCIA
RAMOS, DP! 1803003930504, Renglén 011, Puesto:
Director Técnico 1, Tipo de movimiento: ALTA, fecha
Ingreso  04/01/2021, Fecha de movimiento:
04/01/2021. Expediente recibldo en la Contraloria
General de Cuentas en fecha 08/01/2021.

DPl 1803003930504, Came de [dentificacién
Tributaria NIT 10234535.

Certificacion de Acta No. 02-2021 de fecha
04/01/2021, del Libro de Actas Autorizada por la
Contralorfa General de Cuentas con el registro L2
31776, en el que a folio numero 23 aparece el acta
No. 02-2021. PRIMERO: Se ftiene a la vista al
Acuerdo Ministerial Namero DIREH-0381-2021 de
fecha 04 de enero de 2021. Articulo, TERCERO: la
toma de posesién por ascenso surte efectos a partir
del dfa 04 de enero del afio 2021.

Comentario de Auditoria:
De confermidad  la documentacién presentada y anslisis
reglizado, de ocasos presentados que tuvieron
movimientos de foma de posesion, ascenso y/o enfrega
del cargo pdblico de los afios 2021 y 2022, toda vez que
se cumplid con notificar la toma de posesién, ascenso y
entrega de cargo ptiblico a ta Direccidn de Probldad de la
Contraloria General de Cuentas, de los sujetos obilgados,
de conformidad con la normativa establecida.

idad nterna

ecursos Humanog

Ministero de Educacién

Sin embargo no se tiene la certeza si realmente es la
totalidad de personas que tuvo movimientos de personal

L por toma de poseslén, ascenso y/o entrega det cargo

8 de Un

Direction de R

Johanna Sosa Tiohy~
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Direcclén de Auditerfa interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

/
Lic. Gumv%ﬂ’[om Cols
AUDITOR INTERNO

| publico, de Tos afios 2021 y 2022, dervado & qie o

presentaron certificacion emitida por los responsables
que confirmen su totalidad.

Asimismo, es impertante indicar no hay evidencla de que
se haya utilizado ef Sistema de Registro de la Contraloria
General de Cuentas del Registro de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracién Piblica por los sujetos
obligados.

Por fal razén la recomendacién emitida por la
Contraloria General de Cuentas del hallazgo queda en
proceso, y serd a futuro que se comprughe su
cumplimlento.

AP r o

AUDITOR INTERNO
Direccién de Auditoria interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

Lic. Gustavo Adolfo Flores Cofén Lic.

Direccion de Recursos Humanos)

WO PE £y,
& e,

R )
$
& O .
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DE RECURSOS

hivinu amirez
3 rna de
Racursos Humanos

Ministerio de Educacion

uatemala, 28 de Julio de 2022,
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Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
Ministerio de Educacidn
Direceién de Auditoria Intemna
Libro de Actas

ACTA No. DIDAI-04-2022 del Libro de Actas Nimero L2 39292, autorizado por la Contraloria
General de Cuentas el 07/05/2018, En [a Ciudad de Guatemala, siendo las 10:30 horas del dia 1 de
agosto del afio 2022, reunidos en ias Oficinas de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH- del
Ministerio de Educacién, ubicada en fa 5° Calle 4-33 Zona 1, Edificio Plaza Rabi, ciuded de Guatemala,
las siguientes persanas: Licenciado Hilmer, Armando Judrez Jacinto, Director en funciones de la
Direccién ds Recursos Humanos -DIREH-Ingeniero Mario Alfredo Cusvas Barahona, Coordinador
Administrativo Finandiero; Sefiorita Astrid Johanna Sosa Trejo, Asistente de ia Unidad Interna de
Recursos Humaros, todos de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-, y Licenciado Guslavo
Adolfo Flores Colén de la Direccién de Auditoria Intema -DIDA!- de! Ministerio de Educacion para dejar
canstancia de lo siguiente: PRIMERO: El auditor actuante manifiesta que el motivo de fa reunién es dar
a conocer el resultado del primer seguimtento que se efectud al cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, derivadas de la Auditoria de Cumplimiento con
Seguridad Limitada de Verificacién a Entidades, Minlsterio do Educacién, de! 01 de enero al 31
de diclembre de 2020, emitido por la Direccién de Probldad de la Contralorfa General de
Cuentas, segin Nombramiento de Auditoria O-DIDAISUB-111-2022, emitido por ia Licenciada Julia
Victoria Monzén Pérez, Directora de la Direccién de Auditoria Intema -DIDAI- del Ministerio de
Educacién. SEGUNDO: Manifiesta el auditor actuante que, de conformidad al andlisis de las pruebas
de cumplimiento presentadas por los responsables, se determin lo siguiente: Que la Recomendacién
se encuentran en proceso de conformidad con el Fermulario SR1 y a la evaluacion realizada de la
evidencia presentada, se establecié que la recomendacisn del hallazgo No. 2 Incumplimiento de
notificar en el plazo establecido la toma de posesion ascenso ylo entrega de cargo publico, segin
informe de la Contraloria General de Cuentas se encuentra en proceso; debido a que de los casos
presentados por los responsables que tuvieron movimientos de toma de posesién, ascenso ylo entrega
del cargo piblico de los afios 2021 y 2022, toda vez que se cumpli6 con notificar a foma de posesidn,
ascenso y enirega de cargo publico a la Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cusntas,
de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa establecida. No se tiene la certeza si
reglmente es la totalidad de personas que tuvo movimientos de personal por toma de posesién,
ascenso ylo entrega del cargo piblico, de los afios 2021 y 2022, derivado a que no presentaron
certificacion emitida por los responsables que canfirmen su totalidad. Asimismo, es importante indicar
no hay evidencia de que se haya utilizado el Sistema de Registro de la Contraloria General de Cuentas
del Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracitn Pblica por los sujetos obligados.
TERCERO: Los responsables del proceso hacen del conacimiento que la certificacin solicitada en el
punto segundo no fue requerida, y se ha cumplido con los documentos que ha salicitado la Auditoria
Intema.
CUARTO: COMPROMISO POR PARTE DE LOS RESPONSABLES: E Director en funciones de la
Direccién de Recursos Humanos, Coordinador Administrativo Financiero y la Asistente de la Unidad
Intema de Recursos Humanos, manifiestan que: “...al respecto; esta Direccitn de Recursos Humanos
-DIREH- realizars las acciones y gostiones necesariss para implamentar en su totalidad las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, que quedo en procsso, y se
compromete a trasladar a la Direccion de Auditoria Intema en un plazo de 45 dias hdbiles, la
documentacién de soporte que evidencie la implementacién de la recomendacién que se encuentra en
procesa...”.
QUINTO: Se finaliza la presente en el misi
ratificada por los qus en ella intervenimos

lugar y fecjja, sisndo las 11:30_horas luego de ser leida y
ien enteradps ds su contepigo, Rffirmamos. Damos fo.—
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Direccion de Auditoria Interna -DIDAI
Lic. Gustavo Adolfo lores Coféa

AUDITOR INTERNO
Direccién de Auditorfa tntema -DIDAL
Ministerio de Edutacidn

QO 0E Licentiado Edgar Antonio Ranjirez Rofi?az\‘.i
N %, Jefe de la Unidad Intema da Reclirsos Humaffass®™
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-DIREH-.

cargo piblico; asi como, que se haya notificado en el plazo establecido la toma de posesién, ascenso ylo entrega de!
cargo pablico a la Direccién de Probldad de la -CGC- y que se ha utllizado el Sistema de Registro de Aitas, Ascensos
y Bajas de la Administracién Publica por los sujetos obligados, practicada en la Direcclén de Recursos Humanos

ggx{ﬁg&g& MINISTERIO DE
@n. E‘ DR. ALETANDRO OVAMMAYIRE EDUCAC'ON
S 5
© i
$02s
SEs8 Formulario SR1
S ;o’ ] IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
°§E 32 EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
=<
’3 Ssg § Entidad: Direccién de Recursos Humanos -DIREH-
2 E
S ‘§ = Consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
-8 § al informe de Auditorfa de Cumplimiento con Seguridad Limitada por ef periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
S B 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de Educaclén que los responsables hayan requerido por escrito
Tipo de Auditoria: |2 las personas obligadas la presentacién de la Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesion de

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-111-2022

No. Informe:

O-DIDAI/SUB-111-2022

tente de Unidad Intema

Direccién de Rocursos Humanos

Auditor Encargado: | Lic. Gustavo Adolfo Flores Colén Supervisor: Lic. Marlo Augusto Orellana Sandoval
] Personal Situaclén.de la.recomendacion
No., ‘Recomendacion | Responsable e Acciones realizadas
“Implementada Proceso | cumplida
Area de cumplimiento ERIMER SEGUIMIENTO
1 Deconformidad con Oficio O-DS/DIDAI-377-2022, de
Hallazgo No. 2 fecha 24 de mayo de 2022, firmado por la Sefiora
Ministra de Educacién, dirigldo a la Directora de
N X Recursos Humanos -DIREH-, manifiesta: *...Para
2 Incumpli_miento de notificar en el plazo hacer de su conocimiento los hallazgos confirmados
establecido la toma de posesién| Directoren POra;r;e dz la (I?Onxaléma;i Gegem::de Clller}las. como
oy resultado de la Auditoria de Cumplimlento con
ascenso yl o e"trega de cargo pl"b"co gﬂ:g.‘:: Segurldad Limitada por el periodo del 01 de enero at
- R 31 de diciembre de 2020, con el objeto de verificar en
Condicién Hﬁﬁ:‘a’:z: las entidades de Ministerio de Educacién que los
& £
I n el MINISTERIO DE EDUCAClON responsables hayan requerido por escrito a las
& EJ ' - _ personas obligadas la presentacién de la Declaracién
3 rante el pericdo del 01 de enero al 31 de DIREH Jurada Patrimonial al memento de foma de posesién
5 |diciembre de 2020, se comprobé que dle cargo ‘gglbli:g: alsl ‘ocmoaque hayzliénoliﬂcado en Iel
. " . . plazo es ecldo la toma de posesion, ascenso y/o
fé incumplieron con notificar en el plaza| Coordinador entrega del cargo piblico a a Direccidn do Probidad
lo. | establecido, a la Direcci6n de Probidad de| Administrativo de Contraloria General de Cuentas y que se haya
© (la Contralorfa General de Cuentas, 54| Financiero R e gy 1.4
I mini IGion Publica por los sujetos
E tomas de posesion, 8 ascensos y 38 obligados. De! Resultado de la_auditorla, se
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de Recursos Humanos
Educatién

Ministerio de

Direccion

entregas de cargo publico de las personal
obligadas a presentar Declaracion Jurada
Patrimonial.

De las cuales 4 son de la Direccién de
Recursos Humanos -DIREH-,
detallandolas a continuacién:

Ascensos:

Alicia Lorena Meléndez Sinai de Rosales,
Cargo Nominal: Coordinadora  de
Reclutamiento y Seleccién, Fecha de
Ascenso: 25/05/2020

Entrega de cargo:

Marfa Lucrecia Veliz Balcarcel, Cargo
Nominal: Coordinadora del Departamento
de Administraci6n de Némina, Fecha
entrega de cargo 20/02/2020.

Nancy Fabiola Veldsquez Garcia, Cargo
Nominal: Coordinadora del Departamento
de Reclutamiento y Seleccién, Fecha
entrega de cargo 25/05/2020.

Lourdes Marfa Ixpatad Aj, Cargo Nominal:
Coordinadora del Departamento de
Puestos Docentes, Fecha entrega de cargo
06/07/2020.

Recomendacién

La Ministra de Educacién debe girar
instrucciones al Director de Recursos
Humanos, a la Coordinadora de la
Delegacion de Recursos Humanos y a la

Asistente de la
Unidad Intema
de Recursos
Humanos

formularon las recomendaciones indicadas en el
consolidade  adjunto, mismas que debe ser
implementadas por parte de su Direccitn, Razén por
la cual se le solicita realizar las acciones necesarias
para asegurar el debido cumplimiento, asimismo, gire
Instrucclones al personal bajo su cargo, para que
desarolle de manera eficiente y responsable (as
labores encomendadas, evitando con ello sanclones
por parte del ente fiscallzador. En tal Virtud, de los
resultados deberd informar a la Direccién de
Auditoria Interna a méas tardar 10 dias después de
recibido el presente, para que realicen el seguimiento
respectivo...”.

CIRCULAR DS/DIDADI-021-2022 da fecha 25 de
mayo de 2022, fimada por M.Sc. Ministra de
Educacién, dirigido a Direcclones Departamentales
de Educacién, Dependencia del Ministerlo de
Educacién y de Planta Central. Asunto: Atender
recomendaclones de la Contralorfa General de
Cuentas, respecto al uso del Sistema de registro de
altas, ascensos y bajas de la Administraclén Publica
y la presentaclon de la Declaracion Jurada
Patrimonial.

De conformidad a comreo Instituctonal del Ministerio
de Educacion de fecha 01/06/2022, la Direccién de
Audltorfa Intema, scclalizo @ los Directores (as)
Departamentales de Educacion y a Directores (as) de
Plata Central las slguientes circulares para su
conoclmiento y acciones corresporidiente: Clrcular
DIDA! No. 18-2022 *Se reitera el cumplimiento & los
requerimientos  de informacion solicitados per la
Direccién de Auditorfa Intema”. Circuiar DS/DIDA!
No. 21-2022 “Atender recomendaciones de la
Centralorla Genera! de Cuentas, respecto a uso del
Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la
administracién publica y la presentacién de la
Declaraclén Jurada Patrimonial.

De conformidad con OFICIO DIREH-DAF-UI-10516-
2022, de fecha 10 de junio de 2022, fimado por
Directora de Recursos Humanos -DIREH- del
Ministerio _de  Educaclén, por  Coordinador
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