Ministerio de Educacién

RESUMEN GERENCIAL

INFORME No. DIDAI-48950-1-2015
SIAD: 329432
Jutiapa, Jutiapa, 25 de mayo de 2015.

Licenciada

Cinthya Carolina Del Aguila Mendizabal
Ministra de Educacion

Su Despacho

Sefiora Ministra:
Reciba un cordial saludo de la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion.

Hemos efectuado verificacion a una denuncia presentada en la Comisién Presidencial de
Transparencia y Gobierno Electronico -COPRET- segun oficio CP-1056-2015, de fecha 15 de
abril de 2015, en el cual adjuntan la inconformidad niumero1056 que dice: “AVISO URGENTE,
Por este medio quiero dar a conocer que: en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea la
Cuesta Cantén Tunas Jutiapa, padres de familia se encuentran molestos e indignados por la
mala administracién y organizacién de la refacciéon escolar, aportes de gratuidad y todo lo
concerniente a la educacion; existen anomalias puesto que se les exige a los alumnos pagar
por pruebas objetivas un monto de Q. 3.00 por cada prueba, y por mejoras de infraestructura Q.
10.00 por cada alumno, no se informa de los aportes que se reciben y mucho menos en que se
gastan el dinero de los nifios, con respecto a la refaccion solo reciben un vaso de  atol,
incaparina, mosh o de arroz en leche pudiendo variar la refaccion con fruta. Se les suplica a las
autoridades educativas encargadas de venir a supervisar dicha escuela e informar a la
comunidad en que se gastan los recursos de los nifios”

Nuestro examen se basé en establecer la veracidad de la denuncia presentada, de
conformidad con el trabajo realizado, mediante pruebas sustantivas y de cumplimiento, cedulas
narrativas se concluye lo siguiente:

a) La Organizacién de Padres de Familia no tienen registro de las entradas y salidas de los
articulos comprados para el Programa de alimentacion escolar y gratuidad de la educacioén,
a pesar de tener autorizados los libros correspondientes.

b) El Director del establecimiento sugirié a los padres de familia un aporte de Q. 5.00 en el afio
2014 y 2015, para mano de obra en instalacion de techo y pintura del establecimiento
educativo. Asi mismo el personal docente cobra a los alumnos por las evaluaciones
realizadas en cada bimestre entre Q.1.00 y Q. 2.00 por todas las pruebas.

c) Los cobros realizados a los padres de familia no estan autorizado por la Supervision
Educativa ni la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa.
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d) No se tiene implementado el mural de transparencia y rendicion de cuentas en el cual se
informe a los padres de familia de los aportes recibidos del Ministerio de Educacion y la
ejecucién de los mismos.

e) En el periodo de enero 2014 al 31 de marzo 2015 solo se cuenta con un menu para la
refaccion escolar.

Derivado a lo anterior se recomienda que el Director Departamental de Educacion de Jutiapa
gire las siguientes instrucciones por escrito para que:

1.

El Coordinador Técnico Administrativo se apersone al centro educativo a realizar las
acciones administrativas que correspondan, para evitar que el personal docente,
administrativo o técnico-administrativo requiera, solicite, acepte, sugiera, autorice o
reciba cualquier pago o contribucién de los estudiantes o sus padres o encargados, con
excepcion de las cuotas de operacion escuela de conformidad con el acuerdo
gubernativo 226-2008.

El Jefe del Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa indique al
Tecnico de Servicio de Apoyo que proceda a realizar visita al establecimiento educativo
para verificar el registro de ingresos y egresos de suministros adquiridos con los fondos
de gratuidad y programa de apoyo. Asi mismo que se implemente el mural de
transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo a la normativa legal vigente y que los
suministros de alimentacién se resguarden en el establecimiento educativo. Con
respecto a la alimentacion escolar se proponga a la organizacion de padres de familia
que preparen un menu escolar variado de conformidad a los suministros que tienen
permitido comprar.

Todos los comentarios, se encuentran en detalle en el correspondiente Informe Ejecutivo, lo
cual facilitara un mejor entendimiento de este resumen gerencial.

- Atentamente,
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