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NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; DIRECCION /VPUESTOS Y

D

REMUNERACIONES: Guatemala, dieciocho de septiembre de dos diecinueve.

ASUNTO:

Ministerio de Educacién, solicita la creacién de puestos de diferentes renglones
de gasto, dentro de los que se incluyen dos (02) de Subdirector Ejecutivo Ill, con
cargo al rengléon de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos
Temporales, con las asignaciones monetarias adicionales al salario que por
negociacion colectiva corresponden.

Atentamente pase el presente Dictamen a la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, para los efectos consiguientes:

I. ANTECEDENTES:

i
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El sefior Ministro de Educacién, mediante OFICIO-DS-242-2019 del 08 de agosto
de 2019, solicit6é al Ministerio de Finanzas Publicas la excepcién a lo establecido
en el Oficio Circular nimero 01-2019 del 30 de abril de 2019, que contiene los
Lineamientos para la Eficiencia, Transparencia, Control y Priorizacion del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2019, Seccién B numeral 2.4, con la finalidad de
crear once (011) puestos para la implementacion del Vicedespacho de Educacion
Extraescolar y Alternativa;

El sefior Ministro de Finanzas Publicas, por medio de Oficio No. 1842 del 04 de
septiembre de 2019, autoriz6 la excepcidn a la normativa contenida en el Oficio
Circular No. 01-2019 de anterior referencia;

El sefior Ministro de Educacion, en su calidad de Autoridad Nominadora,
mediante Oficio No. DAFI-DP-1793 del 12 de agosto de 2019, solicitd al Ministerio
de Finanzas Publicas la creacion de once (11) puestos para el Viceministerio de
Educacién Extraescolar y Alternativa, dentro de los que se contempla la creacion
de dos (02) puestos de Subdirector Ejecutivo Ill, con cargo al renglén de gasto
022 Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales; vy,

El Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en Providencia No. DTP-DEPRESECYA-1400-2019 del 11 de
septiembre del afio en curso, remitié las actuaciones a esta Oficina para que
efectle el estudio técnico respectivo, manifestando que dicha peticidn cuenta con
la respectiva excepcion del Ministerio de Finanzas Publicas a lo establecido en el
numeral 8 del Oficio Circular No. 01-2019, Lineamientos para la Eficiencia,
Transparencia, Control y Priorizacion .« 3asto #ablico para el Ejercicio Fiscal
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2019, la cual fue otorgada por dicha Cartera Ministerial mediante Oficio No. 1842
del 04 de septiembre de 2019; asi mismo, indica que para el financiamiento de la
accion solicitada en el presente aflo, la Institucién propone una modificacién
presupuestaria por la cantidad de Q695,284 y para los afios siguientes, ese
Ministerio indica en Oficio No. DAFI-DP-1793, que las asignaciones se
encuentran contempladas en las estimaciones efectuadas en el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024.

Il. ANALISIS:

En atencidn a la solicitud planteada, la Direccidén de Puestos y Remuneraciones de esta
Oficina procedi6 a efectuar el estudio pertinente, habiendo establecido lo siguiente:

1. Conforme el Articulo 33 del Decreto No 114-97 del Congreso de la Republica,
Ley del Organismo Ejecutivo, al Ministerio de Educacion le corresponde lo relativo
a la aplicacion del régimen juridico concerniente a los servicios escolares y
extraescolares para la educacion de los guatemaltecos;

2. El Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 628-2007, Reglamento para la
Contratacién de Servicios Directivos Temporales con cargo al Renglon
presupuestario 022 "Personal por Contrato”, preceptia que los puestos creados
con la categoria de Servicios Directivos Temporales, corresponden
exclusivamente a Unidades Administrativas que dentro del Reglamento Organico
Interno de las Instituciones, tienen el rango de Direccién o su equivalente, cuyos
salarios no se encuentran regulados en el Plan Anual de Salarios que rige en el
Organismo Ejecutivo, por lo que a dichos puestos no les son aplicables los
beneficios relacionados con bonos, complementos personales y gastos de
representacion, con excepcion de aquellos beneficios monetarios que son objeto
de pactos colectivos de condiciones de trabajo;

3. Mediante el Acuerdo Gubernativo Numero 168-2019 de fecha 26 de agosto del
presente ano, se cred la plaza de Viceministro que se denominara Viceministro
de Educacién Extraescolar y Alternativa, que sera el responsable de formular
lineamientos generales y estratégicos de Educaciéon Extraescolar dentro del
marco de la politica general del Ministerio de Educacion, en consecuencia es
preciso propiciar las condiciones tendentes a la ejecucion de las directrices que
se establezcan para el cumplimiento de dicha norma. Es por ello que la dotacién
de puestos de trabajo de naturaleza directiva, permite crear y definir las politicas
del modelo alternativo al acceso a la educacién de la poblaciéon guatemalteca
excluida de la educacion escolar;
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4. Al realizar el analisis respectivo, con base a la informacién contenida en los
Cuestionarios de Clasificacion de Puestos y otra adjunta, se determiné que los
puestos que se requieren en esta oportunidad, tienen asignadas tareas
relacionadas con la planificacién, organizacién, direccién y control, que seran
ubicados en el Despacho del Ministro de Educacion pero realizaran tareas
propias del Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa; asi mismo, se
estableci6 que la clasificacién propuesta es acorde con la ubicacion
administrativa en donde se pretenden crear, lo que aunado con la excepcién que
el Ministro de Finanzas Publicas otorga a lo establecido en el Oficio Circular No.
01-2019 de anterior referencia, permite atender dicho requerimiento asignandoles
los beneficios monetarios que en atencidon a los alcances de negociaciones
colectivas les es ineludibles;

5. En cuanto a los nueve (09) puestos restantes que se plantean en la presente
gestion, cabe mencionar que el que corresponde al puesto de Viceministro se
aprobo6 mediante Resolucion No. D-2019-1617 de esta misma fecha; en tanto que
los ocho (08) restantes deberan proponerse hasta que se presenten las
condiciones técnicas y legales correspondientes; y,

6. En consecuencia, esta Oficina con la finalidad de dotar de los puestos necesarios
que contribuyan a que el Viceministerio de Educacion Extraescolar y Alternativa
cumpla con su mandato, emite opinion favorable a la accion de puestos solicitada
en esta ocasion por el Ministerio de Educacion.

lll. DICTAMEN:

Con base en los antecedentes del caso, el analisis efectuado a los documentos que
obran en el expediente de mérito y las disposiciones legales citadas, la Oficina Nacional de
Servicio Civil, DETERMINA: 1) PROCEDENTE la creaciéon de dos (02) puestos de
Subdirector Ejecutivo ill, con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios
Directivos Temporales, para la unidad administrativa denominada Despacho Ministro de
Educacion del Ministerio de Educacién, en la forma como se describe en el cuadro adjunto,
que es parte del presente Dictamen; 2) PROCEDENTE la asignacidén de beneficios
monetarios para los puestos a que se hace referencia el numeral que antecede, los cuales
son producto de negociacion colectiva, en la forma en que se indica en el referido cuadro
adjunto; 3) Se reitera lo que dispone el Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 628-2007
antes referido, en cuanto a que los puestos a crear en esta oportunidad por no estar
regulados en el “Plan Anual de Salarios” que rige en el Organismo Ejecutivo, no le son
aplicables los beneficios relacionados con bonos, complementos personales y gastos de
representacién; con excepcion de aquellos beneficios monetarios que son objeto de pactos
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colectivos de condiciones de trabajo; 4) Los demas puestos que se incluyen en las presentes
diligencias fueron atendidos conforme lo indicado en la parte de andlisis de este Dictamen y
la Resolucién citada supra, ambos de esta Oficina; y, 5) Es facultad de la Direccién Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, determinar la fecha a partir de la cual
surte sus efectos la presente accion de puestos; sin embargo, su finalizacion esta
determinada por esta Oficina para el treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve
(31/12/2019); Asi mismo, los beneficios monetarios aplican a partir de cuando los puestos
cobren vigencia.

FUNDAMENTO LEGAL: Disposiciones legales citadas.
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Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019 /,

Ministerio de Educacion
Renglén de gasto 022 Personal por contrato, Servicios Directivos Temporales
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