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" ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE EDUCACION
Acuérdase emitir las siguientes: REFORMAS ALACUERDO GUBERNATIVO®
NUMERO 549.2013 DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 116-2014

Guatemala, 24 de marzo de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO

@ue mediante el Acuerdo Gubernative Numaro §49-2013, de fecha 30 de diciembre de 2013, se
aprobaron los Sueldos Basicos pars el Magisterio Nacional, que desarrollan labores dacentes,
técnicas y técnico-sdministrativas, en establecimientos de enseflanza o dependencias de los
Ministerios de Educacién y de Cultura y Deportes, para el periodo del uno de enero al treinta y uno
de diciembre dé dos mil catorce.

CONSIDERANDO

Que, con fecha trece de febrero de dos mil trece, la Secretaria General del Ministerlo de Trabajo y
Prevision Social, notificd al Ministerio de Educacion ia Resolucion Numero MTPS-CTAJ-R-54-2013
de fecha doce de febrero de dos mil trece, la cual homologa el Pacto Golectivo de Condiciones de
Trabajo negociado y suscritc por el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacién de
Guatemals ~-STEG- y el Ministerio de Educacion. El referido Pacto, establece que el Ministerio de
Educacién otorgard @ todos sus trabajadores de cualquier nivel jardrquico, sin exclusion alguna, un
reajuste salarial escalonado, por lo que es necesario reformar el Acuerdo Gubernativo relaclonado,
a sfecto de dar curmplimiento al incremento aludido en el citado Pacto Colectivo

POR TANTO

£n ejercicio de las funciones gque le confiere el articulo 183 literal e) de Ia Constitucion Politica dea (a
Republica de Guatemala y con fundamento en el articulo 83 del Decreto Numero 1485 del
Congreso de la Republica.

ACUERDA
Emitic las sigulentes;
REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERQ 648-2013
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013
Articutlo 1. Se reforma el articulo 2, el cual quada asl:

“Articulo 2. SUELDOS BASICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION PRE-RRIMARIA. A los
puestos del nivel de Educacidén Pre-primaria, incluyendo tos de Director de Escuela para Pérvulos,
se les asigna al susldo inicial de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO QUETZALES
(©.3,265.00) rmensuales, mas el porcentaje escstafonario de la clase que corresponde a los
docentes contemplados en el articuln 12 Incisos |, literales 8), b) y ¢} vy Vi, titeral d) numeral 1),
articulo 13 inciso |, nymeral 1) del Decreto Numero 1485 del Congreso de ia Republica.”

Articulo 2, Se reforma el articulo 3, el cual queda asl!

"Articulo 3, SUELDOS BASICQS EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. A los puestos del
nivel de Educacién Primaria, incluyendo los de Director de Escuela Primaria Rural y Director de
Escuela Primaria Urbana, se les asigna el susido iniclal de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CINGCO QUETZALES (Q.3,255.00) mensuales, mas el porcentaje escalatonario de ia clase que

carresponde a los docentes contemplados en el articulo 12 incisos I, literales a), b) y c); y V! literal
d) numerales 2) vy 3) del Decreto Numero 1485 del Congreso de la Repliblica,

Cuando el docenta se encueritre catalogado en &l puesto de Maestro Especializado en Educacién
Rural, devengars el sueldo inicial de TRES MIL DOSCIENTOS CINCO QUETZALES (Q.3,205.00)
mensuales, mas el porcentaje escalafonario que corresponds a su catalogacion

Los docentes que se encuentren catalogados como emplricos devengaran el sueldo inicial de
TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS QUETZALES (Q.3,176.00) mensuales, mas el porcentaje
escalaforario que le corresponde a su catalogacion.

A las personas que ocupan puestas de Director Profesor Titulado en el nivel de Educacidon
Primaria, que no posean titulo, diploma o catalogacién, se las asignara el sueldo Inicial de TRES
MIL CIENTO SETENTA Y SEIS QUETZALES (Q.3,176.00) mensuales y no tendran derecho al
porcentaje escalafonario.” #

Articulo 3. Se reforma el articulo 5, el cual queda asl:

“Articulo 6. SUELDOS BASICOS EN EL NIVEL DE EDUCACION POST-PRIMARIA. Para los
efectos de los bensficios sconGmicos, la expresion “Post-primaria’, de conformidad con 1o
estipulado en el articulo 49 del Decreto Numero 1485 del Congreso de la Republica, se reflere a
los puestos existantes en los niveles de Educacidn Secundaria y Normal, as! como Vocacional y
Teécnica

Los docentes que ocupan puestoz en el nivel de Educacidn Post-primaria devengaran segun sl
miumero de catedros semansles, el susldo base que se detalla en la siguiente escala, mas el
porcantaje que corresponda segun la clase escalsfonaria respectiva, de acusrdo con (0
preceptuado en los aniculos 8, 8 v 12 incisos i1l y IV, literales’a), b) y c); v, articulo 13 incisos il y
WV del Decreto Nurnero 1485 del Congreso de la Republica, en consscuencia fos sueldos se fijan
de esta manera;

PUESTO Ministerio de Ministaerio de

Educacion Cultyra y Deportes
Tatadra 1 pariodo semsnal 1866 TE7 60
Catedra 2 parfodos semanales 231.00 194.00
Catedra 3 perlodos sarmanales 345.00 291.00
Catedra 4 perlodos semanasles 461,00 388.00
Catedra 5 periodos semanales 676.00 485.00
Catedra 8 pariodos semansaies €92.00 582 .00
Catedra 7 periodos semanaiés 806.00 678.00
Catedra 8 periodos semana!es 922.00 776.00
Catedra 9 periodos semanales 1.037.00 873.00
Catedra 10 pericdos semanales 1,153.00 /70 00
Catedra 11 periodos semanales 1.267.00 1.067.00
Catedra 12 periodos semanales 1,383.00 1,164 00

Cafedra 13 periodas seémanalas

Cétedra 14 perlodos semanales s

Cétedra 15 perlodos semanales

atedra 18 periodos semaﬁalcs

Catedra 17 periodos semanales

Catedra 18 periodos semanales 0

Catedra 18 periodos semanales

Céatedra 20 periodos semanales

Céatedra 21 periodos semanales

Catedra 22 periodos semanales

Catedra 23 perlodos semanales

Catedra 24 periodos semanales 2

Catedra 25 periodos semanales

Catedra 26 perfodos semanales i

Cétedra 27 perlodos semanales

Catedra 28 perfodos semanales

Cétedra 29 perlodos semanales

Catedratico Especializado Tiempo Comple!
equivalente a 30 perlodos semanales

El susldo para los puestos de Edu
Educacion Pre-primaria y Primaria, serd
(Q.576.00) mensuales, equivaiente a una
Profasor de Educscion Fisica tlempo comg
CINCUENTA Y SIETE QUETZALES (Q.3,4

Se fija el salario inicial de los puestos de ni
021 "Personal Supernumeraric” a partir deit
: i

a) Teécnico Auxiliar: DOS MiL ocm)c;

mensuales; :

b) Técnico Auxiliar (1 TRES MIL TREIIé

¢) Faclitador Rinerante: TRES MiL
mensuales;

d) Docente Auxiliar: DOS ML NOV
{Q2.2,984.00) mensusles;

e) Técnico de Educacion Extraescolar
{Q.2,926.00) mensuales;

f) Técnico de Educacidn Extraesc
QUETZALES (Q.3,198.00) mensual

g) Técnico de NUFED: DOS MIL NO
mensuales.” i

Articulo 4. Se adiciona el articulo 8 BIS, co

“Articulo B BIS. SUELDOS BASICO
ESPECIALIZADO EN TELESECUNDARIA
“PERSONAL POR CONTRATO". Se fija e/
en Telesecundaria, con cargo al renglén preé
TRESCIENTOS SIETE QUETZALES (Q
autorizados, se calcularén sobre la base an

Articulo 5. El presante Acuerdo Gubernativi
el Diario de Centro América,

Licda. Cintbyf Carolina del Rauita Mengi
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ISMO Ej ECUT!VO Catedra 13 perlodos semanales 1,498.00 1.261.00
‘ . Catadra 14 periodos semanales 1.614.00 1,358.00
Catedra 15 pericdos semanales ©1,728.00 1,455 .00
Catedra 16 perlodos semanales 1.,844.00 1,652.00
Catedra 17 perlodos semanales 1.858.00 i 1.849.00
Céatedra 18 perlodos semanales 2,075.00 1,746.00
H 4
IO DE EDU CACION Céiedra 19 periodos semanales 2,186.66 184300
éSZ REFORMAS ALACUERDO GUBE RNAT[\/O ) Catedra 20 periodos semanales 2,305.00 1.940.00
{CHA 30 DE DICIEMBRE DE 2013, Chtedra 21 periodos semanales 3,420.00 3,637.00
Catedra 22 periodos semanalas 2,538.00 2,134.00
i
’
ENATIVO NUMERO ] ] 6_201 4 Catedra 23 periodos semanales . 2,650 00 2.231.00
i Catedra 24 periodos semanales 2,765.00 2,328.00
1014 Cétadra 25 perlodos semanalas 2.861.00 3472500
IDENTE DE LA REPUBLICA, Catedra 28 perlodos semanales 2,8986.00 2,522.00
CONSIBERANDOD Catedra 27 periodos semanales 3.,112.00 2,618 OO
iNumearo 549-2013, de fecha 30 de diclembre de 2013, se
el Magisterio Macional, que desarrollan labores docentes, Catedra 28 perlodos semanales 3,226.00 2,716.00
establecimientos de ensefanza o dependencias de los
1 Deportes, para el pertodo del uno de enero al treinta y uno Catedra 28 periodos semanales 3 . 3,342.00 2.813.00
i Catedratico Especializado Tiempo Completo,
; CONBIDERANDO equivalenie a 30 periodos semanales 3,457.00 2,910.00
1mil trece, la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y -

& Educacién la Resotucion Namero MTPS-.CTAJ-R.64.2013
3ce, la cual homologa el Pacto Colectivo de Candliclones de
Wicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion de
tducacion. El referido Pacto, establece que el Ministario de
dores de cualguier nivel jerarquico, sin exclusidon alguna, un
Les necesario reformar el Acuerdo Gubernativo relacionado,
ento aludido en el cltado Pacto Colectivo.

POR TANTO

;riere el articulo 183 literal @) de la Constitucion Politica dea ta
smento en el articuic $3 del Decreto Numero 1485 del

ACUERDA

IRDO GUBERNATIVO NUMERO 848-2013
A 30 DE DICIEMBRE DE 2013
cusl queda asf

N EL NIVEL DE EDUCACION PRE-PRIMARIA. A los
maria, incluyendo los de Director de Escuela para Péarvulos,
B MIL. DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO QUETZALES
:entaje escalafonario de lm clase que corresponde a tos
12 incisos |, literates a), b) y c); y Vi, literal d) nurmeral 1),
Bto Numero 1485 del Congreso da la Republica.”

]

gl queda asi;

EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA. A los puestos dei
i0 los de Director de Escuela Primaria Rural y Director de
tel sueldo inicial de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
mensuales, mas el porcentaje escalafonario de 1s clase que

dos en el articulo 12 incisos I, literaies a), b) y ¢); y Vi literal
1o 1485 del Congreso de la Republica

sgado en el puesto de Masstro Especlalizado en Educacion
RES MIL DOSCIENTOS CINCO QUETZALES (Q.3,205.00)
nario que corresponde a su catalogacion,

alogados coma emplricos devengaran el sueldo inicial de
3 QUETZALES (Q.3,176.00) mensuales, mas el porcentaje
satalogacién. X

: de Director Profesor Titulado en el nivel de Educacién
B o calalogacion, se les asignard el sueldo Inicial de TRES
TZALES (Q.3,176.00) mensuales vy no tendran derecho al

cual queda asi

| EL NIVEL DE EDUCACION POST-PRIMARIA. Para los
)8, i expresion "Post-pritaria’, de conformidad con fo
o Numero 1485 del Congreso de la Republica, se reflare a
le Educecion Secundaria y Normal, asl como Vecaclonal y

rel nivel de Educacion Post-primaria devengaran segin ef
ieldo base que se detalla en la sigulente escala, mas el
la clase escalafonaria respective, de acuerdo con o
neisos iy 1V, literales a), b) y ¢) y, articulo 13 incisas 1 y
reso de la Repablica, en consecuencla los sueldos se fijan

Ministerio de Ministerio de
Educacion Cultura y Deportes
i 19600 ©7.00
[ 239700 16460
348760 36760
f 46700 388160
87666 4BEG0
662,60 882760
BO6 06 67666
992700 77600
1.637.G0 87300
1,16360 570.60
1.267.60 1,687.00
1383760 T,.764.60

El sueldo para los pusstos de Educacion Fisica y Educacion Estética de las Escuelas de
Educacion Pre-primaria y Primarla, séra de QUINIENTOS SETENTA Y SEIS QUETZALES
(Q.576.00) mensuales, equivalente a una catedra de 5 perfodos semanales. Para et puesto de
Profesor de Educacion Flgica ttempo completo, el sueldo sera de TRES MiL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE QUETZALES (Q.3,457.00) mensuales.

Se fija el salario inicial de los puestos de naturaleza docente, con cargo al renglén presupuestario
021 "Personal Supernumerario” a partir del uno de enero de dos mll catorcs, de la forma siguiente;

a) Técnico Auxiliar, DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS QUETZALES (Q.2,866.00)
mensuales;

B) Teécnlco Auxiliar I: TRES MIL TREINTA Y CINCO QUETZALES (0Q.3,035.00) mensuales;

¢) Facilitador itinerante:
mensuales;

TRES MiL OCHOCIENMTOS SIETE. QUETZALES (0.3,807.00)

d) Docente Auxiliar: DOS MiL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO QUETZALES
{Q.2,964.00) mensuales,;

e) Técnico de.Educacion Extraescolar I ods MiL. NOVECIENTOS VEINTISEIS QUETZALES
{Q.2,926.00) mensuales;

f) Técnico de Educacién Extrasscolar If:
QUETZALES (Q.3,196.00) mensuales;

TRES MIL CIENTOC NOVENTA Y SEIS

g) Técnico de NUFED: BOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS QUETZALES (Q. 2,926.00)
mensuales ”

Articulo 4. Se adiciona el artlculo 8 BIS, con el texto siguiente;

“Articulo B BIS. SUELDOS BASICOS PARA PUESTOS DOCENTES DE TECNICO
ESPECIALIZADO EN TELESECUNDARIA CON CARGO AL RENGLON PRESUPUESTARIO 022
“PERSONAL POR CONTRATO". Se fija el salario inicial de los puestos de Técnico Especializado
en Telesecundaris, con cargo af renglén presupuestario 022 "Personal por Contrato” de TRES MIiL
TRESCIENTOS SIETE QUETZALES (Q.3,307.00) mensuales; los porcentajes de aumento
autorizados, se calculardn sobre la base antes indicada y se asignarg como un bono adicional.®

f\mcuio §. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir un dia después de su publicacién en
€l Diario de Centra América. ! .

Aquita Merdizz

tra de Educacidn

Lica. Marfa Castro

-
Carfos E %
Mintstro®e Culty
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MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. DIREH-1031-2014
Guatemala, 26 de marzo de 2014
LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Que, al aprobarse el Pacto Colectivo de condiciones de trabajo, suscrito entre el Ministerio
de Educacién y los Sindicatos Proponente, firmantes y adherentes de trabajadoras y
trabajadores de este Ministerio, la Autoridad Nominadora asumié el compromiso de
cumplir con los acuerdos contenidos en el mismo, principalmente lo contemplado en su
articulo 53 que establece el otorgamiento de un reajuste salarial escalonado a todos sus
trabajadores de cualquier nivel jerarquico, sin exclusién alguna de la manera siguiente: a)
a partir del 1 de enero de afic 2013 un incremento del 8% al salario base; b) a partir del 1
de enero de afio 2014 un incremento del 10% sobre el salario base y c) a partir del 1 de
enero de 2015 un incremento del 12 % sobre el salario base; producto del pacto colectivo
arribado, el Sefior Presidente de la Republica, emitié el Acuerdo gubernativo numero 167-
2013 de fecha 26 de marzo de 2013, aprobando el reajuste aludido a todo el personal del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, en seguimiento a lo manifestado en el considerando anterior, y en razén de la
Resolucion No. D-2014-0317 Ref. APRA/2014-11-063 de fecha 25 de marzo de 2014 de la
Oficina Nacional de Servicio Civil y Dictamen No. DIREH-005-2014 de fecha 25 de marzo
de 2014, de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, este
Despacho determina que es procedente la asignaciéon de un incremento equivalente al
diez por ciento (10%) mensual sobre el salario inicial, el cual se denominara “Bono
reajuste Salarial” para todos los puestos administrativos de los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario”, 022 “Personal por Contrato”
y 031 “Jornales” del Ministerio de Educacion, sin exclusion alguna, en concordancia con lo
establecido en el Pacto Colectivo y Acuerdo Gubernativo anteriormente identificados,
debiendo para el efecto emitir la presente disposicién que lo ampara.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los incisos a), c) y f) del Articulo 194 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; con fundamento en lo que
preceptian los articulos el Articulo 27 literales f) y m) del Decreto numero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 4, 7 y 12 del
Acuerdo Gubernativo 543-2013 que aprobé el Plan Anual de Salarios y otras
disposiciones relacionadas con la Administracién de Recursos Humanos, vigentes para el
ejercicio fiscal 2014.

ACUERDA:

Articulo 1. Creacion y Asignacion del Bono. Se crea y se asigna el “Bono Reajuste
Salarial” en forma mensual equivalente al diez por ciento (10%) sobre el salario inicial
para los puestos administrativos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal
Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, 021 “Personal Supernumerario” y 031
“Jornales” de las Dependencias Centrales y Direcciones Departamentales de Educacion
del Ministerio de Educacion, en la forma siguiente:

Cédigo de . Salario Bono Reajuste
Pussts Sierls j class de Puests Inicial Salarial 10%
OPERATIVA
1020 Trabajador Operativo |l 1,039.00 103.90
1030 Trabajador Operativo |ll 1,074.00 107.40
1040 Trabajador Operativo IV 1,1056.00 110.50
1060 Trabajador Operativo Jefe | 1,135.00 113.50
1070 Trabajador Operativo Jefe Il 1,168.00 116.80
Guatemala, C. A. Direccidn de Recursos Humanos




9620 Paramédico Jefe Il 2,125.00 212.50

ASISTENCIA PROFESIONAL

9710 Asistente Profesional | 1,960.00 196.00
9720 Asistente Profesional Il 2,120.00 212.00
9730 Asistente Profesional Il| 2,281.00 228.10
9740 Asistente Profesional IV 2,441.00 244 10
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00 260.40
ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
9810 Asesor Profesional Especializado | 5,373.00 537.30
9820 Asesor Profesional Especializado 5,835.00 583.50
9830 Asesor Profesional Especializado llI 6,297.00 629.70
9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,759.00 675.90
OTRAS CLASES DE PUESTOS
2579 Ministro 17,500.00 1,750.00
3545 Viceministro \ 12,773.00 1,277.30
7153 Técnico Especializado en Telesecundaria 3,307.00 330.70
DIRECTIVOS TEMPORALES
6013 Director Ejecutivo llI 16,000.00 1,600.00
70149 Director Ejecutivo IV 17,000.00 1,700.00
6003 Director Ejecutivo |V 18,000.00 1,800.00
5108 Director Ejecutivo IV 20,000.00 2,000.00
70607 Director Ejecutivo V 22,000.00 2,200.00
70547 Subdirector Ejecutivo | 11,300.00 1,130.00
70788 Subdirector Ejecutivo Il 12,000.00 1,200.00
5012 Subdirector Ejecutivo llI 12,000.00 1,200.00
70272 Subdirector Ejecutivo Il 14,000.00 1,400.00
5110 Subdirector Ejecutivo IV 16,000.00 1,600.00
70271 Subdirector Ejecutivo IV 18,000.00 1,800.00
PUESTOS CON CARGO AL REGLON
PRESUPUESTARIO 021
100008 Asistente Administrativo de Extraescolar 4,500.00 450.00
100022 Director Administrativo 4.420.00 442 .00
100143 Técnico de Servicios de Apoyo 4,000.00 400.00
100144 Técnico de Gratuidad 3,000.00 300.00
100145 Asistente Administrativo 3,635.00 363.50

Articulo 2. Objetivo. La presente disposicién tiene como objetivo fijar las normas,
metodologia y procedimientos que regularan la adecuada administracion del Bono a que
se refiere el articulo 1 del presente Acuerdo.

Articulo 3. Normas Generales de administracion y asignacién del Bono: Para el
otorgamiento del Bono Monetario a que se refiere el articulo 1, deberan observarse las
siguientes normas:

Asignacion del Bono: El presente Bono se asigna al puesto y no a la persona,
por lo tanto se hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el
mismo y dejara de percibirlc al momento de que sea nombrado o contratado en
otro puesto, donde devengara el bono que corresponda al puesto que pase a
ocupar y si el bono fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

Pago Proporcional: El monto en concepto de Bono establecido en el presente
Acuerdo; debera otorgarse mensualmente y corresponde a la jornada completa de
trabajo, en consecuencia, cuando el trabajador desemperie el puesto por tiempo
parcial solamente tiene derecho a percibir la parte proporcional que corresponda,
conforme las horas que tenga asignado el puesto que ocupa.

Cese del pago del Bono: No se otorgara el Bono cuando el trabajador esté
gozando de licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario, o sea objeto de
suspensiones de trabajo sin goce de salario.

Guatemala, C. A. Direccidn de Recursos Humanos




MINISTERIO DE EDUCACION

Pégina 2 de 4
Acdo. No. DIREH- 000-2014

ESPECIALIZADA
2010 Trabajador Especializado | 1,105.00 110.50
2020 Trabajador Especializado Il 1,135.00 113.50
2030 Trabajador Especializado llI 1,168.00 116.80
2060 Trabajador Especializado Jefe | 1,246.00 124.60
2070 Trabajador Especializado Jefe Il 1,324.00 132.40
TECNICA
3010 Técnico | 1,302.00 130.20
3020 Técnico I 1,381.00 138.10
3030 Técnico 1,460.00 146.00
3060 Jefe Técnico | 1,5655.00 155.50
3070 Jefe Técnico Il 1,649.00 164.90
TECNICO PROFESIONAL
4010 Técnico Profesional | 1,575.00 157.50
4020 Técnico Profesional Il 1,701.00 170.10
4030 Técnico Profesional Il 1,831.00 183.10
4060 Jefe Técnico Profesional | 1,991.00 199.10
4070 Jefe Técnico Profesional |l 2,152.00 215.20
4080 Jefe Técnico Profesional lll 2,315.00 231.50
INFORMATICA
4110 Técnico en Informatica | 1,698.00 169.80
4120 Técnico en Informatica 1! 1,962.00 196.20
4210 Técnico Profesional en Informatica | 2,094.00 209.40
4220 Técnico Profesional en informatica Il 2,490.00 249.00
4230 Técnico Profesional en Informatica Il| 2,754.00 275.40
4240 Técnico Profesional en Informatica IV 3,150.00 315.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Informatica | 3,559.00 355.90
PROFESIONAL
5010 Profesional | 3,295.00 329.50
5020 Profesional || 3,525.00 352.50
5030 Profesional Il 3,757.00 375.70
5060 Profesional Jefe | 3,987.00 398.70
5070 Profesional Jefe I 4,219.00 421.90
5080 Profesional Jefe Ill 4,449.00 444 .90
OFICINA
6010 Oficinista | 1,128.00 112.80
6020 Oficinista Il 1,159.00 115.90
6030 Oficinista Il 1,192.00 119.20
6040 Oficinista IV 1,253.00 125.30
6060 Secretario Oficinista 1,192.00 119.20
6090 Secretario Ejecutivo | 1,286.00 128.60
6100 Secretario Ejecutivo Il 1,381.00 138.10
6200 Secretario Ejecutivo Il 1,460.00 146.00
6210 Secretario Ejecutivo IV 1,555.00 1565.50
6220 Secretario Ejecutivo V 1,682.00 168.20
EJECUTIVA
8010 Subdirector Técnico | 7,435.00 743.50
8020 Subdirector Técnico |l 8,216.00 821.60
8030 Subdirector Técnico il 8,996.00 899.60
8060 Director Técnico | 9,581.00 958.10
8070 Director Técnico il 10,261.00 1026.10
8080 Director Técnico lil 10,949.00 1094.90
PARAMEDICA
9540 Paramédico | 1,302.00 130.20
9550 Parameédico I 1,381.00 138.10
9560 Paramédico Ill 1,555.00 185.50
9570 Paramédico IV 1,682.00 168.20
9590 Paramédico Jefe | 1,808.00 180.80
9610 Paramédico Jefe Il 1,966.00 196.60
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IV. Efectos de la asignacion del Bono: El Bono, debera tomarse en cuenta para el
calculo de la bonificacién anual (Bono14), aguinaldo, indemnizacién, pension por
jubilacién o cualquier otra prestacién y sera objeto de los descuentos y retencion
establecidos en la ley. Asimismo, no se tomara en cuenta para el pago de viaticos,
dietas y tiempo extraordinario.

El Bono es adicional al salario inicial, por lo que deberan consignarse
individualmente para efectos de control.

Articulo 4. Efectividad del Bono: El Bono Reajuste Salarial a que alude el Articulo 1 del
presente acuerdo, surte efectos para el pago respectivo del salario, a partir del 1 de enero
de 2014, conforme lo dispuesto por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 5. Casos no previstos: Los casos no previstos seran resueltos, por el Despacho
Superior del Ministerio de Educacion.

Articulo 6. Vigencia. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE

CINTHYA CARO
MINI

ALFREDO GUSTA
VICEMINISTRO DE EDUCACION

CCDAM/AGGA
Guatemala, C. A. Direccion de Recursos Humanos



