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INTRODUCCIÓN

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-117-2022, de fecha 13/07/2022, fui nombrado para participar en la entrega y recepción de cargo de la Directora de la Dirección de Recursos Humanos -DIREH-.
   
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer mediante la información entregada por los responsables, el estado o situación general de los aspectos administrativos relevantes y delimitar la responsabilidad del funcionario saliente y entrante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Determinar si como parte de las funciones de la directora saliente, quedan pendientes asuntos de importancia, a los cuales es necesario darles seguimiento posteriormente.

· Si todos los bienes y valores asignados al funcionario son entregados completos e íntegramente.

· Que el responsable entregue conforme al formulario de control de traslado de información emitido por la Contraloría General de Cuentas.

· Que presenten los formularios de cancelación de accesos asignados.

· Que se realice el trámite de cancelación de firmas registradas como cuentadante y en otros en los cuales figure como responsable.

· Constatar el cumplimiento de la entrega a la Subcontraloría de Calidad del Gasto Público de la Contraloría General de Cuentas, la certificación del acta suscrita y formulario mínimo del control de traslado de información.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el Acuerdo No. A-106-2019 emitido por el Contralor General de Cuentas de fecha 9 de diciembre de 2019 "Guía para la participación de las unidades de auditoría interna, en el control financiero-administrativo en la toma de posesión de las autoridades de las entidades de la administración central, descentralizadas, autónomas y otros organismos del estado” y el uso del formulario de control y traslado de información de las autoridades salientes a las entrantes, se procedió a participar en la entrega y recepción de cargo de la Directora de la Dirección de Recursos Humanos -DIREH-.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD:

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. DIREH-3773-2022, de fecha 12 de julio de 2022, se acordó rescindir el contrato individual de trabajo a plazo fijo, por renuncia de la licenciada Ileana Judith Marroquín Ovando de Manzo, al puesto de Directora de la Dirección de Recursos Humanos –DIREH-, del Ministerio de Educación, a partir del 13 de julio de 2022. 

El licenciado Hilmer Armando Juárez Jacinto, fue designado temporalmente como director de la DIREH, según Acuerdo Ministerial DIREH-3829-2022,  a partir del 13 de julio de 2022, según fecha de notificación.

Con fecha 13 de julio de 2022, se solicitó por correo electrónico institucional, al director designado temporalmente, la documentación e información necesaria para realizar el proceso de entrega y recepción del cargo, otorgándole para el efecto un plazo determinado, debido al procedimiento establecido. 

Sin embargo,  la información y documentación requerida no fue presentada en la fecha establecida, por los responsables de la Dirección de Recursos Humanos -DIREH- 

Finalmente, para documentar las acciones realizadas se suscribió el acta de auditoría interna No. DIDAI-02-2022 de fecha  de inicio 13 de julio de 2022 y de fecha de finalización 19 de julio de 2022, la cual fue suscrita en los folios 13508 y 13509, del libro de actas con registro No. L2 48635, autorizado por la Contraloría General de Cuentas, con fecha 17 de febrero de 2020.

Posteriormente, el director designado temporalmente de la Dirección de Recursos Humanos -DIREH-, cumplió con entregar el 20 de julio de 2022, ante la Subcontraloría de Calidad de Gasto Público de la Contraloría General de Cuentas la certificación del acta No. DIDAI-02-2022 de entrega y recepción de cargo, así como del formulario mínimo de control de traslado de información. 
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CERTIFICA

EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, TUVO A LA VISTA EL FORMULARIO DE
CONTROL DE TRASLADO DE INFORMACION EN ORIGINAL; EL CUAL
CONSTA DE 01 PAGINA DE CONFORMIDAD CON EL ACTA NO. DIDAI-02-2022
DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022, EN FOLIOS 13508 Y 13509, DEL LIBRO L2
48635, AUTORIZADO CON FECHA 17 DE FEBRERO DE 2020, POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

GUATEMALA, 20 DE JULIO DE 2022
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ACTA No. DIDAI-02-2022. (Libro de Actas No. L2 48635 autorizado con fecha 17 de
febrero de 2020).
En el municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, siendo las catorce horas
en punto del dia miércoles trece de julio del afio dos mil veintidés, reunidos en las oficinas
de la Direccion de Recursos Humanos -DIREH-, del Ministerio de Educacion, ubicado en el
7mo. Nivel del edificio Plaza Rabi, 5ta. Calle 4-33, zona 1, municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala, las siguientes personas: Licenciado Hilmer Armando
Juarez Jacinto, quien a partir del 13 de julio de 2022, fue nombrado como “Director en
funciones” de la Direccion de Recursos Humanos, y que en la presenta acta podra
identificarse como “Director entrante”, indiga para recibir notificaciones en 5ta. Calle 4-33,
zona 1, Edificio Plaza Rabi, municipio de Guatemala, departamento de Guatemala; y
Licenciado Edelmar Baudilio Herrera Pelén, auditor interno de la Direccion de Auditoria
Interna -DIDAI- del Ministerio de Educacion, con direccion para recibir notificaciones en la
6ta. Calle 1-87 zona 10 sala 8 del Ministerio de Educacion; los presentes nos reunimos
para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. DIREH-3773-2022, de fecha 12
de julio de 2022, el cual indica literalmente lo siguiente: Articulo No. 1. “Rescindir el contrato
individual de trabajo a plazo fijo, por renuncia que se describe a continuacién: 022-DREH-1-
2021 a nombre de lleana Judith Marroquin Ovando de Manzo como Directora de la
Direccion de Recursos Humanos -DIREH- a partir del 13 de junio de 2022. De conformidad
con el Acuerdo Ministerial No. DIREH-3829-2022, de fecha 13 de julio de 2022, el cual
indica literalmente lo siguiente: Articulo 1. Designar temporalmente a Hilmer Armando
Juarez Jacinto, actual Subdirector Ejecutivo IV, para desempefiar las funciones propias de
puesto de Director de Recursos Humanos —DIREH-, del Ministerio de Educacion, que sean
necesarias y dentro del marco legal, para no interrumpir los procesos administrativos, quien
seguira devengando el salario asignado actualmente.
SEGUNDO: En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No. A-106-2019 de fecha 9 de

diciembre de 2019, emitido por el Contralor de Cuentas, en los Articulos 1. Se establece

como obligatoria, la observancia y aplicacion por parte de la Unidad de Auditoria Interna de '
las entidades de la administracion central, descentralizadas, auténomas y otros organismos

del Estado, lo siguiente: a) El uso de la Guia para las Participacion de la Unidad de

Auditoria Interna en el Control Financiero - Administrativo, en la toma de posesién de las

autoridades de las entidades y organismes que se indican en el parrafo anterior. b) El uso

del formulario de control y traslado de informacion de las autoridades salientes a las

entrantes. c¢) El uso del modelo de acta y papeles de trabajo que como minimo debe emitir

y utilizar la Unidad de Auditoria Interna, como resultado de su participaciéon en el Control

Financiero-Administrativo, previo a la toma de posesion de los funcionarios. Articulo 2. La

maxima autoridad administrativa, debera remitir dentro de un plazo no mayor de 5 dias

habiles, posterior a la toma de posesion, la certificacion del acta suscrita y formulario

minimo de control de traslado de informacién, a la Subcontraloria de Calidad de Gasto

Publico, ubicada en el edificio central de la Contraloria General de Cuentas, 7a. avenida 7-

32 zona 13 de la ciudad de Guatemala. Articulo 3. El funcionario a cargo de la Unidad de

Auditoria Interna, debera velar por el fiel cumplimiento de este Acuerdo.
TERCERO: Con base a lo indicado en el punto segundo la Licenciada Julia Victoria
Monzén Pérez, Directora de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién, emitié el
nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-117-2022, de fecha 13 de julio de 2022, para
que a partir del 13 de julio de 2022, el auditor actuante participe en la elaboracién del acta y
en el formulario de control y traslado de informacion de las autoridades salientes a las
entrantes.
CUARTO: El auditor actuante indica lo siguiente: a) con fecha 13 de julio de 2022 trasladé
a los correos electronicos institucionales de las siguientes personas: Hilmer Armando

Lic. Edelmpf Baydilio Herrera Pelén
uditor Interno

Direccion de Auditoria Interna -DIDAIL-
Ministerio de Educacion
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Ministerio de Educacion

j\n Direccion de Auditoria Interna

Juarez Jacinto y Kimberli Carolina Hurtarte Lopez, los documentos: nombramiento O-
DIDAI-/SUB-117-2022 de fecha 13 de julio de 2022, O-DIDAI-ENTREYRECEP-DIREH-01-
2022 de fecha 13 de julio de 2022 y el formulario A-106 de control de traslado de
informacién con copia al supervisor de auditoria Jorge Alvaro Salazar Pineda. Ademas, se
agreg6 en dicho correo el parrafo “Agradeciendo girar las instrucciones a todos los
responsables para que me trasladen la informacién indicada en el requerimiento en el plazo
establecido. b) Se entregé en la sala No. 8 Direccién de Auditoria Interna, copia del oficio
O-DIDAI-ENTREYRECEP-DIREH-01-2022 de fecha 13 de julio de 2022 al Director en
funciones, quien firmé de recibido el 13 de julio de 2022 a las 15:07.
QUINTO: En el oficio O-DIDAI-ENTREYRECEP-DIREH-01-2022 de fecha 13 de julio de
2022 en el dltimo parrafo se indica lo siguiente: Con el propésito de dar cumplimiento a lo
solicitado por la Direccidon de Auditoria Interna y establecido por la Contraloria General de
Cuentas, la informacion debe ser presentada a mas tardar el viernes a las 09:00 a.m. en la
sala No. 8 Planta Central del Ministerio de Educacion y en forma escaneada a la direccién
de correo institucional ebherrera@mineduc.gob.gt, la informacién que no sea presentada
en la fecha estipulada, quedara fuera del acta a suscribir, debido al plazo establecido por la
Contraloria General de Cuentas.
SEXTO: El auditor actuante manifiesta que lo solicitado en los puntos CUARTO y QUINTO
de la presente acta, no fue presentado por los responsables de la Direccién de Recursos
Humanos.
SEPTIMO: El auditor actuante indica que es responsabilidad del Licenciado Hilmer
Armando Juarez Jacinto, Director en funciones de la Direccién de Recursos Humanos
-DIREH-, presentar la certificacion del acta No. DIDAI-02-2022 de entrega y recepcién de
cargo, asi como el formulario minimo de control de traslado de informacién a Ia
Subcontraloria de Calidad de Gasto Publico ubicado en el edificio central de la Contraloria
General de Cuentas, 72. Avenida 7-32 zona 13 de la Ciudad de Guatemala, para dar
cumplimiento con el tiempo establecido en el Acuerdo No. A-106-2019, el cual vence el 20
de julio de 2022
OCTAVO: El auditor actuante indica que debera entregar copia de la certificacién del acta
No. DIDAI-02-2022 de entrega y recepcion de cargo y el formulario minimo de control de
traslado de informacién, sellado y firmado de recibido en la Subcontraloria de Calidad de
Gasto Publico ubicado en el edificio central de la Contraloria General de Cuentas en la
sala No. 8 de la Direccién de Auditoria Interna.
NOVENO: No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente acta en el
mismo lugar el dia de hoy diecinueve de julio de 2022, siendo las quince horas en punto,
firmando de conformidad los que en ella intervenimos.

Lic. Edfimar Baudilio Herrera Pelén

Auditor Interno
Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién







CERTIFICA

EL INFRASCRITO COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, TUVO A LA VISTA EL FORMULARIO DE
CONTROL DE TRASLADO DE INFORMACION EN ORIGINAL; EL CUAL
CONSTA DE 01 PAGINA DE CONFORMIDAD CON EL ACTA NO. DIDAI-02-2022
DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022, EN FOLIOS 13508 Y 13509, DEL LIBRO L2
48635, AUTORIZADO CON FECHA 17 DE FEBRERO DE 2020, POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS.

GUATEMALA, 20 DE JULIO DE 2022
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“FORMULARIO DE CONTROL DE TRASLADO DE INFORMACION"

1 | cPosee la entidad reglamento interno de trabajo?

¢Se entregdé memoria de labores del ejercicio fiscal
2021, a donde corresponde?

dExiste(n) sindicato(s) en la Entidad? Si la respuesta es
3 | afirmativa, indicar el nimero de sindicatos y el nombre
de los mismos.

dTiene la Entidad Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente?

5 | éSe encuentra emplazada la Entidad?

¢Entregan las autoridades salientes el Plan Operativo
6 | Anual (POA), el Plan Operativo Multianual (POM) y el
Plan Estratégico Institucional (PEI)?

éLle han dado seguimiento los funcionarios responsables
7 | a las recomendaciones de auditorias anteriores de la
Contraloria General de Cuentas?

éSe entrega informe de Compromisos No Devengados y
8 |Devengados No Pagados de afios anteriores y las
acciones realizadas?

éSe hace entrega del estado de ejecucidn
presupuestaria?

éSe entregan los informes de auditoria interna y de las
10 |auditorias practicadas por la Contraloria General de
Cuentas?

¢5e hace entrega del Informe de la situacion actual de
los procesos legales a las nuevas autoridades?

¢Se hace entrega del listado de obras finalizadas,
publicadas, en proceso de recepcidn, liguidacién, de
arrastre 'y pendientes por aspectos legales? (si el caso
lo amerita)

éUsa los sistemas informdticos SICOIN, SICOINDES,
SIGES, SNIP, GUATECOMPRAS, GUATENOMINAS,
INVENTARIO WEB y SAG UDAI?, y ¢los dejan
funcionando?

14 | éTiene la Entidad portal en internet?

éDeja  los  manuales administrativos y/fo de

11

a2

13

i procedimientos actualizados?

16 dPresenté néminas de 011, 022, 029, 031, 035, 036 y
subgrupo 18 vigentes?

17 {Presentd listado de vehiculos y pdlizas de sequros
vigentes?

18 éPresenté  listado de edificios propios y en

arrendamiento?

19 | éPresentd el inventario institucional?

dPresent6 saldos de recursos privativos, préstamos y
donaciones?

21 | éPresento saldos de vales de combustible?

20

éCuenta la Entidad con oficina de acceso a la

= informacion publica?
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Guatemala, 20 de julio del 2022
OFICIO DIREH-12,654-2022

Sefores
Subcontraloria de Calidad de Gasto Publico
Contraloria General de Cuentas

Su Despacho

Estimados Sefores:

Reciban un atento y cordial saludo del equipo de trabajo de la Direccion de Recursos
Humancs del Ministerio de Educacion.

En cumplimiento y seguimiento a la normativa legal y procedimientos establecidos

la entrega y toma del cargo de Directores de Unidades Ejecutoras, por este medio se

para la

remite la siguiente documentacion para los efectos correspondientes:

Certificacion del Acta No. DIDAI-02-2022 de entrega y recepcién de cargo.
Formulario minimo de control de traslado de informacion.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

\ i o A
‘t [ } Wik s
:":-E:‘ I ‘ I i “:)(‘/I
L L N_MED
Lic. Hilmer-Armando Juarez Jacinto
DirectsF de Recursos Humamss en Funciones
Ministerio de Educacion

¢.¢ Direceon de Auditoria Intena =DIDAL-
PBX: (502) 24119595
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