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AUDITQRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento nlimero 86473-1-2019, de fecha 02 de mayo
de 2019, fui designada para realizar auditoria administrativa de seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en los informes
CUA 63513-1-2017 y CUA 71476-2018.

OBJETIVOS

GENERAL:

® Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direcciéon de
Auditoria Interna -DIDAI-, en los informes CUA 63513-1-2017 y CUA
71476-1-2018.

ESPECIFICOS:

® Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a cuatro recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna -DIDAI- en el informe CUA 63513-1-2017, examen especial de
movimientos administrativos, perfil de puestos y verificacién fisica de personal,
por el periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2017 y seguimiento a
dos recomendaciones emitidas en informe CUA 71476-1-2018, auditoria de
gestion de transferencias a organizaciones de padres de familia -OPF- por el
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

De conformidad con el formulario SR1 seguimiento a recomendaciones y a la
evaluacion realizada a la documentacion presentada, se establecié que las
siguientes recomendaciones, se encuentran implementadas:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

CUA 63513-1-2017
Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.

1. Incumplimiento de los procesos normados, para los traslados
presupuestarios. Se recomendd la implementacién del procedimiento para
la recepcion, revision, aprobacion o negacién de las solicitudes de traslados
presupuestarios presentadas por los docentes y la implementacion de una
base de datos.

CUA 71476-1-2018

1. Asignacion de mas y de menos en programas de apoyo. Se sugiridé gue se
giren instrucciones por parte del Director Departamental de Educacién para
que la franja de supervision y directores de establecimientos educativos
actualicen la informacion en el Sistema de Registro y Estadistica y que
Planificacion Educativa también actualice la matricula escolar y en el
Sistema de Asignacion y Dotacién de Recursos se actualice para los
desembolsos que se concreten durante el ciclo escolar.

Se determind que se encuentran cumplidas, debido a que se implementd el
procedimiento y la base de datos para el control de los traslados presupuestarios
y tambien se han actualizado los sistemas que permiten realizar la asignacion de
recursos de los programas de apoyo de acuerdo a la demanda educativa.

El beneficio de la implementacién de recomendaciones, es la adecuada prestacion
del servicio educativo y la rendicion de cuentas.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 seguimiento a recomendaciones y a la
evaluacion realizada a la documentacion presentada, se establecid que las
siguientes recomendaciones, se encuentran en proceso:

CUA 63513-1-2017
Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.

1. Deficiencias en registros de ubicacién geografica en némina de sueldos. Se
sugirid que se realicen las gestiones que corresponden para que en la
némina de sueldos se registre la ubicacién geografica en la que el servidor
plblico presta los servicios.

2. Deficiencias en registros de asistencia a jornada laboral. Se sugirié la
supervision constante, rendicién de informes mensuales, aplicacion de
medidas disciplinarias.

U
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Hallazgo de deficiencias de control interno.

1. Deficiencias en documentos de soporte de comisiones oficiales o solicitudes
de permiso. Se recomendd el cumplimiento de la normativa legal vigente,
realizar gestiones para que los documentos de soporte de comisiones del
personal de Educacion Fisica se generen del e-SIRH y que las comisiones
oficiales se realicen de acuerdo a planificaciones aprobadas por el Director
Departamental de Educacién.

CUA 71476-1-2018
Hallazgo monetario y de incumplimiento de aspectos legales.

1. Deficiencias en Organizaciones de Padres de Familia. Se sugiri6 girar
instrucciones, que los Técnicos de Servicio de Apoyo realicen
acompafiamiento a las organizaciones de padres de familia, entrega de
informes circunstanciados, realizar reintegro y aplicar sanciones de acuerdo
a los convenios para la transferencia de recursos financieros a
las organizaciones de padres de familia, en el caso de uso indebido de los
recursos.

Se establecié que las cuatro recomendaciones anteriores se encuentran en
proceso, debido a que han iniciado gestiones y se encuentra pendiente lo
siguiente: 1) La ubicacién geografica de la nomina coincida con la ubicacién fisica,
2) La aplicacién de las medidas disciplinarias por las deficiencias en registros de
asistencia y en documentos de soporte de comisiones oficiales o solicitudes de
permiso y 3) El reintegro de Q. 1,946.15 del expresidente del consejo educativo
EORM Aldea San Ignacio J/M.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

En acta No. 04 de fecha 09 de mayo del presente afio, el Director Departamental
de Educacién de Baja Verapaz, Jefe del Departamento de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa y Jefe de Recursos Humanos, se comprometieron a dar
cumplimiento a las recomendaciones como sigue: CUA: 63513-1-2017: 1)
Deficiencias en registro de ubicacion geografica en némina de sueldos, estiman
implementar la recomendacion al finalizar el afio 2019. 2) Deficiencias en registros
de asistencia a jornada laboral y 3) Deficiencias en documentos de soporte de
comisiones oficiales o solicitudes de permiso, en la tercera semana del mes de
junio del presente afio. CUA: 71476-1-2018: 1) Deficiencias en Organizaciones de
Padres de Familia. Se implementara totalmente la recomendacion al 30 de agosto
del presente afio.
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siqulemsa:
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' sasumsnhu i los rcpaﬂns o marafE qua
. RRHH ma kacan llegar menzualmerde ¥ donde

3¢ evidancian ea varlos £asos entradas fandizs
posla meftana & luego gal pedodo de almuarzo,

ma pertiio Instruides a efactke do erejorar 165

coritrales dal personal a su carge.  Guie velen
porcug Su personal sumplan ¢od ¥s haradas y
lurnn.da.. dir lstbajoe eslablecidos y evitar qua
lag subaltemos calpan contnuzmenta da las
lnsfsmﬁaneg da Ia DIDEDUC sin &) debido
pammisza o camlslones somespondignios. dea
gua han identificado persoral qui salo llega a
marewr y lusge salo a desayinsr o celagcionsr,
a5 conig peisonal qie ol medip dia marsen
sAli4, restenin a mancar y 2alan tada |8 tarde
¥ reloria ruevamants solo & merear 1z sallds
¥ enfieila combgir i partinente.

Segdn oficlo 025-8018 RRHM-CVFR da lecha
27 de marzo de 2019, emilide per Ia [efe da
recursos  humangs, e Administratlvo
Fimantites y  Diraclor Depsrizmental da
Educeeldn dirgldo Seles dadepaniemeantas, do
secclén y. Coardinadoras de Unidades de la
DIDEDUC OE ‘Baja Verapaz, sofician  oar
seguimlents y tumpkmionlo 3 W% ndrmas
osighiotidas  para 1t administracibe e
pérsengd, lundamantadas i reesmendacianas
2168 antes licgalizadoded , hacen nuevamanta
réecedatorio que ed necasario que bomen las
medidas pariinentes a elecio do a0 &aor o
ircumpliiento o dasobedionsia aiministative
sop0nlos grades ¢ respansab@dad ydeseribe
Ias deficipncias en.reqistras da aslubancies 2
Jormada laberal y daflclenclas en demumentes
de soports da las mmreEs, tomisiongs
olicales y soliciudos e pormisg, adenids da
la- gonpracidn ¥ endrega de farmufarios ¥
agregaron  recomendadones Y algures
lineemientas o sagr,

Lic, Fessto San

Barecter 0:%1;:3;
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iutmmo verpalmenle & Sefor  DSocr
Cepditamemdal quo wcibe  Onicaments of
repande  de asistencia | del  personst
dirgetamente a su eago.

Comentarios do avwditons:

So ha girade instrucciones, s onlreqdn
eporivnamente fo regisios monsualos do
asislangiy, Ty Seeidn do Redyrses Hutmands
ha regizada fas acclnes carespondientes, gin
embargo, las safeianclas cortinGan derdvado
Gué los Jafes Inmedlatos no apfesn la
ronnativa vigante reforemie & las accanes
atinisirativas. por & incusplindonto de los
sarvidores piblizos a Su camo. Establesiandy
fuseld recementlagiin i encenira en frocazo
& [mplemantacin.
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HALLAZGO DE DEFICIENGIAS DE CONTROL
INTERNO.

Doflclencias en decumenios de soparta de
comisiones oficiales o solicitudeg da parmiso,

Condizitn

En revisibn da documenlas que respeian las
comizlones de pessomel ediministrativp, lales comp
fotmifarios da regisro de comisidn aficial ¥
solisiludes de permiso, segim muasima del mos do
mayo de 2017, 50 dolormind [o siquisnie:

» Que ks emplosdes pablizoa presentaron log
Tormulzdos decomizitn, dias despuds de electueda
la misma, alpwaos farmulardos Ao euentan con el
aolln g2 recepcidn de la Unidad de Recursos
Humanss, farmularios decomionas no regisirados
enroporte da koras laberadas.

+Lag boras do saliday enlrada porlas qua sa resiizd
ol pormiza ro coirciden wan Informes al patrono del
IG5S, en ¢fos casas sp comldiona pare dla
comphats a estshleclmlentes educalivos que
{unelonan scla una [ornada, fata de Informes &
patrono  del IGSS, Falta oo ovidendia do
convocalona a llkeros v Girag eapasitacionas.

» Nombfomicnlas de comizidn a pessengl de
edutacin fisiea na ganerados del e-SIRH.

- Faltks de docwmentos que ewidanclen al
cumplimlento de 23 comisiones ¥ nombramionios
pera ditersntes empiaados piblicos, paraun misms
programa gdugative.

Recomendacldn:

*| Que ol Direttor Cepanamental da Educaclén gire

Ingineeclonas par eserito ¥ de saguimianio a ks
mismas, a elaclo quo se ralicen K siguisnio!

1. El Jefa Administratvp Fimansicrd y Jefa de 1a
Sorcida de Rogcurses Humanss comglan eoa g
fungidn ¢é srpervisldn pedddica a electo que la
emplaada pidblica respensable da fa recepqitn y
reglstre e los cocumaonios quo  sopachin
comlsiones o pormises gumplan ¢an la parmaiiva

Diraciof
Baparameniyl oo
Edugazidn da Baj
Vempaz, [efa dal
Dapenamanio
Adminisirative
Finandera y Jeja de
Recursas Humand

=

#&

En offia Na. 162-2018. Ref. FSERVDE  do
fecha 12 da ebell g2 2018, €l Safior Directer
Departamanial de Educacion do Baja Verapaz,
reilid  al Dirocter do Asegada Jusidiza ds
Kirésterio & copia de Acta Mo, 04-2018 da
fetha 29 do engro de 2018,

El scta No. 04-2014, an 1a quo parcharen:
Directer Daparamental do Educacida de Baja
Verapaz, jele del Ceparamento Adminisirativo

Finansiore v de Recursos Humanos
dejaran eonglandla en el segaunds puntode lo
sigulenta!

La hicencioda Pagu Rasales solcita sa
gren  Mmatrygelones 8 los Jefes da
departamento, Jeles de  Secdones,
Unidades que tiznen personal a carge
pesa que resgalden con oficies, imicemes
de cumplimipoie, programacess o
cronegramas yio convocalarias ¢a fas
wmiciones ue maliza o personal a
cargs.

El jele de) Departamonio Adminigitativo
Fnanciete irdite quoe es precicn tapef
mayergs  contrales y  aplleaf ot
piscetimiantd eztablecidn an Jas Leyes
Yligantes,

En olleio Na. 032-2059 RRHH-CYPR de fecha
22 da abdl ge 2019,  Emitide por ka Jets da
Recursos  Humanos, Jlafe  Admindstmiiva
Fimancaro y Director Dapartamantal do
Bducacldn da Bala Verapaz, tasladan R
dacumantadién que  corespenda  al
cumplimicato de wotomendacienps:

*...ae nairuyd 3 Ia Asistenis do b Socddn o

cyraos Humanos para quo dos los

| farmularios da comislones, pesmisos eontaran |

Pigino 9 de 11
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NW&PBﬁdaﬂ gt o pmpﬁeélo 04 14 dotumintos
de soporta de comisianes del pecsenel de
Educacibn Fisita 88 ganeran del e-SIRH.

2. Loz Jafes ¢a Departamenios: Adminisirativa
Financlere, Tdenico  Podzfégioo y  de
Fortalacimionte a la Camunidad Educativa, nesidra
A personil 4 $9 camo pard wurnplir eantisiones
olieiales de acuerdo a planilicaciones extrictamante
epeabedss por el Direzlor Depariamental, para ef
-cumplimiente de los Programas Educativas.

| Por el Trcompimianto o8 les recomandaciones
anfencres, 6 Dircdior Depatamental do Edecacién
debera aplenr laf omanestacions ¢ moddas
diseiingsias qua tamespondan.

‘ lanahmnla Ast rniserd, ralicen RS gostionns que.

con & reapakio, umss ¥ =elios, defvado de

alo sa regfizdton varlzs varficecionas en

trabeje gua venla realizande con wspantn ol

marcajs:

= Sagusedblbasia Mo, 13-2D18 enlaque se
aspacifien el trebajo quoe raalizé en wuanta
2 revisién da gupedBantes y marcalo,

« Pozleforments sa rentlld ofick Mo, 65-
2048 uastadanda i3 Informacién  al
Director  Depastamental Le, Fausto
Samusl Esgidvel Rivera.

* Sa adients conla de los informas que =a
Ip rastzdd & €15, Féusio Samuet Ezquival
Rivara con mspacto & lrg mareajes o pany
de Junio a deiambre del 2018,

» Lbz marchjeay farmularios da comisiin sa
srchiven por mes. Los {ommufaries de
pormisos yvacaclonas dal persenal van
axpeienta de cada empleado,

s Log mamesles sp entregan an dlempo £

2 Inmeciato pera la toma da las
madidas preventivas ¥ comectivas.”

.Segin atty Na, 122018 e ticka 20 de junis
da 2518, se achiafizign 50 eipadiznies, 12
expodientes fo actualirefos  y aa hece
conster o [rcemplimlentn da funciones ds la
Aslsisma do Recureoa Hummanos,

Qiicic Po. 078-2018-RRHH-CVPR; Inlorma
Jeflo ¢ Retuisos Humases a  Dlrestar
Departamental da Ecueacténgua contingan las
daficlencias comp entrage tardla da
formularios de comisidn,  permisos,
vacationes, wlgunos  sevidores  pdbiitos
marean quines & wink: minulas de pardadada
simiarza tecurrante, podila intempretarse qua
marcan ‘el pefode de almuerzd  snles da

YNYHALIN! ¥idOLOnNyY
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JResponsabis da

cumpliria -

“En alicio No, 082, 88, 91-

infama la jafa d» Racursoz Humanos al
Diseclor Departamental que Sa coatinGan con
daficlerclas en los dacumantos de soparle de
fas comisionss oficle’as o seofciudos do
POTEC Y SOECHA quo 50 Knen [as modelas
carrespoadientas.

Se observd {[slcamente qua (os documentos
de soporte de las comisnes de! personal 5o
penscran desde ol Sistema ¢-SIRH,

Sp reviszion ke nombromisntes da comisidn
dobidamente seportados con plenlficaciones
yio cenvecatoda a tallesas.

Comentarie de auditoria;

8o han glrade instrucciones por parte del
Despache  del Diregter Depariamental do
Educacidn  y 13 Scecldn de Recursas, sin
embarge, conlingan daficlentiag por parta da
alqunos seevidores pdblicos, el entragar en
forma texdla log documentos da soparta ds lag
comlsfones ollciales o sofichtudas de parmisos
¥ ro 56 han aplicado las medidas dsciglinariag
coirespendionics.  Qclominandn  que  la

recomendaddn  esld  en  peotose  da

implementacién,

Lic. Fousto Seg” ~

Qrractes D

toquer

e Narega
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Dirazeidn da Auditorfaintama

Formulario SR1
Ministerio de Educacion
Implementacién de Recomendaciones

Emitldas por 1a Direccién de Auditoria interna

Ejercicio Fiscal Auditado 2018

b . | BAJA VERARAZ

g:lrg’l;ﬁ'dg - DIRECGION DEPARTAMENTALDE EDUCACION DE

Tnformé e huditen 1| CUA 71476-1-2018

(Tips g2 udiiofs | por i Sng

D¢ Geslién Transtaranclas s Organizacianes de Pedres de | 3,

| 01 do eness 5030 do Jurss de 2018,

Hntlazgos ﬁbnemrlos
incumpfimiento de aspectos legales.

Aslgnaclén de més y de menoa en
1 pregrames de apoya.

Condlclén

En la Dirgeeldm Departamental de Educaciin
de Baja Verapaz, durante el perlodo del 1 de
engfo Bl 30 da.junio dél 2018, se realizaran
30 vigitas a astaklecimteritos educativos qua
cuenian cen- Organizacién -de Padres de
Familfa -OFF-, en las cuales za constald que
para el primer y segundo desembolso da los
programas da apoyo,
s¢ aslgné londos do mds por Q1.14,005.00
y do menps por Q. 33,33000 a €
establecimlanics eduestivos cflclales.

Recomendaglén: EDirector Departamental
de Educaciém de Baja Verapaz, gire

Reapo - Sﬂuaci:m dola Rcuommd;cnén- .
‘de cumptirfa: Ko 2
racomendactén . !
DIRECTOR x En oficia No. 042?-2019 de rema 21 de enem [i} 21:1:9
DEPARTA- Irdorma e Jefe dal Bapartaranta da Fentalacimients
MENTAL ¥ 4 |a Garnunédad Educativa ¥ Olrector Departementa)
JEFE DEFOCE <a Educacidn do Beja Verapaz, &1 Direclor da

Auditoria Intama de las acclenos roafizadas para

a:andn; la rpsomendagifn:

SIAD No, 493470.de feclia 03/12/2014 Olicin
Ne. 037-2010 &z fecha (AN2/2018, donde B
le solicita a las Dirccgidn Goneral de
Particigaciin Comunilana y Seevizing de Apoyo
-DISEFESA-, la actuzlizesish del Sistema da
doisclfn da racurzos.

«  Glicio No. 0262-2018 de fecha, 290 212018, del
Cogedinagor de Planilicacldn Edueallva de-la
Birecclén Departamental de Educasltn da Baja
Veripaz, donde remile informacldn da cantros
sdugalivos plilicos quo ne cuonlan con
inscripcldn  escolar, ast eemo Bommacisn de

* catsnlocimianioe  educatlvas qua no cusmian
eon raglsiros da docentes

+ Qe Cirguliy No. DIGEPSA donde saliciion

1(/"'/{5:!3 bEg cargar 1z ectesiailea Inteial 2018 anvel SDR da
e ] i %, Sumnos %2 cual fua praponienada por DIPLAN |

3
‘é" Piginaldes
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YNHALNI viEoLiany

NQIDY3NA3 30 O3 LSININ



NQIQWONA3 3d QIHILSININ

24 "Bed

4

a

EARETVG D LU RCH N N

GU EMALA

K1 I'II' Flll E\I‘l(l\

Responsable:

do gumpliria 7’
rccomendscign | YYUEF

Gunlprda

inshrucecionos po: oscmo ¥ de segu.m!ento a
fas mismas para que e realise la siguiente:

Los  Suporvisores  wo  Coordinatiores
Técnicos Adminislralives, para que estos a
su vez giren Instrucgiones por escrito a loa
Direclores de  fos  Establecimientos
Edwatives Qflclales v que de manera
Inmediata se reafcen las actuslizaciones
corespondienies en el Sistema de Registro
y FEsladlstica -SIRE-, para que las
asignaciones ¢e fondss, se realicen dé
conformided con |lB mathcula  escolas
atiuglizada a la fecha.

Que Planificacion Educaliva  astualice (og
detos ds malricula escolar atordida v
docanies en servicio, en el Sislema do
Repistra y Esladistica -SIRE- ¥ que de
forma Inmediata traslace la nformacén a la
Diraceidn  Ceneral  de  Paricipacion
Comunilaia y Sonvicios de Apayo -
DICEPSA-

Que el Deparamento de Fortalecimianio alz
Comunidad Educativa -DEFOCE- ufific la
infgrmacidn suministrada por la Planificacién
Educative, en ol Sislema da Ragistro ¥
Estadistica ~SIRE-, pata la acjualizacidn
inmediata del Sistoma do Asignagién y
Datacitn de Recursos -SDR-, ¥ con esg la
Dircecién Depatamental ¢e Educacidn de
Baja Verapaz, proceda a realizar el ajuste
correspondiente y lo aplijee en los

y dm:-anlas 2018 pmporummda pc;r recuUrens
hurmanes para o giercicia tiecal 2094,

» Cikio No. 832019, de focha {1 oo marza dal
2019, El Jofo do DEFOCE y Dlrector
Departarmsnial do Educadén de Baja Verapaz
salizitaron &l Coomdinacar de fa Secclon
Finarciera realtzar la reprogramacidn do entos
receploras ¢al gripo 400 para inanciur montos
presucusstanios ¢o orics con Jefic y alender
las OPF ¢n ¢ ciclo escolas 2019,

« Segin ciiclos Mo, 129-2019 de fecha 09 de
mayo da 2019 ¢l Jefe de DEFQCE salicitd ala
Unidad Finargsery [a reprogramacidn g2 enles
recoplorgs y moditicaciones prasupuesatarias, da
foe pregramas, actividades y renglén 435 para,
asignar los pragramas de spaye ds acugrdoata
segunda carga gsladislica 2019

Comenlarios de auditariar

No presentaron evidensie de  a2signar fos
rdurses de conformidsd a lps alumngs y
docentea en los establecimiantas educatives
afiiales en of dedo escolar 2018, no obstari
para e afip 2019 han resfzado dos
repregramacioncs  de  ¢ntes  receplares
modificacioncs prosupestuias par asigaar lea
programas de apaye de acverds a la carge
estedizlica do Inscipcldn reponieda al SIRE da
alumnea &1 04 do 2bril 82 2019, Sa dotemmang
gua la recomendacién {ue cumpFda.

c¢esembolsos suceshvos que S8 concrelen Zo :ﬂiou
durarie al ciclo escolar. / o ,g-‘ .}"‘ “\'ﬂ’
3
= H .
N a U_IEE(_LE* péginazdes
lefr Fousto Samue! Espuel oy %, aw‘“’}
ector E'aja Teataf e Educcanda '&Pn\v_":éa‘s
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de Familla,
Condickén

En la Cireeelén Oepartantanial de Edueacitn
de Baja Verapaz, duranio of paricdo del 1 de
energ al 30 de junio del 2018, se realizaron
30 vizitas a establecimlentos exiucativas que
cuentan con Organizacién de Padres de
Familia -OPF- y se deteimind que en des
consejos edusativos y un conaejo de padres
de familia existen las siguientes deficiencias:
War arexe Na. 8)

a. Falta de registres en libzos da almacén y
caja.

b, Falla de mural de transpatencia y
rondicién de cuentas

¢ Diroctor dol establocinmiento acucative y
sacretarle  reallzan  compras el
pregrama de apoyo,

d. Preducty en mal estado en bodega de
establecimiento educativa ofiial,

€. Protducts del pregrama de affmentagidn
escolar no enfregddo ¢n forma completa
de contermiidad a ln faciurado.

. Actualizacidn da Censejo Educativo da
EORM do Sam lgnacto se realizé
satimadaments en nueve mases.

RECOMENDACION:

El Director Depariamental da Educacién de
Baja Verzpaz, realca Iaz  accicnes
siguisntes:

talarma of Jile def Deparlaments de Farlalaimienss
a la Comunicad Educativa y-Director Depanamental
% Educacidn de Bala Vermpar, 2i Direstar de
Audiloda Iateme de !as acclones reallzadas para
atender la recomendacion;

En oficlo t{o. 058-2019 DEFGCE/agr de facka 13

Departynentn de Fortaloeimionia a 13 Comunicid
Educativa y Direafar Departamantal ¢2 Edusasldada
Bala Verapaz, ai Direcior de Auditoda Intemns de Jas
Bccianea rezfzedas pars atander b recomendatién:

En oiicio No, 027-

2019, do fosha 21 do onaro d 2615,

Sa  remftd e Instrrcivo para el
acompafiamienio de los programas de apoyo
Cé%go PARA-ING08 Vorsidn 1, ol cual dabe
ser ydizada on B sealixacion de las actividades
de accapaiizmisnlo, segimionla y meniteed a
Ios Programas de Apoyo a la Edecazidn

Retraro  del 2015, Uiforma ol Jofe del

Oticla MNo. 0112019 de fesha 011-20010 de
fecha 150212019 emiide por e Téchica de
servicie da epaya donda enlega folocopia dal
libro da e¥macén y cafa donda consta €l sagistro
afgefive du la infarmacida da la EQRM Gasario
Chilajn Aldea Sa Gakicl Pantzuf, San Migue]
Chieal.
Tambion wnlrega de foiocopls  da las
rendicionds da euentas ool Programa de
Gratuidad de b Edueaeidn carrespondionte al
dasambolan dal afo 2098 del conzsfo Edutallve
da la EORM Aldea Sen Gaboal, San  Migwal
higaf,
Folocopia da Ia cerlificacién  de! Aot No. 05-
2019 da facha 040272019, donde al Técnico da
Servicio de apoyy les da agonoenr nusvamanile
ias lunclanes que ¢ada oo de los integrantas
del Caneajo da Fadres de Femsda dal EORM
San Gabrial Panteul,
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‘Bluaclénda la Racamandaclén

1. Que glre instrucciones por escrito y de
sequimléntd al cumpEmlento de las
mismas, a elacte gue &1 Técnico da
Sarvicio de Apoyo reakee:

8) Acompafismiento que corresponda a
las Organizaciones da Padres de

posiblo 58 solvanton fas deficioncias
indisadas enla condicidn y se ovilen
o disininuyan dichas dedlciencias en
e futuro,

b} Entregua Informe clrcunstanciado de
la administraciin de loz recursos
asignacdas 8! Consejs Educativo
EORM Aldern San Ignacice JM,
cuando fus presidido por et Seiior
Henry Qswaldn Ramirez Oz y de
confarinidad a los resultados so
soficite el reintagro comespondients
y 58 apque fa sanciin gquae
corresponda segin el eopvenio para
la  transletentia  d¢  recurses
financleros a las erganizaciones da
padres de lamika de contros
educativos  pablicos nivel  de
edugacitn preprimaria y primaria,

2. Qua s Seccién de Administracién de

do Fedalseimionta a la Comunidad
Edueativa cleclud fo siguiento:

Familia, para que a la bravedad

Propramas da Apoyo del Departamenio

Senin olisla K. 004-2019 d2 lecha 02 do enero da
2018, el Jafs dal Beparizmenta de Faralecmleaio a
fa t‘:amunﬁ:lad Educailva y Diraclor Depariamental da
Educaclén soficitan a 1a Técnico da Sarvicio da
Apoyo, informe circunstanciado do la administracién
da los roturses asiprades al Censcio Edusalive
EQRM Aldea Sn fanacio [, cusnde fug preskido
por el Sr. Heory QOswelds Remirez Cetiz v de
caniormidad & los reschtades se sollcie el refnlégm
correspandenta ¥ sa apfquen las sanclones gua
comespandan seqln &l comvenio.

TEA propercicnn o lnforma ¥ dolermine un falkanka
do Q. 5,54G6.15 ¢ infoerrd cuo 6l ox freskianie ol
Gansois esfaba anuents 8 pager oha suma ef 01
da marzo del 2018,

Fatooapia de bofsta de dapésito g Tesoraria
Macianal Dapésilos Fende Comin CHN, raalirads
por ¢ Schor Henry Oswakly Ramiroz Qrfiz, por
Q.2,000.00. ¥ copla do oficia donda to romild a
coatabllidad dal Estado pera ka elabarasién del CUR
Contable y copla de CUR No. 56319,

Qficia sin nremo de {echa 05 de marzo de 2019,
‘dande Informna o sofse Ramirez quo roafizara
dopdsilo o los Q.9,548.15 o realizara el 00 do mayn
2 2015

Cliclp sln nimere de fecha 13 da maye de 2019,
smitida por &l Sefior Heary Qswaldo Ramirgz Qriiz,
deado infarma qua roalisé un depdsito do Q.2,000.00
de fecha 11 de mayn de 2019 y folncopa de balala
de cepfsiio No.56322, a la Tasorevia Naclonal |
Drepésitoa Fondo Comin GHN,

Emiliaron I3 Cirdulor No.  APA-301-2018-APA
"Lineamientcs sobre recepcldn y distibucidn de
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Sithacién de 11 Recomendacion

i+ tag aceionos realigada:

cducativos péblicos que no cuentan
con Organizaciin de Padres de
Familia y queel responzable de lano
distripugién realice el reintegro al
fonde comén del manie da los
procuctes en mal estado encontrado
en la EORM Aldea San Qabrial,
Panguj, Jomeda Matutina.

by Al disiribuir  productas de
gliment2cidn escalar so smilan las
politicas intermas detsliadas y de
sequimisnto &l cumplmionto de las
mismas, para  gaaniizar A
adecuada, eoficaz y  olicienle
administracién  ¢o pregramas de
apoyo.

hay evidancla da entrega do linsamfentas @ TSA v
Cra}

Citgilar No. SOE-001-2019, Culglda a los Téeneee
da Serdcin de Apoyo, Indicands los lineamientes da
trabalr.'; ;eleclnnadas a eslablecimlentoss educatives
con OPF.

En Acla Mo. 08-2019 da fecka 15 & crara do 2019,
80 deje corslantin  dod producty en mal estado
aggulrkds esn o FRI para la EORM da San Gabifel
Pantzu), San hiquel Chical y que tue deshecho.
Acta Np. 62-2018, 4a {echa 15 de ensro de 2019, 6l
Téenico de Servicio da Apeya irdica que el produsto
an mal estzde de la EORM San Gabeisl Palmj
ascendib a un tatal e Q.1,440.36 ¥ quu procodorin
A reakar of reintegeo.

Folocoola da Balala da depdsito  a la cuents de
Tasorarla Raciangd Depdsitos tondo comfin —CHN-
gor la cantldad de Q. 1,440.36 y oficlo donde se
sol'cita la elaboracidn dol CUR do imgresos g 13
Dirgccicn Financiom dal MINFIN,

Comentarla de Auditaria: )

Sa dia curglimlento batal & tes recomerdachnes,
¢nicamanta g6 encuepdra pendtenta que radlics 1
seintagro da Q.1,246.13, & Sador Henry Oswaldo
Ramirez Orfiz, Be datormina que la Implemaeningign

cuantan con OPI-;VV ccpla a tas TSA's y CTA's. (No

i <a Iy recamendacidin 58 entusniig en prosese,
o,
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