RESUMEN G

Sefor Ministro de Educacion
Rubén Alfonso Ramirez Enriquez
Su Despacho

Senor Ministro:

Gobierno de Guatemala

Ministerio de Educacion

ERENCIAL

Guatemala, 04 de noviembre de 2015.

Hemos efectuado examen especial de verichacién fisica de personal docente en los

establecimientos educativos oficiales de|

vespertinas, en la unidad ejecutora No. 310
Educacion de Suchitepéquez, con el objeto
cargo a los renglones presupuestarios 011

nivel primario, jornadas matutinas y
denominada: Direccion Departamental de
de verificar que el personal docente con
y 021, se encuentren fisicamente en los

establecimientos educativos asignados segun reportes de néminas de pago, asi como

los mecanismos de control de asistencia.

Nuestro examen se basd en la verificacion fi

Lica de docentes nombrados o contratados

en 50 establecimientos educativos oficiale
vespertinas, segun muestra seleccionada, r
y de cumplimiento, durante el periodo comp
como resultado del trabajo efectuado, h¢
importantes:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMF

de nivel primario, jornadas matutinas y

ehlizando para el efecto pruebas sustantivas

:

ndido del 01 al 31 de julio del afio 2015 y
bmos detectado los siguientes aspectos

LIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES:

Hallazgo No. 1
Deficiencias en el control de asistencia d

| personal docente.

En la unidad ejecutora No. 310, segun mugstra seleccionada se determiné que en la
Escuela Oficial Urbana Mixta de la Colonia $an Andrés del municipio de Mazatenango,

el libro autorizado de asistencia del person
interno en sus registros de asistencia.

Con el objeto de subsanar los aspef
recomendando lo siguiente:

Que la Directora Departamental de Educaci
escrito a la supervisora educativa del area
que instruya por escrito a la directora y per
sobre los controles efectivos de asistencia
disciplinaria que corresponda. Asimismo,
Supervision del departamento para que s
utilizan los centros educativos.
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| docente, contiene deficiencias de control

tos descritos anteriormente, estamos

hn de Suchitepéquez, gire instrucciones por
Irbana del municipio de Mazatenango para

nal docente del establecimiento educativo,
e inicie la accion administrativa o medida
lo haga extensivo a toda la franja de

ipervisen los controles de asistencia que
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Hallazgo No. 2
Establecimientos educativos con distinto

En la unidad ejecutora No. 310, segun n
néminas de pago, que existen establecimie
fueron creados para un solo género. Sin
establecimientos educativos mixtos.

Con el objeto de subsanar los aspeq
recomendando lo siguiente:

a) La Directora Departamental de Eq

tipo de funcionamiento.

uestra seleccionada, se determindé segun
htos educativos oficiales que originalmente
embargo, actualmente funcionan como

ttos descritos anteriormente, estamos

jucacion de Suchitepéquez, debe girar

instrucciones por escrito a la Supervisora Educativa, del distrito No. 96-40, del

distrito de Mazatenango urbano, para
la Escuela Oficial Urbana de Nifias Ng
de Varones No.3 Carlos Marroquin Hi
No.1 Justo Rufino Barrios; para que

de género mixto, ante la Unidad de Ag
Seccién Técnico Pedagégico y en la U

de la Seccion de Recursos Humanos,

actualizacion del Sistema de DIGEACH

b)  Asimismo, debe girar instrucciones p

distrito norte de Santo Domingo Suchit

Directores de la Escuela Oficial Urh

Escuela Oficial Urbana de Varones
Domingo Suchitepéquez; para que sol
género mixto, ante la Unidad de Ase

Seccién Técnico Pedagdgico y en la U

de la Seccién de Recursos Humanos,

actualizacion del Sistema de DIGEACH

HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONT|

Hallazgo No. 3

fjue instruya por escrito a las Directoras de
.1 Maria Chinchilla, Escuela Oficial Urbana
algo y Escuela Oficial Urbana de Varones
Boliciten la autorizacion del funcionamiento
eguramiento de la Calidad Educativa de la
nidad de Gestién y Desarrollo de Personal
de la DIDEDUC de Suchitepéquez, para la
y de GUATENOMINAS.

pr escrito a la Supervisora Educativa, del
bpéquez, para que instruya por escrito a los
ana de Nifas Dolores Bedoya Molina y
Rafael Moreira del municipio de Santo
citen la autorizacién del funcionamiento de
juramiento de la Calidad Educativa de la
nidad de Gestion y Desarrollo de Personal
de la DIDEDUC de Suchitepéquez, para la
y de GUATENOMINAS.

ROL INTERNO.

Deficiencias en la emision de resolucione

administrativas.

En la unidad ejecutora No.310, seglin muegtra seleccionada se determiné que en la
Direccion Departamental de Educacion de S{ichitepéquez y en la Supervision Educativa

No. 96-40, se emitieron resoluciones admini
cargo al renglon 011 y a docentes con

embargo, dichas resoluciones contienen defig
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trativas por subutilizacién de docentes con
funciones de supervision educativa. Sin
tiencias y errores en su elaboracion.
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Con el objeto de subsanar los aspec¢tos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

a) Que la Directora Departamental de Educacion de Suchitepéquez, gire
instrucciones por escrito a la Jefe del Departamento Administrativo Financiero
para que se instruya a la Coordinadora de la Seccion de Recursos Humanos para
que supervise el trabajo que realizan| en la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Personal y ques se implementen las medidas de control interno, que eviten que
dicha situacién vuelva a ocurrir en futuras oportunidades.

b) Que la Directora Departamental de Educacién de Suchitepéquez, gire
instrucciones por escrito al enlace de la Franja de Supervisién para que se
instruya a os  Supervisores Educativos y/o Coordinadores Técnicos
Administrativos en cuanto al orden de las fechas que deben presentar en su
elaboracién las resoluciones administrativas.

Hallazgo No. 4
Docentes con datos incorrectos en nominas de pago.

En la unidad ejecutora No.310, segun muestra seleccionada, se determind que en la
némina de pago del mes de julio del afio 2D15, con cargo al renglon presupuestario
011, aparecen dos cocentes que tienen consignados datos incorrectos.

Con el objeto de subsanar los aspec¢tos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que la Directora Departamental de Educacion de Suchitepéquez, gire instrucciones por
escrito a la Jefe del Departamento Adminisirativo Financiero para que se instruya por
escrito a la Coordinadora de la Seccién de Recursos Humanos, para que en la Unidad
de Gestion y Desarroilo de Personal se reali¢en las correcciones correspondientes en la
némina de pago.

Los hallazgos conteridos en el informe No. CUA 49856-1-2015, fueron dados a conocer
al personal responsable mediante Acta DIDAI No.08-2015 de fecha 06 de octubre de
2015, folios 9653, 9€54 y 9655 del libro L2 211406, autorizado por la Contraloria General
de Cuentas y a la fecha del presente resumen gerencial, los mismos estan confirmados.

Todos los comentaros y recomendar’ es| que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente inform. del ekxamen especial, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial

Atentamente,
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