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De conformidad con el nombramiento de auditoría 	O-DIDAI/SUB-46-2022 de fecha 11 de febrero de 2022, fui nombrado para realizar en modalidad de teletrabajo, consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna en el informe CUA 107870-1-2021, en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz. 

OBJETIVOS

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna.

ESPECÍFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Se efectuó primer seguimiento a recomendación, emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, como resultado del Examen Especial de Auditoría de verificación del personal reubicado con cargo al renglón 011 y 021, por motivo de agresión sexual, acoso y maltrato a niños y jóvenes, en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz.

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (Ver detalle en Formulario SR-1)

Relacionado con el Control Interno.

Hallazgo No. 1. Falta de control en asistencia y atribuciones el personal reubicado. 

De conformidad con el Formulario SR1, Primer seguimiento a la Implementación de recomendaciones, así como evidencia, documentación y evaluación realizada, se estableció que la siguiente recomendación está cumplida: hallazgo relacionado con el Control Interno: “Hallazgo No. 1 Falta de control en asistencia y atribuciones el personal reubicado”, está implementada en su totalidad, derivado que los Comisionados Temporales de Administración Educativa y Supervisores Educativos de Tactic y San Pedro Carcha, presentaron evidencia a través de oficios DIDEDUC A.V. 1196-2021 de fecha 02 de diciembre de 2021, Oficio No. 111-2021 de fecha 26 de noviembre de 2021 y Oficio No. 182-2021 de fecha 06 de diciembre de 2021 y documentos contenidos en los mismos, para cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, las cuales fueron verificadas por el auditor actuante. (Ver anexo 1).

La implementación de las recomendaciones, propicia el cumplimiento de la normativa vigente, fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los procesos y fomenta la transparencia en las operaciones que se realizan.












COMENTARIO DE AUDITORÍA

Se consultó en el Sistema Guatenóminas, en registro de empleados, histórico de pagos, movimiento de empleados y movimientos administrativos, los registros de los profesores Héctor Rogelio Cú Bin y Erick Ottoniel Xoy Isem, en los que se detectó lo siguiente:

Héctor Rogelio Cú Bin.
En la consulta de empleados aparece que el estado se encuentra Activo ante el Ministerio, en el histórico de pagos se le pago el mes de julio 2021, Destitución según Acuerdo Ministerial No. DIREH-3671-2021 y Bloqueo de pago 21-07-2021, según registros se estableció que se le pagaron 10 días de más, que equivale aproximadamente a                    Q.2,241.87. 

Erick Ottoniel Xoy Isem
En la consulta de empleados aparece que el estado se encuentra Activo ante el Ministerio, en el histórico de pagos se le pago el mes de mayo 2021, Finalización de suspensión disciplinaria el 23-01-2017 y Bloqueo de pago 09-06-2021, según registros se estableció que se le dejo de pagar 8 días, que equivale a Q. 1,738.13. 

Se recomienda que el Director Departamental de Educación de Alta Verapaz, gire instrucciones por escrito a la Jefe de Recursos Humanos a efecto realice lo siguiente:

Proceda a cumplir con lo establecido en los instructivos RHU-INS-14 Reintegros de salarios cobrados no devengados, y gestione el cobro a Héctor Rogelio Cú Bin.

En el caso de Erick Ottoniel Xoy Isem, realice el trámite correspondiente para realizarle el pago por haberle menos días.
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ANEXO 1
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Formulario 8R1
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

| Entidad: DIRECC 0z DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA VERAPAZ
x.,_.l_,mmm%! S S—
- Auditoria: Consejo o consultoria de primer seguimiento & fas recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna, en el informe CUA

107870-1-202" practicada en la Direccién Departamental de Educac e Alta Verapaz,
 Nombramiento ”

- actual: O-DIDANSUB-46-2022 Ho. informe de
. o B saguimiento:
+ Auditor Supervisor:
| encargade: | = - —
Situacion de la recomendacion \
No Gumplida | Proceso “ Enﬁ_am Describir las acciones realizadas
|
HALLAZGO RELACIONADO CON EL CONTROL| i PRIMER SEGUIMIENTO
INTERNO

1. De conformidad al oficio No. 236-2021, de fecha
1 |Hallazgo No. 1 | 17 de febrero de 2022, el Licenciado Edgar
i Antonio Chen Bac, Director Departamental de

Falta de control en asistencia y atribuciones el - Educacion de Alta Verapaz, informd al suscrito
personal reublcado, © auditer, literaimente lo siguiente:
Condicion £ ".Por o que se aduntan los  siguientes

| documentos,

i fa Direccldn Depanamental de + Oficio DIDEDUC AV, No. 1243-2022 de fecha 17

Verapaz, derivado de las visitas realizadas en las | de diciembre de 2021 dirigide al licenciado

Supervisiones Educativas de los municipios de San | Heéctor Augusto Lopez Orliz, Asesor de Auditoria
| PedroCarcha y Téctic del departamentc de Alta Interna del Ministeric de Educacion, el que consta
| Verapaz, el 18 de marzo de 2021, se determinaron | de los siguientes documentos:

| las siguientes deficiencias:

| . a) Fotocopia de Oficio DIDEDUC AV. 1196~
| 2021 de fecha 02 de diciembre de 2021, el Jefe

Mv&a@u %Y.

BIRECTOR. n,

.i..; ¢
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En la Supervision Educativa del municipio de
San Pedro Carcha, no se fleva control de
asistencia del personal reubicado, as
tisnen funciones asignadas por escrito.

En la Supervisién Educativa del mu
Tactic, la asistencia del perscnal reubicado se
lleva en un cuaderno de cuadricula simple, sin
autorizacion de la Direccidn Departamental y sin
firma  del  Comisionado  Temporal  de
Administracion Educativa ~CTAE-, encargado del
lugar. Asimismo, este personal no tiene funciones
asignadas por escrito y se prasentan Unicamente

cumplir con el horario laboral, segin indicé el
CTAE.,

Se verificd que el personal reubicado en la
Supervision Educativa del municipio de Tactic,
los docentes Héctor Rogelio CG Bin y Erick
Otoniel Xoy Isem, ne se presentaron a sus
labores el dia 17 de rnarzo de 2021, lo cual fue
corroborado en el cuaderno de asistencia que
se fleva en el lugar. Asimismo, el dia 18 del
mismo mes, dia en que se realizé la visita al
lugar, no se habian presentado a laborar
acudieron por llamadoe y requerimiento del
Comisionado Temporat Administrativo
Educativo.

‘nanciero de la DIDEDUC de Alla Verapaz.
licenciado  Julic  Armando  Samayoa,  en
seguimiento a Oficio DIDEDUC AV, §12-2021
de fecha abril 21 de 2021 relacionado al resultado
del Examen Especial de Auditoria de verificacion
del personal reubicade con cargoe al renglon 011
y 021, por motivo de agresion sexual, acoso y
os y jévenes, practicada en esta
Direccién Departamental de Educacion. Derivado
de lo anterior y en seguimiento a Cficio No. 111
2021 entregado por su persona a este Despacho,
solicité a la Profesora Bertha Elena Pop Mo,
Comisionada Temporal de  Administracion
Educativa Distrito  Escolar  16-09-16, que
literalmente, indica, que. . adjurtar
documentacion que demuestre el cumplimi
de las funciones asignadas al Profesor Rogelio
Cuc y el Acuerdo Ministerial DIREH- 4927
2021 de fecha 05 de noviembre de 2021

relacionado a la destitucion del profesor. ro‘
anterior, deberd remitirlo con un plazo de 24/

horas a este Despacho por medio de Oficio...". |

Oficio No. 111-2021 de fecha 26 de noviembre de !
mado por la Comisionada Temporal de
Administracion Educativa del Distrito Escolar 16-
09-18, Bertha Elena Pop Ho. que literalmente
manifiesta que, "... en respuesta a Oficic
DIDEDUC AV, 1139-2021 y seguimiento a oficio
DIDEDUC AV, 511-2021 de fecha 21 de abril de
2021. €122 de abril se entregd ala DIDEDUC AV,
Oficie No. 31-2021, en la gque se informa que se
procedid a girar Oficio N6730-2021 al profesor
Rogelio Cuc en la gue se detallan sus funciones
y formulario de Marcaje Manual de Asistencia y
foras extras, En base a Acuerde Ministerial
DIREH 4927-2021 de fecha § de noviembre se
procedio a la destitucio
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'Recomendaciones

|El

a.

Departamentat de Educac
nstrucciones a los Comisionados Tempor
Administracion Educativa vy Supervisores Educativos
de Tactic y San Pedro Carcha, para que realicen las
acciones siguientes:

funciones de la  Dirgccién
de Alta Verapaz. gire
s de

Director  en

La asistencia del personal reubicado se lleve
conjuntamente con el personal administrativo
del lugar, en libro autorizado por la Direccidn
Deparlamental de Educacion o formulario de
control  de  asistencia  correspondientg.
Asimismo, se dé seguimiento a la asistencia,
cando la entrada y salida de labores

Ve

Se asignen funciones por escrito al personal
reubicada y velar por el cumplimiento de las
mismas

Se inicien las gestiones administrativas
correspondientes, por la inasistencia de los
dias 17 y 18 de marzo de 2021 de los docentes
Héctor Rogelio Cu Bin vy Erick Otoniel Xoy
Isem.

Cue. Se adjunta documentos de soporte
Fatocopia de Oficio DIDEDUC 1187-2021, de
fecha 02 de diciembre de 2021, Oficio No. 182-
2021, emitido por el Profesor Ramiro Quej Que;
Comisionado  Temporal de  Administracion
Educativa del municipio de Tactic, Alta Verapaz.
Formulario de Marcaje Manual de Asistencia y
horas Extras Cadigo RHU- FOR-21, con firmas
de asistencia a sus labores de los meses abril,
7 de junio de 2021, bitdcora de sala de
Juzgado de Primera Instancia
Penal de Delitos de Femicidio y otras Formas de
Viclencia Contra la Mujer y Violencia Sexual del
departamento de Alta Verapaz, Certificacion de
Acta No. 026-2021 y formulario de suspension de
pago, vinculade al Profesor Erick Ottoniel Xoy
Isern, y

Fotocopia de Formulario Manual de Asistencia y
Horas Extras Codige RHU-FOR- 21 de los
meses, marze, abril, mayo, junio al 20 de julic de
2021, Geédula de Notificacién del Acuerdo
Ministerial DIREH-3671-2021, de fecha 19 de|
2021 relacionade a la destitucion  del
Profesor Héctor Rogelio Cu Bin, Certificacion de |
Acta No, 34-2021 y solicitud de suspension de
pago. Oficio No. 181-2021, Certificacién de Acta |
No, 14-2021

Oficio No. 182-2021 de fecha 06 de diciembre de |
2021, dirigido al Director de ia DIDEDECUC DE
ALTA VERAPA, firmado por el Comisionado de
Administracion Educativa del Distrito Escolar 16-
04-09, Tactic, AV. PSE Ramiro Quej Quej, en el
que manifiesta lteralmente lo  siguiente: "
documentos requeridos del caso SIAD: 595279,
(Gestiones administrativas por inasistencia de
labores an los dias 17 y 18 de marzo de 2021 de
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los uwommmoaw Erick Cttoni

| Xoy Isem y Héctor

Rogelio Cu Bin
Erick Ottoniel Xoy Isem

RHU-FOR-21 Marcaje Manual de Asistencia y
Horas Extras de abril al 07 de junio de 2021,
Bitacora de Sala de Audiencias No. Expe
18028-2021-00070, No. interno (carreta jud
137-2021, Prisién Preventiva ef 09 de junio de
0

Certificacion de Acta No.026-2021, donde consta
la solicitud de corte de salario.

Corte de Salario a partir del 09 de junio de 2021,
Formulario RHU-FOR-11, solicitud  de
suspension de pago firmada por la Licda, Maria
del Rosaric Wohlers Burgos, Jefa de Recursos
Humanos DIDEDUC AV. informe de labores aQ
01 al 31 mayo v 7 dias de junio 2021

Héctor Rogelio Ca Bin

RHU-FOR-21 Marcaje Manual de Asistencia y
Horas Extras de abril al 20 de julio de 2021!
Acuerdo Ministerial No. DIREH-3671-2021 de
Destitucion de fecha 19 de julio de 2021
Cedula de Notificacion de techa 20 de julio de
2021 Certificacién de Acta No.34-2021 de fecha |

Licda. Maria del Rosario Wohlars Burgos, Jefa de
Recursos Humanos DIDEDUC AV, informe de
labores de! 01 al 31 de mayo y 20 dias de julio
2021..7

Segln oficio No. 115-2021, de fecha 03 de
diciembre de 2021, dirigide al Lic. Edin Guerrero
Milian Director Departamental de Educacion Alta
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. ! Verapaz, PSE Ramiro Quej Quej,

i siguiente, manifestando literaimente que, ... para
presentar informe en relacion al cumplimiento de
las funciones delegadas al profesar Rogelio Cuc,

! i las cuales se cumplieron segin oficio 031-2021.

i Comentaric de Auditoria:

:Las recomendaciones se consideran cumplidas, ¢

idebido a jos documentos enviados por ios

responsables.  Ademds, se constald que

mwn»:m::m:ﬁm los docentes Héctor Rogelio Ca Bin y

| Erick Otoniel Xoy Isem ., ya no iaboran en la |

M.u:mngos Departamental de Educacion de Alta

| | Verapaz.

irma y sello

Guatemala, 24 de febrero 2022.

Firma y sella

Lic, Oscar rsaldy Ryano Gonzdlex Licda. Adriang d
Auditor Tnterno Subdiectora Téanica Pedagdgica

Direccién de >a=s.ww_=m”vrs¥_. Encargada de! Despacho
Mintsterlo de Edu Direceion Departamental de Educacion de Alta Verapaz

£
%%w.mm.ww?

1, A
Jotge Afyar, Stlazar Ly, v

Firma y selio Dirscigy . SUPerviso
Az i 0 de Auge g o
Jorge e Sal azar Pineda Mins qsi Interng
Supervisor '@ Educagig,
Direccion de Auditoria Intema -DIDAL-
Ministerio de Educacion

k!

~DIDAY.
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Lic. Oscar Amoldo Ryano Gonzdlez
Auditor Interno

Direccion ¢ Ausitoria interna -DIDAN-
Ministerio de Educacion
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