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DETALLE DE VIAJES POR COMISIONES OFICIALES AL INTERIOR DEL PAIS, CORRESPONDIENTE A:

SEPTIEMBRE, 2024

Mes y afio
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CON ANTICIFG
COSTOS
LIQUIDACION
CUOTA DiaRia | D1AS AUTORIZADOS
No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR LUGARES VISITADOS OBJETIVO DE LA COMISION LOGROS ALCANZADOS ESTABLECIDA SEGUN GASTOS CONEXOS GASTOS DE
NOMBRAMIENTO REINTEGRO A LA i VIATICOS
oTROS DEPENDENCIA COMPROBADOS EN |MONTO TOTAL Q.
Gastos | JSOLETO a. COMPROBADOS | \\TEGRACION FIN-
CONEXOS Q. ‘ FOR-25 Q.
EL OBJETIVO DE LA COMISION ES
PARTICIPAR EN REPRESENTACION DE
LADIREH ENEL DESARROLLODEL | pagricipAciON OE SERVIDORES
TALLER EQUIPOS DE ALTO
: PUBLICOS, EXITO EN EL DESARROLLO
DIRECCIONES DESEMPEMO, PARA EL EFECTO SE |'5e') o5 ra) { ERES, CONTRIBUIR A LA
DEPARTAMENTALES DE EAUNEL  ADOMPANAMIENTO INTEGRACION Y DESARROLLO DE
EDUCACION DE CICETICE, HIEMVENIDG, COMPETENCIAS EN LOS SERVIDORES
1 | ALBA ESTELA GARCIA GOMEZ DE LEMUS INTERVENCION DE MOTIVACION A Q42000 05 0.00 0.00 0.00 35 1,470.00 1,470.00
QUETZALTENANGO, ieeusalonbinierlon PUBLICOS, EVIDENCIAR EL INTERES
TOTONICAPAN, SOLOLA Y - DE LA DIREH EN FORMAR Y REALIZAR
\ VERIFICACION DE REGISTRO OE _ | O LADIREH EN FORMAR ¥ REALIZAF
CHIMALTENANGO | asisTENCIA ToMa DE FoTOGRAFIAS | ACT'TECIE0 SEIITGIEAS FAR
DE TODOS LOS EVENTOS, HUMANO
EVIDENCIAR DESARROLLO DE :
COMPETENCIAS, CIERRE DE
ACTIVIDAD.
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS|  ALCANZAR LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS PROPUESTOS PARAEL | PROPUESTOS PARA EL TALLER
BiREERIAR TALLER. PROPICIAR UN LOGRAR UN ACERCAMIENTO CON LA
ACERCAMIENTO CON LOS DIRECTORA Y PERSONAL DE LA
g | ks USSETTEJ‘Q%?QBO PEIZNER DE DEZS‘SE el E'EDE SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIDEDUC DE ESCUINTLA. Q42000 05 0.00 0.00 400 05 206.00 206.00
DIDEDUC DE ESCUINTLA SER ENLACE | RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LOS
ESCUINTLA ENTRE EL EXPOSITOR Y EL PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
MINISTERIO PARA EL DESARROLLO | SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DE LA ACTIVIDAD DEPARTAMENTAL.
ALCANZAR LOS OBJETIVOS
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE | PROPUESTOS PARA EL TALLER
DIRECCION LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA | LOGRAR UN ACERCAMIENTO CON LA
DEPARTAMENTAL DE EL TALLER. PROPICIAR UN DIDEDUC DE ESCUINTLA. 568,00
4 Al LUCIA GARGIA BALAR GALAN EDUCACION DE ACERCAMIENTO CON LOS RESOLUCION DE DUDAS SOBRELOs |~ @420.00 D3 g0t 0 b LY 2600 ’
ESCUINTLA SERVIDORES PUBLICOS DELA | PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
DIDEDUC DE ESCUINTLA SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL
SE EFECTUO DESTITUCION DE LA
St
DEPARTAMENTALDE | ATENDER REUNICN DE TRABAJO EN e 668
4 | HILMER ARMANDO JUAREZ JACINTO el LA DIDEDUC DE ALTAVERAPAZ. | NOMBRAMIENTO DEL SUBIORECTOR Q.420.00 15 0.00 0.00 185.00 15 X ;
VERAPAZ SUBDIRECTOR DE FORTALECIMIENTO
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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DETALLE DE VIAJES POR COMISIONES OFICIALES AL INTERIOR DEL PAIS, CORRESPONDIENTE A:
Mes y afio
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SIN ANTICIPO
cosTos
LIQUIDACION
CUOTA DIARIA DIAS AUTORIFADOS
No. PERSONAL AUTORIZADO PARA VIAJAR LUGARES VISITADOS OBJETIVO DE LA COMISION LOGROS ALCANZADOS SEGUN GASTOS CONEXOS GASTOS DE
ESTABLECIDA i
NOMBRAMIENTO DiAs VIATICOS
OTROS COMPROBADOS EN |MONTO TOTAL Q.
GASTOS '&‘:‘;%Tg COMPROBADOS | |\ TEGRACION FIN-
CONEXOS Q. : FOR-25 Q.
ALCANZAR LOS OBJETIVOS
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE PROPUESTOS PARA EL TALLER.
DIRECCION LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA | LOGRAR UN ACERGAMIENTO CON LA
DEPARTAMENTAL DE EL TALLER. PROPICIAR UN DIRECCION DEPARTAMENTAL.
! ANALUCIA ORI SALAS GALAN EDUCACION DE SANTA ACERCAMIENTO CON LOS RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LOS 842000 0.5 0 0.0 b2 Hem 1500
ROSA SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
DIRECCION DEPARTAMENTAL. SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL.
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANZAR LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL PROPUESTOS PARA EL TALLER.
DIRECCION TALLER. PROPICIAR UN LOGRAR UN ACERCAMIENTO CON LA
ACERCAMIENTO CON LOS DIRECTORA Y EL PERSONAL DE LA
3 | WULIA L'SSE”EL"}';?B?C?O PEITZNER DE E%%ZT&Qﬂ%%TgkI\ID'FA SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL. Q.420.00 05 0.00 0.00 0.5 148,00 148.00
DIRECCION DEPARTAMENTAL. SER RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LOS
ROSA ENLACE ENTRE EL EXPOSITOR Y EL |PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
MINISTERIO PARA EL DESARROLLO SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DE LA ACTIVIDAD. DEPARTAMENTAL.
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANZAR LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL PROPUESTOS PARA EL TALLER.
DIRECCION TALLER. PROPICIAR UN LOGRAR UN ACERCAMIENTO CON LA
ACERCAMIENTO CON LOS DIRECTORA Y PERSONAL DE LA
g | JUUALISSETTE JQ%OIOBO REITZNER BE: DE;GEI@%;‘EQLE?E SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL. Q.420.00 05 0.00 0.00 05 144.00 144.00
DIRECCION DEPARTAMENTAL. SER RESOLUCION DE DUDAS SCOBRE LOS
PROGRESO ENLACE ENTRE EL EXPOSITOR Y EL |PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
MINISTERIO PARA EL DESARROLLO SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DE LA ACTIVIDAD. DEPARTAMENTAL.
ALCANZAR LOS OBJETIVOS
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE PROPUESTOS PARA EL TALLER.
DIRECCION LOS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA | LOGRAR UN ACERCAMIENTQ CON LA
DEPARTAMENTAL DE EL TALLER. PROPICIAR UN DIRECCION DEPARTAMENTAL.
4 ANA LUCIA GARCIA SALAS GALAN Eroa o B AR D Co e T R Q.420.00 05 0.00 0.00 0.5 159.00 159.00
PROGRESO SERVIDORES PUBLICOS DE LA |PROCESOS DEL DEPARTAMENTO QUE
DIRECCION DEPARTAMENTAL. SE IMPLEMENTAN EN LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL. _—
&
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