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DIRECCION DE UDITORI INTERNA INFORME No. O-DIDAISUB-111-2022-A

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-111-2022 de fecha 01
de julio de 2022, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién, fui designado para que en
representacion de la Direccion de Auditoria Interna, realizara consejo o consultoria de primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en el
informe de "Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada”, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2020, practicada en el Jurado Nacional de Oposicién del
Ministerio de Educacion.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a 1 recomendacion, emitida por la Contralorfa General de
Cuentas, como resultado de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en el Jurado Nacional de Oposicién
-JNO-.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
RECOMENDACION EN PROCESO

Area de cumplimiento

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesion
ascenso y/o entrega de cargo Piblico

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR1 y evidencia
presentada [os responsables del Jurado Nacional de Oposicién -JNO- indicaron que durante
los afios 2021 y 2022 a la fecha no han realizado movimiento de personal como: toma de
posesion, ascensos y/o entrega de cargo publico, por lo que no se ha tenido que notificar las
mismas, a la Direccién de Probidad de la Contraloria General de Cuentas, de los sujetos
obligados, de conformidad con la normativa establecida. Asimismo indican que ya cuentan
con la habilitaciéon de los usurarios de acceso al Sistema de Registro de Altas, Bajas y de la
Administracién Pulblica del personal a cargo y los mismos fueron habilitados de acuerdo a lo
requerido por la Contralorfa General de Cuentas. Pero no presentaron evidencia del personal
antes de la emision del requerimiento por parte de la Contraloria General de Cuentas y el
personal que actualmente labora en la en el Jurado Nacional de Oposicién -JNO-. Por lo cual
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DIRECCION DE UDITORI INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-111-2022-A

la recomendacion emitida por la Contraloria General de Cuentas del hallazgo: queda en
proceso, y sera a futuro que se compruebe su cumplimiento. (Ver formulario SR1)

El resultado de que las recomendaciones efectuadas se encuentren en proceso, propicia que
se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo, asi como
posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal.

COMPROMISOS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES:

De conformidad con Acta No. DIDAI-03-2022, de fecha 01 de agosto de 2022, el Director
del Jurado Nacional de Oposicion -JNO- y la Jefe Seccion de Recursos Humanos,
manifiestan literalmente en el numeral CUARTO que: “...al respecto; esta Direccién del
Jurado Nacional de Oposicién -JNO- realizara las acciones y gestiones necesarias para
implementar en su totalidad la recomendacién emitida por la Contraloria General de Cuentas,
que quedo en proceso, y se compromete a trasladar a la Direccion de Auditoria Interna en
un plazo de 45 dias habiles, la documentacion de soporte que evidencie la implementacion
de la recomendacion que se encuentra en proceso, o indicar las gestiones realizadas...”.

Lic. Gustavo Adolfo Flores Colon
AUDITOR INTERNO

Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion

Ministerio/de Edycacion

DIRE R
Direccion de Auditoria lntarqa -DIDAI-
Ministerio de Educacion
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DIRECCION DE UDITOR! INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-111-2022-A

Anexo 1
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Licda sharon Pahoia Bran Mndez
JEFE DE SECCION OE RECURSOS HUMANG

BE OPOSICION
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JURADQ NACIONAL

CroN

MINISTERIO DE EDUCA

Ministerio de Educacidn

Ministerio de Bviucacidn:

GOBIERNO /¢ | MINISTERIO DE
GUATEMALA | EpucACION
Formulario SR1
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
Enfidad: Jurado Nacional de Oposicién ~JNO-

Tipo de Auditoria:

Oposlcién ~JNO-

Consejo o consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Confraloria General de Cuentas
al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por ef periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020, sobre |a verificacion a entidades del Ministerio de Educacién que los responsables hayan requerldo por escrito
a las personas obligadas Ia presentacion de ta Declaracién Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesitn
de cargo pablico; asi como, que se haya notificado en e plazo establecido la toma de posesion, ascenso y/o entrega
del cargo publico a la Direccién de Probidad de la -CGC- y que se ha utilizado el Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracion Pulblica por los sujetos obligados, practicada en el Jurado Nacional de

Nombramiento; O-DIDAI/SUB-111-2022

| No. Informe:

O-DIDAKSUB-111-2022

Auditor Encargado:

Lic. Gustavo Adqlfo F!p_res Coldén

Supervisor:

‘Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval

Recomendacion

_ Personal

Situacion dela recomandacién :

No. Responsable [~ Acciones realizadas
mplementada | Proceso cumplida
|Area de cumplimiento ' PRIMER SEGUIMIENTO
X

Hallazgo No. 2

Incumplimiento de notificar en el plazo
esfablecido la toma de posesion
ascenso y/o entrega de cargo pablico

. 4

Condicién

En el MINISTERIO DE EDUCACION,
durante el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2020, se comprobd que
incumplieron con notificar en el plazo
establecido, a la Direccién de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas, 54
tomas de posesion, 8 ascensos y 38
entregas de cargo plblico de las personal
obligadas a presentar Declaracion Jurada

Director Jurado
Nacional de
Oposicion

-JNO-

Jefe de la
Unidad de
Recursos
Humanos

Jefe de la
Seccion de
Recursos
Humanos

1 De conformidad con Oficio O-DS/DIDAI-402-2022,
de fecha 24 de mayo de 2022, firmado por la
Sefiora Ministra de Educacitn, dirigido al Director
Jurade Nacicnal de Oposlcién, maniflesta; *...para
hacer de su conocimiento los hallazges cenfirmados
por parte de la Contralorfa General de Cuentas,
como resultado de la Auditoria de Cumgplimiento con
Seguridad Limitada par el pericdo del 0% de enero al
31 de diclembre de 2020, con el objeto de verificar
en las entidades de Ministerio de Educacitn qus los
respensables hayan requerido por escrito a las
personas obligadas Ia
Declaracién Jurada Patrimonial al momento de toma
de posesidn de cargo pablico: asf como, que haya
nofificado en el plazo establacido la toma de
poseslon, ascenso y/o entrega del cargo pablica ala
Direccién de Probidad de Contraloria General de
Cuentas y que se haya utllizado el Sistema de
Registro de Altas,
Administraclén Piblica por los sujetos obligados.
Del Resultado de la auditoria, se formularon las

recomendaciones indicadas en el consolidado

presentacion de la|

Ascensos y Bajas de la|
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Patrimonial. De las cuales 3 son del JNO,
detallandolas a continuacién:

Toma de Posesidn:

Billy Eduardo Melgar Hernandez, Cargo
Nominal: Director Jurade Nacional de
Oposicion, Fecha de toma de posesion
24/04/2020.

Cecilia Marla Castilo Roca, Cargo
Nominal: Subdirector Jurado Nacional de
Oposicién, Fecha de toma de posesién
14/02/2020.

Entrega de cargo:

Flor de Maria Dubon Pefia de Ayala,
Cargo Nominal: Coordinadera
Administrativa Financiera, Fecha entrega
de cargo: 01/04/2020

Recomendacién

La Minisfra de Educacion debe girar
instrucciones al Director de Recursos
Humanos, a la Coordinadora de la
Delegacién de Recursos Humanos y a
la Jefa de Gestibn de Personal,
responsables de las Unidades
Ejecutoras de la Planta Central y
Directores Departamentales de
Educacion, al Director Jurado Nacional
de Oposicion —~JNO-y a la Jefe de la
Seccién de Recursos Humanos, del
Jurado Nacional de Oposicion; para que
cumplan con nofificar en el plazo
establecido la toma de posesion, ascenso
y entrega de cargo plblico a la Dirececitn

adjunto, mismas que debe ser implementadas por
parte ‘de su DOireccion, Razdn por la cual se le
solicita realizar las acciones necesarlas para
asegurar el debido cumplimiento, asimismo, gire
instrucciones al personal bajo su cargo, para que
desarrolle de manera eficlente y responsable las
labores encomendadas, evitando con ello sancicnes
por parte del ente fiscalizader. En tal Virtud, de los
resultados deberd informar a la Direccidn de
Audilorfa Intema a mds tardar 10 dias después de
recibido el presente, para que realicen el
seguimiento respectiva...”.

2 CIRCULAR DIREH-DAF-UI-222-2021 de fecha 18
de octubre de 2021. A: Directores Generales Planta
Central, Directores Departamentales de Educacién
De: Directora de la Direccién Recursos Humanos,
con visto bueno de Sefiora Viceminlstra de
Educacion, Asunto: Punto de Acta Reglamento de Ia
ley de Probidad y Responsabilidades de
Funclonarfos y Empleados Puoblicos. Indica
literalmente: “Segun el Reglamento de la Ley de
Probidad, Articulo 4 Presentacién. Todo obligado
conforme a la Ley, debe presentar Declaracion
Jurada Patrimonial de los siguientes casos: a) Al
inicio de relacibn y/o vinculacién laboral con el
Estado, sus  entidades  descentralizadas,
autbnomas y demds sujetos de obfigacién de
cenformidad con los articulos 4 y 20 de la Ley. b
Ampliacidn de Declaracion de conformidad con io
establecido en el articulo 26 de la Ley. ¢) Al cesar
su relacién yfo vinculacién laboral con el Estado,
sus entidades descentralizadas, aulénomas, y
demas sujetos de obligacidn de conformidad con los
arficulos 4 vy 20 de la Ley. Los jefes o Direclores de
Personal de Recursos Humanos, Presidentes,
Gerentes, Administradores u otras autoridades que
tengan dentroc de sus ocbligaciones emitir
nembramientos y/o dar posesioh de cargo o
puestos, serdn los responsables de requerir por
escrito a la persona obligada a presentar la
declaracion al momento de la toma de posesién de
cargo. En igual forma en el caso de entrega de
cargo piblico, es obligatorio notificar en un plazo de
cinco dias a la DirecciSn de Probidad de la

Contraloria_ General de Cuentas sobre dicho
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GOBIERNO /2 | MINISTERIO DE
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M(nlsterl_o de Bducacidn

No. Recomendacion

Personal
Responsable

SHuacién de 1a recomendacién

Implementada

. No
cumplida,

Acciones realizadas

de Probidad de la Contraloria General de
Cuentas, de los sujetos obligados, de
{ conformidad con la normativa establecida.

movimiento, ajuntando para e} efecto copia
certificada del acta de entrega del cargo. El
Incumplimiento de esta obligacién hace incurrir al
suleto obligado en responsabilidad administrativa.
Segtin arilculo 19 de dicho reglamento. Asimismo
notificar en un plazo ds ¢inco dfas a Ia Direccién de
Probidad de la Confraleria General de Cuentas
scbre toma de posesion o ascenso de cargo
publico, ajuntando para el efeclo cerlificacién del
acta de toma de posesitn del cargo. En igual forma
lo hara cuando la persona obligada a presentar su
Declaracién, sea ascendida a un puesto superior
€On una cemuneracion mas alta. En case de no
cumplir con tal obligacién incurre en responsabilidad
Administrativa. Artlculo 20 del Reglamento de la Ley
de Probidad...”.

De conformidad con OFICIO No. JNO-288-2022, de
fecha 13 de junio de 2022, firmado por Director
Jurade Nacional de Oposicién, Minlsterlo de
Educacién, dirigido a la Directora de la Direccidn de
Auditoria Intemna, indica literalmente: ®...En relacidn
a los resultados obtenidos se dio seguimiento a los
mismos, par lo que enviaron los Oficios Nos. JNO-
600-2021 y JNO-601-2021 ambos del 01/1272021,
dirigidos a la Asistente de la Seccidn de Recursos
Humanos, y Jefe de la Seccién de Recursos
Humanos, para que le den cumplimiento a las
obligaciones de registrar dentro del plazo de cinco
(5} en el Sistema de Registro da Altas, Ascensas y
Bajas de la Administracién Pdblica de la Confraloria
General de Cuentas, las tomas de posesion,
ascensos y enfregas de cargo, de las personas
sujetas de obligacién de conformidad con los
articulos 4, 19 y 20 de la Ley de Probidad y
Responsabilidad de Funclonarios y Empleados
Piblicos. Cabe mencionar que en el presenie afio
no se ha tenido movimientos de personal como:
loma de posesidn, ascensos yfo entrega del cargo
piblico, por lo que no se ha tenido que notificar las
mismas...”.

De conformidad con OFICIO No. JNO-601-2021, de
fecha 1 de diclembre de 2021, firmado por Director
Jurado Nacdonal de Oposicibn, Ministerio de
Educacion, dirigidc a la Jefe de la Seccién de |
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GOBIERNO ¢ | MINISTERIO DE
GUATEMALA | enycacion

OR, ALEJARMDED OPAMHATYEY
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e Edl.l'cacjd

No.

Recomendacioén

Personal
Reaponsable

Situacién do 1a recoméndacién |

Implementada

Procesg

No
cumplida

Acciones realizadas

Recursos Humanoes del Jurado Nacional ds
Oposicién, manifiesta: “..se le solicta dar
cumplimiento a las obligaciones de registrar dentro
de! plazo de cince (5) en el Sistemma de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion
plblica de la Contralorfa General de Cuentas, las
tomas de posesién, ascensos y entregas de cargo,
de las personas sujetas de obligacidn de
conformidad con los arliculos 4, 19 y 20 de la Ley
de Probidad y Responsabilidad de Funclonarios y
Empleados Piblicos...”.

De conformidad con QFICIO No. JNO-600-2021, de
fecha 1 de diciembre de 2021, firmado por el
Director del Jurado MNacional de Oposicidn,
Ministerio de Educacidn, dirigido a la Asistente de la
Seccién de Recursos Humanos del Jurado Nacional
de Oposicidén, manifiesta: *...se le solicita dar
cumplimiento a las obligaciones de registrar dentro
del plazo de cinco (5) en el Sistema de Registro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién
publica de la Confraloria General de Cuentas, las
tomas de posesitn, ascensos y entregas de cargo,
de las personas sujelas de obligacidn de
conformidad con los articulos 4, 19 y 20 de la Ley
de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Pubficos...".

CIRCULAR DS/DIDADI-021-2022 de fecha 25 de
mays de 2022, fimada por M.Sc. Ministra de
Educacidn, dirigido a Direcciones Departamentales
de Educacién, Dependencia del Ministerio de
Educacién y de Planta Central. Asunto: Atender
recomendaciones de la Confraloria General de
Cuentas, respecto a! uso del Sistema de registro de
altag, ascansos y bajas de la Administracién Pablica
y la presentacibn de Iz Declaracion Jurada
Patrimenial.

De conformidad a comeo Instituclonal de! Ministerio

de Educacldn de facha 01/08/2022, la Direccién de
Auditoria Intema, soclafizd a fos Directores (as)
Departamentales de Educacién y a Direclores (as)
de Planta Central, las circulares para su
conocimiento y acciones comespondiente: Circutar |
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DIDAI No. 18-2022 “Se reitera el cumplimiento a los
requerimientos de informacién solicitados por la
Direccién de Auditeria Interna”. Circular DS/DIDAY
No. 21-2022 “Atender recomendaciones de Ia
Contralorla General de Cuentas, respecto a uso del
Sistema de regisiro de altas, ascensos y bajas de la '
administraclén pablica y la presentacién de la
Declaracién Jurada Patrimonial.

-
o

& De conformidad con OFICIO No. JNO-318-2022, de
fecha 06 de julio de 2022, firmade por Subdirectora
Jurado Nacional de Oposicion, Ministerio de
Educacién, dirigido al Auditor actuante, manifiesta:
“...En relacidn a los resultados obfenidos se dic
seguimiento a los mismoes, por o que enviaron los
Oficios Nos. JNO-600-2021 y JNO-B01-2021 ambos
del 01/12/2021, dirigidos a la Asistente de la
Seccién de Recursos Humanos, y Jefe de la
Seccidn de Recursos Humanos, para que le den
cumplimiento a las obligaciones de registrar dentro
del plazo de cinco (5) en el Sisterna de Regisiro de
Altas, Ascensos y Bajas de la Administracién
Pubfica de la Contraloria General de Cuentas, las
tomas de posesién, ascensos y entregas de cargo,
de las personas sujelas de aobligacin de
cenformidad con los articulos 4, 19 y 20 de la Ley
de Probldad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Piblicos. Al respecto, le informe que se

JURADQ NACIONAL DE OPOSICION
MINISTERIO DE EDUCACION

.
§
=
3
2
3
.'3

JEFE DE SECCION OE RECURSOS Hu

4 3 habilitaron los usuarios de acceso al Sistema de
§ & ] Registro de Altas, Ascensos, y Bajas de Ia
.’i; 8% Administracién Publica del personal a cargo desde
L] 8- % el 02 de septlembre de 2020. Asimismo, hago de su
] .S conocimiento que durante los afios 2021 y 2022 no
—E‘? g se ha realizado movimientos de personal como:
oot i) i ,g toma de posesion, ascensos yfo entrega de cargo
LB publico, par lo qua no se ha tenido que notificar las
mismas...".
3]
AS 89 Adjuntan comeo electrdnico de Habilitacién de

Usuarios de! Sistema de Altas, Ascensos y Bajas de

g la CGC, de fecha 02/09/20220 y comreo electrénico
R de la Delegacisn de RRHH informando e
Indlcéndoles que para el efecto ingresar al Portal
Web www confraloria.gob .ot el usuario es el NIT y

la_contrasefia es la que utiizan para !a'
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Actualizacién de datos anual, verificar que visualice
la opeién PROBIDAD, donde se ubica EL Sistemna
de Regisiro de Altas, Accesos y Bajas de Ia
Administracién Pgblica.

Indica y documenta la Jefe de la Seccion de
Recursos Humanos que, la Hija del Direclor del
Jurade Naclona! de Oposicién, el resultado an
Emergencia Clinica Consultorio del IGSS de Antigua
Guatemala, Sacatepéquez de COVID-19, el
resultado posifivo. Y de conformidad Circular
DIREH-73-2022 de fecha 22/06/2022, Disposiciones
Sanitarias, por dicha situacion no esta presente el
Director de -JNC-, y firma el anterior OFICIO No.
JNO-319-2022 la Subdirectora de ~JNC-,

M De conformidad con Oficio No. JNQO-335-2022, de
fecha 14 de Julio de 2022, fimado por la
Subdirectora del Jurado Macional de Oposicién,
Ministerio de Educacion, dirigido al Auditor actuante,
manifiesta: “..en atencidn a comreo electrénico
institucianal recibido el 13 de julio del presente aflo,
en el que solicité informacion y documentacién en
PDF de las acciones realizadas a Circular DREH-
DAF-UI-013-2020 y Acuerdo A-002-2020 del
Confralor General de Cuentas del veintisiete de
enary de dos mil veinte, ...” “._Al respecio, le
informo que se sclicitd la habilitacién de los
usurarios de acceso al Sistema de Registro de
Altas, Bajas y de la Administracion Publica del
personal a cargo y los mismos fueron habilitados el
02 de setiembre de 2020 de acuerdo a lo requerido
por la Contraloria General de Cuentas (adjunto
comeo recibido). Asimismo, hago de su
conocimiento que durante los afios 2021 y 2022 no
se ha realizado mavimientos de personal como:
tomo de posesién, ascensos y/o entrega de cargo
publico, por lo que lo que no se ha fenido que
notificar las mismas.

Comentario de Auditoria;

De conformidad con la decumentacidn presentada y al
andlisis realizado, la Direccidn del Jurado Nacional de
Oposicién  -JNO- del Ministerio de Educacion y
responsables manifiestan que, durante los afios 2021 y

12022 a la fecha no se han realizados movimientos de
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Acciones realizadas

Lo

personal como: toma de posesion, ascensos y/o entrega
de cargo plblice, per lo que no se ha fenido que notificar
las mismas, a la Direccion de Probidad de la Contraioria
‘General de Cuentas, de los sujetos obligados, de
conformidad con la normativa establecida.

Asimismo indican que ya cuentan con la habilitacién de
los usurarios de acceso al Sistema de Registro de Altas,
Bajas y de la Administracion Publica del personal a
cargo ¥y los mismaos fueron habilitados de acuerdo a lo
requerido por la Contraloria General de Cuentas,

No presentaron evidencia del personal antes de la
‘emisidn del requerimiento per afte de la Contraloria
General de Cuentas y e!/fﬂ

pérsonat\%e acfualmente
labora en la en el Juradg/vacional de Opo%i\cidn —JNO-

Razén por la cual la (recomendacitn emitida por la
Contraloria General di Cuentas del hallazfje: queda
an proceso, y serd a {uturo que se com ruebe su
cumplimliento. 3

Lic. Gustavo Adoffo Flores Colén
AUDITOR INTERNO
Dlreccién de Auditoria interna -DIDAL-
Ministerio de Educacién

JEFE DE SECCION DE RECURS0S MUMANG
JURADO NACIONAL DE OPOSICION
MINISTERIO DE EDUCACION
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Oficina de Registro y Tramite Presupuestal
Ministerio de Educacidn
Direccién de Auditoria Intema
Libro de Actas

ACTA No. DIDAI-03-2022 del Libro de Actas Nimero L2 39292, autorizado por la
Contraloria General de Cuentas el 07/05/2018. En la Ciudad de Guatemala, siendo las
12:00 horas del dia 01 de agoste del afio 2022, reunides en las Oficinas del Jurado Nacional
de Ogposicién de! Ministerio de Educacién, ubicada en la 52 Calle 4-33 Zona 1, Edificio Plaza
Rabi, ciudad de Guatemala, las siguientes personas: Licenciado Billy Eduarde Melgar
Hemandez, Director Jurado Nacional de Oposicion; Licenciada Sharon Pahola Bran Méndez,
Jefe Seccidn de Recursos Humanos, todos del Jurado Nacional de Oposicién, y Licenciado
Gustavo Adolfo Flores Colén de la Direccién de Auditoria Interna -DIDAI- del Ministerio de
Educacidn para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El auditor actuante manifiesta
que el motivo de la reunidén es dar a conocer el resuitado de! primer seguimiento que se
efectud al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, derivadas de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada de
Verificacién a Entidades, Ministerio de Educacién, del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2020, emitido por la Direccidén de Probidad de la Contraloria General de Cuentas,
segin Nombramiento de Auditoria O-DIDANSUB-111-2022, emitido por la Licenciada Julia
Victoria Monzon Pérez, Directora de la Direccidn de Auditoria Intema -DIDAI- del Ministerio
de Educacién. SEGUNDO: Manifiesta el auditor actuante que, de conformidad al analisis de
las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables, se determind lo siguiente:
Que la Recomendacion se encuentran en proceso de conformidad con el Formulario SR1
y a la evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecié que la recomendacién
del hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesitn
ascenso y/o entrega de cargo publice, segdn informe de [a Confralorfa General de Cuentas
se encuentra en proceso: debido a que, de conformidad con la documentacion presentada y
al anélisis realizado, la Direccién del Jurado Nacional de Oposicién -JNO- del Ministerio de
Educacién y responsables manifiestan que, durante los afios 2021 y 2022 a la fecha no se
han realizados movimientos de personal como: toma de posesion, ascenses y/o entrega de
cargo publico, por lo que no se ha tenido que netificar las mismas, a la Direccion de Probidad
de la Contraloria General de Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la
normativa establecida. Asimismo, indican que ya cuentan con la habilitacién de los usurarios
de acceso al Sistema de Registro de Altas, Bajas y de la Administracidn Pdblica del personal
a cargo y los mismos fueron habilitados de acuerdo a lo requerido por la Contraloria General
de Cuentas. No presentaren evidencia del personal antes de la emisién del requerimiento por
parte de Ia Contralorfa General de Cuentas y el personal que actualmente labora en el Jurade
Nacional de Oposicion —JNO-.
TERCERO: Los responsables actuaran de conformidad con los articulos 4, 19 y 20 de la Ley
de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Plblicos y rarifican que en el
presente ejercicio fiscal no se ha tenido movimientos de parsonal de entrega toma o
asCenso.
CUARTO: COMPROMISO POR PARTE DE LOS RESPONSABLES: El Director dal Jurado
Nacional de Oposicién -JNO- y la Jefe Seccidén de Recursos Humanos, manifiestan que: “...al
respecto; esta Direccidn del Jurado Nacional de Oposicién ~JNO- realizara las acciones y
gestiones necesarias para implementar en su totalidad la recomendacién emitida por la
Contraloria General de Cuentas, que quedo en proceso, y se compromete a trasladar a la
Direccién de Auditeria lnterna en un plazo de 45 dias habiles, la-documentacién de soporte
que evidencie la implementacién de la recomendacién que se encuentra en proceso, o indicar
las gestiones realizadas...”. QUINTO: Se finaliza Ianresente en el mismo lugar y fecha,
siendo las 12:30 horas luego de ser lelda y ratificada W en ¢lla intervenimos y bien
enterades de su contenido, la firmamos. Damos fe.
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Lic. Gustave Adolfo Flores Colse
AUDITOR INTERNO
Direcdén de Auditorin interna <DIDAL-
Ministerio de Educaclén




