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MINISTERIO DE EDUCACION

Guafemiala, O, A,

ACUERDO WINISTERIAL No. 2 4 9 1 2 O O 7
cuatemaLa, 8 8 fégy 2007
LA MINISTRA DE EDUCACIGN
CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Gubernativo Namero 377-2007, de fecha 10 de agosto de 2007, esta contenido
el Reglamento Origanico Interno del Ministerio de Educacion, en el cual especifica en sus Articulos
3y 25, que dentro de las Funciones de Apoyo Técnico se encuentra incluida la Direccién de
Planificacion Educativa (DIPLAN) vy describe sus funciones generales,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién para alcanzar los propositos del Nuevo Modelo de Gestion que
impulsa, realizé estudios organizacionales que permiten fortalecer y profesionalizar las direcciones

Gue lo conforman de acuerdo a Sus competencias, a fin de dar cumplimiento con los lineamientos y
objetivos de la Politica Educativa Nacional.

POR TANTO:

Fn el uso de las facultades que le confiere el articulo 194, literal a) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; Articulo 27 literales d), ) y m) del Decrete Numero 114-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala, “Ley del Organismo Ejecutive”; y, Articulo 30 del Acuerdo
Gubernativo Namero 377-2007 “Reglamento Orgénico Interno del Minisierio de Educacion”.

ACUERDA:

Emitir el siguiente,
“REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION EDUCATIVA (DIPLAN)

CAPITULG |
NATURALEZA Y OBJETIVO

Articulo 1°. NATURALEZA. La Direccion de Planificacién Educativa es el 0rgano responsable de
asesorar y apoyar en la formulacién de politicas, planes, pregramas, proyectos y objetivos de
daesaivollo para el sector educacion, conforme a las atribuciones que le otorga el Reglamento
Organico interna del Ministerio de Educacion.

Articulo 2°. OBJETIVO. La Direccion de Planificacién Educativa tiene como objetivo esencial
asesorar y apoyar al Despacho Ministerial en la formulacién de politicas, planes, programas,
proyectos v objetivos de desarrollo para el sector de la educacion, a fin de que concuerden con los

compromisos de Estado, nacionales e irternacionales, dar seguimiento y evaluar los resultados e
impactos.

CAPITULO I}
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. Objeto del Reglamento Interno de la Direccién de Planificacion Educativa. E|
presenie Reglamento tiene por objeto establecer Ia estructura funcional y organizacional de Ia
Direccion de Planificacién ducativa, asi como las airibuciones que correspende desempefiar a
Cada una de sus Subdirecciones.

Articulo 4°. Estructura Organizativa. Para ia consecucion de sus objetivos la Direccidon de
Planificacion Educativa contara con la estructura organizativa siguiente:

A. ORGANOS DIRECTIVOS
e Direccidn
e  Subdireccién de Cooperacion y Planificacion Sectorial
»  Subdireccidn de Planificacién Institucional
e Subdireccion de Analisis Estadisticos e Informacion Educativa

B. ORGANO DE APOYO
° Unidad de Politicas y Prospeccion Sectorial
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C. ORGANOS TECNICOS
o Direccion Técnica de Cooperacidon Nacional e Internacional
o Direccion Técnica de Programas y Proyectos
» Direccion Técnica de Planificacion y Programacion
s Direccion Técnica de Seguimiento y Monitoreo
o Direccion Técnica de Andlisis y Estadistica Educativa
o Direccion Técnica de Informacion Educativa Georeferenciada

CARITULO Il
FUNCIONES

Articulo B°. Autoridades Superiores. La Direccion de Planificacion Educativa estara a cargo de
un Director y tres Subdirectores. Al Divector le correspende originalmente la representacion,
tramile y resofucion de los asunios de la competencia de la misma. Las subdirecciones no guardan
subordinacion entre si.

Articulo 8°. Ausencia del Director. En caso de ausencia temporal del Director de Planificacion
Educativa lo sustituird el Subdirector con mayor antigiiedad o el funcionario que el Despacho
Superior designe.

Articulo 7°. Atribuciones Especificas de la Direccidon. Las atribuciones especificas de la

Direccion de Pianificacion Educativa, son las siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Despacho Ministerial en la formulacién de politicas, planes, programas,
proyectos y objetivos de desarrcilo para el sector de la educacion, a fin de que concuerden con
los comprcinisos de Estado, nacionales e internacionales, dar seguimiento y evaluar los
resuitados e impaclos.

D) Definir la metodologia para la localizacion y distribucion de los recursos del Ministerio de
Educacion con base en las politicas establecidas por el Despacho Ministerial.

c) Consolidar, analizar y publicar la informacion y las estadisticas educativas proporcionadas por
los establecimientos educativos y las Direcciones Departamentales de Educacion mediante el
sisterma Nacional de Informacién Educativa, velando por la calidad de la informacion reportada,
y procurando la veracidad de la misma, mediante la coordinacion y gestion de auditorias de
informacion u otros mecanismos que se establezcan.

d) Monitorear y dar seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector a escala nacional,
departainental, municipal y escolar, y proponer ajustes a las politicas educativas.

e) Liderar la elaboracion del plan cperativo anual institucional, que sera utilizado como base para
elaborar a su vez el presupuesto que consolida la Direccion de la Unidad de Administracion
Financiera -DUDAF-.

f) Coordinar la comision o comité que designe el Despacho Ministerial para darle seguimiento a
la ejecucion del plan cperativo anual y a la ejecucion presupuestaria que estara a cargo de
evaluar los avancas del plan y ejecucién presupuestaria de las unidades ejecutoras y/o
programas.

@) Flaborar la memoria de labores del Ministeiio de Educacién y los informes oficiales y de
rendicién del mismo.

h; Geslionar y negociar la cooperacion técnica y financiera, nacional e internacional, segin las
direclrices del Despacho Rinisterial, en prosecucién de las politicas, planes, programas y
metag del sector.

i) Ser la conexion entre el Ministerio de Educacién y las crganizaciones nacionales e
internacionales cooperantes.

Articulo 8°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion de Cooperacion y Planificacion
l.as atribuciones especificas de la Subdireccion de Cooperacién y Planificacion
on las siguienies:

a) Coordinar, ejecutar y supervisar todas las actividades relacionadas con la Subdireccion de
Cooperacion y Planificacion Sectorial.

;) Coordinar la implementacisn de la metodologia de focalizacién y distribucion de los recursos
del Ministerio con base en las politicas establecidas por el Despacho Ministerial y a la
consecucién de las metas sectoriales.

c) Gestionar y negociar la cooperacion técnica y financiera, naciocnal e internacional, segun las
girecirices del Despacho Ministerial, er prosecucién de las politicas, pianes, programas y
metas del sector.

d) Ser el vincuio entre el Ministerio v las organizacicnes nacionales e internacionales
cooperantes.

e) Cecodinar las actividades de interrelacion con los Consejos de Desarrolio, Fondos Sociales,
Municipalidades, Ministerios, Secratarias, inctituciones ptGilicas, privadas y organismos
internacicnales,
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m)

n)

0)
p)

Q)

Asegurar la concordancia de 1as acciones de la cooperacion internacional con los planes
sectoriales y operativos dei Ministerio, mediante el impuiso y la coordinacion de los procesos
de alineacion y armonizacion del sector.

Coordinar la elaboracion de instrumentos técnicos que permitan la orientacion, formulacion y
seguimiernio de actividades de cooperacion nacional e internacional y de programas y
proyectos de mediano y largo plazo.

Elaborar proyectos para su gestion, en respuesta a las necesidades del Ministerio.

Estructurar la ejecucion del plan operativo anual en coordinacién con la Subdirecci¢n de
Fianificacion Institucional con base en los proyeclos estratégicos del Ministerio.

Cosordinar la elaboracion dei direccionami2nto estratégico que permita la elaboracién del Plan
Operativo y Presupueslo Anual del Ministerio.

Cagidinar el seguimiento y monitoreo de planes, programas, proyectos y actividades a cargo
del Ministerio en el ambito sectorial.

Coordinar la elaboracion de los perfiles de proyecios.

Identificar, seleccionar, gestionar, coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera,
nacional e internacional.

Ser e! enlace para la gestion, negociacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion entre el
Despacho Ministerial y las direcciones a cargo de la ejecucion de proyectos con financiamiento
y asistencia técnica internacional.

Mantener un sistema integrado de seguirniento y evaluacién de proyectos y programas en
ejecucion.

Asesorar al Director, Despacho Ministerial y otros funcionarios del Ministetio en materia de
cooperacion nacional e internacional.

Realizar otras funciones afines y todas aqueilas que solicite la Direccién y el Despacho
Ministerial.

Asticulo 9°. Atribuciones Especificas de la Subdireccion de Planificacion Institucional. Las
atribuciones especificas de la Subdireccion de Planificacion Institucional, son las siguientes:

a)

b)
©)

m)

Coordinar, ejecutar y supervisar todas las actividades relacionadas con la Subdireccion de
Planificacion Institucional.

Coordinar la elaboracion da! Plan Operativo Anual (FOA).

Fungir como secretaria de la comisién o comité que designe el Despacho Miristerial para darle
seguimientc a la ejecucion del Plan Operative Anual y a la ejscucion presupuestaria, que
estaré a cargo de evaluar los avances dal plan y la ejecucion presupuestaria de las unidades
ejecutoras y/o programas.

Coordinar y ejecutar las actividades de pianificacion, programacion institucional, seguimiento y
monitoreo ai POA, en coordinacién con las dernas direcciones del Ministerio.

Proveer los insumos a la Direccion de Administracion Financiera (CUDAF) para la elaboracion
del anteproyecio de presupuesto del Ministerio.

Supervisar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de planes operativos en las direcciones
del Ministerio.

Establecer los parametros para ajustar y modificar el POA de cada dependencia y emitir
dictamen para la toina de decisiones a nivei del Despacho Ministerial.

Coordinar y dar seguimiento a ia integracion de las metas fisicas de las distintas Dependencias
del Minisizrio en el Sistema de Contabilidad Integrada.

Coordinar la evaluacion y dar seguimiento a los avances del POA en funcidon de la ejecucion
presupuiestaria de las unidades ejecutoras y/o programas.

Coordinar la elaboracion de instrumentos metodolégicos que permitan ordenar y facilitar las
labores de planificacion, programacion, seguimiento y evaluacién de las dependencias del
Ministerio.

Coordina: el establecimiento de vincuios irstitucionales de los procesos de rendicion de
cuentas sobre e} accionar del Ministerio.

Coordinar la ejecucién de programas de capacitacién en materia de planificacion,
programacion, seguimiento y monitoreo reiacionados con el POA.

Realizar otras funciones afines y todas aquellas que solicite la Direccion y el Despacho
Ministerial.

Articulo 10°. Atribuciones Especificas de la Subdireccién de Analisis Estadistico e
lnfermacion Educativa. Las atribuciones espacificas de la Subdireccion de Anélisis Estadistico e
Informacion Educativa, son las siguientes:

a)

b)

Coordiner, eiecutar y supervisar todas las actividades relacicnadas con ja Subdireccion de
Andlisis Estadistico e Informacion Educaiiva.

Consolidar, analizar y publicar la informacién y las estadisticas proporcionadas por los
establecimientos y las Direcciones Departamentales de Educacion mediante el Sistema
Nacional de Informacion Educativa.
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f ¢) Monitorear y dar seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector a nivel nacional,
e departamental y municipal.

% d) FElaborar diagnosticos en el area de estadisticas educativas para detectar las necesidades de
I capacitacion a nivel de direcciones centrales y departamentales.

éka e) Asesorar y elaborar los instrumentos técnicos que permitan el analisis de informacién

estadistica.

Coordinar la elaboracion de los instrumentos metodolégices para ordenar y facilitar las labores

de recoleccion, interpretacion, elaboracion vy analisis de estadisticas descriptivas e

inferenciales.

g) Administrar ei Sistema de Informacién Educaiiva.

h) Brindar asesoria a las autoridades superiores del Ministerio, en lo relacionado con informacion
educativa y del Sistema de Informacion.

iy Coordinar el sistema georeferenciado de inteligencia educativa que proporcione a los usuarios,
informacién oportuna.

i) Integrar las bases de datos en el Sistema de irformacion.

) Desarrollar y mantener vinculadas las bases de datos y las estadisticas con la geo-
referenciacion.

)  Coordinar la elaboracion de instrumentos técnicos que permitan el desairollo metodoldgico
sobre las estadisticas e informacion educativa.

m) Coordinar la realizacion de estudios para la vinculacion y acceso a base de datos del Ministerio
y base de datos externas.

n) Coordinar anuaknente la elaboracion del Anuario Estadistico del Ministerio.

0) Coordinar anualmente la elaboracion y publicacion de reportes escolares, municipales y
departamentales con la informacion disponible en el sistema de informacion.

p) Realizar otras funciones afines y todas aquellas que solicite la Direccion y el Despacho

Ministerial.

TIEETITE
=

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE APOYO

Articulo 119, Atribucicnes Especificas de ia Unidad de Politicas y Prospeccion Sectorial. Las
atribuciones especificas de la Unidad de Politicas y Prospeccion Sectorial, son las siguientes:
a) Coordinar, ejecutar y supervisar todas las aciividades relacionadas con la Unidad de Politicas y
Prospeccion Sectorial.
b) Elaborar los instrumentos técnicos para la orientacion, formulacion y seguimiento de las
actividades relacionadas con las politicas y prospeccion sectorial.
c) Realizar proyecciones de gasto, estudios y analisis de tendencias en las distintas areas del
sistema educativo.
d) Coerdinar analisis de factibilidad, de costo-beneficio y de costo-efectividad de las distintas
politicas educativas en fase de implementacion o estudio.
e) Ccordinar la elaboracion de instrumentos para la creacién de indicadores sectoriales, proponer
los relevantes en la focalizacion de recursos v dar seguimiento del accionar educativo.
f)y Realizar estudios y diagnésticos sobre al tema educativo en coordinacion con otras entidades y
dependencias publicas y privadas que lrabajen en el tema.
g) Participar en la elaboracion del direcciciiamiento estratégice que presente la DIPLAN al
Despacho Ministerial para su aprobacion.
- ) Realizar estudios prospectivos de la educacion en el contexto del permanente cari.bio social,
< economico, cientifizo y tecnologico.

i) Desarollar actividades relacionadas con la retroalimentacion de la gestién sectorial de la

\\;

v, K./ j) Coordinar la elaboracitn de informes de gestion, politica, mermnoria anual de labores, reportes e
informes al Congreso de la Republica, otras entidades del sector ptblico y organismes
cooperantes.

k) Coordinar la elaboracion del calculo de brechas financieras del Sector Educativo a mediano y
largo plazo.
) Realizar otras funciones aiiiics y aquelias que solicite la Direccion y el Despacho Ministerial.

CAPITULOV )
ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS TECNICOS

Articulo 42°. Atribuciones Especificas de Direccion Técrica de Cooperacion Nacional e

internacional. La Direccion Técnica de Cooperacion Nacionai e Internacional dependera de la

Subdireccién de Cooperacion y ~ianificacion Sectoriai y tendra las atribuciones siguientes:

a) ldentificar, seleccionar, gestionar, coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera,
nacional & internacional.
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b)  Formular procedimientos para la ejecucién de acciones relacionadas con cooperacion nacional
e internacicnal, en los niveles regional y departamenial del Ministerio de Educacién.

¢) Coordinary dirigir procesos de inversion por parte del Gobierno y Cooperantes Internacionales.

d) Ser el enlace de coordinacion, seguimiento y evaluacion entre el Despacho Ministerial y las
unidades ejecutoras de proyectos con financiamiento y asistencia técnica internacional.

e) Coordinar la elaboracion de manuales de sistemas y procedimientos para la sistematizacion de
la inversion de programas o proyectos en educacion.

f)  Coordinar el proceso de armonizacion y aiineacion del sector educacion con cooperantes
nacionales e internacionales.

Articulo 13° Adribuciones Especificas de Direccién Técnica de Programas y Proyectos. La

Direccién Técnica de Cocperaciéin de Programas y Proyectos dependera de la Subdireccion de

Cooperaci6n y Pianificacion Seciorial y terdrd ias atribuciones siguientes:

a) Ccordinar y supervisar actividades relacionadas con los programas y proyectos del sector
educacion.

b) Coordinar ia elaboracion de instrumentos técnicos de seguimiento y monitoreo de los planes,
pregramas y proyectos dei Ministerio.

¢) Coordinar y dirigir el analisis financiero de los proyectos en su fase de prefactibilidad y
faclibilidad.

d) Pilanificar y organizar la elabor~idn de periiles de proyectos.

e) Formular procedimientos gue tiendan a la planificacion y coordinaciéon de programas vy
proyectos ce educacion con los organisiiios nacionales e internacionales.

) Elaborar matrices de marco l6gico que permitan identificar el resultado esperado en los
proyecios.

Articulio 14, Atribuciones Especificas de Direccion Técnica de Planificacion v

Pregraimacion. lLa Direccion Técnica de Planificacién y Programacion dependerd de la

Subdireccién de Plarificacion Institucional y tendré las atribuciones siguientes:

a) Coordinar, organizar y dirigir la elaboracion y/o validacién de !os planes operativos anuales en
coordinacion con las autoridades del Ministerio.

b) Asesorar en la eiaboracién del Plan Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto a las
dependencias del Ministerio.

) Elaborar instrumentos técnicos que permitan facilitar las labores de planificacion y
prograimacion de las dependencias del Ministerio de Educacién.

d) Eiaborar informes de gestion, memoria anual de labores, reportes de avances de actividades
del Ministerio y otros documentos que saiiciten otras dependencias del ejecutivo, congreso,
organismos internacionales.

e) Elaborar instrumentos que ‘permitan ia orientacion, formulacion de planes y programas
institucionales.

Articulo 18°. Atribuciones Especificas de Direccién Técnica de Seguimiento y Monitoreo. La

Direccion Técnica de Seguimiento y Nionilsreo dependera de ia Subdireccién de Pianificacion

Insiltucicnal y tendra las atribuciones siguicntes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el seguimientc y monitoreo de la ejecucion del presupuesto
asignado a cada dependencia del Ministerio.

L) Coordinar el sequimiento a los ajustes y modificaciones presupuestarias que afecten el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Coordinar la evaluacion y dar seguimiento a los avances del Plan Operativo en funcién de la

ejecucion presupuestaria de las unidades ejecutores y/o programas que permitan verificar si

estan alcanzando los productos derivados del gasto.

Coordinar la elaboracién de instrumentos metodolégicos que permitan crdenar y facilitar las

labores de seguimienio, monitoreo y evaluaci¢n de las dependencias da! Ministerio.

Cisefiar y ejecutar investigaciones, proyectos, estucios del Sector Educacién para la asignacion

de montos presupuestarios.

f) Coordinar las aciividades relacicnadas con la retroalimeriacion de la gestion institucional,
mediante evaluaciones de costo beneficio

Articulo 18°,  jutribuciones Especificas de Direccién Técnica de Analisis y Estadistica

Educativa. La Direccién Técnica de Analisis y Estadfstica Educziiva deperdera de Ia Subdireccion

de Analisis Estadistico e Informacién Educativa y tendra las atribuciones siguizntes:

& Coordinar vy supervisar las actividades relacionadas cci el andlisis de las estadisticas dei
Szctor Educacién.

b) Coordisar y elaborar los estudios esiadistices que permiian la descriz>2idn, analisis e

interpietacion de las caracteristicas o sroblema objets de estudio de |a poblacién, muestra o
elenento.
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c) Coordinar y elaborar de estudios relacionades con interferencia estadistica que permita la
generacion de modelos, interferencias y predicciones asociadas a los fenomenos y/o
protlemas objeto de estudio.

d) Coordinary elaborar instrumentcs metodoldgicos que permitan ordenar y facilitar las labores de
recoleccion, interpretacion, elaboracion y andlisis de estadisticas descriptivas e inferenciales.

e¢) Coordinar y elaborar estudios reiacionados con modelos probalisticos que permitan a las
autoridades del Ministerio tomar decisiones que estimen pertinentes o predecir
acontecimientos futurcs.

Articuio 17°.  Atribuciones Especificas de Direccién Técnica de Informacién Educaiiva

Georeferenciada. La Direccion Técnica de Informacion Educativa Georeferenciada dependera de

la Subdireccién de Andlisis [Estadistico e Informacion Educativa y tendrd las atribuciones

siguientes:

a) Administrar el sistema automatizado que permite generar y divulgar la informacion educativa
pertinente, a los usuarios del sistema euucativo nacional.

b) Brindar asesoria a las autoridades superiores del Ministerio de Educacién en asuntos
relacicniados con informacién educativa y del sistema automatizado.

c) coordinar el sistema georeferenciado de inteligencia educativa que proporcione a los usuarios
del sistema educativo, informacién confiable, veraz y oportuna.

d) Coordinar fa vinculacién de informacién sectorial educativa con otros sectores.

e) Coordinar el proceso de recoleccion de informacion y acceso al sistema automatizado segun
nivel educativo o dmbito de gestidn institucional

f) Realizar actividades relacionadas con recoleccién, andlisis y elaboracion de informacién

educativa que permita proporcionar informacion oportuna a los usuarios del sistema educativo
nacienal

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 18°. Aplicacién del Presente Reglamento. La Estructura Orgénica establecidas, asi
como las funciones sefialadas en este reglamento, se establecen para hacerse efectivas y sin
perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, por lo que tienen caracter
general y no limitalivo. A cada dependencia organizacional establecida corresponden las funciones
aqui sefialadas y las que en el iuluro sea necesario adigionar, por cambios en la normativa legal y
regiamentaria aplicable o en la estructura funcional defla Direccién de Planificacion Educativa —
CiPLAN- para mejorar el trabajo que se rezliza. i

L

Articule 18°. El presente Acuerdo entra en vigencia mrl‘t diatamente.
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LA VICEMINISTRA DE E{; SACION

MIRIANI MANEDA ARANA




