GUATEMALA | epucAcCION

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI

'I GOBIERNO /- | MINISTERIO DE

e —

e —

e ——

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe Ejecutivo

Nombramiento:

SIAD No.:

Fecha del Nombramiento:

Fecha de entrega del Informe:

Fecha de entrega del Informe Final:

Nombre del Auditor:

Nombre del Supervisor:

Unidad Ejecutora:

Tipo de Auditoria:

Areas Examinadas:

Periodo Auditado.

I

[ O-DIDAI/SUB-169-2022-B

[ O-DIDAI/SUB-169-2022

L2 592268 %
[ 08/09/2022 )
[ 21/09/2022

58 29/09/2022 b

[ Lic. Ramoén Lutin Pérez

[ Lic. Yuri Efrain Chang Castro

Direccion Departamental de Educacion de Alta
Verapaz

Consejo o consultoria de segundo seguimiento a
las recomendaciones que quedaron en proceso ¢
incumplidas de conformidad al informe O-
DIDAI/SUB-46-2022-B emitido por la Direccion
de Auditoria Interna -DIDAI-, en la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

[ N/A

N/A

TOMO 1del

PBX: (502) 2411-9595

W il QOB gt S ---w.p a.-—nv



MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
INFORME O-DIDAI/SUB-169-2022-B
SIAD 592268

Consejo o consuitoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que quedaron
en proceso e incumplidas de conformidad al informe de auditoria O-DIDAI/SUB-46-
2022-B, practicada en la Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

GUATEMALA, SEPTIEMBRE DE 2022



INTRODUCCION

OBJETIVOS

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

ANEXOS

iNDICE



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAVSUB-168-2022-B

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento de auditoria, SIAD: 582268, nimerc O-DIDAI/SUB-
169-2022-B de fecha 08 de septiembre de 2022; fui nombrado para realizar consejo ¢
consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que gquedaron en procesc e
incumplidas de conformidad con el primer seguimiento segun informe de auditoria
O-DIDAI/SUB-46-2022-B, del hallazgo determinado en el inferme CUA 105737-1-2021,
emitido por la Direccién de Auditoria Interna, en el informe gestion financiera y de
cumplimiento, practicada en |a Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

OBJETIVOS

GENERAL:
Realizar segundo seguimientc a las recomendaciones que quedaron en procesc &
incumplidas a través del nombramiento O-DIDAI/SUB-46-2022-8.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas,

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud el segundo seguimiento a 3 recomendaciones que se encuentra en proceso de
acuerdo al informe O-DIDAI/SUB-46-2022-B, emitido por la Direccién de Auditorfa Interna,
como resultado del informe de auditoria de gestidn financiera y de cumplimiento, practicado
en la Direccién Departamental de Educacidn de Alta Verapaz. Determinando que la 3
recomendaciones quedaron en proceso.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado del trabajo se resume a continuacion:

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR-1 “Recomendaciones en proceso” y a la evaluacidn
realizada, a las pruebas de cumplimiento presentadas por los responsables de la
administracion de la Direccion Departamental de Educacidn de Alta Verapaz, se determing
que las recomendaciones del siguiente hallazgo se encuentran en proceso:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES.

Hallazgo No. 1
Sueldos pagados no devengados

Los ex funcionarios Héctor Humberto Caz Chub, Héctor Rogelio Cu Bin, Baudilio Xt Ich,
se encuentran pendientes de reintegrar los sueldos pagados no devengados, sus
expedientes se encuentran en la Asesoria Juridica de la Direccidn Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, quienes ya realizaron los trdmites ante el Ministerio Publico y
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-169-2022-B

Procuraduria General de la Nacién, para que se realice el cobro por la via econémica-
coactiva.

El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia que se
mantengan firme la accién correctiva, que exista atraso en el proceso administrativo.

El detalle de las acciones realizadas se encuentra en el formulario de seguimiento SR-1 que
se adjunta en el area de anexos.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través del oficio No. 3 O-DIDAI/SUB-169-2022, de fecha 21 de septiembre de 2022, enviado
por correo electrénico, el auditor actuante informé a los responsables del resultado del
andlisis de la documentacion que fue consignada en el formulario SR-1 “Seguimiento a
Recomendaciones” en la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz, quienes a
través del Oficio DIDEDUC A.V. No. 1076-2022, de fecha Coban, Alta Verapaz, septiembre
22 de 2022, indican lo siguiente: “...En relacion a las recomendaciones que estan en proceso
en el informe O-DIDAI/SUB-46-2022-B, es oportuno indicar que como Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, se han realizado las acciones administrativas
correspondientes, asi como las denuncias en materia legal; por tal sentido la recuperacion de
los sueldos pagados no devengados estd en proceso de las instancias correspondientes
(Ministerio Publico y Procuraduria General de la Nacidn). Motivo por el cual, no se puede
definir un tiempo para cumplir con la totalidad de las recomendaciones. Sin embargo, se dara
el seguimiento correspondiente.

Jfvier tuardo Romeno spinaza

SUB-DIRECTOR
Direccion de Auditoria imerna - DIDAI
Ministeric de Educacion Ministerio ds Ed
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COBIERNO M INISTER[O DE
GUATEMALA | EDUCACION

DE. ALRJAMDED CIAMNATYEI

Coban, Alta Verapaz, septiembre 13 de 2022
Oficio DIDEDUC A.V. No. 1027-2022

Licenciado

Ramdn Lutin Pérez

Auditor Interno

Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion

Estimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo del Despacho de la Direccion Departamental de Educacion
de Alta Verapaz.

Atentamente me dirijo a usted, en cumplimiento a Oficio No. 1 O-DIDAI/SUB-169-
2022 de fecha 09 de septiembre de 2022, relacionado al nombramiento para realizar
consejo o consultoria de segundo seguimiento a las recomendaciones que
guedaron en proceso e incumplidas de conformidad al informe de auditorfa O-
DIDAI/SUB-48-2022-B, O-DIDAI/SUB-46-2022-C y O-DIDAI/SUB-46-2022-D.

Al respecto, remito archivos digitales que evidencian las instrucciones giradas a los
profesionales responsables de las areas examinadas y las acciones realizadas para
el cumplimlento de las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna -DIDAI- del Ministerio de Educacian en cada informe.

Sin otro particular, me es grato suscribirme de usted.

Respetuosamente,

EACB/wphr
¢.c. archivo

Direcci6n Departamental de Educacion do Alta Verapaz
1a. calle 5-19, zona 1, Goban, Alta Verapaz.
Teléfonos 19510080/90 — 79522403/04
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Formulario SR-1

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Informe CUA 105737-1-2021, por el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021
RECOMENDACIONES EN PROCESO

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Alta Verapaz
Sequndo seguimiento a las recomendaciones emitidas por fa Direccién de Auditoria Intemna, af Informe de gestion financiera y de
Tipo de Auditoria: cumplimiento CUA 105737-1-2021, por el pericdo del 01 de enera al 31 de agosto de 2021. (Primer seguimiento Informe No. O-
) DIDAYSUB-46-2022-8).
Situacién
No. Condlcién y Recomendacién Respansahlae En No Descripclén da las acclones reallzadas
mada | P o | Impl
Hallazgos Monetarics y de Oficio DIDEDUC AV. No. 1027-2022, de fecha
cumgplimiento de aspectos Directora General Coban, Alta Verapaz, sepliembre 13 de 2022,
legales. X firmado por el Director Departamental, dirigido.al
Auditor actuanta indicando lo ‘siguiente: £n
Hallazgo No. 1 cumplimiento a Oficio No. 1 O-DIDAI/SUB-189-

Sueldos pagados no devengados

Condicién

En la unidad ejecutora No. 316, se
realizaron sueldos no devengados por
un total de Q. 954,600.65 pendiente de
revalidar por el Departamento da
Recursos Humanos, segin repote
RO0B05709, denominado “empleados
bloqueados®, se determinaron 6 casos
en el Sistema de Nomina, Registro de
Servicios Personales, Estudios ylo
Servicios  Individuales: y  Otros
relacionados can el Recurso Humano -
GUATENOMINAS-,

Recomendacldn

Que e ditector Departamental de
Educacidn de Alta Verapaz, realice io
siguiente:

2022 de fecha 09 de sepliembre de 2022,
relacionado al nombramienlo para realizar
consejo o consultoria de segundo seguimiento a
las recomendaciones que quedaron en proceso @
incumplidas de conformidad al informe de
audiloria O-DIDAUSLIB-46-2022-B,0-
DIDAVSUB-46-2022-C y O-DIDAISUB48-2022-
D.

Al respecto, remilo archivos digitales que
evidencian las instrucclones giradas a los
profesionales responsables de las dreas
examinadas y las acciones tealizadas para el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por la Direccién de Auditoria Intema —DIDAI- del
Ministerio de Educacidn en cada informe.

Oficio DIDERUC AV. No. 999-2022, de fecha
Coban Alta Verapaz 12 de septiembre de 2022,
fimnado por el Direclor Depailamental de
Educagion de Alta Verapaz, dirigida al Jefe del
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Formulario SR-1

Condiclén y Recomendacién

Responsable

Sltuaclén

| Implo

tnd

En

Procceo | bmg

Descripcién de las acciones reallzadas

Gire instrucciones por escrito y de
sequimiento para qus el personal
responsable del Departameno de
Recursos Humanos, Franja de

Supervisidn, Comisionados
Temporales de Administradén
Educativa, Coordinadores

Distritales y Asesaria Jurkdica, que
intervienen dentro del proceso,
evallen y establezcan los
controles  intemos necesarios,
para el proceso, evalien vy
establezean las controles internos
necesarios, para el procesa de
salarios cobrados no devengados.
Gire instrucciones por escrito y da
seguimiente para que la jefa del
Oepartamento de  Recursos
Humanos, gestione y deje
evidencia por escrilo de los casos
reportados en la condicidén del
hallazgo y los que se encuentran
en proceso, de conformidad con
los instuctivos RHU-INS-14 vy
RHU-{NS-15.

Gire instrucciones por escrilo y de
seguimiento para que la jefa del
Departamenio de  Recursos
Humanos, realice las acciones
cocrespondientes ante la
Subdireccién de Administracidn de
Néomina, de la Direccidn de
Recurses Humanos -DIREH-, para
que revalide la canfidad de
0954,60065, de los 6 casos

Departamento de Recursos Humanos, indicando
lo siguiente: "de manera atenta y respefuosa me
dirfjo a usted, en seguimienta a Oficios No. 1 O-
DIDAIVSUB-189-2022 de fecha 0% de septiembre
de 2022, relacionado al nombramiento para
realizar consejo o consultoria de segundo
seguimiento a [las recomendaciones que
quedaron en proceso e incumplidas de
conformidad al informe de auditeria O-DIDAI-
SUB-46-2022-B. El resultado del pdmer
seguimiento a las recomendacicnes emitidas por
la Direccidn de Auditoria Interna, que quedaron
en proceso en el informe CUA 105737-1-2021,
fueron remitidas a través de oficio DIDEDUC A.V.
No. 395-2022, Par lo que, solicito se sirva remitir
Informe al Despacho del suscrito el dia 13 de
septiembre de 2022 a las 09:00 horas, de las
acciones realizadas  que  evidendien el
cumplimiento de las recomendaciones®,

Oficio DIDEDUC AV. RR.HH. No. 281-2022, de
fecha Coban Alta Verapaz 12 de septiembre de
2022, firmado por el Jefe del Departamento de
Recurses Humanos, dingido al Direclor
Departamental de Educacién de alla Verapaz,
indicando 1o siguiente: "de manera atenta y
regpetuosa me dirjo 2 usted, para dar
cumplimiento a Oficio DIDEDUC A.V. No. 999-
2022 de fecha 12 de septiembre vinculado con
seguimiento a recomendaciones que quedaron
en proceso o incumplimiento de conformidad al
informe de auditoria O-DIDAISUB-46-2022-B.
Para el efecto se procedid a revisar los tres casos
que figuran como INSOLVENTES, mismos que
fueron trasladados a 1a Unidad de Asesoria
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Farmulario SR-1

GOBIERNO 4 MINISTERIO DE
CUATEMALA | EDUCACION
Situacion
No., Condiclén y Recomandacién Responsable En o Descripcidn de 1as acclones realizedas
Implomentada | Proceso | Implementada

reportados en la condicibn del
hallargo.

Juridica de conformidad a ko establecido en el
Instructive RHU-INS-14, Reintegro de salarios
cobrados no devengados, publicados en la
pagina del Sistema de Gestién de la Calidad-
SGC- del Ministerio de Educacidn para su
recuperacion  por la  VIA ECONDMICA-
COACTIVA segin documentos que se anexan,
por lo tanto el Departamento de Recursos
Humanos cumplit con lc que corresponde a lavia
administrativa.

Adicional a fo expuesto se agrega, que as de mi
conocimiento que en su calidad de maxima
autoridad de la dependencia ha acudido af
Ministerio Publico de san Juan Chamelco para
evacuar audiencia en el caso dél profesor Héctor
Humberto Caz Chub, por lo que
respetuosamente se suglere presentar las
evidencias a los sefiores auditores, sobre el
mismo caso s¢ informa que el profeser reintegrd
recientemente un monto de Q. 44,418.20 boletas
que ya fueron remitidas a la Subdireccidn de
Administracidn de Néminas, quedando un saldo
de Q. 313.555.93, en tal vitud codtinua
INSOLVENTE.

En el caso del ex servidor publico Héctor Rogelio
Cu Bin, se presentd el Auxiliar Fiscal | de la
Agencia Fiscal de municipio de Tactic, Lic. Yelri
Darlo Javier Cuellar Rodriguez, a quien se la
entregd capia del oficio No. 43-2022 de fecha 08
de marza del afio en curso, foda vez el citado
profesor manlfiesta no haber sido notificado de
boletas de relntegro. marifestacién totalmente
falsa y al momento no ha presentado las bolelas
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coBlcRNO: | MINISTERIO DE Formulario SR-1
E GUATEMALA | EDUCACION
Shtuaclén
No. Condicién y Recomondacidn Responsablo En No Descripcldn de las' acelones reallzadas
Implomontada Proceso | tmplementada

de reintegro salicitas por la via Econémica-
Coactiva por {o tanto figura como INSOLVENTE,
sa anexan documentos probatorios,

Finalmente sa cila e} caso da! ex sanvidor piblico
Baudillo X{ lch, a quien se le notificd por la via
Administrativa de conformidad a tres cedulas de
notificacién, fimadas par & y al haberse agotado
esta via se traslads de conformidad al Instructivo
RHU-INS-14, a iravés del oficlo DIDEDUC
RR.HH, No. 314-2021 de fecha 25 de noviembre
de 2021, al momento ef mamento el profesar Xi
Ich, no ha presentado boletas de reinlegro por lo
tanto contimia INSOLVENTE.

En virtud de lo expuesto, se lamenta que los tres
ex scrvidores piblicos contindan INSOLVENTES
y que fueron trasladados de conformidad a lo
normada para la recuperacién por la VA
ECONOMICA-COACTIVA, manifestando que
como Departamento de Recurso Humanos
hemos realizado grandes esfuerzos para la
depuracion de casos que a} momento no se han
solventada por fa via legal, por las razones que
usted conoce®,

Comentario de Auditoria
Después de analizar los comenlarios y
documentos presentados por los responsables se
considara que la presente recomendacién se
encuentra en proceso,

AUl
Diraceitn da Auditarta Inlerng
- DAl -
Ministerdo de Educacitn




	71082add47fa13c2d50afe1f78efc1928cae682130a86e329827764f306d76ab.pdf
	71082add47fa13c2d50afe1f78efc1928cae682130a86e329827764f306d76ab.pdf

