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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADROS '

Del proceso: Recursos Humanaos ] Codigo. RHU-FOR-34 | Versidn: 1 ' Pagina 1622 ‘

Nombre completo de la persona contratada: ‘ LILIA BLANCO PINTO ‘
. . ) i T . | ] — =
e 029-16-2015 \ Faghiadel 31/08/2015 | Unidad: DESPACHQ SUPERIOR |
Contrato informe: ! ,
Periodo de prestacion del | | | ' y ‘

Servicio: ‘ del: | 01/08/2015

al: | 31/08/2015

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia ‘

1. Servir de enlace entre el Despacho Superior y el Congreso de la Republica ‘

o Acompafiamiento y asesorfa al sefior Ministro y a los sefiores Vicemimstros de Educacion en
las audiencias solicitadas por Diputadoes al Congreso de la Repilblica dando ssguimiento a 1ns
temas tratados.

s Acompafiamiento y asesoria al sefior Ministro, a los sefiores Viceministros de Fducacion y 2
otros funcionarios del Ministerio de Educacién, en las citaciones y convecalorias efectuadas por
¢l Congreso de la Reptiblica y se-dio seguimiento a los temas tratados.

e Se ha dado atencién inmediata a las solicitudes telefénicas del Congreso de la Repuablica,
brindando la informacion solicitada por teléfono en funcion de la celeridad y. posteriormenie
por escrito.

e Se ha brindado la asesoria necesaria para la coordinacion, tramitacion y distribucion de lus
solicitudes de informacién provenientes del Congreso de la Republica, verificando que i
respuesta revna todos los requisitos legales y dando debido cumplimiento a los plazes
establecidos en la ley.

e Se han atendido las audiencias solicitadas por los sefiores diputados vy se dio seguimiento a Jrs
temas tratados. Teualmente se ha atendido en audiencia a las personas referidas por el Congreso
de la Republica y se dio seguimiento a los casos planteados.

o Se dio seguimiento a lo tratado en las diferentes sesiones celebradas por el Congreso de 'a
Reptiblica.

2. Servir de enlace entre el Despacho Superior v el Sistema de Quejas v Denuncias del Ministerio de
Educacién

e Se hizo una revision diaria en el sistema para establecer si hubieren quejas. denuncias o
sugerencias que fueren competencia del Despacho Superior v se dio el seguimiento respec! v,
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Tados los documentos que se encueritran en &l Sitio Web del Sistema de Gestidn de la Calidad son los documentos attualizados ¥ controlacos



PLAPLIONL)

FORMULARIO

o
Y ?L*' IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

B LRI e

Del proceso: Recursos Humanos | Cadige: RHU-FOR-34 | Mersion: 1 ‘ Pégina 2de 2

3. Otras Actividades

Comunicacion Social.

e Se asistié a las reuniones convocadas por la Direccién de Protocolo y por la Direccion de

Ay,

Eirma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

[ |
Treinta y un 31 dias del mes de ‘ agosto ‘ del: ‘

dos mil quince
(20156)

e

Hiebr de Unidad o Autorizadors
i Sic Ixpancoc

Nombre, firma y sello dél

f‘Gmala-o

Para uso exc :

pDEBUCADICR torizada

Todes ios documenlos gue se encuanisan en el Siio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los dotumenios setlalizados v cantiolados

Ahasd
_ La! Direccion Autorizada certifica que el presenis
CUR de compromiso No. expediente, cumple los reguisitos legales y normativa
| establecida que le corresponden v que el contrato gue
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presenie
fecha.
. \
Fecha Firma vy selle Analista Firmay Sello Jefe Departameanto
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l Nombrg completo de la persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva

Numero de 029-10-2015 Fecha del

. . 31-08-2015 ‘ Unidad | Despacho Superior
Contrato. | | informe

[

| Perlodo de prestacion del | ) | 01-08-2015 al | 31:08-2015
‘ Servicio . _ |

‘ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion
« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten
» Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a U
representantes, asi como a comisiones vy delegaciones gue se integren, o participar en ellas. =n
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas oz
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones. en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.
e Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
« De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hamos cancretado =n el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
| A. DE DELIBERACION:
A.1. Deliberacion sobre criterio para aplicacion de incremento de cuota de servicios prestados por
gstablecimientos educativos privados.
A.2. Reuniones con el Subdirector de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educacion,
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones,
B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria y revision de contrates celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion v el Provecto
BID 2018/0C-GU
' B.2. Asesoria, revision y/o faccién de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionales
B.3. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.4. Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.
C. FACCION.
Asesoria y faccion de:
C.1. Faccion de memoriales de promocién de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades
redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes.
C.2. Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes rie
amparo.
C.3. Faccion de opiniones aprobando o improbando bases de licitacion o cotizacion remitidas por la Direccion
de Adquisiciones y Contrataciones ~DIDECO-.

/) ;
/ s

iy S A

. —
"/ Figta del Contratado

iy

7

/

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para conétancia de lo anterior. se firma a
los

| Treinta y uno | 31 08 agosto | del | ARG 2015
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- { ~Fo K
2% gy Q0
Hrihs
- z- 554 F Oz
Nombre. firma y sello stor de Unidad o Autorizador ¢4 =~ 7 Do
- Lic. Fhigio Sic Ixpancoc St s
Para uso exc!mws‘tﬁ]ﬁ&ﬁ%bﬁ‘ﬂmonzada T
\ T'La Direccion Autorizada certifica cue el presente

CUR de compromiso No. ‘

expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato cue

| Fecha;

| Monto:T

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha |

Fecha

[

Firma y sello Analista ‘ Firma y Sello Jefe Departamento




FORMULARIO
[INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘

Del proceso: Recurses Humanos | Caodiger RHU-FOR-34 [ Version: 1 | FPagina 1 de2 |

1 Nombre completo de |a persona contratada: | Gustavo Adolfo Porras Castejon |

[ ; T I
Nirmerede 029-1-2015 Padhasal | 31-08- 2015 | i T ——————
| Contrato: | informe; | | |
7 - T T I )
Periodo de prestacion del dit: 1-08-2015 | A | 21-08-2015

Servicio | |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA

- Reuniones periddicas con la sefiora ministra de Educacién con el objeto de implementar Ia
campana en pro de la continuidad de la politica de modernizacién educativa y un incremento
presupuestario para el MINEDUC en términos del porcentaje del PIB,

- Reuniones periédicas con Empresarios por la Educacién a fin de coordinar su participacion en la
campana antes citada.

- Reuniones periddicas con la Gran Campana y elaboracion de documentos para el Taller de
Capacitacién para agentes locales, el cual tiene como objetivo dotarlos de los argumentos vy las
estadisticas que permitan fundamentar por qué es indispensable y positivo para la poblacién gue
continue la reforma educativa, y en particular el programa inicial de formacién docente.

- Reuniones periddicas con el maestro Joviel Acevedo, Secretario General del STEG, a fin e
armonizar politicas del MINEDUC con el Sindicato.

Gl Som—

(“Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibidc de conformidad y satisfaccién. Para constancia de |o anterior, se firma a
los:

31 \ dias del mes de ‘ Agosto del: | Afie 2015

/ T o
- =, — i a&?ho.
Nombre, firma y selloﬁg‘l %T%%;Sdf }J’? M@utomzad"m
Para uso excluswwgé’fﬂm;g R rizaaa |
La Direccion Autorizada certifica que el preseniz
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha: | | Monto: |

Todos los documentos que: se encuentran gn el Sitio Webr del Sistema die Gestion de la Caligad son los doeumentes dctualizados y conitroladas.
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e | FORMULARIO

1* IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
et e Del proceso: Recursoes Humanos ‘ Codigo: RHU-FOR-34 J Versidon: 1 | Fagina 2 de 2 |

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha

Fecha Firma y sello Analista . Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encusntran en &l Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y conirolados.
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De! process’ Racurses Humancs \ Cadige RHU-FOR-34 [ Versian. 1 Pagina 1 ae

‘ Nombre complete de la persona centratada: | Juan Franciseo Flores Juarez

NUmero de Fecha del ‘ |
0268 . .08-9015 Irsiedaeti ' - .
‘ Contrata: 029-8-2015 | informe 31-08-2015 | Uritdad: ‘ Despacho Superior
Periodo de prestacion del ‘ o 1 01-08-2015 ‘ - | 31.08-2015

Servicio

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior

= Diligenciarel Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion
» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se le soliciten.
« Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propic Ministerio de Educacion vy a sus |
representantes, asi . como a comisiones y delegaciones que se integren. o participar en ellas en
relacion con los planteamientos formulades por las organizaciones sindicadas o cclectivas dal
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en |a
via administrativa o en la via judicial.
» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
= De manera breve y puntual nos referimos a las actividades gue hamos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:
| A1, Reuniones con el Subdirector de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educazion,
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones.

B. DE ASESORIA.

B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion vy el Proyecto
BID 2018/0C-GU.

B.2. Asesoria, revision y/o faccion de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionales

B.3. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion,

B.4. Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.

C. FACCION.

Asesoria v faccion de:

C.1. Faccion de memoriales de promocion de procesos constitucionales de ampare e inconstitucionalidades

redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes

C.2. Faccion de memoriales de aperiura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos axpedientes de

amparo.

C.3. Faccian de opiniones aprobando o improbando bases de licitacion o cotizacion remitidas por la Dirgccian

| de Adguisiciones y Contrataciones —DIDECO-.

P U S

Firma del Contratado

TEJ presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

‘ Treinta y unoT 3 08 agosto del: | Afio 2015
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| Del proceso. Recursos Humanos |  Cédige: RHU-FOR-34 | Version: 1 | Pagiha 1de2

Nombre completo de la persona contratada: | Javier Alejandro Cifuentes Gandara

Nimers de 029-09-2015 Fecha del 31-08-2015 Unidad: Despacho Superior
Conirato: informe:
’ Fergee gemesBaItnitel | .. 01-08-2015 al: 31-08-2015
Servicio:

‘ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Asesorar en los aspectos juridicos al Despacho Superior. ‘

e Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion. \

» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se le soliciten. |

» Prestar su asesoria, direccion y procuraciéon al propio Ministerio de Educacién y a sus )
representantes, asi como a comisiones y delegaciones gue se integren, o participar en ellas, en
relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:

A. GENERALES:

e Contribuir, junto a otros abogados, en la formulacion de opiniones relacionadas con aspectos
juridicos del Despacho Superior.

 Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza juridica. |

e Asistir en tareas de asesoria, en la formulacidn de proyectos de memoriales y en la redaccidn de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacion, obteniendo en diversas coficinas \
pUblicas, material de insumo para el planteamiento de acciones judiciales. ‘

e Realizar cualquier otra actividad juridica que le designe el Despacho Superior

ESPECIALES:
A. DE DELIBERACION:
A.1. He brindado apoyo a los abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para conformar
opiniones y criterios sobre la preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales), convencionas
o planteamientos ante los tribunales. Como lo he expuesto ya en oportunidades anteriores, compilo conceptos,
definiciones, describo los elementos y caracteristicas de Instituciones Juridicas para que dicho material seg
empleado por los Asesores del despacho superior en la promocién de diversas diligencias. Particularmente he
obtenido material para el planteamiento de procesos constitucionales de amparo y de Inconstitucionalidad —
general y/o parcial- compilando criterios jurisprudenciales producidos por la actual Corte de Constitucionalidad.
Obtuve sentencias dictadas en relacion a la existencia de consejos directivos para que se pudiera formular una
inconstitucionalidad general parcial en contra de varios articulos de |a Ley de Educacién Nacional.
Particularmente durante este mes contribui obteniendo datos, referencias y estadisticas jurisprudenciales a la
evacuacion de la audiencia que, como tercero con interes, evacuo la Sefiora Ministra de Educacion.
B. DE ASESORIA Y FACCION:
Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades:
He intervenido asistiendo en las siguientes actividades.
B.1. | En la faccion y revision de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacion y otras entidades
B.2. En la faccion y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales. Particularmente he obtenido
informacion y datos sobre la relacion de asistencia mutua entre el Ministerio de Educacion y la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
B.3. En lafaccion y revision de proyectos de subvenciones econémicas. ‘
B.4. En lafaccidn y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.5. En la faccion y revisién de proyectos de Carta de Apoyo Técnico. Para cumplir este efecto, redacto |
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| proyectos gque son sometidos a la revision de los abogados del Despacho Superior, asi tambien acudo a oficinas |
y registros publicos, captando datos e informacién para cumplir con los objetivos precedentes
B.6. Obtuve material jurisprudencial sobre los criterios actuales generados por la Corie de Constitucienalidad an
relacion a la promocion y tramite de las Apelaciones de Sentencia de Amparos ¢ inconstitucionalidades.

n

Chul

Firma @t\él'@{érl.tralado
= |

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los

Treirta y uno 31 08 agosto del: Ano 201 J

Nombre, firma y sello i (T de %Sed o} Autonzador e mata.
~ Para uso eﬂiNJSTMﬁ gwggg‘gﬁiAutonzada

Wa Direccién Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y norm atxva‘
establecida que le corresponden y que el contrato gue |
ampara este pago, se encuentra vigente a |a presente fecha. |

CUR de compromiso No.

Fecha : Monto:

Fecha B Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Depariameno




FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos

Nombre completo de |la persona contratada: FLORIDALMA MEZA PALMA

| Codigo. RHU-FOR-34 | Version. |

Pagina 1.de 3

= - o \ \
humerede | 029-12-2015 K ot 31-8-2015 | Unidad: | Despacho-DICONIME
ontrato; | informe: | |
Periodo ge prestacion del del 1-8-2015 | 31-8-2015
evicio: _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

3. Seguimiento a la cooperacion de la Embajada de Corea.

Envio a la Sra. Shirley Alvarez copia de la lista de centros educativos que serén

beneficiados este afo 2015.

La fecha de la entrega oficial de las computadoras se fijara al conocer la fecha de llegada

de dichas computadoras a Guatemala.

5. Convenio con Alcaldia de Guatemala.

6. Asistir a dos reuniones del Consejo Nacional de Educacion -CNE-.

7. Asistir a dos reuniones de la comision de elaboracion del Plan Nacional de Educacion de

1.  Comunicacion con la Sra. Ministra, para tratar asunto relacionado con: 1. Visita al centrn
educativo del Ingenio La Uniéon. 2) Aprobacion de la lista de escuelas a ser beneficiadas con |
las 100 computadoras gue Corea donara al Ministerio de Educacion en el presente afo. 3) |
Entrega del documento de antecedentes sobre la Formacion Inicial Docente a Nivel Superior, el |
cual tambien fue enviado a la Licda, Evelyn Ortiz, Directora de DIGECADE, para darle |
seguimiento ya que es necesario que se amplié lo relacionado con los anos 2014 y 20115.

4. Reunion con Alejandro Morduchowicz, del BID y la Licda. Ana Maria Hernandez,
Coordinadora de la Gran Campana por la Educacion, para solicitar su cooperacion.

2.  Reunion con personal de DICONIME, para dar seguimiento a procesos administrativos y a los |
convenios de cooperacion.

Revision de la Adenda al convenio, con las observaciones indicadas por parte de la |

Asesoria Juridica del Ministeric de Educacion.

Comunicacion con la Licda. Amalia Saravia, asesora de la Municipalidad de Guatemala
para solicitarle informacién adicional requerida por la Asesoria Juridica del MINEDUC.

Mediano y Largo plazo del CNE, para:

Evaluar los resultados del taller Intersectorial.

Togos s desimentos que se encuentranen e Silie Weah del Sistema de Geslion de la Calidad soh los dociimentos act

aUos Y aontmlados
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10.

11.

12.

13.

Conocer el informe de los consultores Ing. Carlos Alvarado y Licda. Marta Zoila Caballeros |
que tuvieron a su cargo el taller intersectorial.

Conocer los avances del trabajo de los consultores Dr. Danilo Palma y la Licda. Eva Saso |
que tienen a su cargo la construccion del Capitulo il y IV respectivamente, de la propuesia
del Plan.

|
Establecer las prioridades de la estrategia de comunicacion para lo gue falta del afic,

conjuntamente con la consultora encargada de dicho proceso.

Asistir a la reunion mensual de la Red Interagencial de Educacion -RIED-, donde se
trataron los puntos siguientes: |

@

Avances de la consultoria del Capitulo IV del Plan de Educaciéon del CNE | sobre
viabilidad, a cargo de la consultora Eva Saso, quien dentro del proceso tiene entrevistas ‘
a personas de agencias internacionales y quiso hacer una presentacion en general y
facilitar el obtener la opinién y observaciones de varios de ellos.

Presentacion de los proyectos del BID en educaciéon. El Sr. Alejandro Morduchowicz,
no pudo presentarse, razén por la cual quedo pendiente la presentacion.

Solicitud del G-13 sobre estrategia electoral del sector educacion.

Asistir a dos reuniones del Grupo Técnico de la GCNPE, para tratar lo siguiente: ‘

Evaluar el resultado de los talleres de redes en: Totonicapan, Huehuetenanao vy
Chiguimula.

Foro presidencial. ‘
Estrategia de Comunicacion.

Acercamiento con encargados del area de educacion de los principales partidos |
politicos.

Seguimiento a los monitoreos del ONCE.

Asistir a la conferencia “Educacion Infantil Temprana”. Expositor, PhD Duglas Willms, en |
la Universidad del Valle de Guatemala.

Asistir a la presentacién de los resultados de la evaluacion tercel. ‘

Asistir a la presentacién de la Proclamacion 82 de Beneficiarios de Crédito-Beca (PCB-
2015), de GUATEFUTURO.

Visita al Centro Educativo del Ingenio La Unién, Escuintla.

Totlos ing docunentos queseancuentian en el Sike Web de! Sistemade Gestion de la Calldad sot los documentas sctuatizados y contmlados
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15,

16.

17.

18.

Asistir al foro de presidenciables “Educacién es Desarrollo”, a cargo de la gran Campariz
Nacional por la Educacion, ASIES, FUNDESA, TIGO, FUNSEPA, Empresarios por la
Educacion, Guatevision.

Asistir a la conferencia de la Catedra Benjamin Bloom para la Educacién, sobre: “La"
calidad de la Educacién Basica, Alternativas”. Expositor PhD. Porfirio Loeza.

Asistir a reunién de Maestros y Director 100 Puntos, para la seleccion de finalista de
docentes y directores.

Revision de FactSheet sobre: Bachillerato en Educacién, Joévenes-Educacion
Extraescolar, Calidad Educativa y elaboracién de propuesta de comunicado, de la Gran
Campafia Nacional por la Educacién relacionados con la Agenda de Calidad 2016-2019. ‘

Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e
internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar vy hacer
sugerencias a la Sefiora Ministra.

B AL AL V /
F:rma dé /Coﬁfratadc/}/

| los:

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfacciéon. Para constancia de lo anterior, se firma a

| Treinta y uno 31 dias del mes de Agosto Afio 2015

Nombre, firma y sello ;-?{

"/

4
Para uso exclusivo’ della Direccién Autorizada

CUR de compromisc No.

La Direccion Autorizada cerlifica que =l presents
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

establecida que le corresponden y que el contrato gue

Monto: famgara este pago, se encuentra vigente a la presente
echa.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los dogumentos que se encuentran en sl Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los dosumentos Actuaiizadas v controlados



PLAPLT 32

FORMULARIO
[INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos ‘ Codigo. RHU-FOR-34 Version: 1 Pagina 1de 2
| Nombre completo ce la persona contratada: E Edin Boanerges Hernandez
fi 0y 0 | | 3 |

Nomerade | 4593679615 Fecha del ‘ 31/08/2015 | Unidad: DICOMES

Contrato | informe: | | N
‘ Daori Q! 1 I | e
| Periodo de prestacion del |, 01/08/2015 | a 31/08/2015 |
3 Servicio |

I

\ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| Seglin el contrato por Servicios profesionales prestados en |la Direccién de Comunicacion Social, se ha logrado

mejorar la cantidad y calidad de informacion del Ministerio de Educacion, en los medios internos (nagina Weh,

Facebook y Tuiter), y en la externa, como los medios de comunicacion social.

- Con base en la Estrategia de Comunicacion del Mineduc aprobada por |la sefiora Ministra de Educacien
Cynthia del Aguila se ha logrado la publicacién de Breves-Mineduc, tanto en la pagina web y en el sitio de
Facebocek, con informacion positiva enviada par las diferentes Direcciones del Mineduc.

- Se avald la contratacion de un profesional para trabajar videos y fotografia, con edicion para la difusion |
interna y enviar ese material a canales de television cuando no tengan cobertura con su parsonal.

| - Se hara un reportaje especial sobre los campamentos escolares para la informacién interna v se publicara
cada uno de |os tres faltantes.

- Se revisa y edita a diario toda comunicacion gue se genere: Breves-Mineduc, comunicados, informacian
interna y para redes sociales. |

- Participacion en el taller en Dicoms sobre La transformacion estd en mi. El espacio se aprovecha para |
fomentar el trabajo en grupo, como fortaleza de la Direccion de Comunicacién Social. l

- 8Se cocrdina con los comunicadores de las 25 Direcciones Departamentales para tener informacion |
inmediata, sobre tode lo relacionado con su area de influencia en materia educativa, para transmitirla 2 Ia
sefora Ministra y viceministros.

- Se trabaja en dos proyectos: el primero para el Despacho Superior sobre eventuzles problemas v |
soluciones ante la coyuntura politica. Debe contener un analisis sobre el desfinanciamiento de varios |
proyectos de las diferentes Direcciones, como una propuesta para presentario a los sefiores diputados !
sobre la necesidad de aumentar el presupuesto del Ministerio de Educacion para el 2016.

- El segundo, es para una campana, por los medios digitales del Mineduc, de promocién de todos los
proyectos v recursos ulilizados para evitar el acoso escolar y otras hechos de violencia en las escuelas

* publicas del pais.

|

v

Fir 'a/'del Conir t?ﬂo

? El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior. Se firma a |
los:

Treinta y un | 31 [Jﬁiasﬂ del mes cie \n\ﬁ\gostoﬁ del ; Afo 2015

Nombre, i

- RICOMS -
o

Paya uso exc 6n Autorizada

[



FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS ‘

Del proceso. Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 | Pagina 2 de 2 J

La Direccion Autorizada certifica que el presente‘

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y gue el contrato que
Fecha: \Monto: ampara este pago, se encuentra vigenie a la presente
| fecha. |

Fecha Firma v sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento ‘




PLA-2LT01.02
T

v **ﬁ: FORMULARIO
£, - \
T W INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Ertitriy Del proceso. Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 \ Versién: |_ _P:ﬁq—“—a 1 da’
Nombre comgleto de |la persona contratada: | Pedro Lopez Salazar
- . [ Vicedespacho de Disefio y
oo 029-7-2015 | F]efcha el } 31/08/2015 Unidad: Verificacion de Ia Calidad
ato: ‘ nforme: ‘ Educativa
i : e i T [
| Pericgo de prestacion del |y, | 01/08/2015 \ ol | 31/08/2015
Servicio: | 7

‘ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion. |
Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho. ‘
Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

Delimitar y asegurar las rutas de fraslado de funcionarios asignados. ‘
Realizar todas las tareas asignadas por &l viceministro y/o asistentes del Despar*ho

(& I s S
A N N e N

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a |
los!

‘
Treinta y uno 31 . Dias del mes de agosto (8) del: Afio (2015)

i 1

Nombre, firma y sell ”"“@%f’lﬁT g £ ;*“c:ﬁ’@n|dad o Autorizador

[ _ Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

La Direccion Autorizada cerlifica que el presenie
expediente, cumple los reguisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y gue €l contrato gue

’ CUR de compromiso No. \

| ‘ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

- | ‘ o

| Fecha | Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamerite |

‘ Fecha: 1 Monto:

Todos los documentos 4ue se encuenlizn en el Bitis Web del Sistemade Gestian de g Calldad Son los dotumeantes aollalizaaos y comolesos,



PLA-BT-071 02

\ FORMULARIOD '
UNFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES trOf\aTr{/‘ T/\ ‘

|
i Del proceso Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 ‘ Versign: | | ‘Wﬁl“?_'_‘
‘ Nombre complels de la persona contratada: ‘ Rassana Patricia Zulets ‘

Numero de ) Fecha del q ., ;o Vige ministerio Biingue e
Contrato: ‘ e Bealies informe: l s=g-201e g Intercultural ‘
Feriodo %;r[;ﬁid(:\m del l‘ dal 04-8-2015 ! al ‘ 3182015 j

; _
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Entrega de certificades y diplomas a Directores Departamentales de los docentes de la subarea L3, Ingle
con base en los registros de los talleres regionales 2012- al Primer Semestre 2015 subarea L3, iriglés.

2. Logistica y organizacion de fase de entrega a dogentes de informacian para implamentacion de au.: vidades Proyeclo
de Estandares en su fase de consolidacion de 1a | cohorte 2014-2015 l

3. Rewigion del esfado de coriectividad y estado de los equipos de computo para la implementagién los centros

| Duolingo 2015 '

4. Seguimients junte a DIGEBI y la Unidad de Financiamiento Externa para definir TdR para 2l 2guine da monjiores
gue apoyaran en las acciones del fortalecimiento de la Subatea 1.3, Ingies.

5. Seguimienio a la cara convenio interinstitucional entra ! Mm\btbr\o de LCducacion y el Instifufo Suatemaltaso
Americano

8. Logistica de recepcion de la donacion de lexlos por medic de ia carta convenmo en el punio anterior

7. Reuniones con Asesor asignado a DIGECADE a la Oficina de Emplea Juvenil para revisian de la secunda version
de los TdR de laficha & o Modelo de Farmacion de inglés para 2l Trabajo

8. Seguimients al desarrollo de la Carta Convenio entre Empresarios por la Educacion v el Ministerio de [Fdusacian con
base en iz Cpinidn técnica al Despacho Superior sobre la factipilidad de trabajar D uolingo en las escuelas pamarias
de Retalhulsu, ‘

9. Seguimiento a Ravision de TDR de consulter para Programa de Inglés Institutos INED bajo el sistemia da Formacion
para el Trabajo Formacion de Empleo Juvenil.

10, Seguimiento al estado del laboratorio de los gentros educativos recipisndarios del Programa de lnglés Oficing da ‘
Emplen Juvenil INED en Sibilla y Colomba Costa Cuca;, Quetzaltenango vy Sen Raymiunde v S8n Pedrn
Sacatepeguez en Guatemala segun oficio 115-2015 '

11. Seguimiento de docentes en el trabajo dentro de la plataforma de Duslingo 2 los docentes. de la subarea, 1.9
proveniente delas escuelas con acuerdo para impartlr la carrera de Bachillerato con Onentacién en Educacion,

12. Seguimiento de docentes en el registro v trabajo para la Implementacion de Estandares continuacion | coharie 207.

13. Consolidacion del perfil linglistico de los y las docentes aplicande la plataforma Duelingoen 2016

4. Consolidacion de listados de estudiantes de los centros Duslingo en Z015 ingluyendo orogrese mensual de las
estudiantes

15, Videoceonferencia con apoyo de Duclingo pafa la implementacién de |a plataforma Duolinge y Dualinge. Schssis o
glaula de los centros registradas como Duelingo 2015,

16. Revislon de borrador de modelos v propuestas para mtegrar los componantes del Area de Comunicaciony lLeng
en el nivel primario.

i7. Correspondencia y recepeion de informacion con profesionales enlaces con el tema de Duslingo v Estandares L2
Inglés !

18. Disefio y organizacion de lasfases de post test a docentes aplicando Duolingo uilizando test EFSET

18, Convocatorna a docentes para la certificacion de docerites para le aplicacion del enfoque semipresencial en ¢ 1so
de la plataforma Duolingo

20. Reuniones para seguimiento de acciohes propuestas para profesionalizacion docente con Facultad de Educecion v
Ceniro de Invesligaciones Educalivas, UVG y DIGEACE con relacion a subzrea L3, ingles.

21, Seguimiento a las acclones del POA 2015 refacionadas con la subérea L3, inglés

| 22, Apoya a coordinacion de 25 becas para docentes del sector cficial a la 1 Jornada Académica en ‘
h'maztemamgo y en Morales lzabal auspiciada por Instituto Guatemaltece Amer v‘ano

23: Acompanamiente a las Jornadas Académicas de Chimaltenango y dg Morales | |zabal

24 Logistica de Cuordmamon de donaciones de textos para la subarea L3 otorgadas por gl Colegio Bilingte ‘
Vista Hermosa y por el Instituto Guatemalteco Americano

25. Reunion de los avances y retos de la subdrea L3, inglés 2012-2015 a la Mesa Técnica de apoyo 2 |a

subarea L3, inglés
Sequimiento a carta a Programa Nacional de Empleo Juvenil para extensidén de la ejecucion de la ficha &

Toslorddg documentos que seneuantaen o Site-Web del Sislema te Gestion te s Calidadson ng




PLA-PLTQ1 O

FORMULARIG
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRA

TADOS

Del proceso; Recussos Humanos Codigo: RHU-FOR-34 J Versign: 1 |

Panir

W\ 2 le 2

| al 2016 -
27. Logistica y organizacion de la sesién ordinaria de la Mesa Técnica de Inglés
| 28. Loglstica y organizacion de la videoconferencia para profesionales enlace departamentales asignados :

la subarea L3 ingles
28. Videoconferencia relacionada con el punto anterior.

El presente inferme ha sido recibido

|Ob
|

mma a

Treinta y un | (31) dias del mes de

(agosto) dal:

M.8c. Gutberio Nicalas Lelva Alvarez
Viesministre ge Educacion
BlllAgle & nrercdhiural

Nombre, ﬂ_rma y sella del Director de Unidad o Autorizador

Para uso exclusivo de la Direccidn Autorizada

[

} | | La Direccién Autorizada certifica que el presenie
| CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales v normativa
' [ establecida que le corresponden y que el contratc que
| Fecha Monta: | ampara este pago, se encuentra vigente a la prasente
‘ fecha. w

Firma y sello Analista

Firmay Selle Jefe Departamenta |

SURCUmEntos que se eiouehtran en af Silio Web el Sistanm e Ge

sivede | Calidad sor o8 dogunmnton Sali G2 (s s



PLA-PLT-G | D2
i

. _ FORMULARIC ‘
&_\’5 ‘ [INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |

“‘"'.".“". "“t‘f".ﬂ Del progeso: Recursos Humanos \ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 Pagina 1ce i |

f 1

I Nombre completo de la persona contratada: \ Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

\ 7 \ I i - '
me?ro d,e 029-15-2015 ‘ F_ecna d.el ‘ 31 de agosto de 20156 \ Unidad: ‘ Direccion de Auditoria Intermna

| Contrato: informe: | ‘ | \

[ Periodo de prestacion del
| Servicio:

del: \ 01 de agosto de 2015 \ al: \ 31 de agosio de 2015 ‘

\_ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

| 1. Di seguimiento al Informe de Resultados de la Auditoria Administrativa Financiera MINEDUC periodo

2014, presentados por la Comision de Auditoria, de la Contraloria General de Cuentas, delegada en 2|
Ministerio de Educacion.

2. Di seguimiento a la implementacion de las recomendaciones dictadas por la Contraloria General de
Cuentas a este Ministerio derivadas de examenes especiales.

3. Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Inierna de
| MINEDUC.

\ 4. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil.
5. Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.
ﬂ 6. Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrative y participacion en reuniones c2

‘ trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.
/@f /4/4/2’///,&2;/

Hmﬂ?u—éleﬁoﬁ )fv&ad@

| - o
' [ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a \
o8! ' Y o |
Ldias en letras | Treinta y un | dla\ﬁ,\dei m"es; de ‘. agosto \ del: ‘ m/}no 2015 |

Nombre, firma y sello del bmi\rEEtor He Unidad.c

Para uso exclusivo de té‘ Direcmon Autonzada \

La DH‘GCCIO\H Autorizada cerifica que el presente |

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales v normativa
L establecida que le corresponden v que &l contrato gus
Fecha: Monto:‘ ampara este pago, s& encuentra _wgente a la presemr—e‘
‘ fecha.
§ . ; -
\ | |
= |

Fecha \ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento




PLA-PET-0:00F

| peiyidn g Ldvemeida

. FORMULARIO
L IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

De! proceso: Recursas Humanas Codigor RHU-FOR-34 | Versign: 1 |

Pagina 1de1

| Nomtire compléte de la persona contratada: |‘ Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses
hlumsre d,e \ 029-15-2015 Fecha df_al 31 de agosto de 2015 Unidad: ‘ Direcaoion de Augitoria Interna
Contrato: informe: |

r

‘ Periodo de prestacion del |

o o del: 1 01 de agasto de 2015 \ al: } 31 de agosto de 2015
Servicio: \

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

|

Di seguimiento al Informe de Resultados de la Auditoria Administrativa Financiera MINEDUC periodo
2014, presentados por la Comision de Auditoria, de la Contraloria General de Cuentas, delegada en e
Ministerio de Educacion.

Di seguimiento a la implementacion de las recomendaciongs dictadas por la Contraloria General de
Cuentas a este Ministerio derivadas de examenes especiales. |
Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna de
MINEDUC.
Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestién financiera en el Ministerio de |
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil. |
Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas. |
Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrative y participacion en reuniones de |
trabajo para tratar diversos problemas administratives y financieros. |

e

;i _. ; 3 /
/ At //ﬁ/z’ééf//‘/
___—e--——"F'-ﬁ:l??@._de{46(7/‘)}’{“;{5}-}\[866——“

r

\ >

J5:

CEl presente_z informe ha sido recibido de Cé\forfﬁi\dad v satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a ‘

‘ dias en letras | Treinta y un dia\“s\de'l rﬁ"‘e§ de ‘ agosto } del: ’ Afo 2015 ‘

L%

Nombre, firma vy sello del D{rector de Unidad, o Autorizador

g b
Para uso exclusivo de la Direc¢jon Autorizada |

CUR de compromise No. ‘

La ‘Direcci()\r\l Autorizada  certifica que el pre'semff~'
expediente, cumple los requisites legales y normativa

= establecida que le corrgsponden y que el contrato que
Facha: |Monto: |?m£ara este pago, se encuentra yngente a la pres.:.entr-|
echa.

‘ | ——]

, Firma v sello Analista

Fecha Firma ¥ Sello Jefe Dapartanento ‘




PLARLT-01.07

FORMULARIO |
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADO‘S

“ Del proceso Recursos Humanas [ Codigo. RHU-FOR-34 ‘ Versién, 1 J Pagina 1@z 2
\ Mombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN :
N (=Yg 'x__ | =
NUmerode | gog 43,9015 Fecha del 31-08-2016 | Unidad | DISERSA
Contrate. | informe: | | |
| Pefadn de prestacioh de | del 01-08-2015 al 31-08-2015
| Servicia . ‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar |a integridad de las personas y al
Patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

-Analisis v certificacién de consignas u ordenes con los agentes de seguricad.

Verificacién y control de autorizaciones en los ingresos vehicular 'y peatonal

“Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios gue se realicen.
- nificacién, organizacion y control en conjunto con la empresa subcontratada de seguridad de las acll jaciones
precisas para la implantacion y realizacion de los servicios de prevencion y proteccion de seguridad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacién de riesgos.

-Inspeccidn de los servicios, procedimientos y acciones por parte dela.empresa de seguridad contratada.
-Coordinar la elaboracion y disefic de los proyectos de seguridad asf como su funcienamiento, conservacion Vv
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la empresa subconiratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcontratada.

Verfficar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pals,

-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de e
Direccion de Servicios Adminisirativos —DISERSA- del desempefio y desarrolle de las actividades concernientes
a la seguridad del Ministeric de Educacion.

-Evaluar y llevar un control de los registros e informes ¢ue la empresa subconiratada entrega diariamente
-Evaluar periddicamente los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcentratada de
seguridac.

' -Responsable de la supervisidn y desarrollo del plan de autoprotecciérﬁ en el gue se incluiran, les planes ds
emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, ete. Utilizando todos aquellos medios tecnicos y
medidas organizativas tendentes a la reduccion y eliminacién de todo tipo de riesgos para la seguridad de las
r ,onas y paltrimonio del Ministerio de Educacion, propuesto por la empresa subcentratada.

-Fungir como enlace entre el Ministerioc de Educacion y la empress subcontratada en aspecios tecnicos
relacionados con |os agentes y &l servicio

Elaboragion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad cortratados por la empresa
subcontratada

“Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de 24x24 horas v
de los turnos e 12 horas

R ==
£ e
’\‘\
/
Firtha del COI.\.mgéO/*’
[
_ N
| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de o anterior, se firma 2 ‘
| los: .
TREINTAY | | | i ) _ |
- 31 AGCSTO 08 del: Ano 2015
‘ UNO (31) |1 | (08) | | |

Todos os tocumenios aue seencueniian-enal Silio Webrdel Sistema de Gestion dz la Calidad son iog documentos aciializados ¥ nonLretadas



FORMULARIC
IINFORME DE ACTIVIDADES-DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso. Recursos Humanaes: / \| Codige RHU-FOR-34 ' Versiom 1 \ Bagina2 de 2 '

/

Nombre, ??mf{ S’éff&fgéjbﬁrector de Unidad o Autorizador

L Paral uso exclusivo de la Direccion Autorizada -

| \ : | La. Direccion Autorizada certifica gue @ presenie
‘ CUR de compromiso No | expediente, cumple los requisitos legales y normativa
i — — . | establecida gue le correspenden y que el contrato quﬁi
| Fechat | | iwete: | 'fﬁimpara este pago. Se encuentra vigente a la presente
— | fecha. ‘ S
| (

.l_ Fecha | Firmay sello Anslista | Firmay Sello Jefe Capartaimerits '

Taues los dotumemes gle se ensuenlian en@l Sitig Web gel Sistemade Geation ge 1a Caload son 1os dogumeniosactualzatas y sontiabidus
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos | Cdoioo. RHU-FOR-34 | Varsion! 1 | Pigina 1ce 1

Nombre completo de [a persona contratada: | Hevelyn Yhasell Arana Arriaza

\l Ng;lieiTstg.e 029-2-2015 Fi‘é?;‘;i?‘ 31de agosto 2015 | Unidad: | Vice despacho Técnico
} P-erlodoge;r%r‘_?i;acwon del ‘ dal: ‘ 01 al 31 de agosto de 2015

‘ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Revision y seguimiento a los SIAD asignados.

2. Asesoria a las Direcciones segln el caso lo amerite.

3. Participacion en las reuniones que la sefiora Viceministra indigue.

4 Participacién en las reuniones con los equipos de DIGEF, DIGEEX y DIGECADE.

5. Acompafar y/o representar a la sefiora Viceministra Técnica, en diversas reuniones y actividades gle ella
indigue.

6. Revision y analisis de los expedientes gue contienen los Acuerdos Ministeriales de Equiparacion de |
Estudios v otorgamiento del titulo de Traductor Jurado. ;
7. Participacién en la mesa de trabajo gue analiza el procedimiento para regular el proceso de validacion, i
equiparacion y equivalencias de estudios .
8. Participacion en la mesa de trabajoc para le creacién de la comision interministerial de formacién para el ‘

trabajo

( ‘; :"({r} j

@gﬁ%fl/ Coritratado
(_/,:ﬁ:;""'}/ -
| Vi
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a |
los:

1 dias en letras | Treinta y uno \ dias del mes de Ag,a\atg_{;--;_ \ del: l Arig :dos mil guince
A s =
0 /-f\\'w
/ “ :? 8‘”&':?
Ma B

N
4 L
7

NN S L S ST
No.mb;e( firma y selto gaT DIrasords Uniidt.g, Autstizador

Para usc exclusivo de la Direccion Autorizada

1 ‘ La Direccién Autorizada ceriifica que el presente
CUR de compromiso No expediente, cumple los requisitos legales y normative |

establecida que le corresponden y gque el contrato que

Faecha: ‘Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
. | fecha.
T
Fecha | Firmay selle Analista Firma y Sallo Jefe Uepartamento

Todos los documernios que se-encuentran en & Sitio Web déi Sislema de Geslion de 2 Calidad son los documentus acluzizadosy contrlacos,



PLABLTON 02

| FORMULARIO |
S‘JD Q‘ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS |

AT ““"“‘"[ Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-24 | Versién: 1 [ Pagnaids?

Nombre complete de la persena contratada: DANIEL GUSTAVO JUAREZ GARCIA w

Nimero de | i Fecha de! 31 DE AGOSTO DE —on. | ASESOR EN VICEDESPACHOG |
Contrato: | 029-6-2015 informe: 2015 \ SR ADMINISTRATIVO l
Periodo de prestaciondel | - . - R _ = 5 |
Srdicios del: I 01 DE AGOSTO DE 2015 al: | 31 DE AGOSTO DE 2015 \

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia |

ANALISIS JURIDICO Y OPINION SOBRE EL EXPEDIENTE REMITIDO MEDIANTE NUMERO C-012/2014- |
MINEDUC CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIAMIENTOS DE SOFTWAFRL |
DE SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE DATOS SAN, P
LOTES, A REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION DE INFORMATICA —DINFO-

NALISIS JURIDICO Y OPINION SOBRE EL EXPEDIENTE SIN NUMERO RELACIONADO A RECURSO 1=
nEPOSICION INTERPUESTO POR EL SENOR MARVIN OTONIEL OLIVA DUARTE EN SU CALIDAD i =
| ADMINISTRADOR UNICO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD MERCANTIL DENO[\,’HNAF?A
IMPORTACIONES Y DISTRIBUCIONES COMERCIALES DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA, EN

CONTRA DEL ACUERDC MINISTERIAL No. 1360-2015 DE FECHA 28 DE MAYO DE 2015 EMITIDO POR LA
MINISTRA DE EDUCACION

ANALISIS JURIDICO Y OPINION DEL EXPEDIENTE IDENTIFICADO COMO C-013/2015-MINEDUC PARA |
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES PARA | A
INTERCONEXION DE INTERNET Y ENLACES DIGITALES PARA EL MINISTERIO DE EDUCACION A
SOLICITUD DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ANALISIS JURIDICO Y OPINION DEL EXPEDIENTE IDENTIFICADO COMO l-CE—O\OM:Z@']‘S-MINEDL'C
ADQUISICION DE MOCHILAS ESCOLARES PARA BENEFICIAR A ESTUDI/\NTE:; DE CENTROS

EDUCATIVOS PUBLICOS A REQUERIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE FDUC/\C‘IQN FISICA —
DIGEF-

/ \\ ?‘ . =
L \\F_L”i'-ah\ Contrata

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a 1
los: |
|

diasen letras | TREINTAYUNO | dias del mcsde \/? AGOSTO del- | DOS MIL QUINGE |
// /'

|

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

Todes los: casumenios que se.encueniran en el Sitio Web del Sistema dé Gestion de 1a Calidad son los documentas actualizados y contfoladas



BLA- L0102

5 Ne

FORMULARIO

ia)& IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

AL B LRSI
$eaivraie

Del procese: Recurses Humanos

| Cédigo:

RHU-FOR-34

I

Versidn: 1 | Pagina 2 de ?

CUR de compromiso No.

La Direccion

expediente,

Fecha:

Monto:

fecha.

cumple

los

Autcrizada cerlifica que el presente

requisitos legales y normativa

Fecha

Firma y sello Analista

Firma v Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en gl Sitio Web del Sistema de Gestion de 1a Calidad son los documentos actualizades v conirolados.

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente




PLafiT Sy 02

! IINFORME DE ACTIVIDADES DE ‘SOERQ\L;ILCI;FC‘JCS TEMPORALES CONTRATADOS ‘
o] D&l procese: Recurses Humanos i Codigo. RHUFOR:24 | Werswn 1 | Pagina 1 g 1
.Eggﬁr‘?rzrtz;:m pletc de la persona l Egil Iv4n Galinda Ovalle k_ ‘
7m?|_ REAAPROE | F.ifé‘%ie' ‘ 31 de agosto de 2015 ‘ Unidad: | DIREH
‘{ S:lrggzi%mesfamén del " 01 de agosto:de 2015 { al | 31 de agcisto de 2045 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

—

[ 1. Revision, sctualizacion y edicidon de los estudios sobre organizacion interna de las escuelas normales. realizadeos
en la forma VO T/N/OC1-2015, solicitados por el Vicedespacho Técmico, VDT, en los meses de abul y mayo, como |
base para los estudios de asignacion de especialidades docentes conforme ai CNB

2. Seguimiento al proceso deidenlificacion de nuevas especialidades docentes |

3 Continuigad de la coordinacién y seguimiento con el equipe juridico del Jurado Nagional de Oposicion del
. N |

proyecte de acusrdo gubernative que faculte a los directores de cantros educatives dal nivel de educacion media
para realizar organizacion funecienal de'los docerntes asignados a los mismss.

4 Continuidad del zpoyo ¥ seguimiento al framite ante ONSEC para la adtgrizacidn de nuevas ssgecialidades

| docentes, dentficadas por DIGECUR, de conformidad con el requerimiento del Vicedespacho Técnico o
[ indicaciones de |3s adloridades superiores,

5. Coordingcion y seguimiento de la actualizacion de esludios de asignacion de especialidades dogentes realizados
por los acompafanies técnico- pedagogicos, ATP, de las escuelas normales, con base en las nuevas

i especialidades entificadas por DIGECUR v aprobadas por el VDT, |

5. Seguimiento a Indicaciones recibidas de las autoridades superiores, relacionadas con el proceso.

7. Apoyo &l Departamento de Administracion de Puestos y Salarios en revision de provecios de providencias v |

oficios parz dar irdmitz 2 expedientes & cargo dé dicho departamento.

Y R
ket LA '
:“)/JE"'Q/’& frataen

‘ El presente informe ha sido recibide de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo afterior, se firma a los:

| Trentayun | 31 dias del mes dg || agosto [ del | Afo 2015 |

- - - \ = \‘ .‘ ENT ;
/,_,/ Lic. Walter&rture C_a*b‘.'eﬁa Sosa N e
/Di-r.ect.Or de la-Tireccion de R'e‘c-ur\s:os Humanos:. DIRER"
] Para uso exclusivo de |3 Direction Autorizada B |
| L Dirgccion|Auterizada cerlfica que 2l pres
| requisitos legales 'y pormaliva estabiscida gus
o | contrato que amparz este pEg0, 88 encuenita vinenis
Mento

nig expedients, cumpie 18s
corresporden y gue 2l
a la presenle lecha

CUR decompramiss o

Fecha |

L Fecha j Firma'y sella Analista Firma yv:Sello Jefe Depanamenis

Teads s ducumenies que se ancuentrn s el Site Web del Sistema de SSestion de la Gatdad son'los dogumerntos-actualizados v sontrotades



FLA-PL1-O1 02

> N FORMULARIOD
o IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTF{ATADOC
‘ 2 Cel proceso’ Recursos Humanaos Codige: RHU-FOR-34 | Versign: 1 | P&gf de i

[‘ Nombre completa de la persona contratada: Esli Diamantina Gomer Reyas

| PEmBoge 029-84-2015 \ FECha. o) 31/08/2015 | unises Vice daspacho Téanict
| Cantrate informe: |

Periodo de_o;esl&mon del dal 01/08/2015 & 31/08/2015
[ Servicio | ‘ S N
— S . B S

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Revision y seguimiento & los SIAD —Sistema Interno Administrativo de Decumentos- asignados. |
| 7 Asesoria a las Direcciones Generales segin el caso lo amerite.

<« Participacion en las reuniones de trabajogue la sefiera Viceministra indica:

3.1. Comisién de Prevision y Seguridad Social, Congreso de la Republica. Institutos de Telesecundaria. |
4. Participacion en las reuniones con los equipos de trabzjo de la DIGECADE, DIGECUR, DIGEESPE,
GEACE y DIGEBI.
5 Planificacion y participacion en el Taller HACIA DONDE IR EN EL 2016 por parte del Vicedespacho |
Técnice de Educacion.
6. Compilacion y conformacién del documento ESTRATEGIA LLEGANDO AL AULA con los Programas |
Nacionales de Lectura, Matematica, Valores y Comunidades de aprendizaje -
%f/’]/(émb/./
w eFEontrata

[ El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia dé o anterior, se fima a .
| los: |
[ ) oy [ I - R
| “ias en lstras treintaiun dias del mes de q03 del: ‘ ARG dos mil quinee

e degeesdd (5P 5T
. i) - ol
N.on'}taie,—ﬁ-ﬁma—;iée to-det-Birectorde Ur\reiad o3 Autonzados
'ué\« ahh
Para uso exclusivo de la D:reccmn Autornzada 1
La Direccion Autorizada certifica que el presente |
expediente, cumple los requisitos lggaies y narmativa
— - éstablecida que le corresponden y que el contrate que
Fecha: | ‘Monto’:‘ ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
| fecha.

|
[ Fecha | Firma.y sello Analista _ Firma y Sello Jefe Bepartamento

CUR de compromiso No.




FORMULARIO

i IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del preceso: Recursos Humanos

[ Cédigor RHU-FOR-34 | Versién: 1 [ Pagmaldel

Nombre completo de |a persona confratada:

T
Juan Carlos Castaneda Castanedsa |

e 29-67-2015 Foche ol 310812015 | Unidee: | Vicedespacho Téorico
| Contrato informe: | |
‘ Periodo de prestacion del | del |

‘ Servicio

01/08/2015 \ al. ‘ 31/08/20715

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia '

AWt =

Prestar sus servicios como seguridad de la primera Viceministra de Educacion.
Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho

Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado. '
Delimitar v asegurar las rutas de'traslado de funcionarios asignados. ‘
Realizar todas las tareas asignadas por la Viceministra y/o asistentes del Vicedespacho. ‘

- 5y
/ \{7:7] I\ 5
’5 fwf) .. \__/-,_A{"'{T" =

Firma del Contratade

| El presente informe ha sido recibido de conformidad v satisfaccion, Para constancia de lo anterier, sz firma a T

as en letras |

Treinta y un dias del mes de |

- |

dej Ano dos m[ guing=

TN

Nomﬁc—hfuma—y—%eﬁo del Director de Umdad 0 Autm lzador

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada |

L

CUR de compromiso No

-
Fecha, |

. [
| Monto: |

La Direccidn Autorizada ceriifica aque el presenis
expediente, cumple los requisites legales y normahva
establecida que le corresponden v que =l centrato Cus |
ampara este pago, se encuentra vigenie a la Dresen‘re‘
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista | Firma y Sells Jefe Deparlamento ‘

Todts los docunientos que seencyenlan enal Silo Web del Sistama e Gestion oe fa Saldad son los dacumentes actuahzadas y contrmlidss



|
FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS |

-
Del proceso Recursos Humanos 7 \ Codigo: RHU-FOR-34 } Version: 1 | Paging 1 de 2 |
‘ Nombre completo de la persona contratada: |‘ Oscar Rafag! Mancilla Rodriguez
[ Numerode | Fecha del | . [ Departamento de Relaciones |
029-305-2015 " 31 de t lad: a “ o
| Contrate: | N ‘ informe: 31 de agosto 2015 ‘ Unlgadi | Laborales
Perlodo de prestacion del . . - ‘ -
S, del: 071 de Agosto de 2015 al 31 de Agosto de 2015

l - e . P . -
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

‘Recepcion de evacuaciones de audiencia \

‘Formulacién de cargos con correlativo: 123-2015, 235-2015, 275-2015, 276-2015, 277-2015, 278-2015, 279- ‘

2015, 280-2015, 282-2015, 261-2015, 281-2015, 285-2015, 286-2015, 288-2015, 293-2015, 297-2015, 300-2015
aN2-2015,

‘Elaboracion de Providencias con correlativo: 716-2015, 717-2015, 718-2015, 718-2015, 720-2015, 721-2015
722-2015, 723-2015, 724-2015, 725-2015, 726-2015, 727 2015, 728-2015, 7'?9 2015, 730-2015, 731-2015, 3’
2015, 7.33 2015, 734-2015, 733 2015, 736 2015, 737-2015, 738-2015, 739-2015, 740-2015, 741-2015, 742-201
743-2015, 744-2015, 745-2015, 746-2015, 747-2015, 748,2015, 811-2015, 865-2015

-Elaboracion de Dictamenes: 461-2015, 470-2015, 467-2015, 4742015, 484-2015,

1 Elaboracion de informes solicitados por la Oficina Nacional de Servicio Civil bajo el correlative O-DIREH-DRL-
No. 5235-2015 y O-DIREH-DRL-No. 5123-2015 \

Elaboracion de informe circunstanciado bajo el correlativo O-DIREH-DRL-Ne 5533-2015

‘Apoyo en el area de oficina y archivos.
“laboracidn de copias de sxpedienies a solicitud del jefe inmediato.

Seguimiento de procesos judiciales y expedientes en general.

-‘Procuracion de documentos en la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) y Ministerio de Educacién (oficinas ‘
centrales).

Apoyo al seguimiento y entrega de expedientes dentro de las instalaciones.

Manejo de documentos en el Sistema Interno de Administracion de Documentos (SIAR)™,

= —\Q{:Ewma de\ COI’TtId ado
/ —7
/

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccidn. Para constancia de lo anterior, se firma a
| los:

dias en letras l Treinta y un dias del mes de agosto ‘ del: 2015

Todos los documenlos que se encueniran en el Silio Web del Sistema de Gestidn de la Calidad son log dotumentos aclislizades v coftralacos



nFORMULARIO ‘
IINFORME DE ACTIV!DADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

De! proceso. Recursos Humanos Cédigo: RHU-FOR-34 | Verson i | Iﬂql na 2 de 2 |
Uk = o
O S
Y
HIRECCION fa)

Bk

[
|

/N@bre"ﬂrma,y—s’érr—d el Djrector de Umdé&hb Au*o. izador
: Para uso exclusivo della Direccion Autorizacda
La| Direccion Autorizada certifica que el presents
expediente, cumple los requisitos legales v normativa

I
! l
estab{emda que le corresponden y que gl contraio gu= |

CUR de compromiso No.

I

Fecha: | | Monto: ampara este page, se encusntra vigente a la presenia
. fecha. B _

1 .
- Fecha ’ Firma y sello Analista ‘ Firma y Seilo Jdefe Depattaments .

T

05 108 docwmenios que seencueniran en ol Sifis- Web del Sistema do Gastion de ta Calldastsan ins sinen




FORMULARLO |
\ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS .
|

Dﬂofovesn Recursos Humanos | Cadigo: RHU-FOR-34 | Mersion: 1 Pagna 1 ca 2 1

Mombre comipleio de |z persona contratada; ﬂrisCarolina Pérez Ramirez

NOmero de | Fecha del | ( T o 3
E P o , N

o 029-363-2015 forme, | 31082095 | Undad: DISERSA |

Perlodo de prestacion del | | T |

| Perlos €6 fresiacin Bel | oo 01-08-2015 ek 31-08-2015 |

| Servicio: |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones de trabajo con Direccion y Sub Direccion de DISERSA para revision de Metodologia vy avances en |
las Actividades a desarrollar y gjecutadas de acuerdo a cronograma de trabajo.

Reuniones de trabajo con Asistente de Riesgos y Seguridad Ocupacional para ejecuciton y analisis de
actividades realizadas. ‘
Elaboracion de Plan de trabajo para implementar recomendaciones de CONRED. |
A-ayo en BEvgluacion de evacuacion a Asistente de Riesgo, en Edificio Heralse con irabajadores H-‘:|
w SEMOCA.

. Elaboracion de Guia de Primer Apoyo Emocional Basice para Comision de Apoyo Emocional y Comisiones el |

25

Plan de Evacuacion, para andlisis y revision de Direccion y Sub Direccior: DISERSA. ‘
Elabaracion de Metodologia en los Talleres a implementar con las Comisiones del Plan de Evacuacion |
correspondientie al mes de Agosto.

Capacilaciones Sobre Resiliencia, Funciones de cada Comision, elaboracion de Formatos vy Plan Operativo de
las Comisicnes del Plan de Evacuacion.

Elaboracion de Informes sobre Capacitaciones realizadas a Comisiones del Plan de Evacuacion.
\ Sensibilizaciones sobre el PIR a personal de los Edificios 01 y 02 de MINEDUC.

\ Elaberacion de informes de sensibilizaciones a personal del MINEDUC sobre ¢l PIR.

e |
Firma-d2 Conlratado

1

| ™' presente informe ha sido recibido de conformidadfatis%mcién, Para censtancia de lo anterior, se firma z

e o

. A I ) .
Treinta y uno 31 } dias d/e1 mes de_j/ JAgosto | det: ‘ Ano 2015 |

/ 2 - e
/ / /} teeeion do Serviclos fdministrativos

Nombre, frrma y &el @fdel Director de Unidad o Autorizador

¢
7

Lig. J}'J'{L!b Arutiy abriel l"\yallf—'
: DIRECTOR

P-ara u.s_Q_e_x,cTLTs:vo de la Direccion Autorizacla

La Direccion Autorizada certifica quea al }resmﬁ;:'
expediente, cumple los requisites legales vy normativa |

CUR de compromiso No. ‘
establecida que le corresponden y gue el confrato gun

| Fecha: | Monto ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
’7;k I | fecha. |
\

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello. Jefe Departamente

Totes los documentos qus seencueniran en el Sito Web dal Sisieme de Gestion de |a Calidad son los dosumenies aclualzados y Lontiolados
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