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Informe Gerencial



,Gyatemala, 18 de octubre de 2019

Sefior Ministro de Educacién
Oscar Hugo Lopez Rivas
Su despacho

Sefior Ministro:

Hemos efectuado auditoria de gestion de la ejecucidn del presupuesto de ingresos
y egresos a la subvencién otorgada a Asociacion Grupo Ceiba -GRUCE-, ubicada
en el municipio de Guatemala departamento de Guatemala, con el objeto de
evaluar el cumplimiento de las normas, leyes, reglamentos y otros aspectos
legales aplicables, asi como la estructura de control interno de la entidad.

Nuestro examen se baso en la verificacion del cumplimiento de las clausulas del
convenio No. 11-2019 de fecha 18 de junio de 2019, suscrito por la Direccion
Departamental de Educacién Guatemala Norte, aprobado segin Acuerdo
Ministerial No. 1804-2019 de fecha 21 de junio de 2019, durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2019; asimismo, se realizaron
pruebas sustantivas y de cumplimiento sobre la ejecucion del aporte otorgado y
como resultado de nuestro trabajo, hemos detectado los siguientes aspectos
importantes.

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de retencion del Impuesto Sobre la Renta a empleados en relacion de
dependencia afectos.

En la Asociacion Grupo Ceiba, por el periodo comprendido del 81 de enero al 31
de julio de 2019, se determind que, de acuerdo a las rentas obtenidas por 13
empleados en relacion de dependencia, se ha dejado de retener Impuesto Sobre
la Renta por la cantidad aproximada de Q.8,558.36. Ver anexo.

Hallazgo No.2
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Contrato de frabajo firmado por el ex Representante Legal

En la Asociacién Grupo Ceiba, por el pericdo comprendido del 01 de enero al 31
de julio de 2019, se determind que el contrato 01-MINEDUC-2019, emitido a Maria
Magdalena Lépez Lic, celebrado con fecha 20 de mayo de 2019, se encuentra
firmado por el ex Mandatario General con Representacién de Asociacién Grupo
Ceiba, cuando el actual Representante Legal quedé inscrito en el Registro de
Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacién con fecha 07 de mayo de 2019
y hombramiento suscrito con fecha 24 de abril de 2019.

CONDICIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Deficiencias de control interno

En la Asociacién Grupo Ceiba, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de julio de 2019, se determinaron deficiencias de control interno, las cuales se
mencionan a continuacion:

1. En 3 casos la descripcién de la caja fiscal es errénea ya que los nombres del
personal no son los correctos o el nimero de cheque es incorrecto.
2. Falta de formalismo en asignacién de salarios bases y bonificacién incentivo.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

Falta de retencién del Impuesto Sobre la Renta a empleados en relacion de
dependencia afectos.
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1. Que el Representante Legal de la Asociacion Grupo Ceiba, gire

instrucciones escritas al Director General y este a su vez instruya de forma
escrita a la Directora Administrativa Financiera para que proceda a revalidar
las cantidades de retenciones por empleado, realizando la proyeccién del
[mpuesto Sobre la Renta, reteniendo de forma proporcional al tiempo de
terminacion del contrato [aboral.

. La Directora Departamental de Educacion Guatemala Norte, debera girar

instrucciones por escrito a la Subdireccién Administrativa Financiera a efecto
verifiquen el cumplimiento de la recomendaciéon mencionada anteriormente.

Hallazgo No.2

Contrato de trabajo firmado por el ex Representante Legal

1. Que el Representante Legal de la Asociacion Grupo Ceiba, proceda a

informar al Director General y este a su vez instruya de forma escrita a la
Directora Administrativa Financiera, que proceda a solicitar a la persona
encargada de la emision de [os contratos, que en lo sucesivo tenga la debida
diligencia en contemplar datos actualizados en los respectivos contratos.

. La Directora Departamental de Educacion Guatemala Norte, debera girar

instrucciones por escrito a [a Subdireccién Administrativa Financiera a efecto
verifiquen el cumplimiento de la recomendacion mencionada anteriormente.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Deficiencias de control interno

il

1. El Representante Legal de la Asociacion Grupo Ceiba gire instrucciones por

escrito al Director General y este a su vez instruya de la misma forma a la
Directora Administrativa Financiera para que indique a la encargada de
elaborar las cajas fiscales que tenga el debido cuidado en el momento de

Pég, 3



elaborar las mismas; asimismo, que procedan a realizar la gestién para la
autorizacién del libro de actas ante la Contralorfa General de Cuentas a
efecto queden asentados los procedimientos y toma de decisiones en cuanto
a la asignacién de salario base y bonificacion incentivo de la subvencion
econdmica otorgada por el MINEDUC.

2. La Directora Departamental de Educacion Guatemala Norte, debera girar
instrucciones por escrito a la Subdireccion Administrativa Financiera a efecto
verifiquen el cumplimiento de la recomendacién mencionada anteriormente.

Los hallazgos contenidos en el informe No. CUA 80262-1-2019, fueron dados a
conocer al personal responsable mediante acta No. DIDAI-07-2019 de fecha 02 de
octubre de 2019 del libro de actas .2 32506 autorizado por la Contraloria General
de Cuentas el 26 de julio de 2016, los cuales a la presente fecha se encuentran
confirmados. '

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA.

Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucion de la auditoria se
fortalecié el control interno, debido a la correccion efectuada en las areas
siguientes:

Deficiencias de control interno: Falta de descripcion de cheques en circulacion en
libro autorizado por Contraloria General de Cuentas. El registro de los cheques en
circulacion en el libro autorizado por Contraloria General de Cuentas para el efecto
de registro de las conciliaciones bancarias que corresponde al mes de septiembre
2019 fue entregado como medio de prueba en el que se observa la integracion de
los mismos.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran
en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mayor

entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente;

Ll'&ﬂl? . ditor %E?:h%

£
Beccidnldp Auditaniu Interna - DIDAT «
Hinisterio de Educaclon

JASMIN DARDANE GARCIA REYES
Auditor
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- Lic. Esmelin Casasola Fajardo

g Director
_ Dirgocion de Auditer]a Interna ~DIDAIs
BYRON RQBERTO RAMIREZ VELARDE ESMELIN CASASOLA FAJARDO Ministerlo de Educaclén

* Sub Dpetor Director

£, Byron Roberto Ramirez Velorde
Subdirecior
Direccidn de Autitoria Intema -DIDAL-
Ministerio de Educacion
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