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RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 24 de mayo de 2017

Sefor Ministro de Educacién:
Oscar Hugo Lépez Rivas
Su despacho.

Sefior Ministro:

Hemos efectuado Auditoria de Gestion de presupuesto de ingresos vy
egresos a la subvencion otorgada a [a Asociacion Centro Don Bosco, con el objeto
de verificar el cumplimiento clausulas contractuales del convenio y el 100% de
ingresos y egresos de las operaciones y registros de la ejecucion de los fondos
asignados por el Ministerio de Educacion, a través de la Direccién Departamental
de Educacion de Alta Verapaz.

Nuestro examen se basé en la calidad, eficiencia y eficacia de las operaciones
financieras realizadas sobre la subvencion de Q 15,000,000.00 otorgados a la
Asociacion Centro Don Bosco durante el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2016, y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado
los siguientes aspectos importantes:

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

No se realizé supervision y monitoreo a la ejecucion de la subvencion, por
parte de la Departamental de Educacion de Alta Verapaz

En la Asociacion Centro Don Bosco, por el periodo comprendido del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2016, se determiné que la Direccién Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento a la
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Comunidad Educativa, Subdireccién Técnico Pedagdgica y la Subdireccion
Administrativa Financiera, no realizd la supervision y monitoreo al cumplimiento de
los objetivos establecidos en el convenio de subvencion econémica.

Hallazgo No.2

Incumplimiento en utilizacién de subvencion de acuerdo a los porcentajes y
rubros establecidos en el convenio.

En la Asociacién Centro Don Bosco, por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2016, se determind que con la subvencién se realizaron

pagos por interés de préstamos bancarios y no se cumplié con los porcentajes de
gastos estipulados en el convenio No. 04-2016. (Anexo 2)

CONDICIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Deficiencia en archivo de expedientes de personal

En la Asociacion Centro Don Bosco, por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2016, se determind que los 92 expedientes del personal
docente, instructores, administrativo y operativo presentan deficiencias tales como:
a) Papeleria de cada expediente de personal en desorden e imcompletos, b) No

estan clasificados los expedientes por carpetas, por puestos administrativos,
mantenimiento, docente, operativo y orientadores.

Con el objeto se subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
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No se realiz6 supervisién y monitoreo a la ejecucion de la subvencion, por
parte de la Departamental de Educacion de Alta Verapaz

El Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz, gire instrucciones por
escrito y de seguimiento al cumplimiento de las mismas, para que la Subdireccion
de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa, Subdireccién Administrativa
Financiera, y la Subdireccién técnico pedagégica procedan a elaborar los
instrumentos técnicos necesarios que permitan supervisar y monitorear la
ejecucion periodica de la subvencién otorgada anualmente por el Ministerio de
Educacién a la Asociacion Centro Don Bosco, con visitas a todas las areas
internas de los centros educativos, con el propésito de asegurar el destino del
aporte segun convenio; y como resultado deberdn presentar informes
circunstanciados al Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz, para se
apliquen las acciones que correspondan.

Hallazgo No.2

Incumplimiento en utilizacién de subvencion de acuerdo a los porcentajes y
rubros establecidos en el convenio.

Que el Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz en Coordinacion con
la Direccion de Planificacion Educativa del Ministerio de Educacién, implementen
un cronograma de fechas para la renovacién de subvencion, que garantice la
entrega del aporte de subvencion al iniciar el ciclo escolar.

Que el presidente y representante legal de la Asociacion Centro Don Bosco,
implemente acciones que permita el funcionamiento de la Asociacion, hasta recibir
la subvencion econdémica, sin recurrir al pago de interés e incumplimiento de
porcentajes de rubros establecidos en el convenio de la subvencion economica,
suscrito con el Ministerio de Educacion a través de la Direccidn Departamental de
Educacion de Alta Verapaz.

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No.1

Deficiencia en archivo de expedientes de personal
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El presidente y representante legal de la Asociaciéon Centro Don Bosco, de
seguimiento a las instrucciones giradas a la encargada de Recursos Humanos y
Apoyo Administrativo, para que los 92 expedientes se clasifiquen de acuerdo al
area de personal docente, instructores, administrativo y operativo y se archive en
orden cronolagico y alfabetico de acuerdo a la hoja de vida y que periédicamente
se actualicen los créditos académicos.

Que la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz, al realizar el
monitoreo se incluya la parte correspondiente al archivo, para que el personal de
la Asociacién tenga la diligencia de mantener un archivo adecuado de los
expedientes del personal.

Los hallazgos contenidos en el CUA 63424, fueron dados a conocer al personal
responsable, formalizado mediante Acta No. DIDAI-A-63424-2-2017, fecha 21 de
abril de 2017, folios 10260 y 10261 suscrita en el libro No. L2-17527, autorizado
por la Contraloria General de Cuentas, los cuales fueron confirmados.

QOtros comentarios de Auditoria

Se determind que no existia registro y control de asistencia de 17 personas que
laboran como personal administrativo del Centro Don B osco, ademas de los 10
administrativos y 10 docentes que pertenecen al centro Tzacaniha, deficiencia que
fue corregida por los responsables en [a fase de ejecucion de la auditoria:

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran

en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,
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